PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
792 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ATOrd 1001958-08.2025.5.02.0079 RECLAMANTE:
RECLAMADO: C&A MODAS S.A.

792 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATA DE AUDIENCIA
PROCESSO N2 1001958-08.2025.5.02.0079

Aos 01 de dezembro de 2025 as 17h54min, na sala de
audiéncias desta Vara, por ordem da MM. Juiza do Trabalho, Dra. RENATA LIBIA MARTINELLI SILVA

SOUZA, foram apregoados os litigantes RECLAMANTE: , € RECLAMADO: C&A MODAS
S.A.

Ausentes as partes.

Prejudicada a proposta de conciliacao, foi proferida a seguinte

decisao:

1 — RELATORIO

ajuizou reclamacao trabalhista em face

de C&A MODAS S.A. pelas razdes de fato e de direito expostas na inicial, formulou os pedidos ali
elencados.

Deu a causa o valor de RS 165.578,58. Juntou
documentos.
Inconciliados.

A reclamada apresentou defesa, arguindo, em preliminar,

inépcia da peticaoinicial e limitagdo de eventual condenacgdo aos valores atribuidos a causa. No mérito,
afirmou que inexistem horas extras pendentes de pagamento. No mais, refutou os demais pleitos.
Pugnou pela improcedéncia da acdo.

Em audiéncia, foram ouvidos a reclamante, a preposta da
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reclamada e uma testemunha da reclamante, conforme ata de #id:b8e7041. Foi homologada a
desisténcia parcial dos pedidos de horas extras e reflexos, e adicional noturno e reflexos, extinguindo

o feito sem resolugdao do mérito no particular. Sem outras provas, encerrou-se a instrugao processual.
Razdes finais pelas partes.

Derradeira proposta de conciliacdo frustrada.

2 — FUNDAMENTACAO

2.1. DA INEPCIA

A peticdo inicial preencheu os requisitos do art. 840 da CLT, nao

estando maculada por quaisquer das hipdteses elencadas no art. 330, |, pardgrafo Unico do CPC.

Ademais, a pec¢a de ingresso possibilitou uma defesa ampla e

util e o provimento jurisdicional de mérito.

Rejeita-se.

2.2. DO VALOR DA CAUSA

Na peca de ingresso a autora atribuiu o valor da causa, o qual

corresponde a estimativa do objeto juridico pretendido.

Por disciplina judiciaria, considerando as decisdes recentes do STF quanto
ao alcance do art. 840 da CLT e da sumula vinculante n. 10 do STF, os valores a serem apurados em
liguidacdo de sentenca deverdao ser limitados aqueles atribuidos aos pedidos pela parte autora,
excetuando corregdo e juros.

2.3. DIREITO INTERTEMPORAL (LEI 13.467/2017)

Ab initio, convém registrar, para que ndo se alegue omissdo e/ou

contradi¢do, que o contrato de trabalho teve vigéncia de 17/01/2023 a 03/06/2025. Com efeito,
deverdo ser observadas as disposi¢des da lei n. 13.467/2017.
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2.4. DAS HORAS EXTRAS

A parte autora desistiu do pedido de horas extras e reflexos da

peticdo inicial, bem como do adicional noturno e reflexos, sem oposicdo da parte reclamada. A
desisténcia foi devidamente homologada, conforme ata de #id:b8e7041.

2.5. DO DANO MORAL

A reclamante alegou que, gravida, foi transferida para setor de
maior esforco fisico, incompativel com sua condi¢do. Mencionou que, apds sangramento e dores, ndo
recebeu auxilio e foi impedida de buscar atendimento imediato. Afirmou que sofreu aborto nas
dependéncias da empresa, sem socorro.

A reclamada impugnou as alegagdes de negligéncia médica,
omissdo de socorro e aborto nas dependéncias da empresa, negando ter praticado ato ilicito ou
omisso. Afirmou que jamais teve ciéncia formal da gravidez da reclamante, alegando que a
comunicacdo verbal a supervisora ndo tem amparo probatério.

Inicialmente importante destacar que, a Carta Magna, em seu
artigo 19. elege como fundamento do Estado Democratico de Direito, a dignidade da pessoa humana
(Inciso IIl) e os valores sociais do trabalho (Inciso V), bem como assegura a prevaléncia do interesse
social sobre o mero interesse particular do lucro (artigos 50., Inciso XXIIl e 170, Inciso Ill). Dispdem
ainda, referido texto que a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais (artigo 193).

Como se constata, o texto constitucional valor ou sobremaneira

a dignidade da pessoa humana, bem como enalteceu o valor social do trabalho e, nesse contexto
consagrou a possibilidade de buscar indenizacdo decorrente de dano moral, material ou a imagem
(Inciso V, artigo 50. CF).

O dano moral, em apertada sintese, é aquele que atinge os

direitos personalissimos do individuo, ou seja, os bens de foro intimo da pessoa (honra, liberdade,
intimidade e imagem).

Restou incontroverso que a reclamada tinha ciéncia da gravidez

e ndo propiciou a trabalhadora correto suporte quando comegou a passar mal, e ocorreu o aborto.
Também ficou claro que a testemunha comunicou a chefia sobre o fato desta estar passando mal.

Neste sentido, a testemunha ouvida afirmou "que a reclamante
trabalhou no provador durante todo o periodo; que a reclamante estava gravida e comunicou para
a supervisora Patricia; que ndo presenciou o fato, mas a Sra. Patricia disse a depoente que sabia da
gravidez da autora; que estava no dia do aborto, pois nao presenciou, pois estava no setor de cima;
que via a reclamante subindo e descendo para ir ao banheiro e em uma das vezes avisou ao lider
Silvano que viu a reclamante indo para o banheiro e esta havia lhe mandado mensagem que estava
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sentindo dor; que a depoente a reclamante informando que estava passando mal a ninguém da
chefia; que nao sabe se o Sr. Silvano tomou alguma atitude depois de informado sobre o quadro da
autora".

N3do ha nos autos qualquer prova de que a reclamada tenha

tomado qualquer atitude para auxiliar a reclamante, nao sendo crivel que esta tivesse tendo uma
hemorragia que lebou ao aborto e ninguém da empresa tenha percebido e tomado alguma atitude.

Assim, comprovada a negligéncia da ré, ndo fornecendo suporte
a autora quando teve hemorragia.

Incumbéncia tormentosa para o intérprete do direito é a

guestdo da fixagao do montante da indenizagao por dano moral.

Paulo Eduardo V. Oliveira traz em sua obra estudo conclusivo

realizado por Antonio Jeova Santos sobre parametros a serem utilizados na fixagdo do quantum
indenizatério do dano moral, quais sejam:

"a) Ndo aceitar indenizagdo simbdlica, de que sdo exemplos os

nominal domares do direito inglés;

b)  Evitar o enriquecimento ilicito. A reparacao
nado deve tornar-

se um beneficio excessivo ou que nado guarde correlagdao com o ressarcimento.

c) Auséncia de tarifacdo. Esta é rigida,
caprichosa e violadora de

principios do direito de danos, como o da reparacao integral.

d)  Evitar a percentagem do dano patrimonial.
O dano a pessoa

goza de autonomia, possui entidade propria e deve ser julgado em si mesmo, sem atender a outros
danos de indole diversa.

e) Nao atender s6 ao mero 'prudente arbitrio'.
f) Observar a gravidade do caso.

g) \Verificacdo das peculiaridades do caso,
visando tanto a vitima

como seu ofensor. Impde-se apreciar a situagdo econdmica da vitima, do ofensor e de seus familiares,
do dolo ou a culpa com que agiu o acusado.

h)  Harmonizacdo da indenizacdo em casos
semelhantes. (...)
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i) Atender aos prazeres compensatorios. Deve
ser aceita como

critério vdlido a possibilidade de alcancar com dinheiro a satisfacdo de necessidades.

i) Contexto econdmico do pais." (in O Dano
Pessoal no Direito do Trabalho, Sdo Paulo, LTr, 2002, p.78/79)

Entretanto, a Reforma Trabalhista trouxe parametros para a

fixacdo do dano:

"Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacgao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo

salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo

salario contratual do ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo

salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta
vezes o Ultimo saldrio contratual do ofendido".

O STF, no julgamento das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082 considerou
gue os critérios de quantificacao de reparagao por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput
e § 19, da CLT deverao ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacao da
decisao judicial, sendo constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores
aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.

Tendo em vista que a reclamada é loja conhecida, que emprega

outras mulheres, o valor deve ser suficiente para desencorajar esse tipo de indiferenca com as
trabalhadoras.

Assim, diante de todo exposto, faz jus a autora a indenizacao
reparatdria, nos termos do artigo 223, §19, IV, da CLT, no importe de RS 30.000,00.

E oportuno frisar que no caso de condenacdo ao pagamento de

indenizacdo por danos morais, incide a regra geral fixada pelo STF de aplicacdo da taxa SELIC a partir
da citacdo, a qual retroage a data da propositura da acdo. Nesse prisma, resta prejudicado o
entendimento sumulado do TST (Sumula 439) que fixava em dois momentos distintos a correcdo
monetaria e juros de mora frente a decisdo do STF, posto que foi fixado um Unico indexador para o
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coOmputo da correcdo monetaria e dos juros, ndo sendo mais possivel estabelecer marcos temporais
de incidéncia diversos, como estabelecia a simula 439 do TST.

2.6. DA RESCISAO INDIRETA

A reclamante alegou que pediu demissdo por abalo emocional e

auséncia de suporte da reclamada. Sustentou que o pedido de demissdo nao foi livre, mas sim produto
de coacdo moral e ambiente hostil, configurando vicio de consentimento.

A reclamada pretende a improcedéncia do pedido de conversao

do pedido de demissdo em rescisdo indireta. Sustenta que o pedido de demissdo foi ato livre,
consciente e espontaneo.

N3o obstante o pedido de demissdo formulado pela autora,

entende o Juizo que sua manifestacdo de vontade nao foi livre e sim em razdo do grave fato ocorrido
nas dependéncias da ré.

Restou incontroverso que a reclamada nao forneceu socorro

necessario a reclamante, maculando a vontade da trabalhadora, que se sentiu constrangida em
continuar trabalhando no local, apds ter sofrido o aborto.

Dessa forma, diante do exposto, tem-se que de fato aré

incorreu em descumprimento contratual, tornando nulo o pedido de demissdo e reconhecendo a
rescisao indireta, nos termos do artigo 483, “d” da CLT.

Fixo como o ultimo dia de labor, 03/06/2025, ja que

incontroverso nos autos.

Nesse passo, devera a ré efetuar o pagamento ao autor das

seguintes verbas rescisorias, nos limites da lide, observada a data de dispensa fixada:

1. Aviso prévio (36 dias);
2. 132 salario proporcional referente ao aviso prévio (1/12);

3. Férias proporcionais do periodo de aviso prévio (1/12) acrescida de 1/3 constitucional.

O saldo de salario, férias e 132 proporcional do restante do

contrato foram pagos, conforme documento de #id:62ef687, sem demonstracdo de diferencas.

Assim, a reclamada devera efetuar o depdsito da multa de 40%

na conta vinculada da reclamante, bem como entregar as guias TRCT, cédigo 01, no prazo de 30 dias
apos o transito em julgado desta decisdo, sob pena de execucdo. Autoriza-se a dedugdo dos valores
gue tiverem sido depositados na conta vinculada da autora.

Devera, ainda, entregar as guias CD/SD ao reclamante, para que
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este se habilite no seguro-desemprego, no mesmo prazo acima, sob pena de indenizagdo substitutiva
pelo valor equivalente ao beneficio em caso de ndo percepcao por culpa exclusiva da reclamada.

Nado ha que se falar em estabilidade, ante o infortinio que
acometeu a autora, porquanto ja observado o tempo do art. 395 da CLT, aplicavel ao caso.

2.7. DA JUSTICA GRATUITA

Tendo em vista o que disp&e o art. 790, pardgrafo 3o da CLT,

podera o Juizo conceder de oficio ou a requerimento da parte o beneficio da Justica gratuita ao
reclamante que receber salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

No presente caso, a autora recebia valor inferior ao limite

estabelecido por lei, fazendo jus aos beneficios da Justica gratuita. Defiro.

2.8. DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Tendo em vista o acolhimento parcial das pretensées, com

fulcro no artigo 791-A da CLT, inserido pela lei n. 13.467/2017, defiro honorarios advocaticios em favor
do patrono da reclamante, que arbitro em 5% do valor liquido dos créditos da reclamante, a serem
apurados em posterior liquidacdo de sentenca, sem deducdo dos descontos fiscais e previdencidrios
(OJ 348 da SDI-1 do TST).

Com fundamento na mesma regra em epigrafe sdo devidos

honordrios em favor do patrono da reclamada, no importe de 5% sobre o valor arbitrado aos pedidos
julgados improcedentes, qual seja, estabilidade gestante.

Todavia, considerando que o STF por meio da ADI 5766 declarou

inconstitucional o pardgrafo 42 do art. 791-A da CLT, ndo ha que se falar em exigibilidade dos
honordrios, por se tratar de beneficidria da Justica gratuita.

Assim, declaro suspensa a exigibilidade em relacdo aos

honordrios de sucumbéncia até que a parte autora recupere sua capacidade econdmica, fato este a ser
provado pelos credores (advogados das reclamadas).

2.9. DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

A reclamada deverd recolher as contribuicdes previdenciarias,
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cota da reclamante e do reclamado, incidentes sobre as verbas de natureza salarial, podendo deduzir
da reclamante a parte que a mesma couber.

A contribuigcao previdencidria devera ser calculada més a més,

observando-se o teto maximo de recolhimento e os valores que ja foram mensalmente descontados.

Para os efeitos do art. 832, paragrafo 32 da CLT, sdo verbas
salariais: 1- 139 salario.

As demais verbas possuem natureza indenizatdria.

2.10. DO IMPOSTO DE RENDA

Devera ser observado o provimento n. 01/96 c/c o provimento n. 03/05, no
calculo, deducao e recolhimento do Imposto de Renda, se houver.

Frise-se, contudo, que o Imposto de Renda deve ser calculado
més a més. E que a lei 8.541/92 deve ser interpretada sistematicamente com os demais preceitos que
regem a matéria, sob pena de ferir os principios da isonomia e proporcionalidade consagrados nos
artigos 150, Il e 153, paragrafo 29, | da Constituicdo Federal.

O célculo do IR devera observar o que dispde a IN/1127 de 2011,
alterada pela IN/1145 de 2011, bem como o disposto na OJ 400 do C. TST.

2.11. DA CORRECAO MONETARIA E JUROS

A correcdo monetadria e juros deverdo ser delimitados pelas ADC’
s 58 e 59 e pela Lei 14.905/24, nos seguintes termos:

Com efeito, de acordo com a decisdo de efeito vinculante do STF, na fase
pré-processual da reclamacao trabalhista a divida é corrigida pelo IPCA-E; a partir do ajuizamento da
acdo e até 29/08/2024, aplica-se unicamente a taxa Selic (Receita federal), esta englobando corre¢do
monetaria e juros moratorios.

A partir de 30/08/2024, com as alteracBes supervenientes

promovidas pela Lei 14.905/2024 no Cédigo Civil, no célculo da atualizacdo monetaria, "sera utilizado
o IPCA (art. 389, pardgrafo Unico, do Cdédigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da
subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo Unico, do Cddigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia
(taxa 0), nos termos do § 32 do artigo 406", conforme o C. TST na decisdo E-ED-RR-713-
03.2010.5.04.0029, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 25/10/2024.
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Quanto a base de calculo dos juros de mora. Conforme a Simula 200 do TST,
os juros de mora incidem sobre o valor bruto da condenacao, ja corrigido. Nao ha bis in idem, pois as
contribuicOes previdencidrias sdo apuradas em separado e possuem encargos préprios (Sumula 368
do TST), ndo se confundindo com o crédito da autora. O calculo sobre o valor liquido beneficiaria
indevidamente o devedor.

3 — CONCLUSAO

Pelo exposto, nos termos da fundamentagdo que integra este

dispositivo para todos os fins, afastando-se as preliminares arguidas, julgam-se PROCEDENTES, EM
PARTE, os pedidos formulados por em face de C&A MODAS S.A. para, convertendo o
pedido de demissdo em rescisdo indireta, condenar a reclamada a pagar a reclamante as seguintes
parcelas:

Aviso prévio (36 dias);

132 salario proporcional referente ao aviso prévio (1/12);

Férias proporcionais do periodo de aviso prévio (1/12) acrescida de 1/3 constitucional;
Indenizacdo reparatdria, nos termos do artigo 223, §12, IV, da CLT, no importe de RS 30.000,00.

i

Corre¢ao monetdria e juros na forma da fundamentacao.

A reclamada devera efetuar o depdsito da multa de 40% na
conta vinculada da reclamante, bem como entregar as guias TRCT

A reclamada devera proceder aos depdsitos do FGTS de todo o

contrato de trabalho, bem como da multa de 40% sobre o FGTS, na conta vinculada do reclamante e
entregar as guias TRCT, cddigo 01, no prazo de 30 dias ap6s o transito em julgado desta decisao, sob
pena de execugao. Autoriza-se a deduc¢do dos valores que tiverem sido depositados na conta vinculada
da autora.

Deverd, ainda, entregar as guias CD/SD ao reclamante, para que

este se habilite no seguro-desemprego, no mesmo prazo acima, sob pena de indenizacdo substitutiva
pelo valor equivalente ao beneficio em caso de ndo percepgao por culpa exclusiva da reclamada.

A reclamada devera recolher as contribuicdes previdenciarias,

cota da reclamante e do reclamado, incidentes sobre as verbas de natureza salarial, podendo deduzir
da reclamante a parte que ao mesmo couber.

Para os efeitos do art. 832, paragrafo 32 da CLT, sdo verbas
salariais: 1- 132 salario, sendo as demais indenizatdrias.

Imposto de renda nos termos da fundamentagao.
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Expegam-se oficios a DRT, CEF e INSS, para as providéncias

cabiveis.

Defere-se a reclamante os beneficios da Justica gratuita.
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Honorarios advocaticios em favor do patrono da reclamante,

gue arbitro em 5% do valor liquido dos créditos da reclamante, a serem apurados em posterior
liguidacdo de sentenca, sem dedugdao dos descontos fiscais e previdenciarios (OJ 348 da SDI-1 do
TST).

Devidos, ainda, honorarios em favor do patrono da reclamada,

no importe de 5% sobre o valor arbitrado aos pedidos julgados improcedentes, qual seja, estabilidade
gestante

Todavia, considerando que o STF por meio da ADI 5766 declarou

inconstitucional o paragrafo 42 do art. 791-A da CLT, ndo hd que se falar em exigibilidade dos
honordrios, por se tratar de beneficidria da Justica gratuita.

Assim, declaro suspensa a exigibilidade em relacdo aos

honordrios de sucumbéncia até que a parte autora recupere sua capacidade econdmica, fato este a
ser provado pelos credores (advogados das reclamadas).

Custas no importe de RS 800,00, calculadas sobre RS 40.000,00,
valor arbitrado a condenacao, pela reclamada.

Intimem-se as partes.
SAO PAULO/SP, 21 de janeiro de 2026.

RENATA LIBIA MARTINELLI SILVA SOUZA Juiza do
Trabalho Titular



