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Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamada em face
da Sentenca Id. 4aeaOb0, cujo relatdrio adoto, a qual concluiu pela procedéncia parcial da
reclamagdo. A recorrente pleiteia reforma da Sentenga quanto aos danos morais pelo assédio

sexual e honorarios advocaticios.
Preparo - Id. 887253b a Id. 5ab26a0.
Contrarrazoes sob Id. 03f4772.

E o0 que de relevante cumpria relatar.
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EismeuVOT O:

Preenchidos os pressupostos recursais, conheco do recurso.

DANOS MORALIS (ASSEDIO SEXUAL)

O Magistrado de origem resolveu a celeuma com base no livre
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convencimento motivado, consoante lhe autoriza o Artigo 371, do Cdédigo de Processo Civil,

escorreitamente se arrimando nos depoimentos consistentes e verossimeis:

A primeira testemunha indicada pela reclamante, ----- ,
declarou que a viu diversas vezes chorando e que esta lhe confidenciava os assédios cometidos
pelo patrdo, ----- , mencionando toques em suas nadegas, sussurros ao ouvido e propostas
indecorosas. Ressaltou que as investidas eram reiteradas, sobretudo nos ultimos anos do contrato,
e que a reclamante tinha medo de perder o emprego caso denunciasse os fatos. A testemunha
frisou, ainda, que s6 conseguiu relatar com tranquilidade os episoddios apos a saida da esposa do

patrao da sala de audiéncia, o que reforca o ambiente de intimidagao existente.

A segunda testemunha arrolada pela reclamante, ----- ,
confirmou que aquela trabalhava isoladamente na loja anexa, enquanto as demais funcionarias
permaneciam juntas na produgdo, circunstancia que facilitava o acesso exclusivo do empregador
a vitima e dificultava a ocorréncia de testemunhos diretos. Afirmou também que o patrao tinha o
costume de circular pela loja, sendo possivel o contato fisico e verbal com a empregada em

momentos de auséncia de terceiros.

Por sua vez, as testemunhas trazidas pela reclamada limitaram-se
a negar genericamente o assédio e a alegar que o estabelecimento possuia cameras de seguranca,
sem, contudo, demonstrar quem detinha acesso ou controle sobre as gravacdes - o que, conforme
se extrai dos autos, era feito exclusivamente pelo proprio empregador, acusado de ser o autor das

condutas libidinosas.

Ora, a mera existéncia de cameras de vigilancia ndo ¢ empecilho
a pratica de assédio ou importunagdo sexual, sobretudo quando o controle do sistema ¢ exercido

pelo proprio agressor, o que neutraliza qualquer funcao fiscalizadora do mecanismo.
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As investidas sexuais descritas - toques disfar¢ados, comentarios
lascivos e propostas indecorosas - s3o plenamente compativeis com comportamentos

dissimulados, de dificil captagcdo por cdmeras e com a propria clandestinidade que caracteriza o

assédio sexual.

Nestes casos, portanto, ndo se exige prova cabal ou ocular,
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bastando a coeréncia entre as declaracdes da vitima e o contexto probatorio que revele

plausibilidade e verossimilhanga. O assédio sexual, como ilicito civil e trabalhista, €, por sua

natureza, praticado as ocultas, explorando a hierarquia e o medo da vitima.

Diante desse quadro, ndo ha falar em inversao indevida do 6nus
da prova, mas sim na valora¢ao motivada da prova oral e no reconhecimento da verossimilhanca
suficiente para a convic¢ao do Juizo, em estrita observancia ao Artigo 818, §1°, da CLT,
considerando-se também as diretrizes do "Protocolo do CNJ para Julgamento sob Perspectiva de
Género", que orienta a analise sensivel das situagdes de assédio e discriminagdo de género no

ambiente de trabalho. Neste diapasao, cito recentes arestos paradigmas:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. 1.
VIOLENCIA E ASSEDIO NAS RELACOES DE TRABALHO. QUESTOES
DE GENERO. ASSEDIO SEXUAL. CONFIGURACAO. PROTOCOLO
DO CNJ PARA JULGAMENTO SOB PERSPECTIVA DE GENERO
(2021). ENQUADRAMENTO JURIDICO DE FATOS CONSIGNADOS NO
ACORDAO REGIONAL. EXIGIBILIDADE DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. O assédio nas relagoes de trabalho possui conceito
amplo, que abrange ndo apenas a conduta reiterada, mas, também, a
conduta unissubsistente. E indispensavel que o direito fundamental ao
risco minimo regressivo (art. 7°, XXII, Constitui¢cdo Federal) exteriorize,
diante de interpretagoes sistematicas das normas trabalhistas, sua eficacia
irradiante, ostentada por todo direito fundamental. A eficdcia irradiante
dos direitos fundamentais, inclusive do trabalho, orienta o intérprete do
Direito a preencher o conteudo normativo de principios e regras juridicas
com o sentido e o alcance proprios dos direitos fundamentais que os
impactem. No Direito do Trabalho, todo direito fundamental do
trabalhador, inclusive os de ser protegido contra acidentes e doengas do
trabalho (art. 7°, XXII, Constituicdo Federal) e ter um meio ambiente de
trabalho ecologicamente equilibrado (arts. 200, VIII e 225, caput, da
Constitui¢ao Federal), deve ter seu nucleo essencial informado também
pelas normas internacionais que abordam com especialidade a respectiva
matéria, como consequéncia do disposto no art. 5°, § 2°, da Constituicdo
Federal. Também ganha destaque, nessa fungdo, o art. 5° § 1° da
Constitui¢do Federal, em que se insculpe o principio da mdxima
efetividade dos direitos fundamentais. O vaso de comunicagdo entre as
normas internacionais sobre direitos humanos (tais como a maior parte
das Convengoes da OIT) e os direitos fundamentais positivados na ordem
interna, conforme o principio pro homine (art. 19.8
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da Constitui¢dao da OIT), deve ter por finalidade sempre o aprimoramento
da protecdo social que se pretende progressiva (art. 26 da Conveng¢do
Americana de Direitos Humanos). A circunstancia fatica que demonstre
que a conduta lesiva tenha sido unica, continuada, divisivel ou indivisivel
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consiste em elemento simplesmente acidental e lateral para a
caracterizacdo da violéncia ou do assédio nas relacoes de trabalho. O
elemento principal para tal configuracdo reside no exame das
consequéncias previstas ou previsiveis da conduta praticada no ambiente
de trabalho. Se a conduta, unissubsistente ou plurissubsistente, praticada
uma ou_mais vezes, visar, causar ou for capaz de causar danos fisicos,
psicologicos, sexuais ou_econémicos, serd ela configurada como ato de
violéncia e assédio nas relacéoes de trabalho. No dmbito da

Organizacdo _dos _Estados _Americanos (OEA), a _Convencdio
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (Convencio de Belém do Pard, 1994) inclui, expressamente, o
assédio sexual no local de trabalho como uma das formas de violéncia
contra_ a mulher. Essa mengdo expressa denota a sensibilidade do tema
ndo apenas no ambito da OIT, mas também no ambito da OEA. (...) Nos
termos do Protocolo do CNJ para Julgamento sob Perspectiva de Género
(2021), a configuragdo de assédio sexual, na seara trabalhista, deve ser
ampla, ao contrario do conceito restritivo imbuido no art. 216-A do
Codigo Penal, que pressupoe a existéncia de hierarquia entre a vitima e o
agente delituoso para a configuragdo do assédio sexual. O Protocolo do
CNJ para Julgamento sob Perspectiva de Género (2021) alerta para que
os juizes tenham sensibilidade quanto a realidade de que o assédio sexual
é perpetrado de forma clandestina, como maneira de automaticamente
acobertar sua prdtica e consolidar, com a menor probabilidade possivel
de reparacdo, a violacdo aos direitos da personalidade da vitima. O
depoimento pessoal da vitima, portanto, ndo pode receber o mesmo
tratamento ordinariamente atribuido aos demais depoimentos pessoais.
No caso concreto, o Regional consignou, expressamente, que as provas
testemunhais produzidas ao longo da instru ¢do probatoria demonstram,
de forma clara, que o superior hierdrquico da Reclamante direcionou-
lhe _insinuacoes _invasivas de cunho sexual, com _comentdrios
concernentes ao seu corpo e convites para eventos intimos privados, com
persisténcia, além de toques em partes do seu corpo. Tal conduta,
conforme consignagdo fatica do acorddo regional insuscetivel de revisdo,
nos termos da Sumula 126 do TST -, decorreu de abuso do exercicio do
poder diretivo (art. 187 do Codigo Civil), uma vez que a vulnerabilidade
da Reclamante as insinuagoes e aos convites perpetrados pelo seu superior
hierarquico (preposto da Reclamada, na configuragdo do art. 932, 111, do
Codigo Civil) decorre da propria relagdo de subordinacdo havida entre a
Reclamante e seu superior, como consequéncia da organiza¢do
hierarquica da empresa. O Protocolo do CNJ para Julgamento sob
Perspectiva de Género (2021) ja alerta para tal peculiaridade. O grave
constrangimento decorrente da condig¢do de vitima de assédio sexual,
amargada pela Reclamante no caso concreto, representa, notoriamente,
ameaga ao seu direito humano fundamental a honra e a privacidade (art.
11 da Convengdo Americana de Direitos Humanos). Afinal, a exposi¢do ou
o0 perigo de exposicdo de situagoes de assédio sexual naturalmente incute
temor a vitima, no que toca a possiveis agravamentos e efeitos secundarios
na sua vida social, potencialmente decorrentes da situa¢do de assédio
sofrida. Some-se a isso a circunstancia de os padroes estereotipados
intrinsecos a sociedade,
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que devem ser eliminados o mais rapido possivel (art. 5° da Convengdo da
ONU sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher), sujeitarem a mulher a criticas e julgamentos infundados no que
toca a sua abertura ou iniciativa para o relacionamento. A sujei¢cdo da
vitima, no contexto da relacdo de emprego, diante de condutas
configuradoras de assédio sexual, aproximase do instituto da coagdo,
previsto no art. 151, caput, do Cédigo Civil: "A coag¢do, para viciar a
declaracdo da vontade, ha de ser tal que incuta ao paciente fundado temor
de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus
bens". O dano fisico ndo é a unica nem a principal forma de configuracao
da violéncia e do assédio nas relagoes de trabalho, porque essa
configuragdo também pode decorrer de danos sexuais e psicologicos, com
ou sem contato fisico. A conduta praticada pelo superior hierdarquico da
Reclamante, juridicamente investido da condi¢do de preposto da
Reclamada (art. 932, 111, do Codigo Civil), configura assédio sexual. Na
condicdo de ato ilicito (art. 186 do Cédigo Civil), o assédio sexual
perpetrado no caso concreto enseja o dever de reparacdo civil (art. 927,
caput, do Codigo Civil) por parte da Reclamada. Tal ato ilicito violou o
direito _humano fundamental a intimidade e a vida privada da
Reclamante, o que atrai o direito a reparacdo integral (art. 5° V e X,
Constituicdo _Federal; _art. 944 do CCB). (..)" (AIRR-0000549-
79.2022.5.08.0005, 3¢ Turma, Relator Ministro Mauricio Jose Godinho
Delgado, DEJT 18/10/2024).

"(...) INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. ASSEDIO
SEXUAL. ONUS DA PROVA. CONDUTA DEGRADANTE DE
CONOTACAO SEXUAL. ESPECIAL IMPORTANCIA A PALAVRA DA
VITIMA. DECISA0 FUNDAMENTADA NO CONJUNTO FATICO-

PROBATORIO. (..) Cinge-se a controvérsia aos seguintes temas:
Indenizagdo por danos extrapatrimoniais, onus da prova e valor
arbitrado.3. O Protocolo Antidiscriminatorio, Interseccional e Inclusivo
da Justica do Trabalho define assédio sexual como "a conduta de
conotagdo sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros
meios, propostas ou impostas a pessoas contra a sua vontade, causando-
lhe perturbagdo, constrangimento e violando sua liberdade sexual,
implicando conduta discriminatoria, abuso de poder e violéncia de género,
gerando um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador para a pessoa assediada, na forma da Convengdo n° 190
da OIT, da Resolucdo n° 351/2020 do CNJ e da Resolug¢do 360/2023 do
CSJT" 4. Quanto ao 6nus da prova, o referido Protocolo, que constitui
uma_diretriz_de atuacdo e julgamento de magistrados trabalhistas,
orienta que, nos casos envolvendo assédio moral ou sexual, deve ser
atribuido um peso diferenciado a palavra da yitima, haja vista que, em
geral, essas violéncias sdo cometidas em ambientes fechados e fora do
olhar publico, gerando dificuldades probatorias. 5. No caso, a situagdo
descrita no acorddo regional se enquadra como assédio sexual, haja vista
que a conduta do preposto, confirmada pela autora e corroborada pelas
evidéncias, extrapolou os limites do relacionamento profissional,
configurando assédio sexual por meio de sucessivas tentativas de
aproximagdo fisica ndo consentidas, envio de mensagens com conteudo
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sexual, promessas de beneficios em troca de favores sexuais e culminando
em uma tentativa de invasdo ao
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banheiro onde a recorrente se refugiou. A insisténcia do assediador, mesmo
apos manifestagado clara de repulsa da vitima e comunicagdo a sua esposa,
demonstra a natureza abusiva e ndo consentida dos atos, caracterizando
um ambiente de trabalho hostil e degradante. (..)" (AIRRI000927-
44.2021.5.02.0385, 1¢ Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto
Junior, DEJT 11/06/2025).

A situagdo que se apresenta nos autos constitui efetivo assédio
sexual, constrangendo e malferindo a dignidade da empregada, reduzindo-a a condi¢ao de objeto
em seu local de trabalho, fundamento inviolavel da Republica Federativa do Brasil, consagrado
no Artigo 1°, da Carta Magna, de natureza pétrea, portanto, de hierarquia suprema, além de violar
o direito social ao trabalho, consagrado no Artigo 6°, da Carta de Principios, os quais, uma vez

violados, devem ser indenizados.

Diante do exposto, o dano moral € patente, sendo necessaria a
indenizacdo, abarcando o escopo pedagogico da puni¢do e estimulando a empresa a adotar

medidas preventivas e suficientes para evitar repeticao.

No entanto, considerando a extensao do ato ilicito, as
peculiaridades do caso e do universo probatorio, entendo pela reforma do Julgado de origem no
tocante ao valor arbitrado a titulo de indenizagao por danos morais (R$30.000,00), minorando-o
para R$20.000,00, por atender aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, conforme
média adotada em julgados desta Camara em cotejo com exegese da Alta Corte Trabalhista (ex:
processo n° 0011035-27.2014.5.15.0097 e 001025865.2017.5.15.0120):

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. VALOR ARBITRADO (R$ 10.000,00). ASSEDIO SEXUAL
PERPETRADO POR COLEGA DE TRABALHO. AUSENCIA DE
PROVIDENCIAS PELA RECLAMADA. REDUCAO INDEVIDA. Ndio
merece provimento o agravo, haja vista que os argumentos apresentados
pela reclamada ndo desconstituem os fundamentos da decisdo
monocrdtica. No caso , verifica-se que o Tribunal Regional manteve a
sentenca em que se condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por danos
morais, no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), tendo em vista que ficou
comprovado o assédio sexual sofrido pela reclamante no ambiente de
trabalho, bem como a auséncia de providéncias por parte da reclamada.
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Consignou que " a prova produzida nos autos demonstrou que a
reclamante foi vitima de comportamento inadequado, de cunho sexual,
perpetrado por um colega de trabalho, entretanto, a empresa reclamada
ndo averiguou a infragdo cometida, tampouco tomou providéncias para
punir o assediador e afasta-lo do ambiente de trabalho ". Salienta-se que
a jurisprudéncia desta Corte superior ¢ no sentido de que a alteragdo do

"
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quantum indenizatorio somente ocorre em sede extraordinaria se o valor
arbitrado for irrisorio ou exorbitante, o que ndo é o caso dos autos. Por
fim, registra-se que a decisdo combatida estd de acordo com a tese firmada
pelo STF no Tema 655 do ementario temdtico de Repercussdo Geral,
segundo a qual o recurso extraordinario em que se discute a
proporcionalidade e razoabilidade do valor fixado a titulo de indenizagdo,
ndo merece seguimento, por auséncia de repercussdo geral. Agravo
desprovido. (...)" (AIRR-0011037-79.2023.5.15.0097, 3 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 30/09/2025).

"(..) VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANO MORAL
RELATIVO A ASSEDIO SEXUAL. PEDIDO DE REDUCAO. MONTANTE
FIXADO EM R$ 30.000,00. NAO EXORBITANTE. TRANSCENDENCIA.
NAO RECONHECIMENTO.I. Considerando que o valor arbitrado em
origem (RS 30.000,00 - trinta mil reais) para a indeniza¢do por dano
moral, em razdo de assédio sexual, ndo se mostra exorbitante, muito pelo
contrario, e tendo em conta, ainda, que o recurso de revista foi interposto
pela parte reclamada com o intuito de reduzir tal montante, ndo merece
reparos a decisdo unipessoal agravada, pois ndo ha transcendéncia do
tema, uma vez que se cuida de pretensdo que ndo ultrapassa a esfera
patrimonial disponivel da parte recorrente, ndo se constatando dissenso
com precedente vinculativo, interpretagdo de questdo nova, elevado valor
economico ou risco de lesdo a bens e valores constitucionalmente
assegurados. II. Agravo interno de que se conhece e a que se nega
provimento." (AIRR-0020749-13.2021.5.04.0019, 7 Turma, Relator
Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 18/06/2025).

"DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO CIVIL E DIREITO DO
TRABALHO. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIALIS.
ASSEDIO SEXUAL. ONUS DA PROVA. CONDUTA DEGRADANTE DE
CONOTACAO SEXUAL. ESPECIAL IMPORTANCIA A PALAVRA DA
VITIMA. DECISAO ~ FUNDAMENTADA NO CONJUNTO
FATICOPROBATORIO. INCIDENCIA DO OBICE DA SUMULA N° 126
DO TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA - VALOR
ARBITRADO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. (...) Quanto ao valor da
condenacgdo, a jurisprudéncia desta Corte Superior consolidou orientagcdo
no sentido de que a revisdo do valor fixado a titulo de indenizagdo por
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danos extrapatrimoniais apenas ¢ possivel quando exorbitante ou
insignificante a importancia arbitrada a titulo de reparag¢do de dano
moral, em ofensa aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, o
que ndo se verifica no presente caso em que foi fixada indeniza¢do no
importe de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Precedentes.7.
Fundamentando-se o acorddo regional nas provas produzidas no processo,
constata-se que a andlise da procedéncia da insurgéncia demandaria
reexame do conjunto fatico-probatorio, medida vedada pela Sumula n®126
do TSTAgravo conhecido e ndo provido. (AIRR-1000927-
44.2021.5.02.0385, 1° Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto
Junior, DEJT 11/06/2025).

HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Diferentemente do que tenta dissuadir a recorrente, nao houve
pedido relativo a jornada, acimulo e verbas rescisorias, assim, inexistindo sucumbéncia da
reclamante, sdo indevidos honorarios em favor da reclamada, ressaltando-se que eventual
acolhimento de parte do pedido ou quantificagdo inferior a pretendida, ndo caracteriza

sucumbeéncia parcial, quando a pretensao principal tenha sido acolhida.

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer do recurso
interposto por ----- , € prové-lo em parte para minorar a condenagdo de indeniza¢do por danos
morais ao importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Diante da reforma do Julgado originario,

rearbitro o valor da condenacgao, reduzindo-o para R$20.000,00.
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Em 12/12/2025, a 4* Camara (Segunda Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regisio
julgou o presente processo em sessiao virtual, conforme disposto na Portaria GP n° 05/2023 e na Res
olucio Administrativa n° 026/2025, deste E. TRT.
Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho DAGOBERTO NISHINA DE
AZEVEDO (Regimental)
Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados
Relator: Desembargador do Trabalho DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO
Juiz do Trabalho RONALDO OLIVEIRA SIANDELA
Desembargadora do Trabalho ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID

Em licenca para tratamento de saude, a Exma. Sra. Desembargadora Mari Angela Pelegrini, substituida
pelo Exmo. Sr. Juiz Ronaldo Oliveira Siandela.

Ministério Publico do Trabalho (Ciente)

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo
Exmo. Sr. Relator.

ID. 4880805 - Pag. 8

Votacio por maioria, vencida a Exma. Sra. Desembargadora Adriene Sidnei de Moura David, cuja
declaracio de voto é a seguinte: ""Divirjo, respeitosamente. Diante da gravidades dos fatos
envolvendo assédio sexual, nego provimento ao recurso da reclamada e mantenho o valor da
indenizaciao por dano moral fixado em sentenca (R$30.000,00), a fim de atender ao carater
pedagogico da pena. Saliento que a reclamante sofreu assédio sexual ao longo de mais de 10 (dez)
anos de trabalho na empresa reclamada, circunstincia que agrava sobremaneira a situacio
degradante a que permaneceu exposta durante todo o vinculo empregaticio."

DAGOBERTO NISHINA AZEVEDO
Desembargador do Trabalho
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