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| = AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
REGIDO PELA LEI 13.467/2017. 1. AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
REFERENTES AO PERIODO DE
NOVEMBRO DE 2014 A NOVEMBRO DE 2015. COMPROVAGCAO.

SUMULA 126 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO
CARACTERIZADA. 1. Caso em que consta do acérddo regional que o
Reclamante, cujo contrato de trabalho vigorou no periodo de 02/05/2014 até
20/06/2016, a partir de 01/11/2014, teve a sua carga horéria e os saldrios
suprimidos. A Reclamada defendeuse, anotando que a supressdo da carga
horaria deu-se em razdo de as matérias lecionadas pelo Autor terem sido
canceladas pelo programa governamental “Pronatec”. 2. O Tribunal Regional,
com amparo nas provas dos autos, registrou que restou comprovado que,
“para o curso em que o autor atuava foi autorizada a abertura de duas turmas
com inicio em 28.04.2014 e término em 30.10.2015 e mais duas com inicio
em 12.05.2014 e término em 12.11.2015”. Anotou que, apds esses periodos,
0 curso consta como rejeitado ou cancelado. Determinou, assim, o
pagamento dos salarios referentes ao periodo de novembro de 2014 até
12/11/2015. Logo, somente com o revolvimento de provas seria possivel
conclusdo diversa, expediente vedado nesta instancia extraordinaria, ante o
Obice da Sumula 126 do TST. 3. Nesse contexto, ndo ha violagdo do art. 373,
I, do CPC, na medida em que as regras de distribuicdo do 6nus da prova
somente tém relevancia num contexto de auséncia de provas ou de provas
insuficientes, o que nao se verifica na presente hipdtese. Ainda, ndo ha ofensa
ao artigo 334, |, do CPC, em razdo da impertinéncia tematica. Ademais, o
aresto paradigma transcrito na revista é inespecifico, uma vez que nao traz
tese divergente acerca da mesma situagao fatica, incidindo o dbice da Simula
296, |, do TST. Agravo de instrumento nao provido. 2. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL. SUMULA 126 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO CARACTERIZADA. Caso em que o Tribunal Regional,
com amparo nas provas dos autos, registrou que o Reclamante encontrava-
se representado pelo Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de
Janeiro e Regido - SINPRO-RIO. Anotou que, muito embora a Reclamada
alegue que o Autor é representado pelo Sindicato dos Professores de Nivel
Médio/Técnico, “a contribuig¢do sindical do autor era recolhida ao Sindicato
dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regiéo - SINPRO-RIO, onde
foi homologada a rescisdo contratual do autor”. Asseverou que “a reclamada
estd inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SIMPRO-RIO e o
Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento de Ensino
Superior do Estado do
Rio de Janeiro”. Destacou que “a Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre a aludida entidade sindical patronal e o sindicato obreiro
estabelece, expressamente, no item 1.1 de sua Cldusula 12 (ID. 7f4dObO - Pdg.
1), o seguinte: ‘A categoria dos professores abrange todos aqueles que
exercem a atividade docente, sendo esta, essencialmente, a de ministrar
aulas, independentemente da denominagdo da fungdo exercida e que estejam
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habilitados de acordo com a Cldusula 272 (vigésima primeira) desta
Convengdio. . Assim, determinou o pagamento de diferencas salariais
“decorrentes do correto enquadramento sindical, em especial piso e abono
salarial”. Nesse contexto, somente com o revolvimento de provas seria
possivel conclusdo diversa, expediente vedado nesta instancia extraordinaria,
ante o o6bice da Sumula 126 do TST. Ademais, a questdo ndo restou
solucionada sob o enfoque do artigo 52 da Lei 12.513/2011, carecendo de
prequestionamento, nos termos da Sumula 297, |, do TST.

Agravo de instrumento nao provido.

1] - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DORECLAMANTE. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. 1. SUPRESSAO DA CARGA
HORARIA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 244 DA SBDI-1/TST. TEMA 247 DA TABELA DE RECURSOS
DE REVISTA REPETITIVOS DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
CARACTERIZADA. Demonstrada possivel contrariedade a OJ 244 da SBDI-
1/TST, imp&e-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. 2.
DANO MORAL. SUPRESSAO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS. TEMA 103 DA
TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST. AFETADO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. Demonstrada possivel ofensa
ao artigo 59, X, da CF, imp&e-se o provimento do agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido.

1] — RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. REGIDO PELA
LEI13.467/2017. 1. SUPRESSAO DA CARGA HORARIA. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DOS SALARIOS. ORIENTAC[\O JURISPRUDENCIAL 244 DA SBDI-
1/TST. TEMA 247 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. 1. Caso em que consta do
acérdao regional que o Reclamante, cujo contrato de trabalho vigorou no
periodo de 02/05/2014 até 20/06/2016, a partir de 01/11/2014, teve a sua
carga horaria e os salarios suprimidos. O Tribunal Regional registrou que
restou comprovado que, “para o curso em que o autor atuava foi autorizada
a abertura de duas turmas com inicio em 28.04.2014 e término em
30.10.2015 e mais duas com inicio em 12.05.2014 e término em 12.11.2015".
Anotou que, apds esses periodos, o curso ministrado pelo Autor consta como
rejeitado ou cancelado. Determinou, assim, o pagamento dos saldrios
referentes apenas ao periodo de novembro de 2014 até 12/11/2015,
mantendo a sentenca, na qual julgado improcedente o pleito de pagamento
dos salarios até a data da rescisdo contratual (20/06/2016). 2. A controvérsia
exige a distin¢do precisa entre a legitima variagdo da carga horéria do docente
e a supressdo total das aulas e do pagamento dos saldrios sem a devida
resilicdo contratual. E cedico que o TST, por meio da OJ 244 da SBDI-1,
reafirmada pelo Tema 247 da tabela de IRRR/TST, consolidou o entendimento
de que a redugdo do numero de aulas, quando motivada pela diminui¢do do
corpo discente, ndo configura alteragdo contratual lesiva (art. 468 da CLT),
desde que preservado o valor nominal da hora-aula. Todavia, a moldura fatica
delineada pelo acdérddo regional revela situagdo diversa. Afinal, ndo se trata
de redugdo proporcional, mas de supressdo integral da carga horaria e do
pagamento dos saldrios. 3. A Reclamada, ao manter o vinculo empregaticio
ativo, mas deixar de fornecer trabalho e, consequentemente, de adimplir a
contraprestagdo salarial, ultrapassou os limites do jus variandi do
empregador. Ainda, a justificativa patronal - pautada na auséncia de
autorizagdo do MEC/PRONATEC para abertura de novas turmas - esbarra na
teoria do risco empresarial, insculpido no art. 22, caput, da CLT, segundo o
qual os riscos da atividade econOmica pertencem exclusivamente ao
empregador. Transferir ao empregado o Onus da ociosidade forgada,
privando-o de sua fonte de subsisténcia enquanto o contrato permanece
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vigente, subverte a base principiolégica do Direito do Trabalho e atenta contra
a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 12, Ill e IV, da
CF/88). 4. Portanto, configurada a inagdo da Reclamada em dispensar o
obreiro ou realoca-lo, o afastamento da OJ 244 da SBDI-1 é medida que se
impGe. De fato, a conduta patronal configura alteragdo ilicita, restando
flagrante o dever de pagamento dos salarios do periodo em que o docente
permaneceu a disposicdo, sem aulas atribuidas. Nesse contexto, resta
configurada a transcendéncia politica da causa. Contrariedade a OJ 244 da
SBDI-1/TST. Recurso de revista conhecido e provido. 2. DANO MORAL.
SUPRESSAO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS. TEMA 103 DA TABELA DE
RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST. AFETADO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA CARACTERIZADA. 1. Caso em que o Tribunal Regional reformou a
sentenga, excluindo da condenagdo o pagamento da indenizagdo por danos
morais. Destacou que competia ao Reclamante comprovar os danos sofridos
em razdo da auséncia de pagamento dos saldrios. Anotou que “o reclamante
ndo demonstrou o dano sofrido no periodo em ndo proferiu os cursos de
Técnico em Automacdo Industrial, poderia ter requerido a resciséo indireta do
contrato de trabalho, o que ndo foi feito. NGo trouxe sequer prova
testemunhal para aferir a dor sofrida”. 2. Na situagdo presente, restou
comprovado que nao houve o pagamento dos saldrios no periodo de
novembro de 2014 até a rescisdo contratual, ocorrida em 20/06/2016. 3. A
guestdo ora em analise é objeto do Tema 103 da tabela de Recursos de
Revista Repetitivos do TST — “O atraso reiterado e injustificado no pagamento
de salarios pelo empregador configura hipdtese de dano moral ao empregado
sujeito a reparagdao?” — afetado e sem determinagdo de suspensdo dos
processos, razdo pela qual se reconhece a transcendéncia juridica da causa.
Ainda, a jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que o atraso no
pagamento de salarios reiterado e contumaz acarreta dificuldades financeiras
e sofrimento psiquico ao trabalhador, de forma a configurar o dano moral in
re ipsa. Julgados. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 59, X,
da CF. Recurso de revista conhecido e provido. 3. BASE DE CALCULO DAS
VERBAS RESCISORIAS. UTILIZACAO DA MAIOR REMUNERAGAO.
IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA NAO CARACTERIZADA. O Tribunal
Regional, ao indeferir a utilizacgdo da maior remuneracdo como base de
calculo das verbas rescisorias, proferiu acérddao em estrita consonancia com
a jurisprudéncia iterativa, notoria e atual desta Corte Superior. A referéncia a
"maior remuneragdao"” contida no caput do artigo 477 da CLT — redagdo
anterior a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 - possui aplicac¢do restrita e
especifica, servindo como parametro exclusivamente para a apuragdo da
indeniza¢do devida nas dispensas sem justa causa em contrato por prazo
indeterminado. Incidéncia do art. 896, § 72, da CLT e da Simula n®333 do TST
como bbices ao conhecimento do recurso de revista. Recurso de revista ndo
conhecido. 4. MULTA DO ARTIGO 477, § 82, DA CLT. PAGAMENTO
TEMPESTIVO DAS

VERBAS RESCISORIAS. ATRASO NA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO
CONTRATUAL. TEMA 186 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS
DO TST. TRANSCENDENCIA NAO CARACTERIZADA. A Corte de origem, apds
destacar o pagamento tempestivo das verbas rescisorias, reformou a
sentenga, excluindo da condenagdo o pagamento da multa do artigo 477, §
89, da CLT. Registrou, ainda, que a homologagao tardia da rescisdo do contrato
de trabalho ndo enseja o

pagamento da sanc¢do resciséria. Esta Corte, no Tema 186 da tabela de
Recursos de Revista Repetitivos, firmou precedente de carater vinculante no
sentido de que “O atraso na homologagdo da resciséo contratual, quando o
pagamento das verbas rescisorias é efetuado dentro do prazo legal, ndo
enseja, por si s6, a incidéncia da multa do art. 477, § 82, da CLT”. O acérdao
regional, portanto, encontra-se em conformidade com a atual jurisprudéncia
desta Corte, incidindo a SUmula 333 do TST e o artigo 896, § 72, da CLT como
dbices ao conhecimento da revista. Recurso de revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n2 TST-RRAg - 100040-
79.2017.5.01.0021, em que é Agravado e Recorrente e é Agravante e Recorrida

O Tribunal Regional, mediante acérd3o as fls. 367/378, complementado as fls. 412/415, deu parcial
provimento ao recurso ordinario da Reclamada e negou provimento ao recurso ordinario do Reclamante.

O Autor interpés recurso de revista, as fls. 418/441, e a Demandada interpds
recurso de revista, as fls. 442/450.

O TRT denegou seguimento ao recurso de revista da Ré e recebeu parcialmente o
recurso de revista do Reclamante.

O Autor interp0s agravo de instrumento, as fls. 469/480, e a Reclamada interpds
agravo de instrumento, as fls. 490/499.

Houve apresentacdo de contraminuta e contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, consoante
permissivo regimental.

Regido pela Lei 13.467/2017.

E o relatério.

vVOoTO

I - CONSIDERAGOES INICIAIS

Os presentes recursos estdo submetidos a disciplina da Lei 13.467/2017,
especificamente em relagdo ao requisito da transcendéncia.

De acordo com o art. 896-A da CLT, com a redac¢do dada pela MP 2226/2001, “O Tribunal Superior
do Trabalho, no recurso de revista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relagéo aos reflexos gerais
de natureza econémica, politica, social ou juridica.”.

Apesar de o art. 22 da MP 2226/2001 ter conferido a esta Corte a competéncia
para regulamentar, em seu regimento interno, o processamento da transcendéncia do recurso de revista (assegurada a
apreciacdo da transcendéncia em sessdo publica, com direito a sustentacdo oral e fundamentacdo da decisdo), tal
regulamentacdo ndo foi editada.

Com o advento da Lei 13.467/2017, os parametros para o exame da
transcendéncia foram objetivamente definidos (§ 12 do art. 896-A da CLT), devendo ser observados no dmbito desta Corte
em relacdo aos recursos interpostos contra acérddos publicados ap6s a vigéncia da Lei 13.467/2017 (art. 246 do RITST).

De acordo com § 12 do art. 896-A da CLT, sdo indicadores da transcendéncia, entre
outros critérios que podem ser delineados por esta Corte, a partir do exame de cada caso concreto:

1 - econdmica, o elevado valor da causa;
II - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;
111 - social, a postulacao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmenteassegurado;
v - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislagao
trabalhista.

O exame do art. 896-A, § 19, da CLT revela que o préprio legislador deixou aberta

a possibilidade de deteccdo de outras hipdteses de transcendéncia, ao sugerir de modo meramente exemplificativo os
parametros delineados no § 12 do art. 896-A da CLT.

N3do se pode, portanto, no exercicio desse juizo inicial de delibagdo, afastar o
papel precipuo do TST de guardido da unidade interpretativa do direito no &mbito da Justi¢a do Trabalho.
Nesse sentido, deve se entender presente a transcendéncia politica nas hipdteses

em que as decisOes regionais, de forma direta e objetiva, contrariam a jurisprudéncia pacifica e reiterada desta Corte, ainda
que ndo inscrita em Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial.

Esse novo sistema busca realizar pelo menos trés valores constitucionais
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relevantes: isonomia, celeridade e seguranca juridica no tratamento aos jurisdicionados. Por isso, também as decisdes nesses
incidentes, quando descumpridas, devem ensejar o reconhecimento da transcendéncia politica para o exame do recurso de
revista.

Em sintese, o pressuposto da transcendéncia politica estara configurado sempre

que as decisdes regionais desafiarem as teses juridicas pacificadas pelo TST em reiteradas decisdes (§ 72 do art. 896 c/c a
Sumula 333 do TST), em Sumulas, em Orientag¢Ses Jurisprudenciais ou em Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas
e de Assungdo de Competéncia.

Il = AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA

1 - CONHECIMENTO

Regular e tempestivo, conhego do recurso.

2. MERITO

2.1 — AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS REFERENTES AO PERIODO DE NOVEMBRO DE
2014 A NOVEMBRO DE 2015. COMPROVAGAO. SUMULA 126 DO TST

Consta da decisdo agravada:

()

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / PROFESSOR / REDUCAO CARGA HORARIA

DIREITO SINDICAL E QUESTOES ANALOGAS / ENQUADRAMENTO SINDICAL

SENTENCA NORMATIVA / CONVENGAO E ACORDO COLETIVOS DE TRABALHO / ACORDO E
CONVENCAOCOLEHVOSDETRABALHO

Alegagio (Ges):

- contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial SBDI-1/TST, n2 244.
- violagdo d(a,0)(s) Cddigo de Processo Civil, artigo 334, inciso |; Lei n2 12513/2011, artigo 5¢.

Registro, inicialmente, que os dispositivos cuja alegada violagdo ndo foi devidamente fundamentada ndo foram
sequer elencados, eis que indcua a providéncia, a teor do disposto no artigo 896, § 12-A, Il e lll, da CLT.

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagdes apontadas. Na verdade, trata-se de mera
interpretagdo dos mencionados dispositivos, o que ndo permite o processamento do recurso. Ndo se vislumbra,
também, nenhuma afronta a jurisprudéncia sedimentada da C. Corte.

O aresto transcrito para o confronto de teses ndo se presta ao fim colimado, por se revelarem inespecificos,
vez que ndo se enquadra nos moldes estabelecidos pelas Simulas 23 e 296 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.” (fls. 486/487).

A Reclamada afirma que ndo houve redugdo do valor da hora-aula.

Diz que restou comprovado que as matérias lecionadas pelo Reclamante
sofreram redugdo, uma vez que foram canceladas pelo programa governamental “Pronatec”.

Alega que, “ndo tendo ocorrido diminuigéo no valor da hora-aula, mas tdo somente a
redugdo de quantidade de horas laboradas, ndo hd que se falar em diferengas salariais, bem como integragdes vindicadas sob
tais titulos, devendo ser reformada a decisdo no particular” (fl. 494).

Aponta violagdo dos artigos 334, |, e 373, I, do CPC e contrariedade a OJ 244 da SBDI-1/TST. Traz
aresto.

Ao exame.

A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da
insurgéncia (fls. 444/445).

Consta do acérddo regional:

()

Na exordial, sustenta o reclamante que foi admitido pela reclamada em 02/05/2014, para exercer a fungdo de
professor auxiliar, tendo sido demitido sem justa causa em 20/06/2016. Aduz que, sem qualquer justificativa, a
reclamada suprimiu o saldrio de autor em 01/11/2014, deixando-o com a “carga horaria zerada”.

Defendeu-se a reclamada, alegando que “o fato de em alguns meses ndo ter recebido saldrio ndo é culpa da
empresa. Isso porque, conforme informado anteriormente, o reclamante foi contratado para ministrar aulas no curso
de "técnico em automacgdo industrial”, curso este disponibilizado pelo Governo Federal através do programa
"PRONATEC”. Assim, a partir do primeiro semestre de 2015, a carga horaria do reclamante ficou "zerada" em alguns
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meses, em razdo da baixa demanda do curso ou até mesmo por causa do cancelamento do curso, uma vez que nao
foi disponibilizado a abertura pelo Governo Federal, conforme demonstram os documentos anexos extraidos do
MEC.”.

Competia a reclamada demonstrar que o motivo da carga hordria zerada em alguns meses, foi em razdo da
baixa demanda do curso ou cancelamento do curso, 6nus do qual se desincumbiu parcialmente.

Os documentos (ID. 58f2cab) comprovam parcialmente a alegagdo da reclamada, pois indicam que para o curso
em que o autor atuava foi autorizada a abertura de duas turmas com inicio em 28.04.2014 e término em 30.10.2015
e mais duas com inicio em 12.05.2014 e término em 12.11.2015. Apds esses periodos que consta o curso como
rejeitado ou cancelado, atendendo o disposto na orientagdo jurisprudencial n2 244, do egrégio TST. Devidos, assim,
0 pagamento do saldrio de novembro de 2014 até 12/11/2015, com reflexos nas verbas salariais e rescisérias. Nego
provimento. (fls. 373/374).

O Tribunal Regional, com amparo nas provas dos autos, registrou que restou
comprovado que, “para o curso em que o autor atuava foi autorizada a abertura de duas turmas com inicio em 28.04.2014 e
término em 30.10.2015 e mais duas com inicio em 12.05.2014 e término em 12.11.2015” (fl.
374).

Anotou que, apds esses periodos, o curso consta como rejeitado ou cancelado.

Determinou, assim, o pagamento dos salarios referentes ao periodo de novembro
de 2014 até 12/11/2015.

Logo, somente com o revolvimento de provas seria possivel conclusao diversa,
expediente vedado nesta instancia extraordindria, ante o dbice da Siumula 126 do TST.

O acérdao regional foi proferido em conformidade com a OJ 244 da SBDI-1 do TST,
reafirmada pelo Tema 247 da tabela de Recursos de Revista Repetitivos do TST, o qual dispde que “A redugdo da carga horaria
do professor, em virtude da diminuicdo do niumero de alunos, ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que ndo implica
reducdo do valor da hora-aula”.

Ademais, ndo ha violagdo do art. 373, |, do CPC, na medida em que as regras de
distribuicdo do 6nus da prova somente tém relevancia num contexto de auséncia de provas ou de provas insuficientes, o que
ndo se verifica na presente hipdtese.

Ainda, ndo ha ofensa ao artigo 334, |, do CPC, em razdo da impertinéncia tematica.

Aresto a fl. 446 inespecifico, uma vez que nao traz tese divergente acerca da
mesma situagdo fatica, incidindo a Sumula 296, |, do TST.

N3&o se tratando, portanto, de questdo juridica nova (transcendéncia juridica) ou
de ofensa a direito social constitucionalmente assegurado (transcendéncia social), ou ainda de questdo em que esteja
envolvido valor da causa de montante elevado (transcendéncia econdmica), ndo ha como processar o recurso de revista.

Ademais, ndao ha, a partir das especificas circunstancias faticas consideradas pela Corte Regional,
jurisprudéncia dissonante pacifica e reiterada no ambito desta Corte, ndo se configurando a transcendéncia politica do debate
proposto.

NEGO PROVIMENTO.

2.2 - DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL. ABONO SALARIAL

Consta da decisdo agravada:

()

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / PROFESSOR / REDUGAO CARGA HORARIA

DIREITO SINDICAL E QUESTOES AN/:\LOGAS/ ENQUADRAMENTO SINDICAL

SENTENGA NORMATIVA / CONVENCAO E ACORDO COLETIVOS DE TRABALHO / ACORDO E
CONVENGAO COLETIVOS DE TRABALHO

Alegacdo (0es):

- contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial SBDI-1/TST, n2 244.
- violagdo d(a,0)(s) Codigo de Processo Civil, artigo 334, inciso |; Lei n2 12513/2011, artigo 5°.

Registro, inicialmente, que os dispositivos cuja alegada violagdo ndo foi devidamente fundamentada ndo foram
sequer elencados, eis que indcua a providéncia, a teor do disposto no artigo 896, § 12-A, Il e lll, da CLT.

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagdes apontadas. Na verdade, trata-se de mera
interpretagdo dos mencionados dispositivos, o que ndo permite o processamento do recurso. Ndo se vislumbra,
também, nenhuma afronta a jurisprudéncia sedimentada da C. Corte.

O aresto transcrito para o confronto de teses ndo se presta ao fim colimado, por se revelarem inespecificos,
vez que ndo se enquadra nos moldes estabelecidos pelas Simulas 23 e 296 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.” (fls. 486/487).
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A Reclamada afirma que o Reclamante ndo estava enquadrado como professor,
uma vez que ministrava aulas para curso de formagdo técnica.
Diz que a “formagdo dos alunos matriculados no PRONATEC é técnica de nivel médio e
ndo graduagdo de nivel superior” (fl. 498).
Aponta violagdo do artigo 52 da Lei 12.513/2011.
Ao exame.
A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da
insurgéncia (fls. 448/449), indicou ofensa a ordem juridica e promoveu o cotejo de teses, nos termos do artigo 896, § 12-A, |,
Il'elll, da CLT.

Consta do acdrddo regional:

(...) Na exordial, sustenta o autor que sdo devidos os direitos previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho
firmadas entre o Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SINPRO-RIO e o Sindicato das
Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro - SEMERLJ.

Defendeu-se @ ------------mmnmmmmmmmmeeeeee , alegando que as referidas normas sdo inaplicdveis ao contrato de
trabalho do obreiro, sob o argumento de este ndo teria sido contratado para ministrar aulas em curso de nivel
superior, mas no curso técnico de automagao industrial disponibilizado pelo Governo Federal através do programa
PRONATEC. Sustentou, assim, ser devida observancia as normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos Professores de
Nivel Médio / Técnico.

Constata-se que a contribuigdo sindical do autor era recolhida ao Sindicato dos Professores do Municipio do
Rio de Janeiro e Regido - SINPRO-RIO, onde foi homologada a rescisdo contratual do autor (ID. fcf0d39).

A reclamada estd inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Professores do
Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SIMPRO-RIO e o Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento
de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro, cuja abrangéncia esta disposta na clausula primeira: "Esta Convengdo
abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino superior ao Municipio do Rio de Janeiro,
aqui designados como entidades mantenedoras, e a categoria profissional diferenciada dos professores do Municipio
do Rio de Janeiro, aqui designada simplesmente como professores.”.

N&o ha duavidas, pois, que o empregado é por ele representado e ndo pelo Sindicato dos Professores de Nivel
Médio / Técnico, como aduziu a ré em defesa, pois o enquadramento sindical do empregador, por sua vez, deve levar
em consideragdo sua atividade econdmica preponderante, que, na espécie, indiscutivelmente, é o ensino de nivel
superior.

A Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre a aludida entidade sindical patronal e o sindicato obreiro
estabelece, expressamente, no item 1.1 de sua Cldusula 12 (ID. 7f4dObO - Pag. 1), o seguinte:

"A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a atividade docente, sendo esta,
essencialmente, a de ministrar aulas, independentemente da denominagdo da fungdo exercida e que estejam
habilitados de acordo com a Clausula 272 (vigésima primeira) desta Convengdo. ”.

Devido, assim, as diferencas salariais decorrentes do correto enquadramento sindical, em especial piso e
abono salarial. (fls. 371/372).

O Tribunal Regional, com amparo nas provas dos autos, registrou que o Reclamante encontrava-se
representado pelo Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SINPRO-RIO.

Anotou que, muito embora a Reclamada alegue que o Autor é representado pelo Sindicato dos
Professores de Nivel Médio/Tecnico, “a contribui¢do sindical do autor era recolhida ao Sindicato dos Professores do Municipio
do Rio de Janeiro e Regido - SINPRO-RIO, onde foi homologada a resciséo contratual do autor” (fl. 372).

Asseverou que “a reclamada estd inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regi@io - SIMPRO-RIO e o Sindicato das Entidades
Mantenedoras de Estabelecimento de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro” (fl. 372).

Destacou que “a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre a aludida entidade
sindical patronal e o sindicato obreiro estabelece, expressamente, no item 1.1 de sua Cldusula 12 (ID. 7f4dObO - Pdg. 1), o
seguinte: ‘A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a atividade docente, sendo esta, essencialmente,
a de ministrar aulas, independentemente da denominag¢éo da fungdo exercida e que estejam habilitados de acordo com a
Clausula 272 (vigésima primeira) desta Convengdo. “ (fl. 372).

Assim, determinou o pagamento de diferencas salariais “decorrentes do correto
enquadramento sindical, em especial piso e abono salarial” (fl. 372).

Nesse contexto, somente com o revolvimento de provas seria possivel conclusdo
diversa, expediente vedado nesta instancia extraordinaria, ante o ébice da Sumula 126 do TST.

Ademais, a questdo ndo restou solucionada sob o enfoque do artigo 52 da Lei 12.513/2011,
carecendo de prequestionamento, nos termos da Sumula 297, |, do TST.

N3do se tratando, portanto, de questdo juridica nova (transcendéncia juridica) ou
de ofensa a direito social constitucionalmente assegurado (transcendéncia social), ou ainda de questdo em que esteja
envolvido valor da causa de montante elevado (transcendéncia econémica), ndo ha como processar o recurso de revista.
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Ademais, ndo ha, a partir das especificas circunstancias faticas consideradas pela Corte Regional,
jurisprudéncia dissonante pacifica e reiterada no ambito desta Corte, ndo se configurando a transcendéncia politica do debate
proposto.

NEGO PROVIMENTO.

Il = AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

1 — CONHECIMENTO

Regular e tempestivo, conhego do recurso.

2 - MERITO

2.1-SUPRESSAO DA CARGA HORARIA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL 244 DA SBDI-1/TST. TEMA 247 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA

Consta da decisdo agravada:

REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / SALARIO / DIFERENGA SALARIAL.
CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / PROFESSOR / REDUGAO CARGA HORARIA.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / EMPREGADO / INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

Alegagdo(Ges):

- contrariedade a Orientagado Jurisprudencial SBDI-I / TST, n@ 244, - violagdo do(s) artigo 59, incisoX; artigo
72, inciso VI, da Constituigdo Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 42; artigo 468; Cadigo Civil, artigo186; artigo
927.

Registro, inicialmente, que os dispositivos cuja alegada violagdo ndo foi devidamente fundamentada ndo foram
sequer elencados, eis que indcua a providéncia, a teor do disposto no artigo 896, §12-A, Il e lll, da CLT.

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagdes apontadas. Na verdade, trata-se de mera
interpretagdo dos mencionados dispositivos, o que ndo permite o processamento do recurso. Ndo se vislumbra,
também, nenhuma afronta a jurisprudéncia sedimentada da C. Corte.

Os arestos transcritos para o confronto de teses ndo se prestam ao fim colimado, seja por se revelarem
inespecificos, vez que ndo se enquadram nos moldes estabelecidos pelas Sumulas 23 e 296 do TST, seja ainda por se
revelarem inserviveis, porquanto ndo contemplados na alinea "a" do art. 896 da CLT.

Nego seguimento.

(fls. 465/466).

O Reclamante afirma que faz jus aos saldrios até a rescisdo contratual, ocorrida
em 20/06/2016, uma vez que se manteve a disposi¢do da Reclamada.

Diz que houve supressdo da carga horaria a partir de 2014 até a sua dispensa.

Alega que a OJ 244 da SBDI-1 do TST ndo permite a supressao total da carga
horaria.

Aponta violagdo dos artigos 79, VI, da CF, 42 e 468 da CLT e contrariedade a OJ 244
da SBDI-1/TST. Traz arestos.

Ao exame.

A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da
insurgéncia (fl. 421), indicou ofensa a ordem juridica, contrariedade a verbete jurisprudencial e divergéncia jurisprudencial e
promoveu o cotejo de teses.

Consta do acérddo regional:

()

Na exordial, sustenta o reclamante que foi admitido pela reclamada em 02/05/2014, para exercer a fungdo de
professor auxiliar, tendo sido demitido sem justa causa em 20/06/2016. Aduz que, sem qualquer justificativa, a
reclamada suprimiu o saldrio de autor em 01/11/2014, deixando-o com a “carga horaria zerada”.

Defendeu-se a reclamada, alegando que “o fato de em alguns meses ndo ter recebido saldrio ndo é culpa da
empresa. Isso porque, conforme informado anteriormente, o reclamante foi contratado para ministrar aulas no curso
de "técnico em automacgdo industrial”, curso este disponibilizado pelo Governo Federal através do programa
"PRONATEC”. Assim, a partir do primeiro semestre de 2015, a carga horaria do reclamante ficou "zerada" em alguns
meses, em razdo da baixa demanda do curso ou até mesmo por causa do cancelamento do curso, uma vez que ndo

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10067C8B5F1245462F.



foi disponibilizado a abertura pelo Governo Federal, conforme demonstram os documentos anexos extraidos do
MEC.”.

Competia a reclamada demonstrar que o motivo da carga hordria zerada em alguns meses, foi em razdo da
baixa demanda do curso ou cancelamento do curso, 6nus do qual se desincumbiu parcialmente.

Os documentos (ID. 58f2cab) comprovam parcialmente a alegagdo da reclamada, pois indicam que para o curso
em que o autor atuava foi autorizada a abertura de duas turmas com inicio em
28.04.2014 e término em 30.10.2015 e mais duas com inicio em 12.05.2014 e término em 12.11.2015.
Apds esses periodos que consta o curso como rejeitado ou cancelado, atendendo o disposto na orientagdo
jurisprudencial n2 244, do egrégio TST. Devidos, assim, o pagamento do salario de novembro de 2014 até 12/11/2015,
com reflexos nas verbas salariais e rescisérias. Nego provimento. (fls. 373/374).

Caso em que consta do acdrddo regional que o Reclamante, cujo contrato de
trabalho vigorou no periodo de 02/05/2014 até 20/06/2016, a partir de 01/11/2014, teve a sua carga horaria e os salarios
suprimidos.
O Tribunal Regional, com amparo nas provas dos autos, registrou que restou
comprovado que, “para o curso em que o autor atuava foi autorizada a abertura de duas turmas com inicio em 28.04.2014 e
término em 30.10.2015 e mais duas com inicio em 12.05.2014 e término em 12.11.2015” (fl.
374).
Anotou que, apds esses periodos, o curso consta como rejeitado ou cancelado. Determinou, assim,
0 pagamento dos salarios referentes ao periodo de novembro
de 2014 até 12/11/2015.
O Reclamante alega que faz jus ao pagamento dos salarios até a rescisdo do
contrato de trabalho, ocorrida em 20/06/2016.
Pois bem.
Disp&e a OJ 244 da SBDI-1/TST que:

PROFESSOR. REDUGAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE.
A redugdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuigdo do numero de alunos, ndo constitui
alteragdo contratual, uma vez que ndo implica redugdo do valor da hora-aula.

O referido entendimento foi reafirmado no Tema 247 da tabela de Recursos de Revista Repetitivos
do TST:

PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. DIMINUIGAO DO NUMERO DE ALUNOS. A redugdo da carga
horaria do professor, em virtude da diminui¢cdo do nimero de alunos, ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que
ndo implica redugdo do valor da hora-aula. (Reafirmag&o da OJ n2 244 da SBDI-1 do TST).

No caso dos autos ndo houve reducdo da carga horaria do professor em razdo da
diminui¢do do nimero de alunos, mas total supressdo da carga horaria e da contraprestagao salarial.
Desse modo, o TRT, ao considerar legitima a supressdo da carga hordria e dos
salarios, no periodo posterior a novembro de 2015, contrariou a jurisprudéncia desta Corte, restando caracterizada a
transcendéncia politica da causa.
Demonstrada possivel contrariedade a OJ 244 da SBDI-1/TST.
DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de
revista, determinar a reautuagdo do processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

2.2 - DANO MORAL. SUPRESSAO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS. TEMA 103 DA
TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST. AFETADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA

Consta da decisdo agravada:

REIVIUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / SALARIO/ DIFERENCA SALARIAL.
CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / PROFESSOR / REDU(;Z\O CARGA HORARIA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO MORAL.
Alegacdo(bes):
- contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial SBDI-I / TST, n2 244. - violagdo do(s) artigo 59, incisoX; artigo
72, inciso VI, da Constituigdo Federal.
- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 42; artigo 468; Cadigo Civil, artigo186; artigo
927.
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Registro, inicialmente, que os dispositivos cuja alegada violagdo ndo foi devidamente fundamentada ndo foram
sequer elencados, eis que indcua a providéncia, a teor do disposto no artigo 896, §12-A, Il e lll, da CLT.

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagdes apontadas. Na verdade, trata-se de mera
interpretagdo dos mencionados dispositivos, o que ndo permite o processamento do recurso. Ndo se vislumbra,
também, nenhuma afronta a jurisprudéncia sedimentada da C. Corte.

Os arestos transcritos para o confronto de teses ndo se prestam ao fim colimado, seja por se revelarem
inespecificos, vez que ndo se enquadram nos moldes estabelecidos pelas SiUmulas 23 e 296 do TST, seja ainda por se
revelarem inserviveis, porquanto ndo contemplados na alinea "a" do art. 896 da CLT.

Nego seguimento.

(fls. 465/466).

O Reclamante afirma que “O dever de indenizar decorre do prdprio fato ilicito, qual
seja suprimir a carga hordria do reclamante, sem qualquer justificativa” (fl. 428).

Alega que a “simples supressdo dos saldrios sem qualquer motivagdo aparente jd
enseja a obrigagdo reparatdria do empregador” (fl. 428).

Aponta violagdo dos artigos 52, V e X, da CF, 186 e 927 do CC. Traz arestos.

Ao exame.

A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da

insurgéncia (fls. 426/427), indicou ofensa a ordem juridica e divergéncia jurisprudencial e promoveu o cotejo de teses, nos
termos do artigo 896, § 12-A, |, Il e lll, da CLT.
Consta do acdrdao regional:

(...) O Juizo de Primeiro Grau deferiu danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Competia ao reclamante comprovar os danos causados por ndo ter o pagamento dos saldrios, 6nus do qual
ndo se desincumbiu, a teor do artigo 818, da CLT ¢ / c artigo 373, HI, da CLT.

O reclamante ndo demonstrou o dano sofrido no periodo em nao proferiu os cursos de Técnico em Automagado
Industrial, poderia ter requerido a rescisdo indireta do contrato de trabalho, o que ndo foi feito. Ndo trouxe sequer
prova testemunhal para aferir a dor sofrida.

Dou provimento ao recurso para reformar a sentenga e excluir da condenacdo a indenizagdo por danos morais.
(fl. 374).

Primeiramente, cumpre destacar que a Corte Regional ndo analisou a

controvérsia sob o enfoque da supressdo da carga hordria, carecendo de prequestionamento, nos termos da Sumula 297 do
TST.

O Tribunal Regional destacou que competia ao Reclamante comprovar os danos
sofridos em razdo da auséncia de pagamento dos salarios.

Anotou que “O reclamante ndo demonstrou o dano sofrido no periodo em ndo
proferiu os cursos de Técnico em Automagdo Industrial, poderia ter requerido a resciséo indireta do contrato de trabalho, o
que ndo foi feito. Ndo trouxe sequer prova testemunhal para aferir a dor sofrida” (fl. 374).

No caso, restou comprovado que ndo houve o pagamento dos salarios no periodo
de novembro de 2014 até a rescisdo contratual, ocorrida em 20/06/2016.

A questdao ora em andlise é objeto do Tema 103 da tabela de Recursos de Revista Repetitivos do
TST — “O atraso reiterado e injustificado no pagamento de saldrios pelo empregador configura hipdtese de dano moral ao
empregado sujeito a repara¢do?” — afetado e sem determinagdo de suspensdo dos processos, razdo pela qual se reconhece
a transcendéncia juridica da causa.

Ainda, a jurisprudéncia desta Corte tem sido firmada no sentido de que o atraso

no pagamento de saldrios reiterado e contumaz acarreta dificuldades financeiras e sofrimento psiquico ao trabalhador, de
forma a configurar o dano moral in re ipsa.

Demonstrada possivel ofensa ao artigo 52, V e X, da CF.
DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de

revista, determinar a reautuacdo do processo e a publicagdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

IV — RECURSO DE REVISTA

1 — CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos, passo ao exame dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista.
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1.1 - SUPRESSAO DA CARGA HORARIA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS

SALARIOS. ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL 244 DA SBDI-1/TST. TEMA 247 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA
REPETITIVOS DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA

Consta do acérddo regional:

()

Na exordial, sustenta o reclamante que foi admitido pela reclamada em 02/05/2014, para exercer a fungdo de
professor auxiliar, tendo sido demitido sem justa causa em 20/06/2016. Aduz que, sem qualquer justificativa, a
reclamada suprimiu o saldrio de autor em 01/11/2014, deixando-o com a “carga horaria zerada”.

Defendeu-se a reclamada, alegando que “o fato de em alguns meses ndo ter recebido saldrio ndo é culpa da
empresa. Isso porque, conforme informado anteriormente, o reclamante foi contratado para ministrar aulas no curso
de "técnico em automacgdo industrial”, curso este disponibilizado pelo Governo Federal através do programa
"PRONATEC”. Assim, a partir do primeiro semestre de 2015, a carga horaria do reclamante ficou "zerada" em alguns
meses, em razdo da baixa demanda do curso ou até mesmo por causa do cancelamento do curso, uma vez que ndo
foi disponibilizado a abertura pelo Governo Federal, conforme demonstram os documentos anexos extraidos do
MEC.”.

Competia a reclamada demonstrar que o motivo da carga hordria zerada em alguns meses, foi em razdo da
baixa demanda do curso ou cancelamento do curso, 6nus do qual se desincumbiu parcialmente.

Os documentos (ID. 58f2cab) comprovam parcialmente a alegacdo da reclamada, pois indicam que para o curso
em que o autor atuava foi autorizada a abertura de duas turmas com inicio em 28.04.2014 e término em 30.10.2015
e mais duas com inicio em 12.05.2014 e término em 12.11.2015. Apds esses periodos que consta o curso como
rejeitado ou cancelado, atendendo o disposto na orientagdo jurisprudencial n? 244, do egrégio TST. Devidos, assim,
o0 pagamento do saldrio de novembro de 2014 até 12/11/2015, com reflexos nas verbas salariais e rescisorias. Nego
provimento. (fls. 373/374).

O Reclamante afirma que faz jus aos saldrios até a rescisdo contratual, ocorrida
em 20/06/2016, uma vez que se manteve a disposi¢do da Reclamada.
Diz que houve supressdo da carga horaria a partir de 2014 até a sua dispensa.
Alega que a OJ 244 da SBDI-1 do TST ndo permite a supressao total da carga
horaria.
Aponta violagdo dos artigos 79, VI, da CF, 42 e 468 da CLT e contrariedade a OJ 244
da SBDI-1/TST. Traz arestos.
Ao exame.
A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da
insurgéncia (fl. 421), indicou ofensa a ordem juridica, contrariedade a verbete jurisprudencial e divergéncia jurisprudencial e
promoveu o cotejo de teses.
Caso em que consta do acdrddo regional que o Reclamante, cujo contrato de
trabalho vigorou no periodo de 02/05/2014 até 20/06/2016, a partir de 01/11/2014, teve a sua carga horaria e os salérios
suprimidos.
O Tribunal Regional, com amparo nas provas dos autos, registrou que restou
comprovado que, “para o curso em que o autor atuava foi autorizada a abertura de duas turmas com inicio em 28.04.2014 e
término em 30.10.2015 e mais duas com inicio em 12.05.2014 e término em 12.11.2015” (fl.
374).
Anotou que, apds esses periodos, o curso consta como rejeitado ou cancelado. Determinou, assim,
o pagamento dos saldrios referentes apenas ao periodo de
novembro de 2014 até 12/11/2015.
O Reclamante alega que faz jus ao pagamento dos salarios até a rescisdo do
contrato de trabalho, ocorrida em 20/06/2016.
Pois bem.
DispGe a OJ 244 da SBDI-1/TST que:

PROFESSOR. REDUGAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE.
A reducdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuigdo do numero de alunos, ndo constitui
alteragdo contratual, uma vez que ndo implica redugdo do valor da hora-aula.

O referido entendimento foi reafirmado no Tema 247 da tabela de Recursos de Revista Repetitivos
do TST:
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PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. DIMINUICAO DO NUMERO DE ALUNOS. A reducdo da carga
horaria do professor, em virtude da diminui¢cdo do nimero de alunos, ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que
ndo implica redugdo do valor da hora-aula. (Reafirmagdo da OJ n2 244 da SBDI-1 do TST).

No caso dos autos nao houve redugao da carga horaria do professor em razao da
diminui¢do do numero de alunos, mas total supressdo da carga horaria e da contrapresta¢do salarial.
A controvérsia, portanto, exige a distingdo precisa entre a legitima variagdo da

carga hordria do docente e a supressdo total do posto de trabalho e do pagamento dos salarios sem a devida resiligdo
contratual.

E cedico que o TST, por meio da OJ 244 da SBDI-1, reafirmada pelo Tema 247 da
tabela de IRRR/TST, consolidou o entendimento de que a reducdo do nimero de aulas, quando motivada pela diminui¢do
do corpo discente, ndo configura alteragdo contratual lesiva (art. 468 da CLT), desde que preservado o valor nominal da
hora-aula.

Todavia, a moldura fatica delineada pelo acérddo regional revela situagdo diversa:
ndo se trata de redugdo proporcional, mas de supressdo integral da carga hordria e do pagamento dos salarios.

A Reclamada, ao manter o vinculo empregaticio ativo, mas deixar de fornecer
trabalho e, consequentemente, de adimplir a contraprestagdo salarial, ultrapassou os limites do jus variandi do empregador.

Ainda, a justificativa patronal - pautada na auséncia de autorizacdo do MEC/PRONATEC para
abertura de novas turmas - esbarra na teoria do risco empresarial, insculpido no art. 22, caput, da CLT, segundo o qual os
riscos da atividade econ6mica pertencem exclusivamente ao empregador.

Transferir ao empregado o 6nus da ociosidade for¢ada, privando-o de sua fonte

de subsisténcia enquanto o contrato permanece vigente, subverte a base principiolégica do Direito do Trabalho e atenta
contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 19, Il e IV, da CF/88).
Portanto, configurada a inagdo da Reclamada em dispensar o obreiro ou realoca-
lo, o afastamento da OJ n2 244 da SBDI-1 é medida que se impde.
A conduta patronal configura alteragdo ilicita, restando flagrante o dever de
reparacao pelos salarios do periodo em que o docente permaneceu a disposi¢cdo, sem aulas atribuidas. Nesse sentido, vale
citar julgado envolvendo a mesma Reclamada:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N2 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. SUPRESSAO INTEGRAL DA CARGA HORARIA. 2.
DANO MORAL. 3. VALOR DA INDENIZAGAO. DECISAO MONOCRATICA DO
RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACAO DO
PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos,
mantendo-se a intranscendéncia, por ndo atender aos parametros legais (politico, juridico, social e econémico). Il.
Quanto ao tema "SUPRESSAO INTEGRAL DA CARGA HORARIA", destaca-se inicialmente que esta Corte Superior tem
jurisprudéncia sedimentada no sentido de que a redugdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuigdo do
nimero de alunos, ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que ndo implica redugdo do valor da hora-aula
(Orientagdo Jurisprudencial n2 244 da SBDI-1). Contudo, no caso, "a reclamada reduziu integralmente a carga horaria
do reclamante, deixando de pagar-lhe salario", constando do acérdao regional que, "embora alegando a inexisténcia
de turmas para alocagdo do reclamante, que configuraria a desnecessidade de sua prestagdo de servigos, ndo o
dispensou imediatamente". Portanto, o quadro fatico delimitado no acérdao regional demonstra que ndo houve a
mera reduc¢do da carga horaria do professor, conforme preconiza a OJ n2 244 da SBDI-1 do TST, mas sim a supressdo
integral da carga horéria do Reclamante, o que afasta a incidéncia do referido entendimento do TST. Salienta-se que
o fato alegado pela parte Reclamada, no sentido de que o MEC, através do PRONATEC, ndo ter autorizado a abertura
de novas turmas ap6s meados de 2014, ndo permite a transferéncia do 6nus da atividade ao empregado, sob pena
de ofensa ao principio da alteridade, previsto no art. 22 da CLT, uma vez que os riscos da atividade econémica ndo
podem ser transferidos ao empregado. Ill. Quanto ao tema "DANO MORAL", o que se observa das raz8es de recurso
de revista é que a parte Recorrente deixou de atender ao requisito do inciso | do § 12-A do art. 896 da CLT, pois a
transcrigdo feita no recurso de revista se limita aos paragrafos que dizem respeito apenas ao valor da indenizagdo,
trecho que ndo contém o prequestionamento da tese que pretende debater. IV. No que toca ao "VALOR DA
INDENIZACAQ", a revisdo do valor fixado a titulo de indenizagdo por danos morais em recurso de revista é possivel
apenas nas hipéteses em que o montante arbitrado for irrisério ou exorbitante, demonstrando o desatendimento
dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. No presente caso, ndo ficou evidenciado que o montante
arbitrado a indenizac3o por dano moral, arbitrado em RS 5.000,00, é exorbitante, portanto invidvel o processamento
do recurso de revista quanto a matéria. V. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento, com aplicagdo da
multa de 5% sobre o valor da causa atualizado, em favor da parte Agravada, com fundamento no art. 1.021, § 42, do
CPC/2015. (Ag-AIRR - 101686-08.2016.5.01.0071; 42 Turma; Relator: Alexandre Luiz Ramos; DEJT: 10/02/2023).

Nesse contexto, resta configurada a transcendéncia politica da causa.
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CONHECO do recurso de revista por contrariedade a OJ 244 da SBDI-1 do TST.

1.2 - DANO MORAL. SUPRESSAO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS. TEMA 103 DA TABELA DE
RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST. AFETADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA

Consta do acérddo regional:

(...) O Juizo de Primeiro Grau deferiu danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Competia ao reclamante comprovar os danos causados por ndo ter o pagamento dos saldrios, 6nus do qual
n3o se desincumbiu, a teor do artigo 818, da CLT ¢ / c artigo 373, HI, da CLT.

O reclamante ndo demonstrou o dano sofrido no periodo em ndo proferiu os cursos de Técnico em Automagado
Industrial, poderia ter requerido a rescisdo indireta do contrato de trabalho, o que nao foi feito. Ndo trouxe sequer
prova testemunhal para aferir a dor sofrida.

Dou provimento ao recurso para reformar a sentenga e excluir da condenagdo a indenizagdo por danos morais.
(fl. 374).

O Reclamante afirma que que “O dever de indenizar decorre do proprio fato ilicito,
qual seja suprimir a carga hordria do reclamante, sem qualquer justificativa” (fl. 428).

Alega que a “simples supressdo dos saldrios sem qualquer motivagéo aparente ja
enseja a obrigagdo reparatdria do empregador” (fl. 428).

Aponta violagdo dos artigos 59, V e X, da CF, 186 e 927 do CC. Traz arestos.

Ao exame.

A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da
insurgéncia (fls. 426/427), indicou ofensa a ordem juridica e divergéncia jurisprudencial e promoveu o cotejo de teses, nos
termos do artigo 896, § 12-A, |, Il e lll, da CLT.

Primeiramente, cumpre destacar que a Corte Regional ndo analisou a
controvérsia sob o enfoque da supressao da carga hordria, carecendo de prequestionamento, nos termos da Sumula 297 do
TST.

O Tribunal Regional destacou que competia ao Reclamante comprovar os danos
sofridos em razdo da auséncia de pagamento dos salarios.

Anotou que “O reclamante ndo demonstrou o dano sofrido no periodo em ndo
proferiu os cursos de Técnico em Automagdo Industrial, poderia ter requerido a rescisdo indireta do contrato de trabalho, o
que ndo foi feito. Ndo trouxe sequer prova testemunhal para aferir a dor sofrida” (fl. 374).

No caso, restou comprovado que ndo houve o pagamento dos salarios no periodo
de novembro de 2014 até a rescisdo contratual, ocorrida em 20/06/2016.

A questdo ora em andlise é objeto do Tema 103 da tabela de Recursos de Revista Repetitivos do
TST — “O atraso reiterado e injustificado no pagamento de saldrios pelo empregador configura hipétese de dano moral ao
empregado sujeito a repara¢do?” — afetado e sem determinagdo de suspensdo dos processos, razdo pela qual se reconhece
a transcendéncia juridica da causa.

Ainda, a jurisprudéncia desta Corte tem sido firmada no sentido de que o atraso
no pagamento de saldrios reiterado e contumaz acarreta dificuldades financeiras e sofrimento psiquico ao trabalhador, de
forma a configurar o dano moral in re ipsa.

Nesse sentido, vale citar:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA FUNDAGAO DE SAUDE COMUNITARIA
DE SINOP. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. TEMA N2 103
DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1.
Discute-se nos autos se o atraso reiterado e injustificado no pagamento de salarios pelo empregador configura
hipétese de dano moral. 2. Para a configuragdo do dano moral nos casos de atraso reiterado no pagamento de
saldrios, é inexigivel a comprovagdo do efetivo prejuizo decorrente da pratica do ato ilicito, porque o dano se faz "in
re ipsa". Precedentes desta Corte. 3. No caso, o Tribunal Regional manteve a condenagdo ao pagamento da
indenizagdo por dano moral, em razdo do inadimplemento dos saldrios referentes aos trés ultimos meses do contrato.
4. Evidenciado o
atraso reiterado no pagamento dos salarios, a decisdo regional estd em conformidade com a atual jurisprudéncia
consolidada nesta Corte. Incide o 6bice do art. 896, § 72, da CLT e da Simula 333 do TST. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (...). (AIRR - 94-40.2018.5.23.0037; 52 Turma; Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa;
DEJT: 30/09/2025).
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(...). RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS
SALARIOS DE FORMA REITERADA (SALARIO-MATERNIDADE). CONFIGURAGAO. INDENIZAGAO DEVIDA.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. 1. Caso em que a Reclamante pretendeu o pagamento de indenizagdo
por dano moral, em razdo do atraso reiterado no pagamento do salario maternidade. Disp&e o artigo 72, § 12, da Lei
8.213/91 que "O saldriomaternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistird numa renda
mensal igual a sua remuneragdo integral. (...) § 1o Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
quando do recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo". 2. O Tribunal Regional manteve a sentenga, na
qual julgado improcedente o pedido de pagamento de indenizagdo por dano moral, consignando que, "no caso
vertente, ndo provou a demandante que tivesse sofrido grave abalo em sua reputagdo ou sequela moral, por ato
perpetrado pelo empregador". 3. A jurisprudéncia desta Corte, no entanto, é no sentido de que, o atraso no
pagamento de salarios reiterado e contumaz acarreta dificuldades financeiras e sofrimento psiquico ao trabalhador,
de forma a configurar o dano moral. Julgados. 4. Nesse cendrio, o Tribunal Regional, ao entender indevida a
condenagdo ao pagamento da indenizag¢do por dano moral em razdo do inadimplemento dos salarios-maternidade,
proferiu decisdo contrdria a atual, interativa e notdria jurisprudéncia desta Corte Superior restando,
consequentemente, divisada a transcendéncia politica do debate proposto. Recurso de revista conhecido e provido.
(Ag-ARR - 1000398-56.2017.5.02.0711; 52 Turma; Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues; DEJT: 26/05/2025).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. DANO MORAL. CONFIGURA(;AO. O Regional, por sua
maioria, adotou os fundamentos expendidos na sentenga no sentido de que, em face da confissdo ficta aplicada a
reclamada, restaram comprovados "o atraso dos saladrios durante a contratualidade e o inadimplemento dos salarios
dos ultimos meses do contrato de trabalho, das verbas rescisérias e do FGTS, além do ndo fornecimento dos
documentos habeis a habilitagdo no programa do seguro-desemprego"”, fatos ensejadores a configuragdo do dano
moral e do dever da reclamada de indenizar o reclamante. (AIRR - 10692-77.2018.5.18.0171; 82 Turma; Relatora
Ministra Dora Maria da Costa; DEJT: 14/05/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS ATRASO REITERADO
NO PAGAMENTO DE SALARIOS. O TRT sublinhou que houve o inadimplemento dos salarios e das verbas rescisérias,
o que culminou com a condenagdo do agravante em danos morais. Eis os fundamentos da decisdo: "(...) Fica evidente,
aqui, abuso por parte da empresa, ao deixar de cumprir suas obrigagdes legais e contratuais por largo espacgo de
tempo (mais de 3 anos), causando, com isso, danos a seu empregado." A jurisprudéncia pacifica do TST é a de que o
reiterado atraso no pagamento dos saldrios gera dano moral in re ipsa ao empregado. Precedentes da SBDI-1 e de
todas as Turmas. Configurada a ilicitude da conduta da empregadora, é devida a indenizagdo por danos morais, no
valor de R$ 5.425,05, importancia arbitrada tendo em conta o bem juridico lesado, a capacidade econémica das
partes, a finalidade pedagdgica da medida e os processos julgados nesta Corte em 2018. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (AIRR - 1098346.2015.5.15.0113; 32 Turma; Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte; DEJT: 14/12/2018).

AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS - DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO DE PREJUIZO - DANO IN RE IPSA . A questdo referente ao dano
moral em decorréncia do atraso no pagamento de salarios tem sido analisada sob duas perspectivas: a primeira, em
que ocorre o simples atraso no pagamento de saldrios, e a segunda, quando esse atraso é reiterado, contumaz, na
qual é reconhecido o direito a indenizagdo por dano moral. No caso, incontroverso que se trata de atraso reiterado,
conforme consignado no acérdao regional e na decisdo turmaria. A reiterada omissdo no pagamento do saldrio pelo
empregador tem como consequéncia a dificuldade de o trabalhador saldar suas obrigagdes, criando-lhe
constrangimento indevido e acima do que seria razoavel. Trata-se de condenagdo decorrente da presung¢do dos
prejuizos causados ao trabalhador em face do ndo pagamento reiterado dos saldrios, verba alimentar indispensavel
a sua subsisténcia, ou seja, descumprimento contratual, e ndo dano in re ipsa , hipdtese em que é praticamente
impossivel a sua comprovagdo material. Precedentes. Incidéncia do § 22 do art. 894 da CLT. Agravo desprovido. (-
2119538.2015.5.04.0015, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, DEJT 08/06/2018).

RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Esta Subseg3o Especializada firmou o entendimento de que o
atraso reiterado no pagamento de saldrios configura, por si s, lesdo aos direitos da personalidade do
empregado, sendo atribuida ao empregador inadimplente no cumprimento da obrigacdo a responsabilidade
pela compensagdo dos danos, sem necessidade de prova do abalo psicolégico sofrido pela vitima (dano "in
re ipsa"), pois a lesdo moral decorre da conduta ilegal e/ou antijuridica da empresa, com repercussées
danosas na vida privada e a dignidade do empregado, que reiteradamente se vé privado da contraprestagdo
salarial de carater alimenticio por culpa do empregador, que, por isso, deve pagar indenizagdo
compensatoria, nos termos do art. 52, X, da Constituicdo Federal. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-Ag-RR 202-94.2013.5.05.0021, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento:
14/09/2017,

Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 22/09/2017)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DANO MORAL. CONFIGURAGAO.
ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. DANO IN RE IPSA. DIREITO FUNDAMENTAL DE ORDEM SOCIAL.
Trata-se de controvérsia relativa a configuragdo de dano moral por ato patronal consistente em conduta reiterada de
atraso no pagamento dos saldrios do trabalhador. A Turma fez constar no acérddo recorrido que segundo o Tribunal
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Regional "' caracterizada esta a ilicitude do reclamado ao atrasar o pagamento dos saldrios dos substituidos, ndo
efetuar o pagamento do plano de salde acarretando sua suspensdo e atrasos reiterados nos pagamentos de 132
salarios, apta a configurar o dano moral' (fls. 283)." Prevalece o entendimento de que a mora do empregador gera
ipso facto um dano também extrapatrimonial quando ndo se cuida, por exemplo, de verbas acessdrias ou salario
diferido, mas daquela parte nuclear do saldrio que permite ao empregado honrar suas obrigacdes mensais relativas
a alimentag¢do, moradia, higiene, transporte, educac¢do e saude. O inevitavel constrangimento frente aos provedores
de suas necessidades vitais revela-se dano in re ipsa, ja mencionado alhures, mormente quando consignado que era
reiterada a conduta patronal no atraso de pagamento dos saldrios. Invidvel, pois, o conhecimento do recurso de
embargos a partir de tese superada pela jurisprudéncia iterativa e atual desta Corte, nos termos do artigo 894, § 29,
da CLT, sendo certo que a fungdo uniformizadora deste Colegiado ja foi cumprida. Recurso de embargos ndo
conhecido. (E-RR - 344-66.2013.5.15.0071, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
31/08/2017, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais,

Data de Publicagdo: DEJT 08/09/2017)

(...). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MORA SALARIAL. Nos termos em que explicitado na decisdo
agravada, o atraso no pagamento de saldrios compromete a regularidade das obriga¢des do trabalhador, sem falar
no proprio sustento e de sua familia, criando estado de permanente apreensao, o que, por dbvio, compromete toda
avida do empregado. Por tal razdo, esta Corte Superior fixou o entendimento de que o atraso reiterado no pagamento
dos saldrios configura dano moral in re ipsa , ou seja, prescinde de prova do abalo sofrido. No caso dos autos, ndo
consta no acérddo regional - ao menos do trecho transcrito pelo Recorrente, para fins de demonstragdo do
prequestionamento da controvérsia -, elemento fatico relevante para a modificagdo do julgado, qual seja, a
periodicidade no atraso do pagamento dos saldrios. Isso porque, conforme registrado, esta Corte Superior entende
gue a mora salarial reiterada traz o reconhecimento automatico do direito a indenizagdo vindicada, ao passo em que
o0 atraso eventual depende da demonstragdo do abalo sofrido. Assim, a mingua de substrato fatico necessario para a
revisdo da tese juridica adotada pelo Regional - mormente porque o Tribunal a quo menciona genericamente "atrasos
salariais" -, ndo ha como reconhecer afronta as normas legais e constitucionais indicadas. Diante de tais
consideragdes, ndo ha falar-se na modificagdo da decisdo agravada, que ndo conheceu do Recurso de Revista, quanto
ao tema. Agravo conhecido e ndo provido. (Ag-ARR-460-12.2014.5.04.0211, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose
Dezena da Silva, DEJT 30/06/2023).

CONHECO do recurso de revista, por violagdo do artigo 59, X, da CF.

1.3 — BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS

Consta do acérddo regional:

()

O Juizo de Primeiro Grau determinou que fosse observada a média salarial percebida pelo autor da admisséo,
em 02.05.2014, até outubro de 2014. Registra-se que o reclamante ocupava a fungdo de professor, cuja remuneragdo
varia mensalmente, aplicando-lhe a regra inserta no artigo 487, 832, da CLT, verbis:

"Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera
feito de acordo com a média dos uUltimos 12 (doze) meses de servigo”.

Logo, as verbas rescisérias foram corretamente adimplidas, ou seja, com base na média de remuneragdo.

No mesmo sentido € a jurisprudéncia do egrégio Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

"TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 42520115010025 (TST) Data de publicagdo:
30/06/2015 Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N2 13.015 /2014. VERBAS RESCISORIAS. BASE DE CALCULO. REMUNERAGAO VARIAVEL. PROFESSOR
. A jurisprudéncia desta Corte ja se posicionou no sentido de que a regra contida no art. 477 da CLT ndo tem
pertinéncia com a base de célculo das verbas rescisérias, bem como que, no caso de empregado que recebe
remuneragdo variavel, deve ser utilizada como base de célculo das mesmas a média da remuneragdo dos Ultimos 12
meses, nos termos do art. 487, 8 32, da CLT. Incidéncia da Simula n2 333 do TST e do art. 896, 8 42, da CLT .
PROFESSOR. DIFERENCAS SALARIAIS. REDUGCAO DA CARGA HORARIA. Tal como proferido, estd em conformidade com
ao Orientagdo Jurisprudencial n2 244 da SBDI-I desta Corte, segundo a qual "A redugdo da carga horaria do professor,
em virtude da diminui¢do do nimero de alunos, ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que ndo implica redugdo
do valor da hora aula". Incidéncia da Simula n2 333 do TST e do art. 896, § 42 da CLT. Agravo de instrumento ndo
provido.”. Nego provimento. (fls. 375/376).

O Reclamante afirma que deve ser observada a maior remuneracdo recebida.

Aponta violagdo do artigo 477, “caput”, da CLT. Traz arestos.

Ao exame.

A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da
insurgéncia (fls. 432/433), indicou ofensa a ordem juridica e divergéncia jurisprudencial e promoveu o cotejo de teses, nos
termos do artigo 896, § 12-A, |, Il e I, da CLT.

Caso em que o Reclamante pretendeu que fosse adotada a maior remuneragao
por ele percebida como base de calculo das verbas rescisérias.
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O entendimento da Corte de origem alinha-se a jurisprudéncia iterativa, notéria e

atual deste Tribunal Superior, a qual rechaca a utilizagdo da maior remuneragdo como base de calculo para as verbas

rescisorias.

A exegese do artigo 477, caput, da CLT revela que o parametro ali contido

restringe-se, exclusivamente, a apurag¢do da indenizagdo devida nas rescisGes de contratos por tempo indeterminado, ndo
comportando interpretagdo analégica ou ampliativa para as demais parcelas do distrato.

Assim, carece de amparo juridico a pretensdo de transpor tal referencial para o

calculo de verbas que possuem base de calculo prépria e especifica definida em lei. Nesse sentido, vale

citar:

(...). RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE, REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
DIFERENGAS DE AVISO PREVIO E DE VERBAS RESCISORIAS. NAO APURAGAO PELO VALOR DA MAIOR REMUNERAGAO.
O Tribunal Regional confirmou a sentenga de improcedéncia, consignando que as verbas rescisérias foram pagas
corretamente. Desse modo, para se aferir a existéncia de incorre¢do nos pagamentos rescisdrios, na forma alegada
pela reclamante, somente por meio de nova incursdo sobre o acervo fatico-probatério dos autos, em especial do
proprio Termo de Rescisdo, o que é vedado a esta Corte em sede recursal extraordinaria, nos termos da Simula 126
do TST. E importante frisar que, a par do debate sobre o valor que teria sido utilizado para fins rescisérios, verifica-se
que toda a argumentacgdo proposta pelo reclamante como canal de conhecimento ao recurso de revista diz respeito
a utilizagdo da maior remuneragdo para o célculo das rescisérias, consoante o art. 477, caput, da CLT, pretenséo,
todavia, que esbarra no teor da SiUmula 333 do TST. Com efeito, é pacifico o entendimento desta Corte no sentido de
que a determinagdo de utilizagdo da "maior remuneragdo" se aplicava apenas ao calculo da antiga indenizagdo
rescisOria, anterior ao regime do FGTS, ndo tendo incidéncia no que se refere a base de calculo das verbas rescisorias.
Recurso de revista ndo conhecido. (ARR - 1553-21.2014.5.09.0130; 22 Turma; Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes; DEJT: 30/01/2026).

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS. IMPOSSIBILIDADE
DE CONSIDERAGAO DA MAIOR REMUNERAGAO. INCABIVEL A APLICAGAO
ANALOGICA DO ARTIGO 477, CAPUT, DA CLT, NA REDACAO ANTERIOR A LEI N2 13.467/2017. DECISAO
REGIONAL EM CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA ITERATIVA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N3o merece provimento o agravo que n3o desconstitui os fundamentos
da decisdo monocratica pela qual foi negado provimento ao agravo de instrumento do reclamante, com amparo no
fundamento de que esta Corte possui o entendimento pacificado no sentido de ser indevida a consideragdo da maior
remuneragdo recebida pelo empregado como base de célculo das verbas rescisorias, pretensdo apresentada pelo
empregado com fundamento na aplicagdo analdgica do art. 477 da CLT (na redagdo anterior a Lei n2 13.467/2017),
porquanto essa referéncia é adotada como parametro apenas para o calculo da indenizagdo a ser quitada nas
dispensas sem justa causa em contrato por prazo indeterminado. Precedentes. Agravo desprovido em razdo de ndo
se vislumbrar a transcendéncia da causa a ensejar o processamento do recurso de revista, nos termos do artigo 896-
A da CLT. (RRAg - 47874.2013.5.15.0045; 32 Turma; Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta; DEJT: 06/11/2025).

BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS. E predominante nesta Corte o entendimento de que o art. 477,
caput, na redacdo anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, ndo sustenta a tese de que as verbas rescisdrias devam
tomar como base de célculo a maior remuneragdo do empregado. Em verdade, tal dispositivo tratava da base de
calculo da indenizagdo nele prevista, e ndo da base de célculo das verbas rescisérias a serem apuradas no momento
da cessagdo contratual. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (ARR - 822-11.2010.5.15.0029; 62 Turma;
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho; DEJT: 04/04/2025).

DIFERENGAS DAS PARCELAS RESCISORIAS. BASE DE CALCULO. MAIOR REMUNERAGAO. ARTIGO 477 DA CLT. O
Tribunal Regional afirmou que o célculo das verbas rescisérias, em caso de remuneragdo varidvel, deve observar a
média do periodo anterior a cessagdo do vinculo (art. 487, §32, da CLT), ndo prevalecendo o maior valor pago em
determinado més. O autor alega que o Colegiado desconsidera o disposto no artigo 477 da CLT, no sentido de que o
acerto rescisério deve ser realizado de acordo com a maior remuneragdo percebida pelo empregado durante o
contrato de trabalho. Ao contrario do que assevera o agravante, o que se depreende do caput do artigo 477 da CLT é
que ele trata da base de calculo da indenizagdo ali prevista e ndo das verbas rescisérias a serem quitadas no momento
da rescisdo contratual. A decisdo regional esta em sintonia com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte.
Incidéncia dos dbices do artigo 896, §72, da CLT e

da Sumula 333 do TST. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-AIRR - 1060-23.2014.5.15.0083; 72 Turma; Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte; DEJT: 04/10/2024).

DIFERENGAS DE VERBAS RESCISORIAS - BASE DE CALCULO - MAIOR REMUNERAGCAO - ARTIGO 477 DA CLT. O
Tribunal Regional afirmou que o calculo das verbas rescisérias deve observar as reais parcelas que compdem a
remuneragao do trabalhador, o que teria ocorrido no caso concreto. O recorrente alega que o Colegiado desconsidera
o disposto no artigo 477 da CLT, no sentido de que o

acerto rescisério deve ser realizado de acordo com a maior remuneragdo percebida pelo empregado durante
o contrato de trabalho. Ao contrario do que assevera o autor, o que se depreende do caput do artigo 477 da CLT é
que ele trata da base de calculo da indenizagdo ali prevista e ndo das verbas rescisérias a serem quitadas no momento
da rescisdo contratual. A decisdo regional esta em sintonia com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte,
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consubstanciada nos precedentes de todas as suas turmas. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (RRAg-
10025896.2016.5.01.0521, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/02/2022).

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO

MONOCRATICA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. COMISSOES VINCENDAS. RESCISAO
CONTRATUAL. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. A decisdo monocratica proferida nestes autos merece ser mantida. No
tocante ao tema nulidade do julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, constatado o mero inconformismo da
parte com a decisdo que negou provimento ao agravo de instrumento em recurso de revista. Quanto aos temas
"comissGes vincendas" e "rescisdo contratual - dispensa imotivada", ndo ha como afastar a incidéncia do ébice da
Sumula 126 desta Corte Superior, pois a decisdo proferida se baseou especificamente no contexto fatico-probatdrio
dos autos. No tocante ao tema "multa do artigo 477 da CLT", é firme a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido
de que o artigo 477, caput, da CLT ndo estabelece a maior remuneragdo como base de calculo das verbas rescisorias.
Assim, do quanto se observa, o apelo encontra 6bices intransponiveis em todos os seus aspectos, razdo pela qual
merece ser mantida a decisdo monocratica, com o presente acréscimo de fundamentos. Agravo interno a que se nega
provimento. (Ag-ED-AIRR - 1024-24.2013.5.02.0003; 52 Turma; Relator Desembargador Convocado Joao Pedro
Silvestrin; DEJT: 12/06/2020).

O acérddo regional, portanto, encontra-se em conformidade com a atual
jurisprudéncia desta Corte, incidindo a Sumula 333 do TST e o artigo 896, § 72, da CLT como ébices ao conhecimento da
revista.

N3&o se tratando, portanto, de questdo juridica nova (transcendéncia juridica) ou
de ofensa a direito social constitucionalmente assegurado (transcendéncia social), ou ainda de questdo em que esteja
envolvido valor da causa de montante elevado (transcendéncia econémica), ndo ha como processar o recurso de revista.

Ademais, ndo ha, a partir das especificas circunstancias faticas consideradas pela Corte Regional,
jurisprudéncia dissonante pacifica e reiterada no ambito desta Corte, ndo se configurando a transcendéncia politica do debate
proposto.

NAO CONHECO.

1.4 - MULTA DO ARTIGO 477, § 82, DA CLT

Consta do acérddo regional:

()

O reclamante foi dispensado sem justa causa em 20/06/2016 e recebeu as verbas rescisérias em 24/06/2016,
conforme se infere o Extrato (ID. d05747¢).

Resta evidenciado que a reclamada observou os 10 (dez) dias previstos no artigo 477, § 82, da CLT.

Dou provimento ao recurso para reformar a sentenga e excluir da condenagdo a multa do artigo 477, § 82, da
CLT. (. 373).

Opostos embargos declaratérios, assim ficou decidido:

()

O v. acérdio foi expresso no sentido de que o reclamante foi dispensado sem justa causa em 20/06/2016 e
recebeu as verbas rescisérias em 24/06/2016, conforme se infere o Extrato (ID. d05747e). Resta evidenciado que a
reclamada observou os 10 (dez) dias previstos no artigo 477, 8 82, da CLT.

A homologagdo tardia e o pagamento a menor das verbas rescisérias, que so foi reconhecido em Juizo, ndo
ddo ensejo ao pagamento da referida multa.

Inexiste, assim, qualquer omissdo a ser sanada. Rejeita-se. (fl. 413).

O Reclamante afirma que a homologagdo da rescisdo contratual deve ocorrer no
prazo do artigo 477, § 62, da CLT.

Aponta violagdo do artigo 477, § 82, da CLT. Traz arestos.

Ao exame.

A parte, no recurso de revista, transcreveu o trecho do acérdao regional objeto da
insurgéncia (fl. 437), indicou ofensa a ordem juridica e divergéncia jurisprudencial e promoveu o cotejo de teses, nos termos
do artigo 896, § 12-A, |, Il e lll, da CLT.

Esta Corte, no Tema 186 da tabela de Recursos de Revista Repetitivos, firmou
jurisprudéncia no sentido de que “O atraso na homologagéo da rescisdo contratual, quando o pagamento das verbas
rescisorias é efetuado dentro do prazo legal, ndo enseja, por si sé, a incidéncia da multa do art. 477, § 82, da CLT".

O acérdao regional, portanto, encontra-se em conformidade com a atual
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jurisprudéncia desta Corte, incidindo a Sumula 333 do TST e o artigo 896, § 72, da CLT como ébices ao conhecimento da
revista.

N3do se tratando, portanto, de questao juridica nova (transcendéncia juridica) ou
de ofensa a direito social constitucionalmente assegurado (transcendéncia social), ou ainda de questdo em que esteja
envolvido valor da causa de montante elevado (transcendéncia econdmica), ndo ha como processar o recurso de revista.

Ademais, ndo h3, a partir das especificas circunstancias faticas consideradas pela Corte Regional,
jurisprudéncia dissonante pacifica e reiterada no ambito desta Corte, ndo se configurando a transcendéncia politica do debate
proposto.

NAO CONHECO.

2 - MERITO

2.1 — SUPRESSAO DA CARGA HORARIA. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DOS SALARIOS. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 244 DA SBDI-1/TST.
TEMA 247 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA

Conhecido o recurso de revista, por contrariedade a OJ 244 da SBDI-1 do TST, DOU-LHE
PROVIMENTO, para determinar o pagamento dos saldrios até a data da rescisdao contratual, observados, quanto ao valor e
aos reflexos, os parametros definidos na sentenca.

2.2 - DANO MORAL. SUPRESSAO DO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. TEMA 103 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST.
AFETADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do artigo 59, X, da CF, DOU-LHE PROVIMENTO, para
restabelecer a sentenca, na qual condenada a Reclamada ao pagamento da indeniza¢3o por danos morais, no importe de RS
5.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, | — negar provimento ao agravo de instrumento da Reclamada; Il - dar provimento ao agravo de instrumento
do Reclamante para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuagdo do processo e a publicagdo de nova
pauta de julgamento (RITST, art. 122); e Il — conhecer do recurso de revista do Reclamante, quanto ao tema “SUPRESSAO DA
CARGA HORARIA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 244 DA SBDI-1/TST. TEMA 247
DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA”, por contrariedade
a 0J 244 da SBDI-1 do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento, para determinar o
pagamento dos salarios até a data da rescisdo contratual, observados, quanto ao valor e aos reflexos, os parametros definidos
na sentenca; e conhecer do recurso de revista do Reclamante, quanto ao tema “DANO MORAL. SUPRESSAO DO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. TEMA 103 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST. AFETADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CARACTERIZADA", por violagao do artigo 59, X, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento, para restabelecer a sentenca, na qual
condenada a Reclamada ao pagamento da indenizac¢3o por danos morais, no importe de R$ 5.000,00. Custa inalteradas.

Brasilia, 13 de agosto de 2026.
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