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1. Agravo interposto contra decisdo monocratica que negou
provimento ao recurso ordinario da impetrante.
2. Pretende a recorrente, na presente demanda, a cassagao dedecisdo
que determinou a suspensao do tramite do processo matriz.
3. Do exame da tese veiculada e da documentagdo adunada apeti¢do
inicial do processo matriz, verifica-se que, de fato, a agravante firmava com
o litisconsorte “contrato de prestagéio de servigos” para o desempenho das
atividades de “lider espiritual”, dentre outras.
4. Eis a descricdo da matéria versada no Tema 1.389, com
determinagdo de suspensdo nacional: recurso extraordinario que discute, a
luz do entendimento consolidado na ADPF 324, a licitude da contratagdo de
trabalhador auténomo ou pessoa juridica para a prestagdo de servigos, bem
como o Onus da prova relacionado a alegac¢do de fraude na contratagdo civil.
Preliminarmente, serd analisada a competéncia da Justi¢a do Trabalho para
julgar as causas que tratam da existéncia de fraude no contrato
civil/comercial de prestacdo de servigos.
5. Como cedigo, o exame da competéncia

da Justica  Especializada  precede a andlise do
reconhecimento do vinculo de emprego entre empresa e o litisconsorte, na
condigdo de “rabino, lider religioso e espiritual”, como alega a agravante.
6. Revela-se, nesse cenario, inescapavel a necessidade de suspensao
do processo matriz, o qual pode ser afetado pela decisdo a ser tomada pelo
excelso STF, de efeito vinculante.
7. Por fim, ndo ha que se falar em prazo maximo de suspens3aodos
processos afetados a mingua de determinag¢do do STF nesse sentido.

Agravo a que se nega provimento.

Il - LITIGANCIA DE MA-FE ARGUIDA EM CONTRARRAZOES. NAO
CONFIGURAGAO.
1. A litigancia de ma-fé caracteriza-se como a conduta dolosa da parte,
tipificada em lei (art. 80 do NCPC), que viola os principios da lealdade e boa-
fé processuais e a dignidade do processo. 2. O direito de agdo é
constitucionalmente garantido, (art. 52, LV, CF), motivo pelo qual a
condenagdo por litigdncia de ma-fé sé devera ocorrer quando ficar
robustamente comprovado que a parte omitiu ou inverteu a verdade dos
fatos.
3. No caso dos autos, ndo foi comprovada a conduta ardilosa da impetrante
no sentido de alterar a verdade dos fatos para ter sucesso na demanda.
Pedido rejeitado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso Ordinario Trabalhista n2 TST-
Ag-ROT - 0025718-89.2025.5.04.0000, em que é Agravante ----- e é Agravado ----- , é Custos Legis MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO e s3o Autoridade Coatoras Magistrado(a) da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre e UNIAO FEDERAL
(AGU).

Trata-se de agravo interposto pela impetrante em face da decisdo monocratica
que negou provimento a seu recurso ordinario (p. 609-612; 674-676).

O litisconsorte apresentou contraminuta (p. 719-723). E o
relatério.

vVOoTO
1. CONHECIMENTO

Rejeita-se a preliminar de ndo conhecimento do agravo, ao argumento de que
houve falta de dialeticidade.

O recurso atacou os fundamentos da decisdo objurgada, razdo pela qual ndo se
cogita a aventada inobservancia ao principio da dialeticidade.

Nao se vislumbra, nesse viés, qualquer irregularidade na pega recursal, impondo-
se seu integral conhecimento.
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Assim, atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal

pertinentes a tempestividade e a regularidade de representagdo, CONHECO do agravo.

2. MERITO
2.1 - AUSENCIA DE VIOLACAO A DIREITO LiQUIDO E CERTO

Este Relator, por decisdo monocratica, negou provimento ao recurso ordinario

interposto pela impetrante, pelos seguintes fundamentos:

Trata-se de recurso ordinario interposto contra acdrddo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que
denegou a seguranga postulada contra a determinagdo de suspensdo do feito até que o Supremo Tribunal Federal defina a
tese sobre o Tema de Repercussdo Geral 1.389, proferida pelo Juizo da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre, nos autos da
execugdo trabalhista n® 0020553-
35.2024.5.04.0020.

Despacho de admissibilidade, as fls. 583-584.

N&o foram apresentadas contrarrazdes.

O Ministério Publico do Trabalho oficiou, as fls. 605-607, pelo conhecimento e desprovimento do recurso.

E o relatério.

CONHECIMENTO

Atendidos os requisitos extrinsecos de admissibilidade, CONHEGO do recurso. MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho denegou a seguranca, aos seguintes fundamentos:

————— impetra Mandado de Segurancga contra a decisdo proferida pelo MM. Juizo da 202 Vara do Trabalho de
Porto Alegre - RS, nos autos do processo n? 0020553-35.2024.5.04.0020, que determinou a suspensdo do feito em face
do Tema n2 1389, do Supremo Tribunal Federal, "até que o Supremo Tribunal Federal defina tese juridica sobre a matéria
objeto de repercussdo geral" (ID a00af5f).

Em sintese, faz remissdo aos fatos veiculados na lide subjacente. Transcreve a decisdo inquinada. Postula a
concessdo de medida liminar para determinar "a autoridade coatora que se abstenha de negar o regular processamento
do feito" e, sucessivamente, para que "a suspens3o seja limitada ao periodo de até um ano" (ID fele947).

Aanélise.

Cabivel, prima facie, o manejo do presente mandado de seguranga, por aplicagdo analdgica da Simula 414,
item 11, do Tribunal Superior do Trabalho.

Para uma melhor compreensdo da matéria ora trazida a debate, faz-se necesséria uma breve digressdo sobre
os atos judiciais pretéritos realizados nos autos da agdo subjacente ao presente mandado de seguranga.

Observa-se que a autoridade reputada coatora, ao se manifestar nos autos da agdo
subjacente, processo n2 0020553-35.2024.5.04.0020, referiu expressamente o seguinte, verbis:

"Vistos, etc.

Requer, o reclamante, considerando a decisdo do STF, com base no Tema 1.389 do STF, a manifestacdo do juizo
acerca da manutengdo do presente feito na pauta designada (ID 9d3e9ec).

Compulsando os autos, verifico que, na presente agdo, a parte autora pede o reconhecimento de vinculo de
emprego, na fungdo de rabino (mestre, professor e orientador), e a ré alega que a relagdo havida era destinada a
assisténcia espiritual e a propagacdo da fé, em favor da comunidade atendida pelo templo religioso. Nega a existéncia de
vinculo de emprego entre as partes, por ausentes os requisitos dos art. 22 e 32 da CLT.

Ressalto que ainda ndo ocorreu audiéncia de instrucdo no presente feito, tampouco houve prolagdo de
sentenca.

Sobre o assunto, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal, por maioria, reconheceu a repercussdo geral da
matéria constitucional conforme Tema n2 1.389, no qual serd apreciada a competéncia e 6nus da prova nos processos que
discutem a existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestacdo de servigos; e a licitude da contratagdo de pessoa
juridica ou trabalhador auténomo para essa finalidade.

De acordo com a decisdo monocratica proferida pelo Ministro Gilmar Mendes nos autos do referido ARE
1532603, foi determinada a suspensdo nacional da tramitacdo de todos os processos que tratem das questdes
mencionadas nos presentes autos, relacionadas ao Tema 1.389 da repercussao geral, até julgamento definitivo do recurso

extraordinario.
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Sendo assim, por se enquadrar a hipétese do Tema 1.389, determino a retirada do feito da pauta do dia
21/05/2025, as 10h e a suspensdo deste feito até que o Supremo Tribunal Federal defina tese juridica sobre a matéria
objeto de repercussdo geral" (ID a00af5f).

Com efeito, entende-se que a controvérsia pertinente ao mérito da acdo hd de ser examinada em toda a sua
complexidade e dirimida no dmbito da agdo subjacente, quando sera assegurada as partes litigantes a observancia dos
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

O que cumpre analisar no momento é se houve ilegalidade ou abuso de direito no ato judicial que determinou
a suspensdo do feito em face do Tema n2 1389, do Supremo Tribunal Federal, "até que o Supremo Tribunal Federal defina
tese juridica sobre a matéria objeto de repercussao geral", sob pena de utilizar-se o writ - por via obliqua e ndo prevista
em lei - como sucedaneo de recurso contra a decisdo ora impugnada.

No caso sub judice, contrariamente aos argumentos apresentados pela impetrante, entende-se que ndo estdo
presentes os requisitos legais para a concessdo da seguranga, inclusive no que tange ao pedido formulado de forma
sucessiva (alinea "d" da pega exordial). Delineados os contornos da presente agdo mandamental, por ndo constatar ofensa
a direito liquido e certo da impetrante, ----- , entende-se que merece ser endossado o entendimento adotado pelo MM.
Juizo da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre - RS.

Consoante o disposto no artigo 12 da Lei 12.016/09, o pressuposto para a concessdo de seguranga contra ato
de autoridade cinge-se a ilegalidade deste, ndo se cogitando de abuso de poder, no caso. Nessa senda, a referida
ilegalidade do ato deve ser entendida como afronta literal ao ordenamento juridico em vigor ou auséncia de substrato
legal.

A respeito do direito liquido e certo, preleciona a melhor doutrina:

"Direito liquido e certo é o que se apresenta manifesto na sua existéncia, delimitado na sua extensdo e apto a
ser exercitado no momento da impetragdo. Por outras palavras, o direito invocado, para ser amparavel por mandado de
seguranca ha de vir expresso em norma legal e trazer em si todos os requisitos e condigdes de sua aplicagdo ao impetrante:
se sua existéncia for duvidosa; se sua extensdo ainda ndo tiver delimitada; se seu exercicio depender de situagdes e fatos
ainda indeterminados, ndo rende ensejo a seguranga, embora possa ser defendido por outros meios judiciais.

Quando a lei alude a direito liquido e certo, estd exigindo que esse direito se apresente com todos os requisitos
para seu reconhecimento e exercicio no momento da impetragdo. Em ultima andlise, direito liquido e certo é direito
comprovado de plano. Se depender de comprovagdo posterior, ndo é liquido, nem certo, para fins de seguranca.
Evidentemente, o conceito de liquidez e certeza adotado pelo legislador do mandado de seguranga ndo é o mesmo do
legislador civil (CC, art. 1.533). E um conceito imprdprio - e mal-expresso - alusivo a precisdo e comprovagio do direito
quando deveria aludir a precisdo e comprovagdo dos fatos e situagdes que ensejam o exercicio desse direito" (MEIRELLES,
Hely Lopes, WALD, Arnoldo e MENDES, Gilmar Ferreira, in Mandado de Seguranga e A¢des Constitucionais. 322 ed. Sdo
Paulo: Malheiros Editores, p. 34).

Releva ponderar que o MM. juizo a quo, em decisdo devidamente fundamentada (1D a00af5f), agiu com cautela
ao determinar o sobrestamento da tramitagdo da demanda até o julgamento do Tema 1389, considerando a amplitude e
o carater vinculante da decisdo do Supremo Tribunal Federal, que determinou a suspensdo nacional de todos os processos
que tratem da questdo discutida no Tema 1389 de Repercussdo Geral e vem sendo reiterada quando do julgamento de
ReclamacgGes Constitucionais.

Considerando-se que o direito liquido e certo é requisito intrinseco do mandado de seguranga, cuja
demonstracdo ha de ser irretocavel e indiscutivel, conclui-se que no caso em tela ndo restou caracterizada a alegada
ilegalidade da decisdo judicial impugnada.

No mesmo sentido, o parecer exarado pelo Ministério Publico do Trabalho, verbis:

"No caso dos autos, como visto, a parte impetrante busca reverter a decisdo do juizo a quo, que determinou o
sobrestamento do feito com base na decisdo de suspensdo nacional dos processos proferida no ARE n? 1.532.603 (Tema
n2 1.389 da Repercussdo Geral do STF). A parte impetrante informa que o litisconsorte ajuizou agdo trabalhista, o qual
buscou o reconhecimento de vinculo empregaticio. O litisconsorte exerce a fungdo de rabino na Sociedade Israelita. O
juizo determinou a suspensdo do processo em face do Tema n2 1389 do STF.

A acdo subjacente trata-se de reclamatdria trabalhista, na qual a parte autora, ora litisconsorte, pleiteia o
reconhecimento de vinculo de emprego com a parte impetrante, bem como todos os efeitos legais decorrentes.

O mérito da controvérsia deve ser analisado em profundidade e resolvido no dmbito da agdo subjacente,
garantindo-se as partes envolvidas o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, conforme os principios

constitucionais aplicaveis.
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A controvérsia central no Tema n2 1389 é a licitude da contratagdo de trabalhador auténomo, como pessoa
fisica ou por meio de pessoa juridica interposta, assim como a competéncia da Justi¢a do Trabalho e o 6nus da prova nos
processos que discutem a existéncia de fraude no contrato civil ou comercial.

Registra-se que, a decisdo de suspensdo dos processos (Tema n2 1389 do STF) representa um retrocesso
significativo para os direitos trabalhistas e compromete a atuagdo da Justica do trabalho. Além disso, ao permitir que
empresas utilizem contratos de prestagdo de servigos para mascarar relagdes de emprego, precariza as condi¢des de
trabalho e nega aos trabalhadores suas garantias legais fundamentais.

No entanto, no presente caso, a partir de uma analise inicial dos autos, conclui-se que os argumentos trazidos
pela parte impetrante ndo demonstram a presenca dos requisitos legais para o deferimento da liminar.

O mandado de seguranga para ser concedido deve estar devidamente demonstrada a violagdo de direitos
praticada pela autoridade coatora, com prova inequivoca da probabilidade do direto. Como o direito liquido e certo ndo
foi demonstrado de forma inequivoca, conclui-se que ndo houve ilegalidade na decisdo atacada" (ID 86a26f9).

Por todas essas razoes, deixo de acolher a relevancia dos fundamentos da impetracdo e, diante da auséncia de
ilegalidade ou abuso de poder no ato judicial atacado, cumpre DENEGAR A SEGURANCA.

A recorrente defende que a decisdo que suspendeu o processo com base no Tema 1.389 do STF é ilegal e
abusiva, considerando que: a) a matéria discutida na a¢do subjacente ndo se enquadra no Tema 1.389, pois ndo se trata
de reconhecimento de vinculo de emprego em face de contratagdo por meio de pessoa juridica ou contrato de prestagdo
de trabalho auténomo; b) a suspensdo deveria atingir apenas as a¢bes que versam sobre a "licitude da contratagéo de
trabalhador auténomo ou pessoa juridica para prestagdo de servigo" e a competéncia da Justica do Trabalho, conforme o
objeto da Reclamagdo n2 73.041/SP; c) a suspensdo por tempo indeterminado viola o artigo 313, §42 do Cdédigo de
Processo Civil, que limita a suspensdo de um ano; e, d) ha afronta ao principio do acesso a justica e da celeridade

processual.

Eis os fundamentos constantes da peticdo inicial da a¢do trabalhista matriz (p. 132):

()

1 — O reclamante trabalhou para a reclamada durante o periodo de 12.08.1996 a 16.03.2024, quando foi
dispensado sem justa causa e sem aviso prévio.

Desempenhava as fungdes inerentes ao cargo de rabino (mestre, professor, orientador), pessoalmente e de
forma habitual e subordinada, mediante salario de valor fixo mensal (além de remuneragdo por tarefas especificas), bem
como auxiliava a Diretoria na condugdo e solugdo de questes atinentes a organizagdo e manutengdo da Instituigdo e
representava-a perante outras Instituigdes e entes publicos.

Presentes todos os requisitos caracterizadores da existéncia de relagio de emprego (artigos 22 e 32, da CLT). A
semelhanga daquela explicitada pelo rabino Michel Schlesinger em entrevista veiculada pelo canal YouTube (midia
eletronica em anexo). Incide, no caso, também, o disposto no artigo 92, da CLT, bem como o disposto no § 39, do artigo
442, da CLT. Em qualquer hipétese hd que ser observada a data de inicio de vigéncia da Lei n214.647/2023 e o principio
da irretroatividade das normas legais.

A relagdo de emprego havida foi, no entanto, encoberta e mascarada por sucessivos e continuos "contratos
de prestagdo de servigos" (copias em anexo). A natureza do vinculo havido resta evidenciada, ainda mais, se observado
que era pago 139 salario e concedidas férias remuneradas.

A decisdo proferida pelo Min. Gilmar Mendes no ARE 1.532.603 RG/PR, por sua vez, que determinou a
suspensdo nacional de processos, restou assim lavrada:

Trata-se de recurso extraordindrio com agravo interposto por ----- , contra acérddo do Tribunal Superior do
Trabalho que julgou improcedente a reclamagdo trabalhista, declarando a licitude do contrato de prestagdo de servigos
firmado entre as partes, inexistindo, na espécie, relagdo de emprego.

O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, por maioria, reconheceu a repercussao geral da matéria constitucional
versada nestes autos, dando ensejo ao Tema n2 1389, no qual sera apreciada a "Competéncia e 6nus da prova nos
processos que discutem a existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestagdo de servigos; e a licitude da
contratacdo de pessoa juridica ou trabalhador auténomo para essa finalidade".

Decido.

Conforme disposto no art. 1.035, § 52, do CPC, "Reconhecida a repercussdo geral, o relator no Supremo Tribunal
Federal determinara a suspensdo do processamento de todos os processos pendentes, individuais ou coletivos, que
versem sobre a questdo e tramitem no territorio nacional".

Cumpre registrar que essa Corte, no julgamento do RE 966.177, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 1.2.2019, assentou que

a suspensdo nacional "ndo consiste em consequéncia automdtica e necessaria do reconhecimento da repercussdo geral
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realizada com fulcro no caput do mesmo dispositivo, sendo da discricionariedade do relator do recurso extraordindrio
paradigma determindla ou modula-la".

Seguindo essa mesma orientagdo, confira-se:

"CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. ART. 1.035, § 52, DO CPC. SUSPENSAO NACIONAL DOS PROCESSOS.
TEMA CONSTITUCIONAL COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA 1.016 DA SISTEMATICA DA REPERCUSSAO
GERAL. EXPURGOS INFLACIONARIOS. CORRECAO MONETARIA DE DEPOSITOS JUDICIAIS. 1. Segundo a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, a suspensdo de processamento prevista no § 52 do art. 1.035 do CPC é faculdade discricionaria
do relator do recurso extraordinario paradigma. RE 966.177/RG-QO, Relator Ministro Luiz Fux, julgamento em 07.06.2017.
2. A suspensdo nacional dos feitos cujos temas sejam coincidentes com aquele de recurso cuja repercussdo geral tenha
sido reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal é prerrogativa legal do relator do processo paradigma, nos termos do art.
1.035, § 59, do Codigo de Processo Civil. 3. Agravo regimental a que nega provimento". (RE 1141156 AgR, Rel. Min. EDSON
FACHIN, Tribunal Pleno, DJe 3.4.2020)

Desse modo, a suspensdo nacional dos processos, quando reconhecida a repercussao geral da matéria, se trata

de faculdade reservada ao relator, que devera verificar a necessidade e a adequagdo da medida.

Vejamos.

No caso dos autos, esta em discussdo: 1) a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as causas em que se
discute a fraude no contrato civil de prestagdo de servigos; 2) a licitude da contrata¢do de trabalhador auténomo ou
pessoa juridica para a prestagdo de servicos, a luz do entendimento firmado pelo STF no julgamento da ADPF 324, que
reconheceu a validade constitucional de diferentes formas de divisdo do trabalho e a liberdade de organizacdo
produtiva dos cidad3dos; e 3) a questdo referente ao 6nus da prova relacionado a alegacdo de fraude na contratagéo civil,
averiguando se essa responsabilidade recai sobre o autor da reclamacdo trabalhista ou sobre a empresa contratante.

A controvérsia sobre esses temas tem gerado um aumento expressivo do volume de processos que tem chegado
ao STF, especialmente por intermédio de reclamagdes constitucionais.

Como ja destaquei na manifestagdo sobre a existéncia de repercussdo geral, parcela significativa das
reclamagées em tramitagdo nesta Corte foram ajuizadas contra decisdes da Justiga do Trabalho que, em maior ou menor
grau, restringiam a liberdade de organizagdo produtiva. Esse fato se deve, em grande parte, a reiterada recusa da Justica
trabalhista em aplicar a orientagdo desta Suprema Corte sobre o tema.

Conforme evidenciado, o descumprimento sistematico da orientagdo do Supremo Tribunal Federal pela Justiga
do Trabalho tem contribuido para um cenario de grande inseguranga juridica, resultando na multiplicacdo de demandas
que chegam ao STF, transformando-o, na prética, em instancia revisora de decisdes trabalhistas.

Essa situacdo ndo apenas sobrecarrega o Tribunal, mas também perpetua a incerteza entre as partes envolvidas,
afetando diretamente a estabilidade do ordenamento juridico.

Feitas essas consideracGes, entendo necessdria e adequada a aplicagdo do disposto no art. 1.035, § 52, do CPC,
ao caso dos autos, para suspender o processamento de todas as agdes que tramitem no territério nacional e versem sobre
os assuntos discutidos nestes autos.

Entendo que essa medida impedira a multiplicagdo de decisGes divergentes sobre a matéria, privilegiando o
principio da seguranga juridica e desafogando o STF, permitindo que este cumpra seu papel constitucional e aborde outras
questdes relevantes para a sociedade.

Ante o exposto, determino a suspensdo nacional da tramitagdo de todos os processos que tratem das questdes
mencionadas nos presentes autos, relacionadas ao Tema 1.389 da repercussdo geral, até julgamento definitivo do recurso
extraordinario.

Comunique-se a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e aos Presidentes de todos os Tribunais Regionais
do Trabalho, que deverdo informar os juizes sob sua jurisdi¢do acerca o teor desta determinacao.

Publique-se.

Nesse cendrio, é inegavel que a tese do impetrante veiculada na peti¢do inicial do processo matriz guarda
pertinéncia tematica com a discussdo travada no ARE 1.532.603 RG/PR, sobretudo porque, em ambos os casos, se examina
"a licitude da contratagdo de trabalhador auténomo ou pessoa juridica para a prestagdo de servigos".

Dessarte, o ato apontado como coator, que determinou o sobrestamento do processo matriz, ndo importou em
ofensa a direito liquido e certo do impetrante, mormente porque observou determinagdo de observancia obrigatdria
exarada pelo Pretério.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso.
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Publique-se.

A agravante alega que: a) o caso em tela ndo se enquadra em qualquer das

hipoteses do Tema 1.389 (ARE 1.532.603 RG/PR), pois ndo ha contratacdo de auténomo e/ou prestador de servigo, ja que
se trata de uma atividade espiritual que ndo possui natureza lucrativa ou remunerada; b) as partes tém vinculo juridico
destinado a assisténcia espiritual e a propagacdo da fé, em proveito, ndo da pessoa juridica eclesidstica, ora agravante,
mas sim da comunidade atendida pelo templo religioso israelita; c) o litisconsorte ndo era prestador de servigo e sim um
rabino, lider religioso e espiritual, ao passo que a agravante é uma sinagoga filantrépica, que se mantém exclusivamente
com doagdes dos fiéis da congregagdo, cujo objetivo Unico é beneficiar a sociedade como um todo; d) a suspensdo por
tempo indeterminado vai de encontro ao disposto no artigo 313, § 49, do Cdédigo de Processo Civil, que justamente para
assegurar a duragdo razoavel do processo prevista na Carta Magna, somente autoriza a suspensdo de até um ano dos
processos em que dependam da decisdo de outro para terem seu mérito analisado. Sem razdo.
Conforme causa de pedir inserta na peti¢do inicial da agdo trabalhista matriz, ao
sustentar o pretenso reconhecimento de vinculo de emprego, assim referiu o litisconsorte (p. 15):

A relagdo de emprego havida foi, no entanto, encoberta e mascarada por sucessivos e continuos “contratos de
prestagdo de servigos” (cdpias em anexo). A natureza do vinculo havido resta evidenciada, ainda mais, se observado que

era pago 132 saldrio e concedidas férias remuneradas.

Do exame da documentagdo adunada aquela pecga processual, verifica-se que, de

fato, a impetrante firmava com o litisconsorte “contrato de prestagdo de servigos” para o desempenho das atividades de
“lider espiritual”, dentre outras.

Eis a descricdo da matéria versada no Tema 1.389, com determinagdo de
suspensdo nacional:

Recurso extraordinario que discute, a luz do entendimento consolidado na ADPF 324, a licitude da contratagdo
de trabalhador autdnomo ou pessoa juridica para a prestagdo de servigos, bem como o 6nus da prova relacionado a
alegagdo de fraude na contratagdo civil. Preliminarmente, sera analisada a competéncia da Justica do Trabalho para

julgar as causas que tratam da existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestagdo de servigos.

Como cedigo, o exame da competéncia da Justica Especializada precede a analise

do reconhecimento do vinculo de emprego entre empresa e o litisconsorte, na condi¢do de “rabino, lider religioso e
espiritual”, como alega a agravante.

Revela-se, nesse cenario, inescapavel a necessidade de suspensdo do processo
matriz, o qual pode ser afetado pela decisdo a ser tomada pelo excelso STF, de efeito vinculante.

Por fim, ndo ha que se falar em prazo maximo de suspensdo dos processos
afetados a mingua de determinagdo do STF nesse sentido.

NEGO PROVIMENTO ao agravo.

2.2 - MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE ARGUIDA EM CONTRARRAZOES PELO
LITISCONSORTE

Alega o litisconsorte que a agravante vem causando tumulto processual,
apresentando incidentes manifestamente infundados, razdo pela qual deve ser condenada ao pagamento de multa por
litigancia de ma-fé.

N3o tem razdo.

A litigancia de ma-fé caracteriza-se como a conduta dolosa da parte, tipificada em
lei (art. 80 do NCPC), que viola os principios da lealdade e boa-fé processuais, e a dignidade do processo.

O direito de agdo é constitucionalmente garantido, (art. 52, LV, CF), motivo pelo
qual a condenagao por litigdncia de ma-fé sé devera ocorrer quando ficar robustamente comprovado que a parte omitiu
ou inverteu a verdade dos fatos.

No caso dos autos, ndo foi comprovada a conduta ardilosa da impetrante no
sentido de alterar a verdade dos fatos para ter sucesso na demanda, mas tdo somente o regular exercicio do direito de
acdo, conquanto tenha se equivocado quanto a inexisténcia de pertinéncia tematica entre a tese veiculada no processo
matriz e aquela versada no Tema 1.389 de Repercussdo Geral.
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REJEITO, portanto, o pedido de condenagdo da impetrante em litigdncia de ma-fé.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe provimento; rejeitar o pedido, deduzido pelo
litisconsorte em contrarrazdes, de condenagdo da impetrante por litigdncia de ma-fé.

Brasilia, 9 de junho de 2026.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator
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