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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
AJUDE 4.0 - 532 VTSP - JUIZ(A) TITULAR

ATOrd 1000565-91.2026.5.02.0603

RECLAMANTE:
RECLAMADO: E OUTROS (1)
RECLAMANTE:
RECLAMADA: E
| — RELATORIO
ajuizou ac¢do trabalhista, em 13.03.2026, em
face de e , postulando, em sintese, com fundamentos de

fato e de direito, o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, com a condenacdo
das reclamadas ao pagamento de parcelas rescisorias, horas extras, intervalo intrajornada, adicional
deinsalubridade, indenizacdo por danos morais. Requereu, ainda, a concessao dos beneficios da justica
gratuita e o pagamento de honorarios advocaticios. Atribuiu a causa o valor de RS 108.045,51. Juntou
documentos.

Citadas, as reclamadas apresentaram defesa escrita, na

modalidade de contestacdo, arguindo, em preliminar de mérito, a inépcia da peticdo inicial. No mérito,
impugnaram os fatos ventilados na peti¢do inicial, sob o argumento de que ndao houve cometimento
de falta grave pela empregadora, que o reclamante ndo possui direito ao pagamento de horas extras,
que foi respeitado o intervalo intrajornada, que o reclamante n3o prestou servicos em ambiente
insalubre e que ndo houve assédio moral no ambiente de trabalho. Requereram a improcedéncia total
dos pedidos. Juntaram documentos.

O reclamante se manifestou sobre a defesa e documentos.

As partes e uma testemunha prestaram depoimentos.

Foi produzida prova pericial.

Inexistindo outras provas a serem produzidas, a instrucdo foi

encerrada, apresentando as partes razées finais escritas.
Propostas conciliatdrias rejeitadas.

E o relatdrio.
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Il - FUNDAMENTACAO

1 - DIREITO INTERTEMPORAL. LEI N. 13.467/2017.

Inicialmente, diante da entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017,

em 11.11.2017, bem como tendo em vista que a presente sentenca é prolatada na vigéncia da referida
lei, cumpre tecer algumas consideracdes sobre a imediata aplicabilidade ou ndo das alteracdes
legislativas.

Registro que, em relacdo as normas de direito material, é

pacifico o entendimento de que somente se aplicam as novas regras as relacdes juridicas ndo
consumadas na data de inicio de sua vigéncia.

Nesse sentido, o artigo 59, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal,
o artigo 912 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o artigo 62 da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, sendo que o ultimo estabelece que a “lei em vigor tera efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada”, o que se justifica em face
dos principios da seguranca juridica e da pacificacdo social.

Portanto, diante das ponderagdes realizadas, as situacdes

juridicas consolidadas e os regramentos de direito material serdo analisados a luz do regramento
trabalhista vigente durante o contrato de trabalho.

Com relagao as normas de natureza processual, nos termos do
artigo 14 do Cddigo de Processo Civil, defende-se a aplicacdao imediatamente aos processos em curso,
“respeitados os atos processuais praticados e as situagdes

juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada”. Nesse sentido, destaco que, conforme
posicdo majoritaria da doutrina, ao ajuizar uma acdo, a parte ndo tera direito adquirido a tramitacdo
processual como ela conhecia no momento da apresentagao da peticao inicial, visto que o processo é
formado por fases.

2 — INEPCIA DA PETICAO INICIAL.

As reclamadas arguiram a inépcia da peticdo inicial, sob o

fundamento de que o reclamante apresentou narrativa contraditdria e genérica, dificultando a ampla
defesa. Requereram a extingdo do feito, sem resolu¢do do mérito, a teor do art. 330 do CPC.

O pedido é considerado inepto quando inexistente causa de

pedir ou quando desta ndo decorre logicamente o pedido, conforme art. 330, | do CPC de 2015.
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Além disso, no processo do trabalho, em face do principio da

simplicidade, observado no art. 840, §12, da CLT, exige-se das partes apenas breve narrativa dos fatos
e indicacao dos valores devidos.

Pois bem.

Registro que o reclamante, na peti¢do inicial, formulou diversos

pedidos, de forma fundamentada e indicou os valores que entende devidos, inclusive em relagao as
horas extras e intervalo suprimido.

Portanto, inexistem os defeitos apontados pelas reclamadas,

que apresentaram defesa, sem qualquer prejuizo.

Destaco, ainda, que a peticdo inicial, ao contrario do que
sustenta a defesa, apresentou elementos suficientes para pretensao da responsabilizacao trabalhista.
Além disso, eventual andlise dos documentos juntados com a peticdo de ingresso é matéria adstrita ao
mérito.

Desta forma, o reclamante apresentou breve exposi¢do dos

fatos e, decorrendo dessa exposicao, o pedido, razdo pela qual ndo ha cogitar inépcia, porquanto
preenchidos os requisitos do § 12 do artigo 840 da CLT.

Rejeito.

3 — IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS.

N3o basta a simples impugnacado formal de documentos para

gue estes sejam desconsiderados como prova, sendo necessario impugnar o conteddo e comprovar o
vicio.

N3o ha evidéncias de fraude e a parte nao produziu provas

capazes de invalidar os documentos impugnados. Rejeito.

4 — LIMITACAO AOS VALORES APONTADOS NA PETICAO INICIAL.

No que diz respeito a pretensdo de que eventual condenacao

deve ser limitada aos valores apontados na peti¢do inicial, esclareco que o paragrafo primeiro do artigo
840 da CLT, com a redacdo dada pela lei n2 13.467/2017, assim dispde:

"Art. 840 - A reclamacdo poderad ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacao do
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juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que

devera ser certo, determinado e com indica¢dao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante. (Paragrafo alterado pela Lei n°

13.467/2017 - DOU 14/07/2017).”

Os pedidos formulados na peti¢ao inicial foram devidamente
discriminados, com a indicacdo de seu valor.

Entendo que a reforma trabalhista ndao exige a indicagdo precisa

dos valores postulados pelo reclamante, pois o paragrafo 12 do art. 840 da CLT ao se referir a pedido
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, refere-se a meio de alcada, e ndo como fixacdo da
efetiva pretensao, vez que esta é feita em liquidagdo da sentenca.

Assim, reconhego que os valores a serem eventualmente pagos

pela reclamada deverdo ser apurados em regular liquidacdo da sentenca, ndo havendo que se falar em
limitacao aos valores indicados na petigao inicial.

5 —JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.

O reclamante afirmou que trabalhava de segunda a sexta-feira

das 7h as 13h20min, elastecendo sua jornada até 16h, usufruindo 20 minutos de intervalo para
repouso e alimentagao, além dos sabados em que laborava das 7h as 11h.

Alegou que as horas extras ndao eram integralmente anotadas

nos controles de jornada e que deve ser reconhecida a invalidade do sistema de banco de horas.

Pretendeu o pagamento das horas extras, assim consideradas

as laboradas além da 82 hora didria, assim como as decorrentes da supressao do intervalo intrajornada.

As reclamadas sustentaram que toda jornada de trabalho

praticada pelo reclamante era corretamente registrada, inclusive, eventuais horas extras e trabalho em
domingos e feriados. Referiram que eventuais horas extras eram pagas ou compensadas.

A analise da matéria relativa a jornada de trabalho depende de

documentacdo essencial a cargo da empregadora, a teor do artigo 74, § 22 da Consolidacdo Trabalhista.
No mesmo sentido, a diretriz da SUmula n2 338, I, do C. TST, in verbis:

SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA

(incorporadas as OrientagGes Jurisprudenciais n2s 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
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empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 22, da CLT. A ndoapresentagao

injustificada dos controles de frequéncia gera presungao relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

No aspecto, observo que as reclamadas apresentaram os

cartdes de ponto de todo o periodo do contrato de trabalho, nos quais constam marcagées variadas
de inicio e término da jornada de trabalho do reclamante, além de pré-assinalacao dos intervalos para
descanso e alimentacdo. Diante dos documentos adunados aos autos, cumpre ao reclamante o 6nus
de desconstituir sua validade (art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC).

Ademais, comungo do entendimento dominante no C. TST e Simula n2 50
deste Regional, no sentido de que a auséncia de assinatura de parte dos registros de ponto, por si sd,
nao a torna invalida, em razdo da inexisténcia de previsado legal.

Em seu depoimento, o reclamante afirmou que “tinha controle

de entrada e saida pelo reldgio, mas tinha algumas oportunidades que ele n funcionava; que por 3
vezes na semana, nao fazia intervalo de 1 hora, mas sim de 15 minutos; que isso se dava em razao
de ter que bater metas; que quando tinha problemas no ponto, esse horario era anotado pelo
porteiro; que nao recebia espelho de ponto ao final do més; que as vezes saia mais cedo”

O preposto das reclamadas, em seu depoimento, cujas

declaragdes obrigam a proponente (art. 843, §12 da CLT), inclusive pelo que ndao conhece e deveria
conhecer, afirmou que “o reclamante tinha cartao-ponto por biometria; que o intervalo era pre
assinalado; que o reclamante sempre fazia 1 hora de intervalo”.

A testemunha ouvida a pedido das reclamadas referiu que “nao

sabe informar se o reclamante anotava corretamente a jornada no ponto; que o intervalo ndo era
anotado no ponto; que o reclamante fazia 1 hora de intervalo ou as vezes "até mais".

Examinando os autos, constato que o reclamante ndo produziu

prova de que as anotag¢des constantes nos controles de jornada ndo refletiam a real jornada por ele
praticada. A testemunha ouvida a pedido das reclamadas confirmou que havia a fruicdao de uma hora
de intervalo para repouso e alimentacdo.

Diante do teor dos depoimentos colhidos, reconheco que os

controles de jornada retratam a real jornada praticada pelo reclamante, inclusive, em relacdo ao
intervalo para repouso e alimentacdo de uma hora.

Em relacdo ao acordo de compensacdo de jornada, as

reclamadas juntaram Acordo Coletivo de Trabalho prevendo a possibilidade de adogao do regime de
compensacao, conforme clausula terceira (fl. 679/680).

Destaco que, além dos espelhos de ponto, as reclamadas
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juntaram aos autos o relatorio de banco de horas, nos quais constam saldo positivo e negativo, além

das horas extras a serem quitadas caso ndo compensadas. Também foram carreados aos autos os
demonstrativos de pagamento, nos quais vislumbro a quitacdo de horas extras.

Diante da veracidade dos registros de jornada e da validade do

sistema de compensacdo, competia ao reclamante apresentar, ainda que por amostragem, eventuais
horas extras realizadas e ndo pagas ou compensadas, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Rejeito, portanto, o pedido de pagamento de horas extras,

inclusive, em relagao a suposta supressao do intervalo para repouso e alimentagao.

6 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O reclamante postulou o pagamento de adicional de

insalubridade, sob o argumento de que mantinha contato permanente e habitual com agentes
insalubres.

Determinou-se a realizacdo de pericia técnica, tendo o perito

apresentado laudo técnico as fls. 829/876 e esclarecimentos as fls. 898/915.

A pericia foi realizada no dia 12.06.2026, as 11h15min, no local

de trabalho do reclamante, na rua Serra Redonda, n. 15, Jardim Guairaca, Sdo Paulo/SP, acompanhada
por prepostos das reclamadas.

No laudo, o perito descreveu o local de trabalho, as atividades

desenvolvidas pelo reclamante e produtos utilizados por ele, destacando:

“9-ATIVIDADES DO RECLAMANTE:

O Sr. laborava como AJUDANTE, MEIO OFICIAL E
OPERADOR DE ACABAMENTO DE FACHADA | tendo dentre as suas atribuicdes as seguintes
tarefas:

Segundo oitiva dos presentes o RECLAMANTE exercia as
atividades abaixo listadas na funcao de AJUDANTE, MEIO OFICIAL E OPERADOR DE ACABAMENTO
DE FACHADA 1.

DEPOIMENTO PESSOAL DO(A) RECLAMANTE:

Inquirido, respondeu que: " o ultimo dia trabalhado foi e 02/03/2026; que parou de trabalhar
porgue a reclamada atrasou o recolhimento do FGTS e nao pagava adicional de insalubridade; que
o reclamante era ameacado de receber adverténcia pelo gestor e pela
analista ; que lixava parede, passar argamassa e impermeabilizante na parede,
selava e misturava (deixava a parede branca), além de fazer textura; que montava o balancim; que
recebeu EPIs como cinto de seguranca, trava queda, 6culos, capacete, luvas, 6culos; que recebeu
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botas e mascaras; que tinha controle de entrada e saida pelo relégio, mas tinha algumas

oportunidades que ele n funcionava; que por 3 vezes na semana, nao fazia intervalo de 1 hora, mas
sim de 15 minutos; que isso se dava em razao de ter que bater metas; que quando tinha problemas
no ponto, esse horario era anotado pelo porteiro; que nao recebia espelho de ponto ao final do
meés; que as vezes saia mais cedo; que na obra havia refeitdrio e que ficava longe do local de
trabalho do reclamante, cerca de 05 minutos de distancia; que n3do tinha fila para pegar o almoco ;
que nao era proibido de fazer o intervalo pela reclamada; que o depoente era ameacado de
adverténcia em razao de cobrar o que era certo e que o depoente ndao queria subir sozinho no
Balancim; que o depoente ndo recebeu adverténcia". Nada mais.

VERSAO DA RECLAMADA

- A sr. Informou que conheceu o reclamante em
2025 e

gue o mesmo fazia servigos em faixada, com auxilio de balancim, lixamento com maquina lixadeira,
posteriormente fazia a estocagem com argamassa, selava e texturizada. (a utilizacao da lixadeira
por cerca de meio periodo ou um pouco mais.)” Quanto aos agentes insalubres, o perito destacou

que:
“14.2.1-Ruido:

Na oportunidade da diligéncia, foi realizada avaliagao de ruido,
conforme metodologia descrita no 13.2.1 do presente Laudo, conforme tabela abaixo.

As avaliagbes quantitativas para determinagao dos niveis de

ruido nos locais de trabalho foram efetuadas, obedecendo-se as regras estabelecidas pelo anexo n?
1 da NR-15:

Medicao do nivel de pressdo sonora (N.P.S.), usando Dosimetro

de Ruido da marca Criffer, modelo Sonus 2plus, com numero de série 32000792. com certificado
de calibragao 177.386 Juntamente com o calibrador acustico da marca Criffer modelo CR-2 com
nimero de série 36000195 com certificado de calibracdao 177.379.

As medicdes foram efetuadas a altura da zona auditiva do

trabalhador exposto. O critério adotado foi o dB-A (utilizando-se o filtro de ponderacao A) em
circuito de resposta lenta (slow) para ruido continuo ou intermitente.

Comparagao dos valores obtidos no instrumento com niveis de

pressdao sonora maxima permitida em fun¢do dos tempos da exposicdao (Anexo n2 1 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE).

Ressalta se que foi realizado um ciclo representativo do tempo
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trabalhado com a maquina e do tempo sem trabalhar proporcional ao real, projetando para 08

horas de labor (sendo estda o maior tempo de exposicdo do autor ao agente), O RECLAMANTE
laborou executando suas atividades em ambiente de construcgao civil a servico da RECLAMADA.

O resultado da dose obtida foi de 185,45% e o resultado do LAVG foi de
89,46dB para ciclo de sua jornada laboral.

Os niveis de ruido avaliados de 89,46dB encontram-se acima do

nivel do limite de tolerancia (LT) (< 85 dB (A)), no local cujo RECLAMANTE desenvolveu suas
atividades, segundo o Anexo n? 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE:

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Portanto, ha exposi¢ao aos niveis de ruido acima do Limite de Tolerancia
— LT, nas atividades desenvolvidas pelo RECLAMANTE, segundo Anexo n? 1 da NR-15 da Portaria
3.214/78 do MTE.

Dessa forma, a eliminagdo / neutralizagdo da insalubridade
relativa a exposi¢ao a agentes fisicos, podera ocorrer em conformidade ao art. 191, inciso Il da CLT.

(...)

14.3-Agentes Quimicos:

Verifica-se a utiliza¢ao de produtos quimicos diversos para o
tratamento de superficies porém nenhum dos mesmos consta na listagem de agentes insalubres,
assim como sua aplicacdo se faz com auxilio de pistolas para o silicone e de espatulas para ou seja
sem meio de contato”.

Em relagao aos Equipamentos de Protecao Individuais, constou

no laudo pericial:

“Nao restou comprovada a entrega REGULAR de EPI, ressalta-se

gue somente sdo considerados EPI’s os que possuem CA para a verificacdo da neutralizacao do
agente insalubre em exposicao; houve apenas 1 entrega pontual comprovada.

6.5.1. Cabe a organizagao, quanto ao EPI:

a) adquirir somente o aprovado pelo 6rgao de ambito nacional

competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; (ndo restou comprovado a entrega de
nenhum EPl com CA para neutralizar o agente ruido)

b) orientar e treinar o empregado; (ndo restou comprovado a
entrega de nenhum EPI com CA para neutralizar o agente ruido)
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c) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas situagdes previstas no subitem
1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) - DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevenc¢do; (ndo restou comprovado a
entrega de nenhum EPI com CA para neutralizar o agente ruido)

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser

adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive, por sistema biométrico; (ndo restou
comprovado a entrega e registro de nenhum EPI com CA para neutralizar o agente ruido)

N3o foi comprovada a entrega regular de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) adequados para neutralizar os riscos decorrentes da exposicdo a agentes ruido.
Fora apresentada apenas uma ficha com entrega pontual ndo sendo assim suficiente para a
neutralizagdo do agente, conforme exigido pela legislagao vigente. Considerando que, nos termos
da Norma Regulamentadora n? 6 (NR6) do Ministério do Trabalho e Emprego, apenas os
equipamentos que possuem CA sdao reconhecidos como EPIs, conclui-se que nao houve
comprovagao da entrega regular EPIs conforme as exigéncias legais

Portanto as atividades devem ser consideradas insalubres grau
médio conforme apontado no item 14.2.1”

Assim, o perito emitiu parecer no sentido de que:
“16-CONCLUSAO:

Em virtude de vistoria pericial, com as informacgdes obtidas, os
fatos observados, e as devidas avaliacdes realizadas, concluo que as atividades exercidas
rotineiramente, enquanto ainda laborando como AJUDANTE, MEIO OFICIAL E OPERADOR DE
ACABAMENTO DE FACHADA |, pelo RECLAMANTE , a servico da RECLAMADA -
E S /A, SAO INSALUBRES PARA TODO PERIODO:

16.1-Quanto a insalubridade:

Conforme o referido Laudo, o RECLAMANTE trabalhava sob
condicdes que o deixavam exposto ao agente insalubre “ruido”, de acordo com a Norma
Regulamentadora 15 — anexo 1, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego sem receber os devidos EPI’s para neutralizagdo do agente.

Em virtude de vistoria pericial, com as informagdes obtidas, os
fatos observados, e as devidas avaliacGes realizadas, concluo que as atividades exercidas
rotineiramente, enquanto ainda laborando como AJUDANTE, MEIO OFICIAL E OPERADOR DE
ACABAMENTO DE FACHADA 1, pelo RECLAMANTE , a servico da RECLAMADA -
E S
/A, SAO INSALUBRES EM GRAU MEDIO (20%). Por todo periodo.”
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Assim, embora o Magistrado, por forga do disposto no art. 479

do CPC e do principio do livre convencimento motivado, ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo
pericial, trata-se de prova indispensavel para a declaragdo da existéncia ou ndo da condigao prejudicial
a saude ou que represente risco a integridade fisica do empregado.

Ademais, os argumentos expostos pelo expert coadunam-se

com a realidade laboral do reclamante e houve a observancia das normas do Ministério do Trabalho
(NR’s), concluindo o Juizo pela corregao dos apontamentos do perito.

Em face da auséncia de elementos habeis a infirmar o laudo

pericial, acolho a conclusdo da pericia técnica, fazendo o reclamante jus a percepcao do adicional de
insalubridade em grau médio.

Com relagdo a base de cédlculo do adicional de insalubridade, em

face da interpretacdo da Sumula Vinculante n. 4, tenho que, embora se reconheca a
inconstitucionalidade da utilizagdo do salario minimo como indexador de parcelas devidas aos
empregados, o TST vem decidindo pela vedacado da substituicdo desse parametro por decisdo judicial,
pautando-se na teoria de declara¢do de inconstitucionalidade sem pronuncia de nulidade.

Desta forma, adoto o posicionamento de que a base de calculo

do adicional de insalubridade é o saldrio minimo, salvo expressa previsao diversa, constante em Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho, e até que o tema venha a ser objeto de lei especifica.

Julgo procedente o pedido para deferir o pagamento de

adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o saldrio minimo, durante todo o contrato
de trabalho do reclamante, devendo a parcela integrar a remuneracao do reclamante para todos os
efeitos, inclusive para refletir em aviso prévio, décimo terceiro saldrio, férias acrescidas do terco
constitucional, FGTS com indenizacdo compensatdria de 40%.

Indevidas as repercussdes em repouso semanal remunerado,

tendo em vista que o pagamento por mdédulo mensal ja compreende o valor daquela parcela.

7 — RESCISAO INDIRETA. PARCELAS RESCISORIAS. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO MORAL.

O reclamante narrou que a relagdo mantida entre as partes foi
marcada por desrespeito, humilhacdes publicas, arbitrariedades e reiteradas violagGes aos seus
direitos mais basicos, transformando o ambiente de trabalho em verdadeiro cenario de
constrangimento e sofrimento psicoldgico.

Declarou que, numa determinada ocasiao, o gestor da
reclamada, Sr. , sem qualquer pudor ou respeito, dirigiu-se ao reclamante na
presenca de diversos colegas de trabalho, proferindo a ofensiva afirmacdo de que o obreiro seria “um
mau exemplo de funcionario”.
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Alegou que as reclamadas passaram a adotar pratica ainda mais

abusiva e intimidatodria: a aplicacdo de adverténcias injustificadas aos empregados, sem qualquer
fundamento plausivel.

Referiu que os depdsitos do FGTS nao foram realizados de

forma regular, situacao que também configuraria falta grave patronal, apta a ensejar a rescisdo indireta
do contrato de trabalho e a indenizagao por danos morais.

N3o bastassem tais fatos, referiu que era obrigado a trabalhar

em ambiente insalubre, sem receber Equipamentos de Protecao Individuais adequados, em contato
direto e constante com cimento, cal, solventes, tintas e latex, substancias sabidamente nocivas a saude
humana, além de trabalhar sob intensa exposicdo a poeiras e ruidos provenientes da atividade
desempenhada.

Por fim, declarou que n3do bastasse submeter o trabalhador a

tais condicbes de trabalho, as reclamadas ainda adotavam pratica absolutamente irregular ao transferir
constantemente o reclamante entre duas empresas distintas, revezando-o entre dois CNPJs diferentes,
em evidente tentativa de confundir a relacdo de emprego e fragilizar a posicao do trabalhador perante
seus direitos.

Em razdo dos fatos narrados, pretendeu o reconhecimento da

rescisdo indireta, com a condenacdo das reclamadas ao pagamento de parcelas rescisérias e
indenizagao a titulo de danos morais.

Em contestagdo, as reclamadas sustentaram que o reclamante

manteve um otimo relacionamento com os superiores hierdrquicos e demais colegas de trabalho,
inexistindo o alegado assédio. Também impugnaram todas as demais alega¢des contidas na peti¢do
inicial e informaram que o reclamante simplesmente deixou de comparecer ao emprego sem qualquer
justificativa.

Analiso.
A rescisdo indireta ocorre quando o empregador comete falta

grave, violando obrigacdes contratuais dispostas nas alineas do art. 483 da CLT.

Cumpre ao reclamante comprovar a ocorréncia dos fatos

narrados que configuraram a suposta falta grave do empregador, a teor do artigo art. 818 da CLT.

O assédio moral se caracteriza pela exposicdo do empregado a

situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, em regra ocasionadas por ato de
superior hierarquico, com o fim de desestabilizar o trabalhador, dificultando o desempenho de suas
fungdes ou a sua permanéncia no servigo.

Registro que, conforme entendimento doutrindrio e
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jurisprudencial, o dano moral consiste na violagdo de direitos nao-patrimoniais da pessoa, causando
dor e sofrimento na esfera intima do ofendido. Encontra protecdo constitucional, no ordenamento
juridico brasileiro, nos incisos V e X do art. 59.

Segundo os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, que tratam da

responsabilidade civil, aplicaveis ao direito do trabalho, o direito a reparacao dos danos sofridos pelo
empregado, fica submetido a existéncia de agdo ou omissao culposa do empregador, do evento danoso
e do nexo de causalidade entre o prejuizo e a conduta lesiva.

Além disso, alegada a ofensa pelo trabalhador, incumbe a ele o

onus de provar a ocorréncia do fato causador do dano, nos termos dos artigos 818, CLT e 373, |, CPC.

Nesse contexto, em seu depoimento, o reclamante afirmou que “o ultimo
dia trabalhado foi e 02/03/2026; que parou de trabalhar porque a reclamada atrasou o
recolhimento do FGTS e ndo pagava adicional de insalubridade; que o reclamante era ameacado de

receber adverténcia pelo gestor e pela analista ; (...) que
o depoente era ameacado de adverténcia em razao de cobrar o que era certo e que o depoente
nao queria subir sozinho no Balancim; que o depoente nao recebeu adverténcia".

O preposto das reclamadas, em seu depoimento, cujas

declaragdes obrigam a proponente (art. 843, §12 da CLT), inclusive pelo que ndao conhece e deveria
conhecer, afirmou que “o reclamante trabalhou até 25/02/2026; que o reclamante apenas deixou
de trabalhar e ndo justificou; que o reclamante era operador de fachada e fazia acabamento,
colocava drywall; que o reclamante recebeu EPIs como capacete, dculos, protetor auricular, bota,
cinto de seguranga, luvas, além de uniforme; que o reclamante tinha cartao-ponto por biometria;
que o intervalo era pre assinalado; que o reclamante sempre fazia 1 hora de intervalo; que o
reclamante nao passou por situagao constrangedora no trabalho"

A testemunha ouvida a convite das reclamadas informou que “

trabalhou com o reclamante por cerca de 1 ano, da metade de 2024 a metade de 2025, quando a
depoente trabalhou na obra; que nao sabe até quando o reclamante trabalhou; que ndo sabe
porque o reclamante deixou o trabalho; que pelo que se recorda, o reclamante trabalhava na
fachada, preparando a parede para fazer textura de fachada; que o reclamante recebeu EPIs como
uniforme, éculos, capacete, cinto, trava queda, botas, luvas e mdscaras; que o reclamante tinha
cartao-ponto por meio de reldgio de ponto ; que nao sabe informar se o reclamante anotava
corretamente a jornada no ponto; que o intervalo ndao era anotado no ponto; que o reclamante
fazia 1 hora de intervalo ou as vezes "até mais"; que a obra tinha almoxarifado; que o depoente
fazia troca de equipamentos no almoxarifado; que ndo presenciou o Sr.

ameacando o reclamante; que ndo presenciou outras ameacas em relacdo aos demais empregados;
que a depoente ndo ameagou o reclamante de levar adverténcia; que nenhum empregado levou
adverténcia por se recusar a subir no balancim sozinho; que o reclamante ndo reclamou a
reclamante sobre subir sozinho no balancim; que nao se pode subir sozinho no balancim".

Diante da prova produzida, tenho que o reclamante nao

Documento assinado eletronicamente por LETICIA STEIN VIEIRA, em 07/10/2026, as 00:31:28 - d1d5a6e

Ple



Fls.: 14
demonstrou ter sofrido tratamento ofensivo, desrespeitoso e humilhante, nos termos narrados na

peticdo inicial.

Quanto as demais alegac¢des, conforme analisado no tépico
precedente, a prova técnica foi no sentido de que, de fato, as reclamadas ndo forneciam, de forma
regular, os Equipamentos de Protec¢do Individuais adequados ao trabalho realizado, a fim de elidir os
agentes insalubres. As reclamadas também nao pagavam o adicional de insalubridade devido, o que,
sem sombra de duvida, era prejudicial ao empregado.

Ademais, em defesa, as reclamadas confirmaram que havia
constante modificacdo do empregador, em sucessivas transferéncias do reclamante entre elas.
Conforme constou a fl. 339 da defesa: “Com efeito, em 01/06/2024 o reclamante foi transferido da -
S.A. para a ; posteriormente, em 01/08/2025, houve
nova transferéncia para a S.A.; em 01/03/2026, nova transferéncia para a ----
; e, por fim, em 01/05/2026, o reclamante retornou novamente @ -------------------

Entendo que esses fatos ensejam em conduta ilicita das

reclamadas, aptas a configurarem falta grave patronal e o dano moral alegado.
Nesse sentido, destaco entendimento jurisprudencial:

RESCISAO INDIRETA. INADIMPLEMENTO DE HORAS

EXTRAORDINARIAS, DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E NAO FORNECIMENTO DE EPI. FALTA
GRAVE. CONFIGURACAO. ARTIGO 483, D, DA CLT. PROVIMENTO. O artigo 483, d, da CLT dispde que
o empregado podera rescindir o contrato e pleitear a devida indenizagao quando o empregador
nao cumprir as obrigagdes do contrato. Contudo, para se configurar a rescisao indireta, é
imprescindivel que o ato do empregador cause prejuizos para o empregado e faca com que se torne
inviavel a manutengdo da relagdao de emprego. No caso, a ndao concessao dos EPIs necessarios para
elidir a presenca do agente insalubre e o inadimplemento do pagamento das horas extraordindrias
e do adicional de insalubridade, configura gravidade suficiente a resultar o reconhecimento da
rescisao indireta do contrato de trabalho, tornando-se inviavel a manuten¢dao da relagao de
emprego. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR:
0000360-18 .2021.5.23.0006, Relator.: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
11/10/2023, 82 Turma, Data de Publicagdo: 18/10 /2023)

AUSENCIA DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RESCISAO
INDIRETA. RECONHECIMENTO. A sonegacao do direito do empregado ao adicional de insalubridade
configura falta grave patronal, pois diz respeito a seguranca e higiene no local de trabalho, matéria
de ordem publica que ndao envolve somente repercussdes pecuniarias, mas a propria saude e a
incolumidade fisica do trabalhador. Trata-se de causa legitima para a rescisao indireta do contrato
de trabalho, aluz do art. 483, d, da CLT. Recurso provido. (TRT-2 - RORSum: 10002978020215020322
SP, Relator.:
MARCOS NEVES FAVA, 152 Turma, Data de Publicagdo: 18/04/2022)

Assim, reconheco que a rescisdo do contrato de trabalho
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ocorreu no dia 24.02.2026 em face do cometimento de falta grave por parte da empregadora e

condeno a primeira reclamada a pagar: a) saldo de saldrio correspondente ao més de fevereiro de 2024
(24 dias); b) aviso prévio indenizado (36 dias), em atencdo ao disposto na Lei n. 12.506/2011 e art. 79,
XXI da Constituicdo da Republica, e sua integracdo ao tempo de servico (art. 487, §12 da CLT e OJ 82 da
SDI-1 do TST); c) férias proporcionais (4/12), acrescidas do tergo constitucional, computada a projegédo
do aviso prévio; d) décimo terceiro saldrio proporcional (3/12), observado o periodo de aviso prévio;
e) depdsitos do FGTS sobre as parcelas deferidas e sobre a contratualidade, acrescido da indenizagao
compensatoria de 40% sobre a totalidade dos valores devidos, a serem apurados em liquidacdo de
sentenca.

Diante dos fatos acima, determino a anotagao da CTPS do
reclamante pela primeira reclamada para constar a data de término do contrato de trabalho no dia
01.04.2026 (em face da projecdo do aviso prévio de 36 dias), no prazo de dez dias apds o transito em
julgado da sentenca, com intimagdo especifica para o ato, sob pena de multa diaria de RS 100,00,
limitada a RS 2.000,00.

Na inércia, proceda a Secretaria da Vara a anotacdao da CTPS do
reclamante (art. 39, §19, da CLT), sem menc¢do ao processo judicial ou a determinacgao judicial que a
ensejou, nem carimbo identificando o cargo exercido pelo servidor que a promover, devendo ser
expedida, caso necessaria, certiddo narrativa desta decisdo; e sem prejuizo da execucdo da multa.

Determino que a primeira reclamada forneca as guias para fins
de seguro-desemprego, no prazo de dez dias apds o transito em julgado da decisdao, com intimacgao
especifica para o ato, sob pena de pagamento de indenizacdo equivalente ao beneficio do seguro-
desemprego, caso frustrado seu recebimento pela pratica de ato imputavel ao empregador (Simula n?
389, Il do C. TST).

A primeira reclamada dever3d, ainda, entregar ao reclamante os

documentos necessarios para o saque do FGTS, quais sejam, o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho e a chave de conectividade, no prazo de dez dias apds o transito em julgado da decisdo, com
intimac3do especifica para o ato, sob pena de multa de RS 100,00 por dia de atraso, limitada a RS
2.000,00.

Caso persista o descumprimento da obrigacdo de fazer pela
reclamada, defiro desde ja a expedicao de alvara judicial exclusivamente em nome da empregada

para suprir a omissao daquele, sem prejuizo da execu¢do da multa acima cominada.

Defiro, ainda, a aplicacdo da multa prevista no art. 477, § 82, da CLT, no
importe da ultima remuneracdo do reclamante, consoante entendimento consolidado no Tema de IRR
n2 52, do E. Tribunal Superior do Trabalho.

No que se refere a penalidade prevista no art. 467 da CLT, tem-
se que ela se aplica na hipdtese de ndo-pagamento das parcelas rescisorias incontroversas, quando do
comparecimento das partes a Justica do Trabalho. No presente caso, em face da discussdo em relagdo
a forma de rescisao do contrato de trabalho, rejeito o requerimento.
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Em relagdo ao dano moral, a Constituicdo Federal elevou a

dignidade da pessoa humana a categoria de principio fundamental da Republica Federativa do Brasil
(art. 19, 1), razao pela qual todos os direitos derivados direta ou indiretamente de tal principio devem
ser tutelados. Assim, a violacdo da honra, intimidade, autoestima do empregado, deve ser assegurado
o direito a indeniza¢do pelo dano moral sofrido.

Frise-se, por oportuno, que ndo é necessaria a comprovacao de
prejuizo concreto advindo do dano moral, bastando que a parte comprove a violacdo de direito da
personalidade, como ocorreu no caso em concreto. Sendo certo que o dano moral se configura in re
ipsa, sem necessidade de demonstracao da extensao do dano. Sendo assim, devidamente provada a
conduta ilicita da reclamada, com desrespeitos, configurando ofensa a direito da personalidade e fato
constrangedor e humilhante ocorrido durante a prestagao de servigos, capaz de ensejar a reparagao
pelos danos morais.

Para a quantificacdo da indenizacdo devida, deve-se considerar

a intensidade, a gravidade, a natureza e os reflexos do dano sofrido, bem como a culpa do ofensor e o
carater pedagdgico da pena imposta. E imperioso, ainda, que o valor n3o seja t3o alto para acarretar o
enriguecimento ilicito da vitima e nem tdo irrisério a ponto de ndo atender ao seu fim pedagégico.

Portanto, considerando o porte econémico e a culpa da

empregadora, além da extensdo da lesao, julgo procedente o pedido para condenar a reclamada ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais, no valor que arbitro em RS 5.000,00 (cinco mil reais).

8 — GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O reclamante alegou que foi admitido pelo “grupo econ6mico”
em 10.11.2023 e pretendeu a rescisdo indireta do contrato de trabalho em 24.02.2026.

Declarou que as reclamadas estdo estabelecidas em idéntico

endereco, possuem os mesmos diretores/sécios e idéntico objeto social, qual seja: construcdo de
edificios, tendo prestado servicos em beneficio da primeira e segunda demandadas.

Pretendeu o reconhecimento do grupo econdémico entre as

reclamadas e a condenacgdo solidaria das empresas.

As reclamadas negaram a existéncia do grupo econémico, mas

reconheceram que o reclamante foi admitido pela primeira reclamada em 10.11.2023, em 01.06.2024,

o reclamante foi transferido para a segunda reclamada, ; posteriormente, em
01.08.2025, houve nova transferéncia para a empresa ; em 01.03.2026, nova
transferéncia para a ; e, por fim, em 01.05.2026, o reclamante retornou
novamente a , permanecendo esta como a efetiva responsavel por quaisquer

obrigacOes eventualmente decorrentes do contrato de trabalho, em razdo da existéncia de sucessao
de empregadores, nos moldes do artigo 448 da CLT.
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Analiso.

Nos termos do art. 22, §§ 22 e 32 da CLT, o reconhecimento de

grupo econdmico se condiciona a presenca de diregao, controle, administragao conjunta ou, ao menos,
dependéncia parcial entre empresas:

“Art. 22 Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico. (...)

§ 29Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdao, controle ou administracao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico,
serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

§ 32 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de

socios, sendo necessarias, para a configuragao do grupo, a demonstragao do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atuagdao conjunta das empresas dele integrantes.”

Conforme licdo de Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito

do Trabalho. 13 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 423-424), "o grupo econdmico aventado pelo Direito do
Trabalho define-se como a figura resultante da vinculagao justrabalhista que se forma entre dois ou
mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia
de existir entre esses entes lacos de direcao ou coordenacao em face de atividades industriais,
comerciais, financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza econémica".

Assim, nos termos do artigo 29, paragrafo 39, da CLT, para

configuracdo do grupo econémico devem ser observados os seguintes requisitos: demonstracdo do
interesse integrado; efetiva comunhao de interesses; atuagao conjunta das empresas dele integrantes.

Destaco que a operagdo de empresas no mesmo setor
produtivo ndo é pressuposto essencial e indispensdavel a caracterizacdo de grupo econémico, bastando,
para tanto, provas de gestdo simultidnea e de interesses coordenados, independentemente da
atividade exercida por cada uma.

Ademais, a realidade demonstra que a concentracdo econémica

pode assumir os mais variados aspectos, cumprindo ao juiz, atendendo ao fim social a que a lei se
destina, aplicar o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 22 da CLT sempre que se depare com o fen6meno
da interdependéncia entre as empresas.

Destaco que as novas regras inseridas pela Lei n. 13.467/2017

impedem que se presuma a existéncia de grupo econdmico pela simples identidade de sécios entre as
empresas, embora esta constatacdo seja indicio importante da ocorréncia do grupo econémico. Assim,
cabe ao magistrado obrigatoriamente avaliar se o caso concreto efetivamente demonstra,
cumulativamente, os aspectos de que trata o § 32 acima referido.
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Analisando-se o conjunto probatério documental, nota-se que
as reclamadas possuem objetos sociais comuns (construcdo de edificios) ou que se correlacionam,
além da semelhanga do nome empresarial e identidade de enderecos. Apresentaram defesa em
conjunto, possuem os mesmos patronos e foram representados pelo mesmo preposto em audiéncia.

Como se ndo fosse o bastante, houve transferéncia do contrato

de trabalho do reclamante entre as reclamadas, em tipico ato de empresas do mesmo grupo
econémico que, como tal, figuram como empregador Unico.

No caso concreto, comprovada a interligagao funcional entre as
empresas, caracterizada por elementos como sdécios comuns, compartilhamento de estrutura
administrativa e coordenacao empresarial, resta configurada a formacdo do grupo econdmico,
impondo-se a responsabilidade solidaria entre as integrantes pelas obrigacdes trabalhistas,
independentemente da prestacao de servicos diretos do empregado a todas as empresas do grupo.

Nesse sentido, saliento entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. GRUPO ECONOMICO.

REQUISITOS. A configuracao do grupo econdmico no campo do Direito do Trabalho difere dos
outros ramos do Direito. Para o Direito do Trabalho a nog¢ao de grupo econdmico dispensa
formalidades proprias do Direito Comercial. Para os casos nos quais o contrato de trabalho teve
inicio apds a vigéncia da Lei n? 13.467/2017 a qual introduziu o § 32 ao art. 22 da CLT, o
reconhecimento do grupo econdémico pode se dar pela demonstracdo de relacao hierdrquica entre
as empresas ou pela existéncia de interesse integrado, efetiva comunhao de interesses e a atuacao
conjunta das empresas que corresponde a relagdo de coordenagao entre as empresas. A identidade
de sdcios ou acionistas das empresas, por si s6, ndo é suficiente para caracterizar o grupo
econdmico, conforme § 32 do art. 22 da CLT. E imprescindivel para a configuragdo de grupo
econdmico a relagdo hierarquica entre as empresas ou rela¢do de coordenacao entre elas. (TRT-2 -
ROT: 10010195820245020048, Relator.: MARCELO FREIRE GONCALVES, 142 Turma - Cadeira 1)

GRUPO ECONOMICO. Para caracterizacdo de grupo econdmico
trabalhista ndo é imprescindivel que as empresas estejam, concomitantemente, sob direcao,
controle e administragao uma da outra. Segundo interpretagao progressiva do art. 22, § 29, da CLT
0 grupo econdbmico caracteriza-se ndo so pela relacdo de subordina¢do, mas também pela relacao
de coordenagdo em que as empresas atuam, horizontalmente, participando de empreendimentos
de interesses comuns, o que ocorre no presente caso. Recurso ordindrio da 12 reclamada a que se
nega provimento, nesse aspecto. (TRT-2 - RORSum: 1000461-54.2023.5 .02.0264, Relator.: PAULO
EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA, 32 Turma)

Deste modo, reconheco a formacao do grupo econémico entre

as reclamadas, que responderdo solidariamente pelos valores devidos a reclamante, nos termos do
artigo 29, § 22 da CLT.

Afasto, portanto, a alegada sucessdao de empregadores.
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9 —JUSTICA GRATUITA.

Concedo ao reclamante os beneficios da justica gratuita, a qual é

um dos pressupostos da garantia constitucional do acesso a Justica (artigo 52, XXXV e LXXIV, CF/88),
estando preenchidos os requisitos legais, diante da declaracdo de fl. 39, bem como considerando o
saldrio auferido pelo reclamante, que era inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 790, § 32 e 42, da CLT e SUmula n2 5 do Egrégio
TRT da 22 Regigo).

Por isso, defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

10 — HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O art. 791-A, da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 13.467/2017,

estabelece que:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,

serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(...)
§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;
Il - olugar de prestagao do servico;
lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o

seu servigo.

§ 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os honordrios.

§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obriga¢Oes decorrentes de sua sucumbéncia ficardao sob condicdao suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdao de insuficiéncia de recursos
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que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacées do
beneficidrio.

Dessa forma, condeno as reclamadas ao pagamento de
honordrios sucumbenciais no importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidagdo de sentenga.
Registro que os montantes foram arbitrados considerando a complexidade e o valor da demanda, o
numero de audiéncias realizadas, os atos processuais praticados e o zelo demonstrado pelos
causidicos.

No que se refere aos honorarios sucumbenciais a cargo do

reclamante, em face da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade n. 5.766, que decidiu, conforme certiddo de julgamento datada de 14.10.2021:
“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na agao direta, para
declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 42, da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente),
Nunes Marques e Gilmar Mendes”, entendo ndo serem devidos honorarios de sucumbéncia a cargo
do reclamante, beneficidrio da justica gratuita.

11 ~HONORARIOS PERICIAIS.

Nos termos do artigo 466 do CPC, o perito deve cumprir

escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido, independentemente de termo de compromisso,
fazendo jus a percepcdo de honordrios pelo trabalho prestado. Assim, em razdo da extensdo,
complexidade, zelo e tempo despendido por ele, fixo os honorérios periciais em RS 3.500,00,
atualizadveis na forma da OJ 198 da SDI-1 do TST.

O art. 790-B da CLT, por sua vez, estabelece que a

responsabilidade pelo pagamento de honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao objeto
da pericia, que, no caso, foram as reclamadas.

Assim, condeno as reclamadas ao pagamento de honorarios
periciais no valor de RS 3.500,00, atualizaveis na forma da OJ 198 da SDI-1 do TST.

12 — JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA.

No que se refere aos juros de mora e correcdo monetaria

aplicaveis aos débitos trabalhistas, cumpre tecer algumas considerag¢des, na medida em que a questao
relativa aos indices de correcdo monetaria e juros de mora sdo objeto de inumeras altera¢des
legislativas e decisoes judiciais do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

Destaco que, no dia 18.12.2020, o Supremo Tribunal Federal, no
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ambito do julgamento das A¢des Declaratdrias de Constitucionalidade (ADCs) n2s 58 e 59 e das Agbes

Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n? 5.867 e 6.021, decidiu que a aplicacdo da Taxa Referencial
(TR) para a correcdo monetaria de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito da Justica
do Trabalho era inconstitucional.

Registro que o voto do Relator Ministro Gilmar Mendes foi no

sentido de que, uma vez afastada a validade da Taxa Referencial, deveria ser utilizado, na Justica
Trabalhista, o mesmo critério de juros e corre¢gao monetaria utilizado nas condenacgdes civeis em geral.

Desta forma, na fase de liquida¢do da sentenca, se observaria a
regra geral prevista no art. 406 do Cddigo Civil, que prevé “quando os juros moratérios ndo forem
convencionados, ou o forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de determinacao da lei, serdao
fixados segundo a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda
Nacional”.

Destacou o Ministro Gilmar Mendes que, atualmente, a taxa dos
juros moratérios a que se refere o artigo 406 do Cdédigo Civil é a taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidacdo e Custddia - SELIC, por ser ela a que incide como juros moratérios dos tributos federais
(arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 42, da Lei 9.250/95; 61, § 32, da Lei 9.430/96; e 30
da Lei 10.522/02).

Assim, o Supremo Tribunal Federal decidiu, por maioria, que, até
gue o Poder Legislativo delibere sobre a questdao, devem ser aplicados o indice IPCA-E, na fase pré-
judicial, e, a partir da citacdo, a taxa SELIC, indice de correcdo monetdria vigentes para as condenacées
civeis em geral, nos termos do artigo 406 do Cédigo Civil.

No entanto, por questado de seguranca juridica, entendo
adequado que o marco inicial para a incidéncia da taxa SELIC, no caso em questdo, seja a data da
distribuicdo da reclamacdo trabalhista, uma vez que o procedimento citatério no processo do trabalho
€ ato meramente administrativo, praticado pela Secretaria da Vara do Trabalho, decorrente do mero
ajuizamento da demanda.

Cumpre esclarecer que o Supremo Tribunal Federal nao quis
estatuir que o crédito trabalhista devesse ficar sem correcao durante algum interregno, na medida em
gue ndo faria sentido que, na fase inicial do processo, entre o ajuizamento da acdo e a citacdo do
reclamado, o crédito ficasse numa espécie de hiato em que ndo haveria aplicacdo de nenhum dos
indices (IPCA-E ou SELIC).

Desta forma, ressalto que, conforme ja explicado, em decisao
proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADCs 58 e 59, restou estabelecido que,
a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica do Trabalho, deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros
vigentes para as condenacdes civeis em geral.

Com isso, limitou-se a incidéncia do IPCA-E a fase pré-judicial,
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determinando-se a aplicagao da taxa Selic a partir do ajuizamento da agao, “até que sobrevenha

solucdo legislativa”.

No entanto, com a edi¢do da Lei n? 14.905/2024, que alterou os

artigos 389 e 406 do Cddigo Civil, restou definido que, a partir de 30.08.2024, a correcdo monetdria
dos créditos serd feita pelo IPCA (art. 389, paragrafo Uinico), enquanto os juros de mora corresponderao
a diferenca entre a taxa Selic e o IPCA, denominada Taxa Legal (art. 406, § 12), sendo considerado zero
o resultado negativo.

Em resumo, na fase pré-judicial, deve incidir o IPCA-E, a partir do

dia primeiro do més subsequente a prestacdo de servicos, nos termos da simula n. 381 do TST, ou do
vencimento da obrigacdo, e juros legais nos termos do art. 39, caput, da Lein. 8.177/91.

Na fase judicial, até 29.08.2024, incide a taxa SELIC, como indice

Unico de correcdo monetdria e juros de mora, nos termos da decisdo vinculante proferida pelo E. STF
nas ADCs 58 e 59.

Por fim, na fase judicial, a partir de 30.08.2024, nos termos da Lei n.
14.905/24, quanto a corre¢cdo monetaria, incidird o IPCA-E (§ Unico do artigo 389 do CC) e em relacdo
aos juros de mora, o indice aplicadvel serd o resultado da subtracdo do IPCA-E da SELIC, com
possibilidade de ndo incidéncia (taxa zero) caso a subtracao obtenha valor negativo (§ Unico do artigo
406 do CC).

13 — COMPENSAGAO DE VALORES.

Deverao ser compensadas as verbas ja pagas sob os mesmos

titulos e comprovadas nos autos.

14 — DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Os recolhimentos previdenciarios incidirdo sobre as parcelas

integrantes do saldrio-de-contribuicdo (art. 28 da Lei n2 8.212/91), com as excec¢des de lei, calculados
més a més (regime de competéncia previsto no art. 276, § 42, do Decreto 3.048/99), nos moldes da
Suimula 368 do TST.

Todas as parcelas deferidas possuem natureza salarial, exceto o

aviso prévio, FGTS, acrescido da indenizacdo compensatdria de 40%, multa prevista no artigo 477 da
CLT e indeniza¢do por danos morais.

Devera a reclamada comprovar nos autos a efetivagao dos

recolhimentos, autorizada a deducdo dos créditos do reclamante de sua cota-parte, sob pena de
execucdo direta do valor (art. 876, paragrafo Unico, da CLT).
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O § 52 do art. 33 da Lei 8.212/91 somente atribui a empresa a

responsabilidade pelos recolhimentos quando esta efetua o respectivo desconto do empregado, de
modo que nao tem o condao de retirar o dever de contribuir do autor, previsto no art. 195 da CRFB.
Nesse sentido é a SUmula n2 368, Il do TST.

Quanto as contribuigdes fiscais, nos termos do art. 46 da Lei 8541/92,
determino o seu recolhimento sobre os valores da condenagao no momento em que se tornarem
disponiveis, com comprovagado respectiva no prazo legal. A incidéncia dos descontos fiscais deve ser
apurada més a més, nos termos do art. 12-A da Lein.27.713, de 22/12/1988, com a redagdo dada pela
Lei n2 12.350/2010. Autorizo, desde ja, a deducdo dos créditos do reclamante.

Outrossim, ressalte-se que nao incide imposto de renda sobre

os valores pagos a titulo de juros de mora, consoante entendimento consubstanciado na OJ n? 400 da
SDI1 do C. TST.

15 — EXPEDICAO DE OFICIOS.

Nao foram verificadas irregularidades suficientes para ensejar a

expedicdo de oficios requeridos pelo reclamante. Indefiro.

[l — DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da acao trabalhista ajuizada
——————————————— em face de e S. A,

decido:

1 —rejeitar a preliminar arguida;

2 —julgar parcialmente procedentes os pedidos para reconhecer

a rescisdo indireta do contrato de trabalho do reclamante em 24.02.2026 e condenar as reclamadas,
de forma soliddria, nos termos e limites da fundamentacao, a pagarem:

a) saldo de saldrio correspondente ao més de fevereiro de 2024
(24 dias);

b) aviso prévio indenizado (36 dias), em
atencdo ao disposto nalei n. 12.506/2011 e art. 72, XXI da Constituicdo da
Republica, e sua integracdo ao tempo de servico (art. 487, §12 da CLT e OJ
82 da SDI-1 do TST);

c) férias proporcionais (4/12), acrescidas do
terco constitucional,

computada a projec¢do do aviso prévio;

Documento assinado eletronicamente por LETICIA STEIN VIEIRA, em 07/10/2026, as 00:31:28 - d1d5a6e

Ple



Fls.: 24
d) décimo terceiro salario proporcional (3/12),

observado o

periodo de aviso prévio;

e) depdsitos do FGTS sobre as parcelas
deferidas e sobre a
contratualidade, acrescido da indenizagdo compensatdria de 40% sobre a totalidade dos valores
devidos, a serem apurados em liquidacdo de sentenca;

f)  adicional de insalubridade em grau médio,
calculado sobre o
salario minimo, durante todo o contrato de trabalho do reclamante, devendo a parcela integrar a
remuneracao do reclamante para todos os efeitos, inclusive para refletir em aviso prévio, décimo
terceiro salario, férias acrescidas do terco constitucional, FGTS com indenizacdo compensatdria de
40%;

g) multa prevista no artigo 477 da CLT;

h) indenizagao a titulo de danos morais no
valor de RS 5.000,00.

Determino a anotac¢ao da CTPS do reclamante pela primeira
reclamada para constar a data de término do contrato de trabalho no dia 01.04.2026 (em face da
projecdo do aviso prévio de 36 dias), no prazo de dez dias apds o transito em julgado da sentenca, com
intimac3o especifica para o ato, sob pena de multa diaria de RS 100,00, limitada a RS 2.000,00.

Na inércia, proceda a Secretaria da Vara a anotacao da CTPS do
reclamante (art. 39, §19, da CLT), sem mencdo ao processo judicial ou a determinacdo judicial que a
ensejou, nem carimbo identificando o cargo exercido pelo servidor que a promover, devendo ser
expedida, caso necessaria, certiddo narrativa desta decisdo; e sem prejuizo da execucdo da multa.

Determino que a primeira reclamada forneca as guias para fins
de seguro-desemprego, no prazo de dez dias apds o transito em julgado da decisdao, com intimacgao
especifica para o ato, sob pena de pagamento de indenizacdo equivalente ao beneficio do seguro-
desemprego, caso frustrado seu recebimento pela pratica de ato imputavel ao empregador (Simula n?
389, Il do C. TST).

A primeira reclamada devera, ainda, entregar ao reclamante os
documentos necessarios para o saque do FGTS, quais sejam, o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho e a chave de conectividade, no prazo de dez dias apds o transito em julgado da decisdo, com
intimac3o especifica para o ato, sob pena de multa de RS 100,00 por dia de atraso, limitada a RS
2.000,00.

Caso persista o descumprimento da obrigacdo de fazer pela
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reclamada, defiro desde ja a expedicao de alvard judicial exclusivamente em nome da empregada

para suprir a omissao daquele, sem prejuizo da execug¢dao da multa acima cominada.

Concedo ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Condeno as reclamadas ao pagamento de honorarios
sucumbenciais no importe de 5% sobre o valor que resultar da liquidagao de sentencga.

Condeno as reclamadas ao pagamento de honordrios periciais
do engenheiro no valor de RS 3.500,00, atualizaveis na forma da OJ 198 da SDI-1 do TST.
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Liquidagdo por calculos (art. 879 da CLT).

Juros, correcdao monetdria, descontos previdenciarios e fiscais

nos termos da fundamentagao.

Todos os valores referentes ao FGTS deferidos na presente

decisdo (repercussdes da parcela remuneratéria deferida no FGTS e indenizagdo compensatdria de
40%) deverdo ser depositados na conta vinculada do reclamante com liberacdo imediata, em face da
configuracao de hipotese legal de saque (rescisdo indireta do contrato de trabalho).

Custas pelas reclamadas no importe de RS 760,00 calculadas

sobre o valor da condenacio ora arbitrado em RS 38.000,00.
Intimem-se as partes e perito.
Cumpra-se apoés o transito em julgado da decisao.

Nada mais.

LETICIA STEIN VIEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
SAO PAULO/SP, 07 de outubro de 2026.

LETICIA STEIN VIEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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