RECLAMACAO 95.060 SAO PAULO

RELATOR : MIN. GILMAR MENDES

RECLTE.(S) : SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO
RIBEIRA

ADV.(A/S) : FERNANDO TEIXEIRA ABDALA E OUTRO(A/S)

RECLDO.(A/S) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2?2
REGIAO

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

BENEF.(A/S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

DECISAO: Trata-se de reclamagao constitucional com pedido de
medida liminar, ajuizada pelo Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares da Baixada Santista e Vale do Ribeira, em face de acordao
proferido pela Sessao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do TRT
da 22 Regiao, na agao n° 1007851-23.2025.5.02.0000.

Na peticao inicial, a parte reclamante sustenta, em sintese, que o ato
reclamado contrariou o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADPF 381, das ADIs 3.975 e 4.027, e do Tema
1046 da repercussao geral, ao anular clausula de norma coletiva que
disciplinava a frui¢do do repouso semanal remunerado no setor hoteleiro,
com fundamento em interpretacao restritiva do art. 386 da CLT.

Nesses termos, aduz que “a cldusula coletiva impugnada revela-se
plenamente compativel com a Constituicdo Federal e com a jurisprudéncia desta
Suprema Corte, na medida em que (i) assegura o repouso semanal remunerado,
(ii) ndo compromete a saide ou a seguranca das trabalhadoras, (iii) promove
tratamento isondmico entre homens e mulheres e (iv) decorre de legitimo
exercicio da autonomia privada coletiva”. (eDOC 1, p. 8).

Alega que “ao considerar inconstitucional clausula coletiva que preveja,
para um setor especifico e peculiar (hoteleiro), a coincidéncia do repouso com o
domingo a cada 3 semanas, nega a ratio decidendi adotada, com efeito vinculante,
por este E. STF, no julgamento das ADI 3.975 e ADI 4.027” (eDOC 1, p. 9).

Assevera que “a decisio regional ndo parte da Constituicio para
conformar a legislacdo infraconstitucional — como exige o sistema —, mas
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realiza operagdo inversa: projeta sobre o art. 7°, XV, da Constituicdo o conteiido
do art. 386 da CLT, convertendo uma regra legal em pardmetro constitucional
rigido, ainda que o texto expresso da Constituicio seja no sentido de estabelecer
apenas uma “preferéncia”” (eDOC 1, p. 9).

Pondera que “o0 acdrdio reclamado esvazia, na pritica, a diretriz firmada
na ADPF 381. Onde o Supremo estabeleceu um modelo de convivéncia entre
autonomia coletiva e protegido minima, a decisdo regional substitui esse equilibrio
por uma leitura rigida, que amplia o campo da indisponibilidade e reduz a
negociacdo coletiva a um espago residual e virtual” (eDOC 1, p. 13).

Pontua, ainda, que o ato reclamado “afastou a incidéncia do Tema 1.046
ndo por haver, no caso concreto, violagdo a direito fundamental intangivel, mas
por simples construgdo abstrata de indisponibilidade, exatamente o tipo de
raciocinio que esta Suprema Corte vem rechacando ao prestigiar a autonomia
coletiva e a forca normativa das convengoes e acordos coletivos” (eDOC 1, p.18).

Por fim, requer a concessao de medida liminar para suspender os
efeitos do ato reclamado e, no mérito, a procedéncia da reclamacao para
cassar o acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regidao no processo n® 1007851-23.2025.5.02.0000, restabelecendo-se a
validade da clausula coletiva que disciplina a frui¢ao do repouso semanal
remunerado no ambito da categoria profissional envolvida.

A autoridade reclamada prestou informagoes (eDOC 14).

Foi apresentada contestagao sustentando, preliminarmente, a
inadmissibilidade da reclamacao tendo em vista ter sido proposta em face
de acordao transitado em julgado, a auséncia de esgotamento das
instancias ordindrias bem como a auséncia de estrita aderéncia entre o ato
reclamado e os precedentes apontados como paradigmas. Quanto ao
mérito, defende-se a conformidade do ato reclamado com a
jurisprudéncia desta Suprema Corte tendo em vista tratar-se de direito
absolutamente indisponivel das trabalhadoras (eDOC 15).

A Procuradoria-Geral da Republica manifestou-se pela negativa de

seguimento a reclamacao constitucional em parecer assim ementado:
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“EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO
TRABALHO. RECLAMACAO. NEGOCIACAO COLETIVA.
REPOUSO SEMANAL DAS MULHERES. ART. 386 DA CLT.
ADPF 381, ADIs 3.975 E 4.027. TEMA 1.046/RG. AUSENCIA DE
ADERENCIA ESTRITA E DE ESGOTAMENTO DE
INSTANCIAS. NAO SEGUIMENTO. 1. CASO EM EXAME 1.
Reclamagao constitucional contra acordao de Tribunal Regional
do Trabalho que anulou cldusula de convencao coletiva que
previa repouso dominical a cada trés semanas para mulheres. O
reclamante alega afronta ao Tema 1.046/RG, a ADPF 381 e as
ADIs 3.975 e 4.027, sustentando a validade da flexibilizagao por
negociacao coletiva. II. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. H4 trés
questdes em discussdo: (i) saber se ha aderéncia estrita entre o
ato reclamado e os paradigmas que tratam de autonomia
negocial e funcionamento do comércio aos domingos; (ii) saber
se a pendéncia de recurso na origem obsta o conhecimento de
reclamacao fundada em tese de repercussdo geral; e (iii) saber
se a escala do art. 386 da CLT constitui direito indisponivel. III
RAZOES DA MANIFESTACAO 3. A admissibilidade da
reclamagao exige estrita aderéncia entre o ato impugnado e o
paradigma, inexistente quando as decisoes invocadas tratam de
categorias diversas (motoristas) ou de temas que nao enfrentam
normas protetivas especificas do trabalho feminino. 4. E
inadmissivel a reclamagdo proposta para garantir a observancia
de acordao de recurso extraordindrio com repercussiao geral
(Tema 1.046) quando nao esgotadas as instancias ordindrias,
conforme exige o art. 988, § 5% II, do CPC. 5. A escala de
revezamento quinzenal prevista no art. 386 da CLT é norma
protetiva da satde da mulher com amparo constitucional,
imune a redugdo por negociagao coletiva (Tema 1.046/RG). IV.
CONCLUSAO E TESE 5. Manifestagdo pelo nao seguimento da
reclamacao. Tese da manifestacao: “1. A auséncia de identidade
material entre o ato reclamado e os paradigmas invocados
inviabiliza o conhecimento da reclamacao constitucional por
falta de aderéncia estrita. 2. O uso da reclamacao para garantir a
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observancia de tese de repercussao geral pressupde o
exaurimento das vias ordindrias. 3. A escala de revezamento
quinzenal do art. 386 da CLT constitui norma de protecao a
saude da mulher e direito indisponivel, ndo sendo passivel de
flexibilizagao por negociacao coletiva.”(eDOC 17, pp. 1-2)

E o relatério. Decido.

Registre-se que a reclamacgao, tal como prevista no art. 102, I, [, da
Constituicao, e regulada nos artigos 988 a 993 do Cddigo de Processo
Civil e 156 a 162 do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, tem
cabimento para preservar a competéncia do tribunal ou garantir a
autoridade das suas decisdes, bem como contra ato administrativo ou
decisdo judicial que contrarie simula vinculante (CF/88, art. 103-A, § 39).

No presente caso, sustenta-se que o ato reclamado afronta as
decisOes proferidas nos autos da ADPF 381, das ADIs 3.975 e 4.027, bem
como do Tema 1046 da repercussao geral.

No ponto, esclareco que no julgamento da ADPF 381, este Supremo
Tribunal Federal reafirmou seu entendimento quanto a prevaléncia das
normas coletivas do trabalho sobre o padrao geral heteronomo
trabalhista, notadamente em face de autorizagao constitucional expressa
(CF, arts. 7°, VI, XIII e XIV), assegurada a preservacgao dos direitos sociais
de absoluta indisponibilidade. Eis a ementa desse julgado:

“Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Decisoes emanadas do Tribunal Superior do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Motoristas profissionais
empregados. Duragao do trabalho antes da vigéncia da Lei n®
12.619/2012. Afastamento do controle do horario de trabalho
por meio de negociacdo coletiva. Inadmissibilidade.
Condenacao ao pagamento de horas extras e horas trabalhadas
em dias de repouso. Acordos e convengdes coletivas do
trabalho. Limites constitucionais a autonomia negocial coletiva.

Garantia do patamar civilizatério minimo. 1. Arguicdao de
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descumprimento ajuizada contra decisoes judiciais do Tribunal
Superior do Trabalho e de Tribunais Regionais do Trabalho nas
quais reconhecido a motoristas do transporte rodovidrio de
cargas o direito a horas extraordindrias e ao pagamento pelo
trabalho em dias de descanso antes da vigéncia da Lei
12.619/2012, a despeito de prevista, quanto a eles, em
convencgoes coletivas de trabalho, a aplicacdao do art. 62, I, da
CLT, em razao da impossibilidade de controle da jornada. 2.
Compreensao da maioria dos Ministros no sentido do
cabimento da arguicio de descumprimento, diante da
relevancia constitucional da controvérsia e da existéncia de
quadro de inseguranca juridica e economica decorrente da
divergéncia de decisdes entre Tribunais. Vencida, no ponto, a
corrente minoritdria, inaugurada pela Ministra Relatora, quanto
ao nao conhecimento da ADPF, por envolver a subsuncao das
clausulas coletivas a casos concretos, sem que configurado
conflito em relagdo a normas heteronomas trabalhistas. 3.
Reafirmacdo da diretriz assentada no julgamento do Tema n°®
152 da Repercussao Geral (RE 590.415, Rel. Min. Roberto
Barroso), quanto a prevaléncia das normas coletivas do
trabalho sobre o padrio geral heteronomo justrabalhista,
notadamente em face de autorizacao constitucional expressa
(CF, arts. 7°, VI, XIII e XIV), desde que assegurada a
preservacao dos direitos sociais de absoluta
indisponibilidade, correspondentes ao patamar civilizatério
minimo assegurado pelo texto constitucional, tal como ocorre
em relacdo as horas extras e ao repouso semanal remunerado
(CF, art. 7°, XV e XVI), entre outros. 4. Inocorréncia, no caso,
segundo os votos da maioria, de situacao de recusa dos orgaos
da Justica do Trabalho em reconhecer a validade dos contratos
coletivos de trabalho. Decisdes que apenas reconhecem nao
incidir, em relacao aos motoristas profissionais empregados, a
norma inscrita no art. 62, I, da CLT, diante da constatacao, in
concreto, da existéncia de meios idoneos ao controle da duragao
didria de trabalho realizada por essa categoria especifica de
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trabalhadores. 5. Arguicao de descumprimento conhecida e
julgado improcedente o pedido.” (ADPF 381, Rel.Min. GILMAR
MENDES, Relatora p/ Acérdao: ROSA WEBER, Tribunal Pleno,
DJe de 28-04-2023; grifos nossos)

Por outro lado, no julgamento conjunto das ADIs 3.975 e 4.027, de
minha relatoria, o Plendrio do STF reconheceu que a Constituicao
Federal de 1988, apesar de destacar a preferéncia do repouso semanal aos
domingos, ndo impde obrigatoriedade absoluta para esse dia. Veja-se a

ementa do acordao:

Acao Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Federal
11.603/2007. Atividade do comércio aos domingos e feriados. 3.
Alegada violacdo ao disposto no art. 7¢, XV, da CF. Inexisténcia.
4. A Constituicdo, apesar de encorajar o repouso semanal aos
domingos, ndo exige que o descanso nele aconteca.
Precedentes. 5. Acao julgada improcedente. (ADI 3975, Rel.
Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, DJe de 06-07-2020;
grifos nossos)

Por fim, no julgamento do -RE-RG, Tema 1046 da repercussao geral,
o Plendrio desta Suprema Corte firmou a seguinte tese:

“Sao constitucionais os acordos e as convencoes coletivos
que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam
limitacoes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos

absolutamente indisponiveis.”

Conforme consignado nos referidos precedentes vinculantes, a
jurisprudéncia desta Suprema Corte tem se consolidado na prevaléncia
dos acordos coletivos em face da legislacao trabalhista, desde que
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respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, bem como o
usufruto do repouso semanal remunerado preferencialmente, e nao
obrigatoriamente, aos domingos.

Pois bem.

No caso dos autos trata-se de acdao anulatéria de clausulas de
convengao coletiva de trabalho, com pedido de tutela de urgéncia
antecipada, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face do
Sindicato dos Trabalhadores em Comércio Hoteleiro e Similares de
Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira, em que se requer a

nulidade da seguinte clausula coletiva:

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - Trabalho em folgas
domingos e feriados

Em virtude das peculiaridades das atividades
desenvolvidas pelos estabelecimentos abrangidos por resta
norma coletiva e das discussoes acerca do trabalho aos
domingos para as mulheres, ainda que pendente julgamento
definitivo perante o Supremo Tribunal Federal, ajustam os
signatarios que fica assegurada uma folga mensal aos domingos
para todos os trabalhadores, de ambos os sexos (homens e

mulheres), sendo devida a remuneracao em dobro nas folgas
trabalhadas.”

A acao foi julgada procedente, anulando-se a referida clausula para
assegurar a observancia da regra do art. 386 da CLT quanto a organizacgao
da escala de revezamento quinzenal das folgas dominicais, com
atribuicao de efeitos retroativos (ex tunc), ratificando-se a tutela
antecipada anteriormente concedida.

Veja-se o teor do acordao ora impugnado:

“A  questdo debatida nos autos foi amplamente
fundamentada na decisao que concedeu a antecipagdao dos
efeitos da tutela de urgéncia requerida pelo Ministério Publico
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do Trabalho.

E certo que os instrumentos negociais autonomos devem
ser prestigiados. Contudo, a autonomia atribuida as entidades
sindicais quanto ao estabelecimento de normas e condi¢oes de
trabalho nao importa em liberdade ampla e irrestrita para
flexibilizacao de direitos.

Além disso, é incontroversa a protecao especial e
concreta albergada ao mercado de trabalho da mulher,
inclusive a luz dos artigos 1¢ IV, e 7°, XX, da CF, levando em
consideracao as condi¢des especificas impostas pela realidade
social e familiar.

Nesse sentido, o art. 386 da CLT, em plena vigeéncia,
prevé a necessidade de observancia da escala diferenciada de
repouso semanal para mulheres, estando amparado pelo teor
do artigo 7%, XV e XX, da CF. E entendo que o mencionado
dispositivo legal, que trata da escala de revezamento
quinzenal para mulheres trabalhadoras aos domingos, é
considerado um direito indisponivel, ou seja, ndo pode ser
negociado ou acordado de forma que prejudique a
trabalhadora. Esta norma é considerada protetiva e tem por
objetivo garantir o descanso dominical e a satde da
trabalhadora, sendo recepcionada pela Constituicio Federal
(art. 7°, XVIII).

E necessario registrar que o art. 611-B, introduzido pela
Lei n® 13.467 /2017, trouxe disposigao expressa no sentido de
que a supressao ou a redugao dos direitos discriminados no
dispositivo legal, dentre os quais se inclui a "protecao do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei" (inciso XV), constituem "objeto
ilicito de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho".
Sendo assim, nao hd ofensa ao quanto disposto no tema 1046,
que trata da abrangéncia e eficicia do negociado sobre o
legislado naquilo em que nao conflite com direitos
indisponiveis.

O dispositivo em questao teve sua aplicagdo reforcada
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pelo STF, no julgamento do AG-RE n® 1.403.904/SC, de forma
semelhante ao teor do Tema n° 528 daquela Corte, quanto ao
artigo 384 da CLT (repouso de 15 minutos anteriores a jornada
extraordinaria). Colaciono o aresto:

"AGRAVO  REGIMENTAL NO  RECURSO

EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. PROTECAO

AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER. ESCALA

DE REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART.

386 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA

ISONOMIA: MATERIA ANALOGA AQUELA DO TEMA

528 DA REPERCUSSAO GERAL. HONORARIOS

ADVOCATICIOS FIXADOS PELO TRIBUNAL DE

ORIGEM. MAJORACAO CABIVEL. PRECEDENTES.

AGRAVO  REGIMENTAL  DESPROVIDO COM

APLICACAO DE MULTA DE 1% SOBRE O VALOR

ATUALIZADO DA CAUSA, SE UNANIME A

VOTACAO." (RE 1403904 AgR, Relatora Ministra Carmen

Lucia, Primeira Turma, j. 04.09.2023, DJe 23.10.2023)

Embora o art. 384 da CLT tenha sido posteriormente
revogado pela Lei n® 13.467/2017, a jurisprudéncia da Suprema
Corte afirmou a recepgao pela Constituicao Federal de 1988 do
dispositivo celetista que conferia tratamento diferenciado as
mulheres trabalhadoras.

Por esse motivo, inclusive, nem mesmo ha que se cogitar
em descumprimento do Tema 1046, uma vez que a tese fixada
pelo STF com repercussio geral reconhece a
constitucionalidade dos acordos e das convengoes coletivas de

"

trabalho na forma indicada "... desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis"”, tal como na hipdtese
dos autos.

Dessa maneira, por violar frontalmente norma protetiva
do trabalho da mulher (art. 386 da CLT) que nao pode ser
objeto de negociacdao coletiva, é devida a declaracio da

nulidade da clausula 14* da Convencao Coletiva de Trabalho
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2024/2025, com efeitos retroativos desde o seu estabelecimento
(ex tunc), firmada entre os réus, no tocante as folgas dominicais
para as mulheres, de maneira que seja respeitada a regra
prevista no art. 386 da CLT quanto a organizacao de escala de
revezamento quinzenal, ratificando, assim, a tutela concedida e
tornando-a definitiva.” (eDOC 5, pp. 4-5; grifos nossos)

Da leitura acima, verifica-se que o ato reclamado afastou a incidéncia
da norma coletiva que previa a fruicdo de uma folga mensal aos
domingos para todos os trabalhadores da categoria, independentemente
do género, em descompasso com a jurisprudéncia desta Suprema Corte
firmada no julgamento do Tema 1.046 da repercussao geral, porquanto a
norma coletiva ndo versa sobre direito absolutamente indisponivel nos
termos do referido precedente.

No mesmo sentido:

“Agravo regimental em reclamacao constitucional. Tema
n° 1.046 da Repercussao Geral. Base de célculo para o adicional
de periculosidade. Prevaléncia do disposto em lei sobre o
pactuado em instrumento coletivo de trabalho. Aderéncia
estrita. Teratologia na concretizagao da tese de repercussao
geral. Reclamacao parcialmente procedente. Agravo regimental
nao provido. 1. Quanto ao divisor a ser aplicado na base de
calculo para a defini¢ao do valor da hora extra e de sobreaviso
(se 200 ou 220), a nao subsunc¢ao do caso concreto na norma
coletiva (divisor 220) foi decidida a partir da auséncia de provas
de que o trabalhador laborou em turno ininterrupto de
revezamento, ficando consignado, nesse ponto, a
impossibilidade de acolhimento da pretensdo da CEMIG na via
da reclamacao com paradigma no Tema n® 1.046 da RG, por ser
invidvel o revolvimento do conjunto fatico-probatdrio. 2.
Quanto ao debate sobre a base de cdlculo a ser observada para
pagamento do adicional de periculosidade, a Justica do

Trabalho afastou cldusula de acordo coletivo que previa o

10
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saldrio-base (e ndao a totalidade das parcelas de natureza
salarial) como base de calculo do referido adicional, para fazer
prevalecer o disposto no art. 1° da Lei n°® 7.369/85 (a qual estaria
vigente na data da celebragio do acordo coletivo). 3. Ha
teratologia na concretizagdo da tese de repercussao geral do
Tema n® 1.046 da RG, com exaurimento das vias recusais, o que
autoriza a intervengao do STF pela via da reclamagdo como
medida necessdria a preservacao da seguranca juridica que
justifica a sistematica de precedentes obrigatdrios, sob pena de
esvaziamento da autoridade constitucional do Supremo
Tribunal Federal. 4. Agravo regimental nao provido. (Rel 79627
AgR, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Segunda Turma, julgado em
25-08-2025, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 12-09-
2025 PUBLIC 15-09-2025)

“Ementa: Agravo Regimental na Reclamacao. Direito do
Trabalho. Negociagao coletiva. Jornada de trabalho (operadores
de telemarketing). ARE n° 1.121.633-RG/GO (Tema RG n°®
1.046). Inobservancia. Adequagao setorial negociada. Indevida
qualificacdo da jornada como direito absolutamente
indisponivel. Recurso desprovido. I. Caso em exame 1. Agravo
regimental interposto contra decisdo pela qual se julgou
procedente o pedido formulado na reclamagao, porquanto
reconhecida a afronta, pelo Tribunal reclamado, a autoridade
da decisao proferida no ARE n°® 1.121.633/GO (Tema RG n®
1.046), em acao civil publica que impds obrigacoes de fazer e
nao fazer relacionadas a jornada de trabalho, intervalos e
descanso semanal de operadores de telemarketing,
desconsiderando normas coletivas pactuadas. II. Questdao em
discussao 2. A questao em discussao consiste em definir se a
decisdao do reclamada, ao tratar a jornada especial de seis horas
dos operadores de telemarketing como direito absolutamente
indisponivel, afastando a eficdcia de normas coletivas, violou a
autoridade da tese firmada no Tema n° 1.046 da Repercussao
Geral, que reconhece a validade da adequagao setorial
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negociada. III. Razdes de decidir 3. A reclamacao constitucional
pode superar Obices formais de inadmissibilidade recursal
quando necessdria para assegurar a observancia de tese firmada
em repercussao geral, em prestigio ao principio da primazia da
solu¢ao de mérito. 4. O Tema n°® 1.046 da Repercussao Geral
consagra a valorizagado da autonomia coletiva e a
constitucionalidade de acordos e convengdes coletivas que
limitem ou afastem direitos trabalhistas nao assegurados
constitucionalmente, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis. 5. A Constitui¢ao Federal autoriza
expressamente a negociagao coletiva sobre jornada de trabalho,
nos termos do art. 72 incisos XIII e XIV, afastando a
classificacao automatica da matéria como absolutamente
indisponivel. 6. Nem toda norma relacionada a saude, higiene e
seguranga do trabalho possui cardter absoluto de
indisponibilidade, sendo necessario distinguir o nucleo
essencial do direito ao meio ambiente de trabalho higido de
suas formas de regulamentagdo. 7. A decisao reclamada
realizou analise atomizada da jornada de trabalho,
desconsiderando o acordo coletivo como um todo organico e
ignorando a presuncao de compensagoes reciprocas inerentes a
negociagao coletiva legitima. 8. A equiparacao automatica entre
normas regulamentares de satide e seguranca e direitos
absolutamente indisponiveis esvazia o conteido do Tema n®
1.046 e engessa a negociacao coletiva, em afronta a orientacao
tirmada pelo Supremo Tribunal Federal. IV. Dispositivo 9.
Agravo regimental ao qual se nega provimento.” (Rcl 85349
AgR, Relator(a): ANDRE MENDONCA, Segunda Turma,
julgado em 25-02-2026, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 09-03-2026 PUBLIC 10-03-2026)

“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NA
RECLAMACAO. VALIDADE DE NORMA COLETIVA DE
TRABALHO PELA QUAL SE LIMITA OU RESTRINGE
DIREITO TRABALHISTA NAO ASSEGURADO NA
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CONSTITUICAO. ARE N2 1.121.633-RG/GO (TEMA RG N®
1.046). INOBSERVANCIA. 1. Na espécie, cuida-se de
requerimento de associagao para que a empresa empregadora
procedesse o endosso de apolice de seguro de vida coletivo,
restabelecendo as condi¢Oes anteriores a sua atual renovacao,
observando-se a anuéncia de trés quartos dos segurados quanto
as modificacoes feitas. 2. O Juizo reclamado violou o
entendimento firmado no Tema RG n® 1.046, no qual admitidas
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas em acordos
ou convencgoes coletivas, independentemente da explicitagao
especificada de vantagens compensatorias, ao reputar ilicita a
alteracao realizada em contrato de seguro de vida coletivo, cuja
autorizagdo fora formal e validamente pactuada em Acordo
Coletivo de Trabalho (2015/2016), firmado entre as reclamantes
e a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no
Estado de Minas Gerais (FTIUEMG), nao havendo que se falar
em auséncia de representacdo dos associados da parte ora
beneficidria na referida negociacao. 3. Agravo regimental ao
qual se nega provimento.”(Rcl 63250 AgR, Relator(a): ANDRE
MENDONCA, Segunda Turma, julgado em 18-05-2026,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n  DIVULG 28-05-2026
PUBLIC 29-05-2026)

Ante o exposto, julgo procedente a reclamacao para cassar o ato
reclamado e determinar que outro seja proferido considerando o
entendimento firmado no julgamento do Tema 1.046 da repercussao geral
e observando o disposto na norma coletiva de trabalho acerca da folga
aos domingos.

Publique-se. Comunique-se.

Brasilia, 8 de outubro de 2026.

Ministro GILMAR MENDES

Relator

Documento assinado digitalmente
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