PODER JUDICIARIO

4. JUSTICA DO TRABALHO

- " TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032 REGIAO

PROCESSO n° 0010660-78.2025.5.03.0063 (ROT)
RECORRENTES: ---------- R
RECORRIDOS: OSMESMOS, ----------

RELATOR: ANTONIO CARLOSRODRIGUES FILHO

EMENTA

DANO MORAL. AGRESSAO FiSICA NO AMBIENTE DE TRABALHO. SUPERIOR
HIERARQUICO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO ENTE PUBLICO. ART. 37, § 6°, DA
CF. CULPA CONCORRENTE. QUANTUM INDENIZATORIO. A agressio fisica praticada por
superior hierérquico contra subordinado, no ambiente de trabalho e durante o expediente, configura ato
ilicito apto a ensgjar reparacdo por danos morais, atraindo a responsabilidade objetiva do ente publico
empregador, nos termos do art. 37, 86°, da CF. Comprovada a provocagdo do ofendido, que registrou foto
ndo autorizada do superior em grupo de aplicativo de mensagens, em conduta desrespeitosa reiterada,
configura-se a culpa concorrente, nos termos do art. 945 do Cadigo Civil, que repercute na dosagem do
guantum. O valor de R$3.000,00 mostra-se razoavel e proporcional as particularidades do caso,
observados os critérios do art. 223-G daCLT.

RELATORIO

O Juizo da 12 Vara do Trabalho de Ituiutaba, pela r. sentenca de ID
€837612, acolheu a preliminar de ilegitimidade passiva do 2° reclamado (---------- ),
concedeu a justica gratuita ao autor e julgou procedente o pedido formulado em face do ----------
---------- , condenando o reclamado a0 pagamento de indenizacdo por danos morais no vaor de
R$3.000,00.

Recurso ordinario interposto pelo ---------- no ID 2df7ard,
pugnando pela improcedéncia do pedido de dano moral ou, sucessivamente, pela reducdo do valor
arbitrado.

Recurso ordin&rio interposto pelo reclamante no ID 8242b8e, pugnando

pelo afastamento da cul pa concorrente e pela majoracdo do valor da indenizacdo para R$20.000,00.

Contrarrazbes apresentadas pelo reclamante no ID 437328a e pelo
Municipio no ID 870e7f3.
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Parecer do MPT sob ID 8d1ffe6, opinando pelo conhecimento do recurso

e desprovimento.
E o relatdrio.
FUNDAMENTACAO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Recursos conhecidos, porque preenchidos os requisitos intrinsecos e

extrinsecos paratanto.

Contrarrazdes igualmente conhecidas.

JUIZO DE MERITO

DANO MORAL - CQLPA CONCORRENTE - QUANTUM

INDENIZATORIO - MATERIA COMUM

O - pretende a reforma da sentenca para julgar
improcedente o pedido de indenizagdo por danos morais. Sustenta a inexisténcia de ato ilicito, a auséncia
de nexo causal e ainexisténcia de efetivo dano a esfera extrapatrimonial do reclamante. Argumenta que a
conduta do superior hierdrquico configurou mero "esbarrdo" com o pé, sem aptiddao para ofender a
integridade fisica ou psiquica do trabalhador, sobretudo diante da provocacdo por ele mesmo iniciada
com o registro fotografico ndo autorizado do supervisor e a postagem da imagem em grupo de aplicativo
de mensagens compartilhado com outros servidores. Subsidiariamente, requer a reducdo do valor
arbitrado, ao fundamento de que o montante de R$3.000,00, equivalente ao sal&rio-base mensal do
reclamante, premia o préprio autor pela conduta ilicita por ele praticada, configurando enriquecimento

Sem causa.

O reclamante, por sua vez, postula o afastamento da culpa concorrente
reconhecida pelo juizo de origem e a majoracdo do valor da indenizacdo para R$20.000,00. Sustenta que
a conduta do superior hierdrquico foi a causa Unica e determinante para a lesdo moral sofrida,
configurando abuso do poder diretivo e quebra do dever de urbanidade exigido de quem ocupa cargo de
chefia. Aduz que o valor arbitrado é irrisdrio, ndo cumprindo a dupla finalidade compensatéria e

pedagdgica da reparacdo civil.
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A0 exame.

A sentenca recorrida assentou que:

A agressdo fisica mencionada pel o autor e que motiva o pedido em andlise é visualizada no video juntado
afl. 147/pdf. A imagem demonstra que o reclamante e 0 seu supervisor encontravam-se sentados numa
mesma sala, ao lado um do outro. E sem anuéncia do supervisor, o reclamante tira foto deste, o que
provoca, como reacdo, chute e cutucdo com o pé, na pena do reclamante.

As conversas de WhatsApp trazidas aos autos (fls. 21/24/28/pdf) e o depoimento da testemunha, em
audiéncia (fl. 179/pdf), revelaram que o reclamante ja havia compartilhado fotos do seu supervisor em
outros momentos e sem permissao deste, fazendo piadas em patente desrespeito ao trabalho do seu
superior hierérquico, o que merece repulsa.

De outro norte, ainda que se admita que o reclamante provocou a reagao do supervisor, a conduta deste, a
meu ver, excedeu os limites do razoavel, e em nada se identifica como um simples ato jocoso, superando
0 mero aborrecimento, ensegjando o reconhecimento da préatica de ato ilicito, nos termos do art. 186 do
Cadigo Civil, por ofensa aintegridade fisica do trabal hador, ainda que de leve repercussdo, capaz de
provocar abalo psicoldgico.

Nesse cendrio, diante da provocacao feita pelo reclamante, entendo configurada a culpa concorrente, nos
termos do artigo 945, do CC: "Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua
indenizacao sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do
dano".

Pelo exposto e por razoavel, considerando que se espera de um superior hierérquico comportamento
exemplar e apaziguador, comando, orientacdo e disciplina, julgo procedente o pedido do autor, em
termos, condenando o réu ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), considerando a cul pa concorrente do reclamante, a natureza do bem juridico tutelado, a extenséo e
anatureza do dano, a vedagao ao enriquecimento sem causa, a finalidade punitiva e compensatéria da
reparacdo civil e demais pardmetros descritos no artigo 223-G, daCLT.

Nada areformar.

A responsabilidade civil do empregador por danos morais decorrentes de
atos praticados por seus prepostos no ambiente de trabalho encontra-se positivada no art. 37, 86°, da CF,
segundo o qual as pessoas juridicas de direito publico respondem objetivamente pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros. A agressdo fisica praticada por superior hierarquico, no
ambiente laboral e durante o expediente, configura inequivoco ato ilicito, ofensivo a integridade
psicofisica do trabalhador e a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica (art. 1°, |1, da
CR/88).

No caso, 0 conjunto probatério dos autos é unissono quanto a ocorréncia
do contato fisico. O video juntado aos autos demonstra, sem margem para davidas, que 0 supervisor, em

reacdo a conduta do reclamante, desferiu-lhe chute e cutucdo na canela. A prova oral colhida em
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audiéncia (ID 7957858) corrobora os fatos, com o préprio reclamante reconhecendo, em depoimento
pessoal, que tirou e postou a foto do supervisor sem autorizagcdo e que essa ndo foi a primeiravez em que

adotou tal conduta.

A pretensdo do Municipio de afastar a configuracdo do ato ilicito ndo
merece acolhimento. A agressdo fisica, ainda que de leve repercussdo, ultrapassa os limites do mero
dissabor. Espera-se de um superior hierédrquico, no exercicio do poder diretivo, conduta exemplar,
pautada pela urbanidade, pela orientacéo e pelo respeito mutuo. A reagdo fisica, por mais que provocada,
jamais constitui resposta adequada e legitima a uma conduta inadequada do subordinado, dispondo o
empregador de instrumentos juridicos préprios para coibir e sancionar comportamentos desviantes
(adverténcia, suspensdo e, em casos extremos, justa causa). A escolha pela agressédo configura abuso
patente, atingindo a esfera extrapatrimonial do trabalhador, e o nexo causal entre a conduta do preposto e
0 dano sofrido pelo reclamante é evidente e direto, atraindo a responsabilidade objetiva do ente

municipal.

De outro lado, o reconhecimento da culpa concorrente, nos termos do art.
945 do Cadigo Civil, mostra-se irretocavel. A prova produzida demonstra, a saciedade, que o reclamante
deu causa concreta ao desfecho dos fatos. A propria testemunha ouvida em juizo, qualificada como
agente de endemias da mesma equipe, descreveu a rotina de postagens de fotos do supervisor em grupo
de aplicativo de mensagens, sempre acompanhadas de "piadinhas’ e em manifesto desrespeito a
autoridade do superior hierarquico. O reclamante, no exercicio de seu depoimento pessoal, admitiu que
tirou a foto do supervisor sem autorizagéo; que postou a foto no grupo de aplicativo de mensagens sem
autorizagdo; e que essa ndo era a primeira vez em que adotava tal conduta. Em outras palavras, o

reclamante reconheceu, em juizo, o carater reiterado e deliberado da prética.

Inviavel, portanto, sustentar, como pretende o autor em seu apelo, que a
reacao do superior tenha sido a " causa Unica e determinante” do dano. A agressao ndo surgiu do nada nem
decorreu do exercicio abusivo de poder diretivo, ela foi a reacdo desproporcional, mas direta, a uma
provocacdo concreta, reiterada e admitida pelo préprio ofendido. O quadro probatério autoriza, com
folga, a aplicacdo do art. 945 do Cadigo Civil, que determina a fixagdo da indenizagdo levando em conta

a gravidade da cul pa da vitima em confronto com a do autor do dano.

Aliéds, incumbe ao empregador publico adotar medidas para que essas
situagdes ndo se repitam, a medida que a ele cabe garantir um ambiente de trabalho saudavel, onde os

superiores hierarquicos sejam respeitados e que, quando ndo o forem, adotem resposta administrativa
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condizente com o agravo sofrido, evitando as vias de fato.

Quanto ao quantum indenizatdrio, o arbitramento do valor da indenizagdo
por dano moral insere-se no poder discricionario do julgador, devendo observar os critérios da extensdo
do dano, a capacidade econdmica das partes, a gravidade e a reprovabilidade da conduta, o carater
pedagdgico da sangdo e a contribuicdo da vitima para o evento, sempre se evitando 0 enriguecimento sem

causa do ofendido ou aimposicao de valor irrisorio ao ofensor.

N&o se desconhece que, ao decidir as ADI 6.050, 6.069 e 6.082, o STF
firmou as teses de que os critérios de quantificacdo previstos no art. 223-G, caput e 8 1°, daCL T, deverdo
ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial, sendo
constitucional o arbitramento judicial em valores superiores aos limites maximos dispostos nosincisos | a
IV do 8§ 1° quando consideradas as circunstancias do caso concreto e o0s principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e daigualdade. A invocacdo de tais precedentes pelo reclamante, contudo, ndo conduz
a pretendida majoracdo, porquanto a sua aplicagdo ndo é unidirecional: a discricionariedade judicial

autoriza arbitramento tanto acima quanto abaixo dos parametros, conforme o caso concreto.

No caso vertente, 0 juizo de origem ponderou adequadamente todos 0s
critérios pertinentes. a natureza da ofensa (contato fisico de leve repercussao, consistente em chute e
cutucdo na canela, sem registro de lesdo corpora documentada), a extensdo do dano (o proprio video
evidencia que 0 reclamante permaneceu na mesma posicdo imediatamente apds o contato, sem
demonstracdo de abalo psicofisico evidente), a culpa concorrente comprovada (provocagdo direta,
reiterada e admitida em depoimento), a finalidade pedagdgica da medida e a vedacéo ao enriquecimento
sem causa. O valor de R$3.000,00 mostra-se razodvel e proporciona as particularidades do caso, estando
em consonancia com os parametros habitualmente adotados por esta Turma em situacBes anaogas
envolvendo agressdo fisica de leve repercussdo no ambiente de trabalho. Ndo se justifica, portanto, nem a

reducdo nem a majoracéo pretendidas.
Nego provimento a ambos os recursos.
ADVERTENCIA

Ficam as partes advertidas que eventuais embargos declaragdo devem
ser elaborados de forma objetiva e, sobretudo, concisa, em atencao aos arts. 4°, 5° e 6° do CPC, ndo

sendo cabivel invocar os vicios de declaragdo tipicos (omissdo, contradicdo e obscuridade) para pedir o
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reexame das matérias e das provas, em violagdo ao art. 836 daCLT.

Tampouco cabe invocar o instituto do prequestionamento com o Unico
propésito de "exigir' do 6rgdo julgador o reconhecimento de que a prestacdo jurisdicional teria
supostamente violado normas positivas, seja de direito processual, seja de direito material, ou mesmo

verbetes de jurisprudéncia.

Ficam as partes cientes, desde j4, que a inobservancia dessas diretrizes
tipificara ma-fé, superando a mera protelacéo (art. 1.026, 822, do CPC) e atraindo a aplicagdo dos arts.
793-A usgue 793-C da CLT c/c art. 96 do CPC.

Conheco dos recursos ordindrios interpostos €, no mérito, nego-lhes

provimento.
Acérdao
Fundamentos pelos quais

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, por sua 72 Turma,
em sessao ordinaria de julgamento realizada em 15 de junho de 2026, a unanimidade, conheceu dos

recursos ordinarios interpostos e, no mérito, sem divergéncia, negou-lhes provimento.

Presidiu o julgamento a Exma Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon.

Tomaram parte no julgamento: Exmo. Desembargador Antonio Carlos
Rodrigues Filho (Relator), Exmo. Juiz convocado Gastdo Fabiano Piazza Junior (substituindo o Exmo.

Desembargador Vicente de Paula Maciel Janior) e Exmo. Desembargador Fernando César da Fonseca.

Presente 0 i. Representante do Ministério Publico do Trabaho, Dr.

Antodnio Carlos Oliveira Pereira.

ANTONIO CARLOSRODRIGUESFILHO
Desembargador Relator

ACRF/03

VOTOS
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