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. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos pela reclamante e pel os reclamados contra sentenca que declarou a
existéncia de vinculo empregaticio no periodo de 1901/1968 a 11/01/2025, pronunciou a prescricao
quinquenal das pretensdes anteriores a 20/01/2020, indeferiu os pedidos de rescisdo indireta e de acimulo
de funcdes, e acolheu parcialmente os pedidos de verbas rescisorias, horas extraordinarias e indenizactes
por danos morais e existenciais.

A reclamante propugna o afastamento da prescricéo quinguenal, invocando aimprescritibilidade total das
lesBes decorrentes de trabalho em condic¢des andl ogas a escravidao iniciado nainfancia (aos 12 anos de
idade), a responsabilidade solidaria de todos os integrantes do nucleo familiar, o reconhecimento da
rescisdo indireta e o deferimento do adicional por acimulo das funcfes de gerente, empregada doméstica
e cuidadora de idosa.

Os reclamados recorrentes alegam a natureza precéria e de mera benevol éncia da relagéo de acolhimento
familiar, arguem airretroatividade das lei's quanto ao periodo anterior aLei n° 5.859/1972, defendem o
enguadramento da obreira na excecdo de controlo de jornada por exercicio de cargo de gestéo (art. 62, I1,
da CLT) e contestam alicitude da cumulacéo das indenizacGes por danos extrapatrimoniais.

I1. QUESTOES EM DISCUSSAO 4. As questdes em discussdo consistem em verificar:

a) A configuracéo do trabalho em condicdes analogas a escravidao e a consequente imprescritibilidade
das pretensoes reparatérias e laborais;

b) A subsisténcia dos requisitos do vinculo empregaticio e a extensdo da responsabilidade solidaria aos
membros do nucleo familiar sob a vertente do empregador doméstico plural e do grupo econdmico
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familiar de fato;

) A caracterizacdo de falta patronal grave a autorizar a decretagéo da rescisao indireta em detrimento do
pedido de demissdo voluntaria;

d) A ocorréncia de acimulo de fungdes incompativeis e o direito ao acréscimo salarial correspondente;

€) Os critérios de aplicacdo dalei no tempo para a apuracéo das parcelas devidas e das horas
extraordinarias ao longo de um pacto laboral de trato sucessivo iniciado em 1968;

f) A viabilidade juridica da cumulacdo das indenizagbes por danos morais e existenciais e a
proporcionalidade dos val ores arbitrados.

I11. RAZOES DE DECIDIR

5. A submisséo da trabalhadora a condic¢des andl ogas a escravidao foi suficientemente comprovada nos
autos através de robusta prova testemunhal, evidenciando-se o labor forgado, a auséncia completa de
registro profissional e de contraprestacdo salarial por mais de cinco décadas, a sujeicéo a jornadas
exaustivas e o tratamento degradante no ambiente de moradia e servigo. A gravidade do ilicito €
acentuada pelo facto de a exploracdo ter tido inicio nainfancia datrabal hadora (aos 12 anos de idade), em
manifesto desrespeito as normas de protecdo contra o trabalho infantil doméstico.

6. A proibicéo do trabalho escravo ostenta a natureza juridica de normaimperativa de direito

internacional (jus cogens), integrada ao ordenamento patrio por meio da Convencéo Americana de
Direitos Humanos e da Convencéo n° 29 da OIT. Conforme jurisprudéncia consolidada da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Caso Fazenda Brasil Verde vs. Brasil) e do Tribunal Superior do
Trabalho, as pretensdes patrimoniais e reparatorias decorrentes da reducéo de pessoa a condicéo analoga
ade escravo sdo imprescritivels, visto que aimpossibilidade fética e moral de a vitima vindicar os seus
direitos durante o periodo de subjugacdo obsta a fluéncia do prazo prescricional, afastando-se aincidéncia
do art. 7°, XXIX, daLe Maior.

7. O principio da congruéncia e a estabilizagdo da demanda néo foram vulnerados pelo reconhecimento
daimprescritibilidade fundada no trabalho escravo contemporaneo. O substrato fatico exposto na peticdo
inicial vincula o julgador aos factos (causa petendi), e ndo a sua subsuncao técnica, competindo ao
tribunal aplicar a norma juridica adequada por for¢a do principio iura novit curia. Devem ser respeitados,
contudo, os limites restritivos voluntariamente impostos pela autora na peca vestibular, como verificado
na limitacdo temporal do pedido de férias.

8. Osrequisitos da pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagéo e onerosidade (arts. 3°daCLT e 1°da
L C n° 150/2015) encontram-se plenamente preenchidos. A retérica do afeto consubstanciada nas teses de
"cooperacao mutua' e "quase dafamilid' constitui not6rio mecanismo de invisibilizacéo do trabalho
domeéstico e comercia for¢ado, devendo ser desconstituida com base no Principio da Primazia da
Realidade.

9. Configura-se afigurajuridica do empregador domeéstico plural e do grupo econémico familiar de fato
(art. 20, 8 2°, da CLT) quando a prestacéo de servicos domésticos e a gestdo de estabel ecimento hoteleiro
pertencente ao nucleo familiar revertem em proveito comum, coordenagdo e incremento patrimonial de
todos os seus integrantes. A responsabilidade solidéria abrange todos os herdeiros beneficiados pela
exploragdo continuada da forga de trabalho da obreira, sendo irrelevante a alegacéo de menoridade ao
inicio do pacto ou de fixagéo de residéncia em localidade diversa.
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10. O inadimplemento salarial crénico e sistematico por mais de 50 anos, aliado ao abandono material da
trabal hadora idosa acometida por enfermidade, consubstancia falta patronal de méxima gravidade (art.
483, "d", daCLT). O colapso fisico e psicoldgico da obreira afasta 0 discernimento necessario paraa
validagdo de um pedido de demissdo voluntéria, impondo-se a declarac8o da rescisdo indireta do contrato
de trabalho por culpa exclusiva dos empregadores.

11. A recomposicao patrimonial decorrente deilicito continuado atrai a aplicagéo dindmicado principio
tempus regit actum: o periodo de 1968 a 1972 rege-se pelo dever gera de indenizar e pela vedacéo ao
enriquecimento sem causa (art. 159 do Cadigo Civil de 1916); o lapso de 1972 a 1988 submete-se as
disposicoes daLei n°5.859/1972; e o periodo posterior subordina-se as garantias da Constitui¢céo Federal
de 1988 e daLel Complementar n® 150/2015. Esse método afasta qualquer alegacdo de retroatividade
ilegal dalei ou deviolagdo ao art. 6° daLINDB.

12. O acimulo de funcdes qualifica-se quando o empregador exige do trabalhador, cumulativamente e de
forma habitual, o desempenho de tarefas qualitativamente diversas e alheias as origina mente contratadas,
rompendo o equilibrio sinalagmatico do pacto (art. 468 da CLT). Comprovado que areclamante, além de
exercer afuncdo de gerente do hotel a partir de janeiro de 2013, continuou a executar tarefas operacionais
bracais de limpeza e cozinha, acumulando ainda a funcéo de cuidadora permanente da salide da idosa
matriarca, faz jus ao recebimento de um acréscimo salarial fixado no importe de 20% sobre a sua
remuneracao.

13. O enquadramento na excecao do art. 62, I1, daCLT (cargo de gestao) pressupde o preenchimento
concomitante do requisito subjetivo (autonomia plena e auséncia de controlo de jornada) e do requisito
objetivo (percepcdo de gratificacdo de funcéo ndo inferior a 40% do salario do cargo efetivo). Fixadaa
remuneracao da obreira no valor de um salério-minimo por auséncia de comprovativos de pagamento,
resta inviabilizada a exclusdo do regime de duragéo do trabalho, sendo devidas as horas extraordinarias e
os domingos e feriados em dobro decorrentes da jornada exaustiva provada nos autos, com estrita
limitac&o do direito ao periodo posterior a promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013.

14. E plenamente licita a cumul aggo de indenizagdes por danos morais e existenciais, porquanto
destinadas a tutela de bens juridicos distintos. O dano moral repara alesdo a honra, aimagem e a
dignidade da trabal hadora decorrente de agressdes verbais e da estigmatizacdo social publica sob o epiteto
pegorativo de "escrava branca’, configurando dano in reipsa. O dano existencial visarecompor a
frustracdo integral do projeto de vida, o alijamento do direito a educacéo formal, ao lazer e ao convivio
socia e familiar imposto pela sujei¢céo a umarotina de confinamento e submissao laboral ininterrupta.
Manutencao dos valores arbitrados em primeiro grau por estarem em consonancia com os critérios
orientativos do art. 223-G da CLT e com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

IV.DISPOSITIVO E TESE

15. Recursos ordinarios conhecidos, preliminares rejeitadas e, no mérito, dado provimento parcial aos
recursos para deferir os beneficios da justica gratuita aos réus, afastar a prescri¢do quinquenal, declarar a
responsabilidade solidaria de todos os réus, decretar a rescisao indireta em 11/01/2025 e deferir o
adicional por acimulo de funcdes, salarios vencidos, horas extras e verbas rescisorias por todo o periodo
contratual regulado pelalei no tempo.

Tese de julgamento:

"As pretensdes indenizatorias e reparatorias laborais decorrentes da submissdo do trabalhador a condigdes
analogas a escravidao sdo imprescritiveis, por envolverem violacao direta a normas imperativas de
direitos humanos (jus cogens), ndo se lhes aplicando o prazo prescricional previsto no art. 7°, inciso
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XXI1X, da Constituicao Federa".

"O proveito comum e a atuagdo coordenada na exploracdo do trabalho domeéstico e do comércio familiar
configuram as figuras juridicas do empregador plural e do grupo econdmico familiar de fato, atraindo a
responsabilidade solidaria de todos os integrantes do nuicleo familiar beneficiados direta ou indiretamente
pelaforcade trabalho davitima'.

"A imposic¢ao concomitante e habitual de atribuicdes operacionais de limpeza, geréncia administrativa de
estabel ecimento hoteleiro e cuidados continuos de salde de idoso integrante do lar configura acimulo de
funcbes incompativeis, justificando o pagamento de acréscimo salarial por novagao objetiva prejudicial
do contrato de trabalho".

Dispositivos relevantes citados. Congtituicdo Federal, arts. 19, I11, 5°, X, e 7°, XXIX; CLT, arts. 2°, § 2°,
3°, 62, |1, 456, paragrafo unico, 468, 483, "d", e 223-G; Lei Complementar n® 150/2015, art. 1°, Codigo
Civil de 1916, art. 159; Codigo Civil de 2002, arts. 186, 884, 927 e 942; Codigo Penal, art. 149; LINDB,
art. 6° Convencdo Americana de Direitos Humanos, art. 6° Convengdo n° 29 da OI T; Simulan® 463 do
TST.

Vistos os autos, relatados e discutidos os presentes recursos ordinérios

interpostos, decide-se.
1- RELATORIO

Conforme se verifica do acorddo de ID 5320127, cujo relatério adoto e a
este incorporo, esta d. Turma rejeitou a preliminar de deser¢do arguida pela autora em contrarrazoes e
também a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho arguida pelo réu no 1D 023bff4; conheceu
dos recursos ordinarios interpostos pelos reclamados e pela autora; no mérito, declarou, de oficio, a
nulidade do processo e determinou o retorno dos autos a d. Vara de origem para que fosse concedida vista
dos autos ao d. MPT, reabrindo-se a instrugdo processual, oportunizando ao Parquet a emisséo de parecer
e a complementacdo da instrucdo probatéria, como entender de direito, restando prejudicada a andlise das

demais matérias dos recurso.

Ao retorno dos autos a origem, o d. MPT apresentou o parecer de ID
ee34cc6, manifestando-se pela rejeicdo da prescricdo reconhecida pelo Juizo, para que sejam apreciados
todos os pedidos formulados pela reclamante. Na manifestacdo de ID. c70e90e, 0 parquet informou que
ndo indicaria testemunha para colheita de prova oral e concordou com a designacéo de audiéncia para

encerramento.

Redlizada a audiéncia (ata ao ID. 1976ab6) e encerrada a instrucdo

processual .

O MM. Juiz do Trabalho Ricardo Luis Oliveira Tupy, em exercicio na
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Vara do Trabalho de Almenara, por meio da r. sentenca ID c0725ec, cujo relatorio adoto e a este
incorporo, na agéo trabahista guizada por ---------- contra ----------
---------- (pessoa juridica), ---------- ,  mmmmmmmme-
---------- (pessoa fisica), ---------- (pessoa fisica), e ----------

(pessoa juridica), julgou o processo extinto, sem resolucdo do mérito, em relacdo ao reclamado ----------
---------- (pessoa juridica); pronunciou a prescricdo quinquena e extinguiu o
processo com resolucdo de mérito em relacéo as pretensdes condenatorias anteriores a 20/01/2020; julgou
improcedentes os pedidos formulados contra ---------- e
---------- ; e julgou parciamente procedentes os demais pedidos formulados na

peticdo inicial para declarar a existéncia da relagdo de emprego entre a reclamante e os reclamados

---------- , m=mmmmmee- , mm=mmmmees (pessoa
fisca) e - e (pessoa juridica, sendo o atual CNPJ do
empreendimento denominado ---------- ), no periodo de 1°01/1968 a 11/01/2025, inicialmente, na

funcéo de empregada domeéstica, e, posteriormente, a partir de janeiro de 2013, na funcéo de gerente de
hotel; condenando os reclamados (segunda, quinto, sexto e sétimo) a pagarem a parte autora as seguintes
parcelas. a) salé&rios atrasados apurados pelo periodo imprescrito; b) 11/12 de 13° sdério
proporcional/2020; ¢) 13° salarios afetos aos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024; d) férias alusivas aos
periodos aquisitivos 2020/2021, 2021/2022,2022/2023 e 2023/2024, acrescidas do terco, pagas em dobro;
e) férias alusivas ao periodo aquisitivo 2024/2025, acrescidas do terco, pagas de forma simples; f)
depdsitos de FGTS de todo o periodo contratual (incidentes sobre as verbas de natureza remuneratéria de
todo o periodo contratual; g) multa prevista no art. 477, 88°, da CLT; h) horas excedentes a 82 diariaou a
442 semanal, as mais benéficas, acrescidas do adicional convencional, ou, na auséncia, o legal, conforme
limites estabelecidos na peticdo inicial, com reflexos em repousos semanais remunerados, 13° salério,
férias mais o terco e FGTS; i) domingos e feriados, em dobro, com reflexos em 13° salério, férias mais o
terco e FGTS; j) indenizacéo referente as horas suprimidas do intervalo interjornadas, a teor do disposto
no art. 66 daCLT c/c art. 71, 84° da CLT, sem reflexos; k) indenizagdo por danos morais no importe de
R$15.000,00(quinze mil reais); I) danos existenciais, arbitrados em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Julgados improcedentes os embargos de declaragdo opostos pelos
reclamados (sentenca ao I1D. d8038ab).

Recurso ordindrio ID. €296990, interposto pela reclamante, versando

sobre imprescritibilidade da pretensdo reparatoria, responsabilidade solidaria, resciso indireta, acimulo

; Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
IS 806, §8°, da CLT.
R : https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/a49e0ec2c25204a840d4feb862eeb3312083931b
Extraido em: 19/10/2026 09:26:03. Pag 5/ 44




de funcéo, majoracéo saarial, indenizagdo por danos morais e indenizac&o por danos existenciais.

Procuracéo dareclamante no ID. 26aaef 3.

---------- (pessoa juridica), versando sobre justica gratuita, limitacdo dos pedidos e
principios da congruéncia e correlacdo, aplicacdo da Lei no tempo, nulidade da sentenca e erro de
julgamento, ilegitimidade passiva e desisténcia da agdo, vinculo empregaticio e caracterizacdo do
empregador, requisitos da relacdo de emprego, grupo econdémico, horas extras, intervalo intrgjornada,

verbas salariais e rescisorias, indenizagdo por danos morais e existenciais e litigancia de ma-fé.

Procuracéo dos reclamados ao ID. 80c185d, ID. d12c417, 1D. 0b4ar08,
ID. d4de55e e ID. a77d5f4.

Contrarrazbes da reclamante no ID. ¢96d330, com preliminar de ndo
conhecimento do recurso dos réus, por desercdo. Contrarrazdess do reclamado ----------
—————————— no ID. f77c2e4, dos reclamados ---------- S
---------- , mmmmmmes € ---------- (pessoa juridica) ao ID.

61854€e0, com preliminar de ndo conhecimento de topico do recurso da reclamante por inovagao recursal.

Parecer do d. MPT opinando pelo conhecimento dos recursos e, no mérito,
pelo desprovimento do apelo dos reclamados e pelo provimento do recurso da reclamante para reconhecer
a imprescritibilidade das pretensdes da autora, declaragdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho e

majoragdo das indenizacOes fixadas a titulo de danos morais e existenciais (I1D. bdb144b).
E o relatrio.
2- ADMISSIBILIDADE

2.1 - PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
DOSRECLAMADOSPOR DESERCAO - JUSTICA GRATUITA

Em suas contrarrazbes, a reclamante argui a preliminar de n&o
conhecimento do recurso dos reclamados, tendo em vista a auséncia de recolhimento das custas e do
depdsito recursal. Argumenta que o pedido de justica gratuita formulado pelos réus foi indeferido pelo d.

Juizo de origem.
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Em seu recurso, os reclamados alegam que o beneficio da justica gratuita
foi deferido no acérddo de ID. 5320127. No entanto, em razdo da decisdo do d. Magistrado a quo,

renovam o pedido de concessao da gratuidade dajustica.
Examino.

N&o se olvida que no acérddo de ID. 5320127 esta d. Primeira Turma
concedeu aos reclamados os beneficios da justica gratuita. No entanto, ao retorno dos autos a origem para
prolagdo de nova sentenca, 0 MM. Magistrado a quo julgou improcedente o pedido de concessdo da

justica gratuita aos réus (I1D. c0725€c).

A concessdo da gratuidade da justica possui natureza essencialmente
precaria e é regida pela clausula rebus sic stantibus (artigo 98, § 2°, do CPC e artigo 790, § 4°, da CLT).
Isso significa que a benesse pode ser revogada ou indeferida a qualquer tempo se as circunstancias faticas

ou as provas dos autos demonstrarem a capacidade financeira da parte.

Tendo o MM. Magistrado a quo indeferido o beneficio, passo a analisar o

pleito, formulado no recurso ordinario aviado pelos réus.

A legisagdo trabalhista e o ordenamento processual ndo estabelecem
restricdo ao beneficio da gratuidade judiciéria em razéo da posicdo que a pessoa natural ocupa na relagdo
de emprego. Para a concessdo do beneficio a pessoa natural, sgja ela empregada ou empregadora, €
presumida a veracidade da alegacdo de insuficiéncia de recursos deduzida exclusivamente pela parte,

cabendo a parte adversa 0 6nus de produzir prova capaz de elidir essa presuncdo de hipossuficiéncia.

A jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, consolidada
em sua Simula 463, orienta que a simples declaracdo de miserabilidade juridica é suficiente para o

deferimento do beneficio a pessoa natural:

SUMULA TST n° 463: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO. - | - A partir de
26.06.2017, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragéo
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015); Il - No caso de pessoa juridica, ndo
basta a mera declaragdo: é necessaria a demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as
despesas do processo.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia da Corte Superior consolidou-se na

diretriz de que a referida presuncdo de hipossuficiéncia financeira se aplica de forma indistinta ao socio
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pessoa fisicanavigénciadaLei n°® 13.467/2017:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. RECLAMA(;AO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA. EXISTENCIA. JUSTICA GRATUITA.
SOCIO. PESSOA FiSICA. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. SUMULA N°
463, |, DO TST. INCIDENCIA. O e. Regiona concluiu que a simples declaracdo de hipossuficiéncia
firmada pelos reclamados, pessoas fisicas, ndo goza mais de presuncdo de veracidade apds a entrada em
vigor daLei 13.467/2017. Assim, parafazer jus ao beneficio da justica gratuita deveriam ter comprovado,
de forma clara e robusta, a insuficiéncia de recursos para arcar com as despesas processuais, 0 que nao
teria sido demonstrado. Todavia, nos termos do item | da Simula n° 463 do TST,_para a concessdo da
assisténcia judiciéria gratuita a pessoa fisica, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim.
A jurisprudéncia desta 6* Turma é no sentido de que o entendimento consubstanciado na Simula n°® 463,
I, do TST permanece aplicavel mesmo apds a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017. Ha julgados de
outras Turmas desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (Tribunal Superior do Trabalho (62
Turma). Acorddo: 0010317-67.2021.5.03.0178. Relator(a): JOSE PEDRO DE CAMARGO
RODRIGUES DE SOUZA. Data de julgamento: 01/03/2023. Juntado aos autos em 03/03/2023.)

Vale ressdltar, ainda, que o STJ, no julgamento do Tema 1178 (REsp
1955539/SP), em sede de repercussao geral, fixou a seguinte tese:

") E vedado o uso de critérios objetivos para o indeferimento imediato da gratuidade judiciéria requerida
por pessoa natural. ii) Verificada a existéncia nos autos de elementos aptos a afastar a presuncéo de
hipossuficiéncia econdmica da pessoa natural, o juiz devera determinar ao requerente a comprovacao de
sua condicdo, indicando de modo preciso as razdes que justificam tal afastamento, nos termos do art. 99,
§ 29, do CPC. iii) Cumprida a diligéncia, a adocdo de parametros objetivos pelo magistrado pode ser
realizada em carater meramente suplementar e desde que ndo sirva como fundamento exclusivo para o
indeferimento do pedido de gratuidade.”

Por fim, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em 14/10/2024, no

julgamento do Tema 21 de IRR, proferiu precedente de natureza vinculante e fixou a seguinte tese:

"I - Independentemente de pedido da parte, 0 magistrado trabalhista tem o poder-dever de conceder o
beneficio da justica gratuita aos litigantes que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Gera de Previdéncia Social, conforme evidenciado
Nos autos,

Il - O pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que perceber saldrio superior a 40%
(quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, pode ser
instruido por documento particular firmado pelo interessado, nos termos da Lei n° 7.115/83, sob as penas
do art. 299 do Cadigo Penal;

Il - Havendo impugnacdo a pretensdo pela parte contréria, acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao
reguerente do pedido de gratuidade de justica, decidindo, apds, o incidente (art. 99, § 2°, do CPC).

Portanto, é possivel que uma pessoa declare pobreza e tenha direito a

gratuidade de justica mesmo recebendo um salério igual ou superior a 40% do teto do Regime Geral de

; Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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Previdéncia Social.

No caso em andlise, as declaragdes juntadas pelos recorrentes (ID.
415d753, I1D. ch9b863, I1D. fb4943f) ndo foram infirmadas por prova em sentido contrario.

Frise-se que os contracheques juntados ao ID. OccOfa8 e ID. f7ccb4e, ndo
sdo suficientes para afastar o direito ao beneficio. Tampouco a mera alegagdo de existéncia de patriménio
familiar e exploragéo de atividade lucrativa (---------- ), sem a apresentacdo de provas concretas da

capacidade financeira, ilidem a declaracdo de miserabilidade juridica apresentadas.

Quanto ao réu ---------- -ME, consta do CNPJ de ID
1fd8226 - Pag. 1 tratar-se de empresario individual que se equipara, portanto, a pessoa fisica,

prevalecendo, assim, a declaragéo acostada no ID. c98eeb6b.

Por conseguinte, mantidos os beneficios da justica gratuita conforme ja
declarado por esta d. Turma aos reclamados ---------- R
---------- R € ---------- (pessoa juridica) dispensando-

os do preparo recursal.

2.2 - PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
DA RECLAMANTE - INOVACAO RECURSAL

-------------------- suscitam a preliminar de inovagdo recursal, sob o
argumento de que a reclamante, ao defender aimprescritibilidade das pretensdes, estaria invocando a tese
de trabalho andlogo a escraviddo, ndo articulada na peticdo inicial. Alegam violaggo dos principios da

congruéncia, da estabilizagcdo da demanda e do devido processo legal.
A preliminar, contudo, confunde-se com o0 mérito recursal.

A reclamante, em seu apelo, ndo inovou a causa de pedir nem os pedidos,
mas sim desenvolveu argumentacdo juridica sobre as consequéncias dos fatos ja narrados na inicial,

especiamente a exploragdo iniciada nainfancia e mantida por décadas sem contraprestacao.
A aegacdo de imprescritibilidade é matéria de ordem publica e pode ser

; Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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conhecida de oficio, sendo admissivel em grau recursal, conforme jurisprudéncia pacifica do Tribunal
Superior do Trabal ho.

Dessa forma, a alegacdo de inovagdo recursal ndo configura ébice ao
conhecimento do recurso, devendo a questdo ser apreciada no mérito, quando do exame da prejudicial de

prescricao.
Reeito.

Diante do exposto, preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheco dos recursos ordinarios interpostos pela reclamante e pelos reclamados ----------

Os recursos serdo analisados considerando a prejudicialidade e a
identidade das matérias, invertendo a ordem de apreciacdo, quando necess&rio, e examinando-os em

conjunto, naguilo que couber.
3- FUNDAMENTOS

31 - ARGUICAO DE NULIDADE PROCESSUAL -
CERCEAMENTO AO DIREITO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DE JUNTADA DE PROVA
DOCUMENTAL

O reclamado ---------- , @M suas contrarrazdes ao recurso da
reclamante (ID. f77c2e4), suscita arguicdo de nulidade processual, por cerceamento ao direito de defesa,
sob 0 argumento de que o Juizo de primeiro grau indeferiu, antes do encerramento da instrucdo, o pedido
de juntada do dossié previdenciério da reclamante e de verificagdo de sua movimentagdo financeira por
meio do sistema SIMBAJUS. Alega que tais provas seriam essenciais para aferir a condicéo de trabalho
em condi¢Bes andlogas a escraviddo, tese alegada pela reclamante, e para contrapor as aegagdes da

inicial.

Contudo, a arguicao n&o merece acolhimento. Em primeiro lugar, o pedido
de juntada de documentos e de expedicdo de oficios foi formulado apds 0 encerramento da instrucéo
processual, conforme se extrai da ata de audiéncia de ID 1976ab6. O art. 845 da CLT estabelece que as

provas devem ser apresentadas na audiéncia de instrucéo. A parte que tem interesse na producéo de prova

; Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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deve requeré-la no momento processua oportuno. O requerimento de ---------- foi

extemporaneo, configurando preclusdo.

Em segundo lugar, o indeferimento do pedido ndo configura cerceamento
de defesa, pois 0 conjunto probatério ja era suficiente para o deslinde da causa. A prova ora colhida,
incluindo o depoimento pessoal da reclamante e das testemunhas, foi robusta e coerente, permitindo ao
Juizo formar conviccdo sobre os fatos controvertidos. A juntada do dossié previdenciario e da
movimentacao financeira em nada alteraria a conclusdo acerca da existéncia do vinculo de emprego e das

condic¢des degradantes de trabal ho, que foram amplamente comprovadas por outros meios de prova.

Ademais, o0 art. 370, paragrafo unico, do Codigo de Processo Civil,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, confere ao magistrado o poder de indeferir provas
indteis ou meramente protelatérias. A decisdo do Juizo de primeiro grau, nesse aspecto, esta em

consonancia com alegalidade processual e ndo viola o direito a ampla defesa.

Por fim, registre-se que o reclamado ---------- foi absolvido
da integralidade dos pedidos na sentenca, ndo tendo sido condenado. Assim, ainda que houvesse eventual
irregularidade no indeferimento da prova, ndo haveria prejuizo a sua defesa, sendo incabivel a aegagdo
de nulidade nos termos do art. 794 da CLT, que exige a demonstracdo de efetivo prejuizo para a

decretacdo de nulidade processual .

Rejeito a arguicéo de nulidade processual, por cerceamento ao direito de

produzir prova documental.

3.2 - PREJUDICIAL DE MERITO - CARACTERIZACAO DO
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO - PRESCRICAO QUINQUENAL VERSUS
IMPRESCRITIBILIDADE (RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante requer a reforma da sentenca para afastar a prescri¢éo
guinguenal pronunciada na origem, declarando-se a imprescritibilidade de todas as pretensdes. Sustenta
gue o trabalho em condigdes analogas a escraviddo, reconhecido pelo Tribunal e respaldado pelo MPT,
atrai normas de direitos humanos que prevalecem sobre a prescricéo do art. 7°, XXI1X, da CF/88. Aduz
gue tratados internacionais, como a Convencéo Americana de Direitos Humanos, e precedentes da Corte
Interamericana (Caso Fazenda Brasil Verde) e do TST consolidam aimprescritibilidade de lesdes contraa

dignidade humana. Pontua ser contraditorio reconhecer a gravidade dos fatos ao deferir danos existenciais

; Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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e aplicar a prescricéo. Pugna, assim, pela reforma da sentenca para afastar a prescricdo quingquenal e

declarar aimprescritibilidade dos pleitos, abrangendo todo o pacto laboral.
Passo a analise.

A questdo central que se coloca neste topico é saber se a reclamante
laborou em condigdes andlogas a escraviddo e, se suas pretensdes podem ser alcancadas pela prescricdo
quinquenal trabalhista, ou se, ao contrario, a natureza do ilicito praticado afasta a incidéncia do instituto

prescricional.

Na exordia (ID. b3ef3e7), a reclamante afirma que iniciou a prestacéo de
servicos domesticos na residéncia da familia dos réus ainda na infancia, no ano de 1968, quando contava

com apenas 12 anos de idade. Nessa data foi enviada para Tedfilo Otoni/MG, onde trabalhou na

residéncia de ---------- , filha da matriarca, até completar 18 anos. Retornou entéo a Joaima/M G
e continuou a trabalhar para a Sra. ---------- , acumulando funcbes de empregada domeéstica,
cuidadora de idosa e, posteriormente, gerente do ---------- , empreendimento pertencente ao nucleo

familiar. A reclamante afirma que jamais teve sua CTPS anotada ou recebeu salarios, férias, décimo
terceiro salério ou FGTS, sendo sua moradia e alimentac&o tratadas como forma de pagamento. Afirma
gue o vinculo perdurou até 11 de janeiro de 2025, quando se viu obrigada a cessar as atividades diante da

auséncia de condigdes dignas e da recusa da familia em formalizar o contrato.

Os reclamados, em contestacdo (ID 57fc04b), negaram a existéncia de
relacdo de emprego. Alegaram que a reclamante e sua genitora foram acolhidas por benevoléncia pela
Sra. ---------- , em regime de cooperacdo mutua, sem qualquer subordinacdo ou contraprestacao
salarial. Sustentaram que, a partir de 2015, a reclamante passou a gerir autonomamente 0 ---------- ,
figurando como verdadeira administradora do empreendimento. Impugnaram os pedidos de

reconhecimento de vinculo e verbas dele decorrentes, bem como as pretensdes indeni zatorias.

Pois bem. O conceito de trabalho andlogo a escraviddo no Brasil é
definido como uma violag&o grave a dignidade da pessoa humana e a sua liberdade, caracterizando-se
pela exploragdo predatéria do trabalhador. Diferente da escraviddo histérica, a modalidade
contemporanea € entendida como uma "morte socia”, onde o individuo passa por um processo de

desenraizamento e despersonalizacéo, tornando-se um "ndo-ser" dependente do explorador.

De acordo com o artigo 149 do Codigo Pena Brasileiro, a reducéo a essa
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condicdo ocorre por meio de quatro condutas principais, sendo que a constatacdo de apenas uma delas é

suficiente para configurar o ilicito.

A primeira, € o trabalho for¢ado, caracterizado como o labor exigido sob
ameaca de punicdo e realizado de maneira involuntaria. Pode envolver violéncia fisica ou métodos sutis,
como a pressao psicoldgica e a fraude. O consentimento inicial do trabalhador é considerado irrelevante
se tiver sido obtido mediante engano ou se ele se vir impossibilitado de desistir do servico devido a

coagdes econdmicas ou fisicas.

A segunda conduta é a jornada exaustiva, que se caracteriza pelo trabalho
gue, por sua extensdo ou intensidade, acarreta a exaustao da pessoa e viola direitos fundamentais a satide,
segurancga, descanso e convivio social. Ndo se trata apenas de horas extras, mas de um esforco que

ultrapassa a capacidade fisica e mental do individuo, tratando-o como uma pega descartavel da producéo.

A terceira conduta é a submissdo a condicOes degradantes de trabalho, que
se refere a negagdo de direitos minimos de higiene e seguranga, expondo aintegridade fisica e psiquica do
trabalhador. E frequentemente identificada pelo "tripé da degradancia': alojamentos precérios, auséncia

de instal agOes sanitérias e falta de &gua potavel.

A guarta conduta € a restricdo de locomocdo e servidao por divida, que
ocorre quando o trabalhador é impedido de deixar o local de trabalho devido a dividas contraidas com o
empregador (geralmente por transporte, ferramentas ou mantimentos vendidos a pregos abusivos no
sistema de "truck system") ou pelo cerceamento de transporte e retencdo de documentos e objetos

pessoais.

Em termos normativos, o conceito brasileiro é considerado inovador por
proteger ndo apenas aliberdade de ir e vir, mas a dignidade do ser humano. A escravidao contemporanea
€ a "coisificacdo" do individuo, onde o tomador de servicos se aproveita da hipervulnerabilidade da
vitima - frequentemente marcada pela pobreza, migracdo, baixa escolaridade e racismo estrutural - para

subjuga-la faticamente.

No ambito doméstico, a caracterizacdo do trabalho andlogo a escravidao
apresenta desafios especificos, pois ocorre no espaco privado da residéncia, o que dificulta a fiscalizaco
e a producdo de provas. Segundo o Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva de

Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo, essa modalidade é marcada por uma complexa teia
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de fatores sociais, histéricos e psicol 6gicos.

A conduta é marcada pelo ocultamento e vincul os afetivos, sendo que uma
das principais caracteristicas é a utilizacdo da narrativa de que a trabalhadora € "como se fosse da
familia". Esse discurso é frequentemente usado para mascarar a exploracdo e ludibriar a vitima, que pode
desenvolver lacos afetivos com o empregador. Esses vinculos dificultam a percepcdo da propria
trabalhadora sobre a gravidade das violagbes sofridas, especialmente quando a relacdo perdura por

décadas.

Além disso observa-se um perfil de vulnerabilidade e interseccionalidade.
O trabaho escravo doméstico no Brasil tem raizes histéricas profundas, remetendo a figuras como a
"mucama’. Atualmente, as vitimas sd0, em sua esmagadora maioria, mulheres negras com baixa
escolaridade. O racismo estrutural e 0 sexismo naturalizam a submissdo dessas mulheres a postos

degradantes e jornadas exaustivas, perpetuando uma posi¢éo de subalternidade.

No ambito doméstico, embora nem sempre haja cercas fisicas, a
exploracdo é configurada pela presenca de jornadas exaustivas, tendo em vista que a desvalorizacéo da

categoriafacilitaaimposi¢do de horérios sem limites, muitas vezes sem descanso semanal ou férias.

Além disso, pode ser caracterizado pela presenca de condicOes
degradantes, consistente na negacdo de direitos béasicos e da dignidade humana no ambiente de moradia e
trabal ho.

Por fim, a auséncia de formalidade, também pode caracterizar essa forma
de exploracdo, quando o empregador deliberadamente deixa de registrar o contrato e de pagar direitos

trabal histas por longos periodos.

No presente caso, 0 preposto dos réus, aos 26min53seg da gravacdo da
audiéncia, reconhece que a reclamante se mudou, com sua méage, para a casa da Sra. ---------- , por volta
de 1968, ainda crianca. Afirma que a Sra. ---------- , Sua av0, "ajudava muitas senhoras que estavam
sem onde ficar, que estavam em situac&o ruim". Aos 27min4d4seg confirma que a reclamante foi trabal har

nacasadare ---------- em Tedfilo Otoni, por voltade 5 anos, retornando posteriormente para Joaima.

Tal fato revela a vulnerabilidade da reclamante, que foi submetida, ainda

guando crianga, ao labor domeéstico.
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No que diz respeito a completa informalidade que regia o ambiente
doméstico e do hotel da familia, 0 preposto admite a auséncia de registro em carteira e a rotulagem de
empregados como meros "moradores’ ou "colaboradores’, ao afirmar, aos 35minl8seg da gravacdo da
audiéncia que "no hotel ndo havia funcionarios, havia colaboradores, pessoas que moravam la. (...) E

essas pessoas tinham carteira assinada? Provavel mente n&o."

A primeira testemunha indicada pela reclamante, Sra. ---------- , Qque
trabalhou no ---------- de julho de 2022 a janeiro de 2025 como auxiliar de limpeza, descreve com
precisdo a jornada extenuante cumprida pela reclamante e a sua sujeicéo as ordens diretas de toda a

familia.

Quanto a extensdo exaustiva do trabalho diario da reclamante, a
testemunha afirma que a obreira ja se encontrava trabal hando antes das cinco horas da manha
"Ela ja comegava a trabalhar, né? As cinco, antes das cinco, ja estava de pé, porque eu conto no café da
manhd, que elaserviaas seisemeia.”" (aos 53min49seg da gravacao da audiéncia)

Em relacdo a subordinacdo juridicaintensa e a sobreposicéo de ordens que

extrapolavam a esfera profissional parainvadir a pessoal, atestemunha ---------- confirma gue a reclamante
recebia comandos diarios da matriarca e de todos os herdeiros, inclusive paralavar suas roupas pessoais e
preparar suas refei coes:
"ja presenciei todos os filhos. E adona também, dando ordem para ela. (...) Coisas assim, para fazer
pagamentos, para pagar contas, comidas, da ordens para fazer comidas, paralevarem parafora, para onde
eles moravam. Ordens para tudo, até roupas, até roupas deles fez para lavarem, ja tem muitas dessas
coisas." (aos 43min27seg da gravagdo da audiéncia)

A auséncia de pagamento por trabalho realizado por tanto tempo configura
trabalho for¢ado, na medida em que a reclamante foi mantida em estado de dependéncia e submissdo, sem

a contraprestacdo que lhe permitisse romper o ciclo de exploragéo.

by

No tocante a restricdo da liberdade existenciad da reclamante, a
testemunha atesta a completa auséncia de autonomia da trabalhadora, cujos atos da vida privada e

pretensdes de se afastar do ambiente eram integral mente tutelados pel os reclamados:

"Nao, ndo tinha essa liberdade [de tirar férias, vigiar]. Até porque tudo tinha que passar por eles primeiro.
Ela ndo tinha essa autonomia de fazer nada sem passar por eles." (aos 59min38seg da gravacéo da
audiéncia)

Ademais, o elemento relativo as condic¢des degradantes de trabalho resta
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caba mente demonstrado no depoimento da testemunha ---------- , Que relata os constantes abusos verbais e
de autoridade perpetrados pelos reclamados contra a reclamante, expondo-a a situagdes profundamente
humilhantes no diaadia

"adonada - , entdo, nem se fala. Sempre muito ignorante, xingava, colocava o dedo na cara quando
ela estava agui presente. (...) Ela ndo colocava o dedo na cara, chamava de burra, de analfabeta, tinha

muitos xingamentos, ela xingava mesmo, era muito mal educada, apontava o dedo, colocava o dedo na
carada--------- " (apartir dos 57min49seg da gravagdo da audiéncia)

"Olha, 0 ---------- o JE— €0 sempre eram muito mal educados. (...) Os outros filhos sempre a tratou
com muita ignorancia, muita falta de educagdo, grosseria.” (a partir dos 58min36seg da gravacéo da
audiéncia)

A testemunha conclui de forma categorica que, na dindmica interna da
residéncia e do hotel, a reclamante jamais foi integrada ao nucleo familiar, sendo tratada sob um viés de
estrita sujei¢céo servil:

"Advogada: Ela era tratada na familia como uma pessoa da familia querida ou €ela era tratada como uma
empregada mesmo?

---------- : N&o, ela eratratada como empregada mesmo. Eles ndo tratavam como um ente familiar.” (a partir
dos 59min07seg da gravacdo da audiéncia)

A exclusdo social dareclamante, traduzida no completo alijamento de seus
direitos a educacdo forma e ao desenvolvimento de relacfes interpessoais fora do ambito laboral, é
revelada pelas testemunhas vizinhas do estabelecimento da familia, que acompanharam a trgjetéria da

obreiradesde ainfancia.

A testemunha ---------- confirma gque a reclamante nunca frequentou a escola
(aos 87min28seg da gravacdo da audiéncia) e que ndo era vista pela comunidade local como um ente da

familia, mas sim como uma empregada (aos 89min29seg da gravacdo da audiéncia).

O aspecto mais marcante e grave da degradacéo de sua imagem reside na
identificagdo publica e social da reclamante sob o estigma da escraviddo. As testemunhas --------- € —-mmeeee-
revelam de forma unissona que o tratamento dispensado a reclamante e a outras mulheres mantidas na
casa da familia sob o mesmo sistema de moradia sem saéario gerou na cidade de Joaima a alcunha

pejorativade "escravas':

"Advogada: Vocé sabe se por um acaso |a na cidade a Dona --------- tinha um apelido de escrava branca?

Testemunha -------- : Com certeza. Aliés, todas as empregadas que residiam |a eram conhecidas como
escravos, porque nao tinha outro tratamento muito diferenciado.” (aos 77min47seg da gravacéo da
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audiéncia)

"No mesmo sistema, trabalhando sem receber, morando sem receber sim, né? Eu entendo que sem
receber, porgue eu nunca as vi fazer nada, nem sair para lugar nenhum, nem vigar para lugar nenhum,
nem sair daquele espaco para nada." (aos 71min02seg da gravacdo da audiéncia) - Testemunha - ,
descrevendo a situacéo de ---------- [CJ—— .

"Olha, na rua as pessoas até chamavam, tinha um apelido pejorativo de escrava branca e de faz tudo."
(aos 84minl6seg da gravacdo da audiéncia) - Testemunha ---------- .

No caso concreto, a vulnerabilidade extrema da reclamante foi ainda mais
acentuada pelo fato de o trabalho ter se iniciado na infancia, aos 12 anos, em atividade doméstica
expressamente proibida pela Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Decreto n° 6.481/2008, item
76). A reclamante foi privada do direito a educacéo, ao convivio socia e familiar, e a autodeterminacéo,
sendo mantida em um estado de sujeicdo que perdurou por toda a sua vida. Conforme destacado no
parecer do d. MPT (ID bdbl144b), a situagdo de dependéncia emocional e econbmica, aliada a falsa

narrativa de pertencimento familiar, impediu que a trabalhadora rompesse o ciclo de exploragéo.

A provados autos revela, portanto, que a reclamante iniciou a prestacéo de
servicos com apenas 12 anos de idade, em clara violagdo as normas de protecéo ao trabalho infantil.
Como amplamente demonstrado pela prova ora colhida, a reclamante foi arregimentada para o trabalho
doméstico na residéncia dos reclamados, permanecendo por décadas em regime de exploragdo, sem
qualquer contraprestacdo salarial, sem acesso a educacdo, sem férias, sem descanso semanal e sem amais
elementar protecdo juridica. Essa situacéo, reconhecida pela propria sentenca de primeiro grau, configura,

sem sombra de duvidas, a submisséo da trabal hadora a condic¢des anél ogas a escravidéo.

A sentenca de primeiro grau, ao aplicar a prescricdo quinquenal com base
no art. 7°, inciso XXI1X, da Congtituicdo Federal, nivelou uma historia de exploragdo que perdurou por
décadas a um mero descumprimento de obrigacdes trabal histas comuns. Esse entendimento, contudo, néo
pode prevalecer, porquanto desconsidera a natureza jus cogens da proibicdo a escraviddo e a condicéo de

hipervulnerabilidade em que a reclamante foi mantida durante todo o periodo.

O direito de ndo ser submetido a escraviddo ou a condigdes andlogas é
norma imperativa de direito internacional, reconhecida como jus cogens, nos termos do art. 53 da
Convencdo de Viena sobre o Direito dos Tratados. Essa norma, internalizada pelo ordenamento juridico
brasileiro por meio da Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica,
Decreto n°® 678/1992), em seu art. 6°, e da Convengado n° 29 da Organizagéo Internacional do Trabalho

(Decreto n° 41.721/1957), ndo admite excecdes, inclusive quanto a prescricao.
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A Corte Interamericana de Direitos Humanos, no paradigmatico Caso
Fazenda Brasil Verde vs. Brasil, consignou que a prescri¢do € inadmissivel diante da violagdo ao direito a

N&o escravizagao, por se tratar de crime contra a humanidade.

No ambito do Tribuna Superior do Trabaho, essa tese ja foi acolhida de

forma expressa, em julgado que se amolda perfeitamente ao caso em exame.

EMENTA: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. PEDIDOS FORMULADOS TENDO
COMO CAUSA DE PEDIR O TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO.
IMPRESCRITIBILIDADE. No caso em tela, o debate detém transcendéncia juridica, nos termos do art.
896-A, 81° 1V, daCLT. Transcendénciareconhecida. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017.
PEDIDOS FORMULADOS TENDO COMO CAUSA DE PEDIR O TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A ESCRAVIDAO. IMPRESCRITIBILIDADE. Discute-se aincidéncia da regra de
prescricdo (art. 7°, XXX, da CF/88) para as pretensdes fundadas em trabalho em condic¢des andlogas a de
escravo. O Brasi| ratificou a Convencéo Americana de Direitos Humanos (Decreto n° 678 de 1992), de
modo que se submete a jurisprudéncia da Corte I nteramericana de Direitos Humanos (Corte IDH),
conforme art. 68 da Convencdo Americana de Direitos Humanos e Decreto n° 4463/2002. Vale lembrar
que, conforme art. 27 da Convencéo de Viena sobre o Direito dos Tratados, um pais n&o pode opor o seu
direito interno de forma contréria aos tratados por ele subscritos. Quando do julgamento do caso Fazenda
Brasil Verde vs Brasil, no qual o Brasil foi acusado de falha de prevencéo e punicéo de trabalho escravo
ocorrido em seu territério, a Corte Interamericana de Direitos Humanos condenou o Estado brasileiro.
Houve condenacdo do pais, por violacdo de diversos dispositivos da Convengdo Americana, dentre eleso
jacitado art. 6° do Pacto de Sdo José da Costa Rica que proibe a escravidao e a serviddo. Na
fundamentacao da decisdo do caso Fazenda Brasil Verde vs Brasil, a Corte IDH entendeu que a
prescricdo da pena é inadmissivel, tendo em vista que o direito a ndo submissdo a trabalho escravo €
norma do tipo jus cogens (uma norma imperativa e indisponivel de direito internacional, conforme
previsdo do artigo 53 da Convencéo de Viena sobre o Direito dos Tratados). Ademais, quando do
dispositivo (pontos resolutivos), a Corte IDH determinou gue a prescricdo ndo seja aplicada ao delito. Se
para o ambito penal, onde se protege a liberdade de locomoc&o do agente, bem juridico do mais alto
valor, as pretensdes criminais decorrentes da prética do crime de trabalho andlogo ao de escravo sdo
imprescritivels, 0 mesmo entendimento deve ser adotado no &mbito trabalhista, que tutela, no caso, o
direito patrimonial de ressarcimento das vitimas. Vale lembrar que a analogia € hipétese de integracdo das
normas juridicas (art. 4° da LINDB). Registre-se que ha julgado desta Corte que ja adotou a
imprescritibilidade das pretensdes decorrentes da submissdo da pessoa a condicdo analoga a de
escravo(acorddo proferido nos autos do RRAg-1000612-76.2020.5.02.0053, 22 Turma, Relatora Ministra
Liana Chaib, DEJT 27/10/2023). Recurso de revista conhecido e provido. (Tribuna Superior do Trabalho
(62 Turma). Acérdao: 0024796-34.2019.5.24.0022. Relator(a): AUGUSTO CESAR LEITE DE
CARVALHO. Data de julgamento: 12/03/2025. Juntado aos autos em 17/03/2025.)

A jurisprudéncia do TST reconhece que, se para 0 ambito pena as
pretensbes criminais decorrentes da prética do crime de trabaho andlogo ao de escravo sdo
imprescritiveis, 0 mesmo entendimento deve ser adotado no ambito trabalhista, que tutela o direito
patrimonial de ressarcimento das vitimas. A impossibilidade de o trabalhador, submetido a condigdes

degradantes e privado de sua liberdade moral ou fisica, buscar a reparacdo de seus direitos durante o
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periodo de exploragdo é justamente o fundamento para afastar a prescricao.

Cumpre, neste ponto, enfrentar a objecéo dos reclamados quanto a alegada
violag&o ao principio da congruéncia. Os recorrentes sustentam que a reclamante, em sua peticdo inicial,
N30 mencionou expressamente a expressao "trabalho andlogo a escravidao" e que delimitou seus pedidos
com base na prescricdo quinquenal, ndo sendo licito, em sede recursal, alterar os fundamentos da

demanda parainvocar aimprescritibilidade.
A arguicao, todavia, ndo merece acol himento.

O principio da congruéncia, insculpido nos arts. 141 e 492 do Cadigo de
Processo Civil, exige que o julgador decida a lide nos limites objetivos tragados pelas partes, vedando

decisdo extra, ultra ou citra petita.

No caso concreto, a causa de pedir deduzida pela reclamante na inicial é
clara e suficientemente ampla: trata-se da prestagdo de servicos continuos por mais de cinco décadas,
iniciada na infancia, sem qualquer contraprestacdo salarial, sem registro em CTPS, sem férias ou outras
verbas trabalhistas, sob subordinacéo direta dos membros da familia requerida. Esses fatos, narrados de
forma exaustiva, constituem o substrato fético que, por si s, permite o enquadramento juridico como

trabalho em condi¢bes andlogas a escravidéo.

O fato de a reclamante ndo ter utilizado a expressdo técnica "trabalho
analogo aescravidao" nainicial éirrelevante. Aplica-se, agui, o principio iura novit curia, segundo o qual
0 juiz conhece o direito e pode aplicar a norma juridica adequada aos fatos narrados, independentemente
da denominacdo juridica dada pela parte. A causa de pedir € o fato, e ndo o fundamento juridico. Se os
fatos alegados configuram trabalho analogo a escravidéo, € dever do julgador reconhecé-lo, ainda que a

parte autora ndo tenha utilizado essa expressao.

Contudo, € necessario fazer uma distingdo importante. Em sua peticdo
inicial, a reclamante delimitou o periodo de alguns pedidos. Ao formular o pedido de férias, por exemplo
(ID b3ef3e7, itens 3, 4 e 5), a autora indicou os periodos aquisitivos de 01/01/2020 a 01/01/2021,
01/01/2021 a 01/01/2022, 01/01/2022 a 01/01/2023, 01/01/2023 a 01/01/2024 e 01/01/2024 a 01/01/2025,
além das férias proporcionais. Para as férias, portanto, a prépria parte limitou o pedido aos ultimos cinco
anos, e essa limitacdo deve ser respeitada, em atencdo ao principio da disponibilidade da acéo e aos
limites objetivos da lide (arts. 141 e 492 do CPC).
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Entretanto, o pedido de 13° salario, por exemplo, foi formulado "por todo
0 contrato de trabalho”, sem delimitacdo temporal, devendo, portanto, ser deferido integramente. O
mesmo se aplica aos pedidos de salarios atrasados ("sal&rios ndo pagos durante todo o contrato de
trabalho"), FGTS ("FGTS que deve incidir sobre as verbas remuneratérias de todo o contrato de
trabalho"), horas extras ("horas extras pela jornada excedente a 44 horas semanais e domingos e feriados,
durante todo o contrato de trabalho™), intervalo interjornada ("horas extras decorrentes da supressdo do
intervalo interjornada, com o adicional de 50% sobre as horas excedentes e reflexos') e acimulo de

funcédo ("adicional por acimulo de funcéo durante todo o contrato de trabalho").

Assim, afasto a prescricdo quinquenal pronunciada na sentenca,
determinando que os pedidos formulados como "por todo o contrato de trabalho" sgjam apurados
integralmente, desde o inicio da relagdo de emprego (01/01/1968) até a data da rescisdo (11/01/2025),

observados os limites dos pedidos e a aplicacdo dalei no tempo, conforme adiante se fundamentara.

O pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio, por sua vez, €
imprescritivel por expressa disposicdo do art. 11, § 1° da CLT, que excetua as agbes que tenham por

objeto anotacdes para fins de provajunto a Previdéncia Social.

Frise-se que a desisténcia parcial da acdo em relagdo a matriarca,
---------- , N&o interfere na andlise da imprescritibilidade, tendo em vista que a exploragdo continuou
com os demais membros do nucleo familiar, que deram continuidade a0 mesmo modus operandi de
subjugacdo e auséncia de contraprestacdo. A imprescritibilidade alcanga todo o periodo do vinculo,

independentemente de quem figurava como tomador em cada momento, pois o ilicito € Unico e continuo.

Dessa forma, a sentenga de primeiro grau deve ser reformada para af astar
a prescricdo quinquenal, determinando que todas as parcelas postuladas, inclusive aquelas relativas a
periodo anterior a 22/01/2020, sgjam examinadas no meérito, sem qualquer limitagdo temporal,

respeitados, contudo, os limites dos pedidos impostos nainicial.

32 - CONFIGURACAO DO VINCULO DE EMPREGO E
RESPONSABILIDADE DOSRECLAMADOS (MATERIA COMUM AOS RECURSOS)

O d. Juizo de origem declarou a existéncia de vinculo de emprego entre a
reclamante e os reclamados ---------- R R

(pessoa fisica) e ---------- e (pessoa juridica, sendo o atual CNPJ do
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empreendimento denominado ---------- ), no periodo de 01/01/1968 a 11/01/2025.

Os reclamados insurgem-se contra a r. sentenca. Sustentam que a deciséo
recorrida incorre em manifesta violagdo ao art. 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(DL 4765/42, dterado pela Lei 3238/67), ao atribuir efeitos retroativos a obrigacdo legal inexistente a
época dos fatos. Argumentam que a exigéncia de formalizacdo do vinculo mediante registro em CTPS
somente se consolidou com a superveniéncia da Lei n° 5.859/1972, que passou a disciplinar a relagcdo de
emprego domeéstico. Aduzem gue o julgador ndo pode impor penalidade ou reconhecer irregularidade
com base em norma posterior, sob pena de afronta ao principio da irretroatividade das leis e a0 ato

juridico perfeito.

Além disso, pretendem a declarago de nulidade da sentencga por error in
judicando. Contestam o reconhecimento de vinculo empregaticio de 1968 a 1974 com os 5°, 6° e 7°
reclamados, uma vez que a prépria recorrida confessou em depoimento pessoal o labor exclusivo a 22 ré,
Sra. ---------- , ha cidade de Tedfilo Otoni. Sustentam que ndo sdo partes legitimas para figurar
no polo passivo, uma vez que a reclamante desistiu da acdo em face da falecida ----------

(pessoa fisica e juridica), que seriam as verdadeiras empregadoras. Alegam, ainda, que ----------
---------- € ---------- eram menores de idade em 1968, quando a reclamante iniciou a
prestacdo de servigos, e que a pessoa juridica ----------  —mememeee- - ME foi constituida

apenas em 2018, ndo podendo responder por periodo anterior.

Por fim, negam a existéncia de vinculo empregaticio e alegam que o
depoimento pessoal da reclamante e a prova testemunhal demonstram tratar-se de uma relacdo de
cooperagcdo mutua e acolhimento por benevoléncia. Aduzem que a prestagdo de servicos de gerente de
hotel afasta 0 enquadramento como empregado doméstico e argumentam que a recorrente geria o negécio

com total autonomia, inclusive contratando e remunerando terceiros, o que afasta a subordinagéo.

A reclamante, por sua vez, recorre da sentenca que excluiu os réus
---------- € ---------- da responsabilidade
solidéria. Sustenta que o proveito econdémico obtido pelo grupo familiar, benefici&rio do labor da
recorrente por 50 anos, justifica a condenagdo. Argumenta que a participagdo coletiva na gestéo e a
valorizacdo patrimonial impedem o enriquecimento ilicito dos herdeiros. Defende a incidéncia do art. 2°
da CLT, por analogia, a unidade familiar que usufrui da forca de trabalho. Pugna pela reforma do julgado
para incluir os recorridos no polo passivo e declarar a responsabilidade solidéaria pelos créditos
trabal histas.
Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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A0 exame.

A configuracdo da relacdo de emprego exige a presenca concomitante dos
requisitos previstos no art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabaho, aplicaveis de forma geral a
caracterizacdo do trabalhador subordinado: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e onerosidade.
Ademais, sob a égide da Lel Complementar n°® 150/2015, o emprego doméstico se caracteriza pela
prestacdo de servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoa e de finalidade ndo lucrativa a

pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas.

No caso em tela, o robusto conjunto probatério colhido nos autos,
analisado sob o prisma do Principio da Primazia da Realidade, desconstitui por completo as teses
defensivas de "cooperacdo muatua' e "acolhimento benevolente”, evidenciando o preenchimento

cumulativo de todos os requisitos do vinculo empregaticio.

A pessoalidade da prestacéo de servicos restou plenamente demonstrada,
tendo em vista que a reclamante ndo podia se fazer substituir. Frise-se que embora a autora, nas Ultimas
décadas, em razéo do avanco de sua idade, tenha contratado outras auxiliares para a realizacdo da limpeza
e manutencdo do hotel (com autorizagdo dos réus) ndo descaracteriza a pessoalidade de sua funcéo
gerencial e doméstica principal. A testemunha indicada pela reclamante, Sra. ---------- , @sseverou que o
trabalho da reclamante era infungivel no cotidiano do hotel, figurando como a Unica responsavel
permanente pelo empreendimento:

"quando eu cheguei no hotel, so tinha ela de funcionario, ela gerenciava, fazia de tudo, cozinhava... eraa
recepcionista do hotel, recebia os hospedes, fazia o café da manhd, fazia compras, fazia o pagamento, as
compras do hotel.” (aos 42min09seg da gravacao da audiéncia).

---------- esclareceu, inclusive, que sua prépria contratacdo como faxineira
foi intermediada e paga diretamente pela reclamante (aos 41min55seg da gravacéo da audiéncia), a qual
agia na qualidade de preposta e gerente do hotel, sob a expressa autorizacdo da matriarca idosa. Nao ha,
nos autos, qualquer indicio de que a reclamante pudesse se fazer substituir livremente no exercicio de

suas fungdes de gestdo e de cuidados pessoais domésticos.

A ndo eventualidade € patente, projetando-se por mais de cinco décadas de

labor ininterrupto.

As testemunhas ---------- (a2 01h04min28seg) € ----------

---------- (a 01h21min49seg) corroboraram a permanéncia diaria e histérica da obreira na execucdo de
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tarefas de limpeza, conservacdo, atendimento a hdspedes e preparacdo de refei¢cdes no mesmo imoével, o

gual servia simultaneamente de residéncia da familia e de comércio hoteleiro.

Quanto a onerosidade, embora os reclamados ndo tenham comprovado
gualquer pagamento realizado em favor da reclamante, no presente caso, ela se traduz pelo fornecimento

da moradia e alimentagéo.

Frise-se que ndo foi comprovado que a reclamante pudesse, de fato, ficar
com parte dos rendimentos do hotel. A testemunha ---------- asseverou que a reclamante gerenciava 0s
recursos que entravam no hotel para pagar contas do proprio estabelecimento e de manutencdo da
estrutura fisica pertencente aos réus (aos 46min20seg), demonstrando que a obreira ndo usufruia de livre

disposicao dos lucros do negdcio.

A subordinagdo juridica, elemento de maior relevo para a caracterizagcdo

do vinculo de emprego, restou amplamente demonstrada pelo direcionamento das atividades da
reclamante pelos reclamados. A testemunha ---------- , conforme ja mencionado, afirmou ter presenciado de
forma direta a subordinacéo e o cumprimento de ordens emitidas pela falecida Sra. ---------- e
por seus filhos:
"presenciei todos osfilhos. E adona também, dando ordem paraela. (...) parafazer pagamentos, para
pagar contas, comidas, dar ordens para fazer comidas, para levarem para fora, para onde eles moravam,
ordens para tudo, até roupas, até roupas deles feitas para lavarem, ja tem muitas dessas coisas." (a0s
43min27seg).

A auséncia de autonomia da reclamante para gerir sua propria rotina, tirar
férias ou dispor de seu tempo livre também foi confirmada pela testemunha ---------- , que destacou a
sujeicdo da obreira as decisdes do grupo familiar:

"N&o, ndo tinha essa liberdade, até porgue tudo tinha que passar por eles primeiro, ela ndo tinha essa
autonomia de fazer nada sem passar por eles.” (aos: 59min39seg).

A subordinag8o doméstica também restou demonstrada pelo depoimento
da testemunha ---------- , que declarou que na auséncia da matriarca a direcéo dos servicos era

assumida pela segunda reclamada, ----------
"naausénciade dona -, - era quem dava ordens areclamante." (aos 74minllseg).

A tese de que a relagdo mantida entre as partes possuia natureza civil ou

comercial, fundada em suposto "acolhimento por benevoléncia' ou "cooperacdo mutua', ndo resiste ao
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confronto com as provas. A retérica do afeto, consubstanciada no tratamento da reclamante como "quase
da familia' ou "como uma filha" - conforme mencionado pela testemunha ---------- (a
01h57min10seg) -, constitui notério mecanismo de invisibilizagcdo da exploragdo do labor da reclamante.
A realidade fatica demonstra que a reclamante executava afazeres exaustivos sem a garantia de direitos

sociais fundamentais.

E, repita-se, ndo restou comprovado que a reclamante, de fato, auferisse

qualquer rendimento com o gerenciamento do hotel.

E importante frisar, ainda, que a desisténcia parcial da acio em face da
falecida Sra. ---------- ndo obsta a responsabilizacdo dos demais reclamados. A exploragdo do
trabalho doméstico e do ---------- era gerida como um empreendimento familiar de fato, caracterizando
grupo econdmico familiar nos termos do art. 2°, 8 2°, da CLT. Ademais, apos o falecimento da matriarca,
a exploragéo continuou sob a direcdo dos filhos que mantiveram a mesma estrutura de subordinagéo e

falta de contraprestacéo.

A testemunha ---------- , contador do hotel, confessou que a alteragdo da
titularidade dos CNPJs do hotel transitava entre a matriarca e os herdeiros de forma a adequar as

necessidades burocréticas da familia:

"primeiro abriu em nome de Dona - . Eu acho que devido a idade dela avancada, ai eles pediram para
dar baixa (...) Ai abriu em nome de - , que era 0 mais velho. Depois, para o governo de saude, -
pediu 0 nome dele. Ai abriu em nome de - " (a0s 128minl8seg).

Esse transito de titularidades do comércio familiar (CNPJ de ---------- ,
sucedido pelo CNPJ de ---------- e, posteriormente, pelo de ---------- ) confirma o interesse
integrado e a atuacdo conjunta do grupo familiar na exploracéo da atividade econdémica, beneficiando-se

diretamente do labor da reclamante na gestéo do hotel.

Assim, a prova dos autos demonstrou que o trabalho da reclamante foi
prestado em beneficio de todo o nucleo familiar, restando configurada, na hipétese, o empregador

doméstico plural.

Dispbe o0 art. 1° da L C n° 150/2015:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquel e que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o0 disposto nesta Lei. (grifo acrescido).
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E ver-se que a legislacio estabelece de forma expressa que o tomador dos
servicos do trabalhador doméstico pode ser tanto a "pessoa’ (individuamente) quanto a "familia'

(coletivamente).

Portanto, quando a prestacdo de servigos reverte-se em proveito comum
dos membros de um mesmo lar, todos os integrantes daguela unidade familiar que se beneficiam
diretamente da forca de trabalho passam a responder de maneira solidéria pelas obrigactes trabal histas
decorrentes do pacto laboral. Essa responsabilidade solidéria do nucleo familiar independe de qual
membro efetivamente dirigia a prestacdo dos servicos, visto que o verdadeiro empregador é a comunidade

de pessoas que usufrui da utilidade do labor prestado.

Ademais, a coordenacdo entre os membros da familia e o interesse social
integrado caracterizam o grupo econdmico familiar, atraindo a responsabilidade solidaria de todos que

dele se beneficiam.

Portanto, neste ponto, merece provimento o apelo da reclamante, para que

sgjam também condenados solidariamente os réus ---------- € ---mmmmmem

O d. Juizo de origem afastou a responsabilidade de ambos sob o
fundamento de que residiam fora de Joaima e ndo exerciam atos diretos de gestdo. Contudo, o
enquadramento do empregador doméstico plural e do grupo econdmico familiar de fato prescinde da
coabitacdo permanente ou do exercicio diario do poder de comando por todos os seus membros, bastando

0 proveito econdmico e patrimonial indireto decorrente da forca de trabalho da obreira.

No caso em tela, ficou demonstrado, ainda, que a reclamante prestava

servicos de forma indistinta para a manutengéo da unidade familiar e de seu acervo de bens.

A testemunha ---------- afirmou que, durante o periodo da
pandemia de Covid-19 em 2020, o hotel foi fechado e a reclamante foi deslocada para prestar servicos

domeésticos e de cuidados pessoai s diretamente na fazenda de propriedade do reclamado ---------- :

"no periodo da pandemia, em dois mil e vinte, o hotel ndo estava dando mais renda, estava tudo fechado.
Elalevou dona --------- |& para a fazenda. Fechou o hotel e levou dona ---------- para a fazenda. Nisso foi com
ela, dona - €0 ----—------ Y () [——— tomava conta da dona ---------- . (...) Nafazenda, ela assumiu
acozinha" (a01h24min54seg).

Esse depoimento revela que o reclamado ----------
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---------- e o reclamado ---------- beneficiaram-se diretamente do labor domeéstico, de
cozinha e de cuidados pessoais prestados pela reclamante no ambito de sua propriedade rural durante o

periodo pandémico, integrando a cadeia de exploracdo do trabalho doméstico familiar.

A conservacdo e a valorizagao do patrimdnio da familia, especialmente do
---------- , deram-se a custa do labor ndo remunerado da reclamante por mais de cinco décadas,
integrando o acervo de bens do qual todos os herdeiros usufruem direta ou indiretamente. Aplicam-se ao
caso os arts. 2°, § 2°, da CL T e 942 do Cadigo Civil, impondo-se a responsabilidade solidéria de todos os

integrantes do nucleo familiar que se beneficiaram do ilicito.

A menoridade de ---------- ede---------- ao
inicio do vinculo ndo elide a responsabilidade destes. O vinculo contratual estendeu-se até 2025,
momento em que ambos eram plenamente capazes, figuravam como proprietarios de fato e de direito do
negocio e se beneficiavam diretamente dos servicos prestados pela reclamante na administracéo do hotel
familiar. A formalizagdo do CNPJ ----------  ——emmemeee - ME no ano de 2018 apenas
instrumentalizou a exploracdo hoteleira ja existente, respondendo a pessoa juridica de forma solidaria
pel os débitos trabal histas do grupo.

Por todo o0 exposto, nega-se provimento ao recurso ordin&io dos
reclamados, mantendo o reconhecimento do vinculo empregaticio de 01/01/1968 a 11/01/2025, e da-se
provimento ao recurso ordinario da reclamante para declarar a responsabilidade solidaria também dos
réus ---------- € ----m----- por todos os créditos
trabal histas deferidos nesta acéo.

3.3 - DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
(RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante insurge-se contra a decisdo de origem que julgou
improcedente o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho, sob o argumento de que a
trabalhadora teria confessado, em depoimento pessoal, que a iniciativa do desligamento partiu

voluntariamente da autora, em razéo de problemas de salide.

Entretanto, a andlise minuciosa do conjunto probatdrio revela que a
conclusdo do juizo de primeiro grau se baseou em uma premissa isolada, que desconsidera o contexto de

extrema exploracdo, de auséncia de pagamento de salérios por mais de cinco décadas e de submissdo da
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obreira a condi¢des analogas as de escrava.

Para a exata compreensdo dos fatos, faz-se necessario examinar o teor do
depoimento pessoa da reclamante. Ao ser questionada sobre as razdes que a impediram de continuar
prestando servicos, a trabal hadora declarou:

"Sim, eu estava doente. Eu estava com pedra na vesicula, precisava operar, ninguém me gjudou.” (aos
24min23seg).

Na sequéncia, ao detalhar a conversa que manteve com os reclamados a
respeito do término de suas atividades, a obreirarelatou:

"Mas ai eu falei com ela que eu ndo voltariamais, ndo voltariamais, ndo (...) Eu falei com a - gueeu
ndo ia mais mexer com o hotel, porque estava cansada. Ela virou para mim e falou assim: isso aqui € uma
empresa, ndo pode parar.” (aos 24min51seg).

A norma juridica aplicavel ao caso é clara. O artigo 483, alinea "d", da
CLT estabelece que o empregado podera considerar rescindido o contrato de trabalho e pleitear a devida

indenizacdo quando o empregador deixar de cumprir as obrigacdes essenciais do pacto laboral.

A principal obrigagdo do empregador em uma relacdo de emprego, que
possui natureza estritamente sinalagmética e onerosa, € o pagamento tempestivo dos salé&rios. A auséncia
crénica de contraprestacdo pecunidria por mais de cinquenta anos, sob 0 manto de uma falsa retorica
afetiva de "acolhimento familiar", constitui a mais grave violacdo patronal possivel, atingindo de morte a

dignidade da trabalhadora e caracterizando a hipétese de resciséo indireta.

O pedido de demissdo, para ser juridicamente valido, pressupde a
existéncia de manifestacdo de vontade livre, consciente e desimpedida. No caso sob exame, a reclamante
foi inserida no ambiente doméstico dos reclamados ainda na infancia, aos 12 anos de idade,
permanecendo sem registro profissional e sem receber nenhuma remuneragcdo ao longo de toda a sua vida
adulta. Uma trabalhadora submetida a esse regime sistemético de exclusdo, sem autonomia financeira,
social ou educaciona, ndo dispbe de liberdade existencial para formular um pedido de demisséo

voluntério.

A constatagdo de que a reclamante sofria de problema de salde (cdculo
vesicular) e encontrava-se em estado de exaustdo fisica ("estava cansada') demonstra que a doenca foi
apenas a "gota d'agua’ da ruptura contratual. A enfermidade expds a insustentabilidade da relagdo de

trabalho e o completo abandono material sofrido pela obreira, que precisou pedir gjuda para custear a
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cirurgia, pois ndo tinha recursos.

A resposta da reclamada ---------- a0 ser informada da
impossibilidade de trabalho da autora ("isso aqui € uma empresa, ndo pode parar") confirma a total
auséncia de empatia ou consideracdo familiar, evidenciando o tratamento dispensado a reclamante como

mera engrenagem de um negécio lucrativo.

Portanto, o afastamento da trabalhadora ndo decorreu de um ato de livre
escolha, mas sim do colapso fisico e psicologico gerado pela inexecugdo culposa das obrigacOes
contratuais por parte dos empregadores. O inadimplemento patronal reiterado, num contexto de trabalho
analogo a escravidao, obsta a caracterizacdo da demissdo voluntéria e autoriza a decretacdo da dispensa

fictapor culpa patronal.

Dessa forma, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante para
reformar a sentenca de origem, afastar o reconhecimento do da demisséo e declarar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho em 11/01/2025, com fulcro no artigo 483, alinea"d", da CLT, sendo devidas todas as
verbas rescisorias inerentes a essa modalidade de término contratual, conforme sera tratado no topico

seguinte.

34 - APLICACAO DA LEI NO TEMPO E VERBAS DEVIDAS
(RECURSO DOS RECLAMADOS). MAJORACAO SALARIAL (RECURSO DA
RECLAMANTE).

Os reclamados pretendem a reforma da r. sentenca ao argumento de que o
reconhecimento do vinculo de emprego com inicio em 01/01/1968, com a imposicdo de obrigacdes
pecunidrias e de registro desde entdo, viola 0 artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB). Sustentam que as regras protetivas do emprego doméstico somente surgiram com a
Lei n° 5.859/1972, de modo que a condenagdo retroativa a periodo anterior importaria em violagdo ao
principio da irretroatividade das leis e ao ato juridico perfeito. Insurgem-se, ainda, com a condenacéo ao

pagamento da multado art. 477, 88°, daCLT.

Contudo, a tese recursal defensiva ndo resiste ao confronto com o0s
principios fundamentais da ordem juridica constitucional e internacional, especialmente diante do
reconhecimento, por este Colegiado, da imprescritibilidade das parcelas decorrentes do trabalho

submetido a condi¢Bes andlogas as de escravo.
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Para afastar de forma definitiva a alegacdo de retroatividade ilegal,
cumpre explicitar o fundamento juridico que norteia a condenacdo imposta. No caso em tela, a reparacéo
patrimonial e extrapatrimonial deferida por todo o periodo histérico (de 1968 a 2025) ndo se ampara na
aplicagdo retroativa da Lei n° 5.859/1972 ou da Lei Complementar n° 150/2015 a fatos pretéritos.
Ampara-se, em verdade, no dever de reparacdo civil integral decorrente de um ilicito continuado de
extrema gravidade, que violou normas imperativas de ordem publica naciona e internacional (jus

cogens).

A reducdo de pessoa humana a condicéo analoga a de escravo, sobretudo
guando iniciada na infancia (trabalho infantil doméstico), constitui ato ilicito civil e pena no
ordenamento juridico brasileiro desde muito antes de 1968. O crime de reducéo a condicéo andloga a de
escravo encontra-se tipificado no artigo 149 do Cédigo Pena desde a sua promulgagdo em 1940, ainda
gue de forma mais genérica. No plano civil, o Cadigo Civil de 1916, vigente a época do inicio da
prestacdo de servicos, ja estabelecia o dever geral de indenizar o dano causado por ato ilicito (artigo 159),

bem como consagrava o principio da vedag&o ao enriquecimento sem causa.

Nesse diapasdo, a manutencdo da reclamante em regime de servidéo
doméstica, sem o pagamento de salérios e sob condigdes degradantes, configurou um ato ilicito continuo
gue se renovou dia a dia, perpetrado pelos réus em flagrante abuso de direito. O ordenamento juridico
brasileiro nunca abergou o "direito adquirido” de explorar o trabalho aheio sem a devida
contraprestacdo, tampouco a seguranca juridica de manter um ser humano em estado de sujei¢éo pessoa e
econémica. Ndo ha que se falar, portanto, em ato juridico perfeito ou em direito adquirido a uma situacéo

estruturalmente ilicita e nula de pleno direito.

Uma vez declarada a imprescritibilidade da pretensdo de reparacdo dos
danos decorrentes do trabalho andlogo a de escravo - conforme sdlida jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e da Corte Interamericana de Direitos Humanos -, o cdculo das parcelas devidas deve
observar o principio do tempus regit actum de forma dindmica e distributiva, bem como o limite dos

pedidos formulados naiinicial.

Assim, a condenacdo ao pagamento de salérios e reflexos por todo o
periodo histérico dar-se-a mediante a aplicacdo das normas vigentes em cada época respectiva da

prestacdo de servicos:
- Para o periodo de 1968 a 1972: a condenacéo ao pagamento de salérios
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atrasados ampara-se no dever de contraprestacdo minima do trabalho e na vedacéo ao enriquecimento
sem causa (Artigo 159 do Codigo Civil de 1916), adotando-se o sal&rio-minimo da época como parametro
de recomposicao patrimonial. Frise-se que ainda que alegislacdo ndo trouxesse a exigéncia de pagamento
de sal&rio minimo, ndo ha amparo para a prestacdo de servicos sem contraprestacdo e, ndo havendo prova

de outra pactuacéo, fixa-se 0 salério minimo como parametro para recomposi¢do financeira.

- Para 0 periodo de 1972 a 1988: incidem as disposi¢cOes da Lei n°
5.859/1972, que passou a disciplinar os direitos do trabalhador doméstico, adotando-se o salario minimo

da época como parametro de recomposicao patrimonial.

- Para o periodo posterior a 1988: aplicam-se as garantias estendidas pela

Constituicao Federal de 1988 e, sucessivamente, pelaLei Complementar n® 150/2015.

Esse método de apuragdo das parcelas devidas respeita a aplicagdo da lei
no tempo, uma vez que cada fracdo da condenacdo pecuniaria € calculada em estrita conformidade com a
legislacdo que estava em vigor no momento de sua ocorréncia fética. A imprescritibilidade apenas
autoriza que essas parcelas, antes sufocadas pelo decurso do tempo, possam ser integralmente cobradas

em juizo no presente, de modo aviabilizar arestitutio in integrum da vitima.

Portanto, por se tratar de reparacéo civil de ato ilicito continuo e de trato
sucessivo, que agrediu o nucleo essencia dos direitos humanos, afasta-se qualquer alegacdo de

retroatividade ilegal ou de violag&o ao artigo 6° daLINDB.

E, considerando a imprescritibilidade das parcelas e o pleito de acimulo
de funcdes, que sera analisado adiante, fica indeferido o pedido da autora de majoracéo do salério para

dois salarios-minimos mensais.

Diante do exposto, considerando a imprescritibilidade das parcelas, a
irretroatividade das leis e os limites do pedido, serdo devidos a reclamante as seguintes parcelas

rescisorias:
a) aviso prévio correspondente a 90 (noventa) dias;

b) férias integrais, em dobro, acrescida do ter¢o constitucional, dos
periodos aquisitivos de 01/01/2020 a 01/01/2021, 01/01/2021 a 01/01/2022, 01/01/2022 a 01/01/2023,
01/01/2023 a 01/01/2024;
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c) férias integrais, acrescida do terco constitucional, do periodo aquisitivo
de 01/01/2024 a 01/01/2025;

d) férias proporcionais, acrescida do terco constitucional, do periodo de
01/01/2025 até adata final do aviso prévio;

€) 13° sal&io de todo o contrato de trabalho (apds a vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988);

f) FGTS e indenizacdo compensatéria (apds a vigéncia da Lei
Complementar n° 150/2015);

g) indenizagao substitutiva ao seguro desemprego;

h) saldrios ndo pagos durante todo o contrato de trabalho, fixando-se o

valor de um sal&rio minimo mensal.
i) multado art. 477, 88°, daCLT (IRR Tema52 do TST).

35 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E EXISTENCIAIS
(MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS)

Os reclamados buscam a reforma da sentenca para excluir a condenagédo
por danos morais e existenciais. Argumentam a auséncia de requisitos para a responsabilidade civil,
sustentando que a jornada extenuante ndo comprova prejuizo ao convivio social ou familiar, 6nus que
incumbia a obreira. Aduzem que a cumulacédo das verbas configura bis in idem e viola o principio da
congruéncia. Defendem a improcedéncia do dano moral por suposto tratamento vexatorio, destacando a
confissdo de bom relacionamento com a Sra. ---------- e a auséncia de registro policial acerca
do apelido "escrava branca'. Requerem, por fim, a reforma integral da sentenca para afastar as

condenacdes indeni zatorias.

A reclamante, por sua vez, pleiteia a majoragdo das indenizagOGes por
danos morais e existenciais, por considerar os valores arbitrados irrisdrios e desproporcionais. Sustenta
que foi submetida a trabalho analogo a escravidéo desde os 12 anos, em violagdo aos arts. 1°, 11, 7°,
XXXIII e 227 da CF/88, bem como a Convencdo n° 29 da OIT e a Portaria n® 1.293/2017 do Ministério
do Trabalho. Ressalta que a sentenca minimizou o dano existencial decorrente da privagdo de educagéo,

restricdo socia e desgaste fisico e mental.
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A0 exame.

O dano moral passivel de recomposicéo € aguele causado pela subversao
ilicita de valores subjetivos que s0 caros a pessoa, porque, a partir da Constituicdo Brasileira de 1988,
albergou-se como principio fundamental a valoracéo da dignidade da pessoa humana, dispondo o inciso
X do seu artigo 5° que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito de indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo.

E necessario, pois, que a vitima comprove a conduta ilicita do agente
ofensor, capaz de gerar sofrimento psiquico e abalo moral e o nexo de causalidade entre o dano
psicoldgico perpassado e a conduta da reclamada (artigos 186 e 927 do Cédigo Civil), prescindindo de
prova o proprio dano que decorre da natureza humana (dano in re ipsa) diante de situagdes singulares que

levam a um sofrimento intimo.

No caso em exame, 0 robusto conjunto probatério revela que a reclamante
foi submetida a condigdes degradantes e humilhantes ao longo de mais de cinco décadas de prestacéo de
Servicos, o que configura, por si SO, grave ofensa a sua dignidade e honra, apta a ensgjar a reparacao por

dano moral.

A testemunha ---------- , descreveu o tratamento grosseiro e desrespeitoso
dispensado pelos reclamados a autora. Em seu depoimento, afirmou que a Sra. ---------- ,

segunda reclamada, era "muito ignorante, xingava, colocava o dedo na cara’ da reclamante, chamando-a

de "burra, de analfabeta’, com "muitos xingamentos" (aos 57min49seg). Relatou ainda que os reclamados

, e sempre eram "muito mal educados’ e tratavam a autora "com muitaignorancia, muita
falta de educacéo, grosseria’ (aos 58min36seg). Concluiu que a reclamante era tratada "'como empregada

mesmo", jamais como integrante do nucleo familiar (aos 59min07seg).

A testemunha - corroborou essa percepcdo ao declarar que a
reclamante era conhecida na cidade pelo apelido pejorativo de "escrava branca' (aos 77min4d7seg),

revelando a estigmatizacdo publica e a humilhac&o socia a que foi submetida.

A conduta ilicita patronal, portanto, é inequivoca e suficientemente grave

para configurar o dano moral in reipsa, que dispensa a prova de prejuizo especifico.

Assim, a sentenca de primeiro grau agiu com acerto ao reconhecer o dano

moral.
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Quanto ao dano existencial, trata-se de espécie autbnoma de dano
extrapatrimonial que se caracteriza pela frustragdo do projeto de vida do trabalhador, pela privacéo do
convivio social, familiar, educacional e de lazer em decorréncia de condutas abusivas do empregador. A
jornada exaustiva reconhecida na sentenca - das 5h30 as 20h, de segunda a domingo, com apenas duas
folgas mensais a partir de julho de 2022 - aliada a auséncia de pagamento de sal&rios e ao completo
cerceamento da liberdade existencia da reclamante, configura, por s sO, o dano existencial,

independentemente de prova de prejuizos especificos (dano in re ipsa).

A testemunha ---------- foi categérica ao afirmar que a
reclamante néo tinha liberdade para tirar férias, sair ou vigjar porque "tudo tinha que passar por eles
primeiro; ela ndo tinha essa autonomia de fazer nada sem passar por eles’ (aos 59min38seg). A
testemunha ---------- confirmou que a reclamante nunca frequentou a escola, tendo sido
privada do direito a educacéo (aos 87min28seg). A jornada extenuante impediu-a de estudar, de constituir
familia, de ter lazer, de cultivar amizades ou de simplesmente dispor de seu préprio tempo. Sua existéncia

foi integralmente consumida pela prestacéo de servicos em beneficio do ntcleo familiar reclamado.

Portanto, a condenagdo a0 pagamento de indenizagdo por danos

existenciais € medida que se impde, ficando mantida a sentenca quanto a condenagdo imposta.

Passo a examinar aimpugnagdo dos reclamados quanto a possibilidade de
cumulacdo das indenizagGes por danos morais e existenciais. Alegam 0s recorrentes que a condenacdo

simultanea configuraria bisin idem, por decorrer do mesmo fato gerador.

A arguicdo ndo merece acolhimento. Como ja mencionado, o dano moral e
0 dano existencial tutelam bens juridicos distintos. O primeiro protege a honra, aimagem, adignidade e a
intimidade da pessoa, ou sgja, a sua esfera moral subjetiva. O segundo protege a liberdade existencial, o
direito ao projeto de vida, a autodeterminagdo, ao convivio socia e familiar, ao lazer e a educagéo.
Embora possam ter origem em um mesmo contexto fatico de exploracéo laboral, as lesdes a esses bens

juridicos sao autbnomas e cumuléveis, desde que comprovadas de forma independente.

No caso concreto, a prova dos autos demonstra, de forma clara e
autbnoma, a configuracdo de ambas as espécies de dano. O dano moral decorre do tratamento humilhante
e degradante, das ofensas verbais, do apelido estigmatizante de "escrava branca’' e da violagéo da honra e
da dignidade da reclamante. O dano existencial decorre da jornada exaustiva, da privagcdo do direito a

educacdo, daimpossibilidade de convivio social e familiar, da supressdo do lazer e da frustracéo completa
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de seu projeto de vida. S8o lesdes qualitativamente diversas, que atingem esferas juridicas distintas do

patriménio imaterial datrabalhadora, sendo, portanto, plenamente cumuléveis.

Dessa forma, rejeito a impugnacdo dos reclamados quanto a cumulagéo e

mantenho a condenac&o simultanea ao pagamento de indenizagdes por danos morais e existenciais.
Passo a0 exame dos valores fixados para as indenizacoes.

Considerando que o Exc. Tribuna Pleno do STF, em sessdo virtual de
16.6.2023 a 23.6.2023, por maioria, conheceu das ADI 6.050, 6.069 e 6.082 e julgou parciamente
procedentes os pedidos formulados, nos seguintes termos:
"Decisdo: "O Tribunal, por maioria, conheceu das ADI 6.050, 6.069 e 6.082 e julgou parcialmente
procedentes os pedidos para conferir interpretacdo conforme a Constituicéo, de modo a estabelecer que:
1) As redacOes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o direito a reparacdo por dano
moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relagdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da
legislac@o civil; 2) Os critérios de quantificagdo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e § 1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacéo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores

superiores aos limites maximos dispostos nosincisos | alV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.

(...)."

Assim, quanto ao arbitramento do valor da indenizacdo, entende o STF
gue os critérios previstos no art. 223-G da CLT sdo meramente orientativos da fundamentacéo da decisdo
judicial.

Ao estabelecer o0 valor da indenizacdo, o magistrado deve se atentar para
as peculiaridades do caso concreto, devendo sempre atuar com razoabilidade e ponderacdo, de modo que
sgja um lenitivo para a dor ou sofrimento (caracterizados in re ipsa) ocasionados ao ofendido, e, ao
mesmo tempo, atue como desestimulo para o ofensor reiterar a prética de atos lesivos aos direitos

subjetivos acima nomeados.

Dessa forma, a reparagdo pecunidria, Unica possivel na hipotese de
indenizacdo por danos moraigexistenciais, deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel
proporcionalidade entre o dano, a sua extensdo, as suas consequéncias e a sua repercussao sobre a vida

exterior einterior da vitima, inclusive sob a sua psique.

O arbitramento ndo deve ter por escopo premiar a vitima, nem extorquir o

causador do dano, como também ndo pode ser estabelecido de modo a tornar indcua a atuacdo do Poder
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Judiciério, na solugdo desta espécie de litigio, que também acarreta consequéncias a toda coletividade.

Portanto, o valor ndo deve ser fixado irrisoriamente, a ponto de desmoralizar o instituto.

Da mesma forma, ndo deve causar uma reparagdo acima do razoavel,

cumprindo, assim, estritamente 0 seu importante caréter pedagdgico.

Devem ser levadas também em conta as condic¢des econdmicas das partes,

agravidade e extensdo da leso e afuncéo pedagdgica da medida.

Considerando os parametros acima transcritos, entendo que os valores
fixados na origem (R$ 15.000,00 para danos morais e R$ 50.000,00 para danos existenciais) sdo

razoaveis e devem ser mantidos.
Nego provimento aos apel os.
3.6- ACUMULO DE FUNQAO (RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante recorre da sentenca quanto ao acimulo de fungdo. Sustenta
que, além de atividades de gestéo, acumulou funcdes de limpeza, cozinha, recepcdo e cuidadora de idosa.
Alega que a prova ora confirma a concentracéo de tarefas dispares e a exclusividade do labor. Afirma
que o art. 456, parégrafo unico, da CLT ndo autoriza a imposi¢do de multiplas func¢bes, o que rompe o

equilibrio sinalagmético contratual .

O actmulo de fungbes caracteriza-se quando o empregador, extrapolando
os limites do seu poder diretivo, passa a exigir do trabalhador, de forma habitual, o desempenho de tarefas
gualitativamente diversas e aheias aquelas originalmente contratadas, provocando um desequilibrio no

sinalagma contratua e gerando uma sobrecarga de trabalho sem a devida contraprestacdo pecuniaria.

Embora o parédgrafo Unico do artigo 456 da CLT estabeleca uma
presuncdo de que o empregado se obriga a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo
pessoal, essa regra encontra limites nos principios congtitucionais da boafé objetiva, da justa
remuneracdo e da vedacdo ao enriquecimento sem causa do empregador, insculpido no artigo 884 do
Codigo Civil. A imposicdo de tarefas que exigem habilidades totalmente distintas, responsabilidades
superiores ou que pertencem a cargos manifestamente diversos configura novacéo objetiva prejudicial do
contrato de trabalho, o que é vedado pelo artigo 468 daCLT.

No caso, a testemunha ---------- , que trabalhou no ---------- como
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auxiliar de limpeza, descreveu minuciosamente a sobrecarga de tarefas suportada pela autora. Ao ser
inquirida sobre as atividades da reclamante, declarou:

"Quando eu cheguei no hotel, sb tinha ela de funcionario, ela gerenciava, fazia de tudo, cozinhava. Ela
era recepcionista do hotel, recebia os hospedes, fazia o café da manhg, fazia compras, pagava as compras
do hotel." (aos 42minllseg).

A mesma testemunha confirmou que o poder de diregdo e as ordens para
execucdo de tarefas domeésticas e operacionais de interesse particular dos herdeiros eram direcionados de
formaimpositiva a obreira, afirmando entre a partir dos 43min41seg:

"Coisas assim, para fazer pagamentos, para pagar contas, comidas, da ordens para fazer comidas, para
levarem parafora, para onde eles moravam.”

A testemunha ---------- asseverou ainda, aos 48min05seg, que era servido

almoco, café da manhd, café da tarde e jantar para os familiares que moravam no hotel e quem cozinhava

erasempre a reclamante.

A mesma testemunha, também afirmou que a reclamante era a responsavel

por cuidar daSra. , levé-laao médico e cuidar de sua aimentagdo (aos 49min39seg).

A testemunha - , que residiu em frente ao hotel por décadas e
presenciou diretamente a rotina do local, confirmou o exercicio concomitante de fungdes domeésticas de
base e de gestdo do estabelecimento. Questionada sobre as tarefas da obreira, afirmou, a partir de

64min28seg:
"Todas as fungdes de empregada. Cozinhar, arrumar, lavar, passar, receber os hdspedes.”

Quanto aos cuidados de sallde despendidos a matriarca da familia, ----------
esclareceu que a reclamante exercia tarefas tipicas de cuidadora de idosos, asseverando a partir dos

65min32seg que aidosa "tinha que ter uma pessoa que fizesse tudo por ela, e essa pessoa era -------- .

A testemunha ---------- presenciou as atividades desenvolvidas na fazenda
da familia durante o periodo critico da pandemia de Covid-19, descreveu a dedicacdo integral da

reclamante e as atribui ¢bes acumuladas na area rural. Segundo relatou entre aos 85min20seg:

"Sim, eee- tomava conta da Dona Senhora, quando a Dona Senhora levantava pela manhg, - tinha
colocado um café para €la e cuidava dela. Dava ela um café, gjeitava €la, sabe? Penteava cabelo, cuidava
elaigual um filho dela, como se fosse uma crianga...”

---------- ressaltou ainda, aos 86min08seg, que "na fazenda, ela
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assumiu a cozinha', provando a continuidade das tarefas pesadas em prol dos reclamados mesmo em

ambiente diverso do hotel.

A testemunha ---------- , também confirmou a amplitude do feixe de
atribuicbes da autora. Relatou aos 92min59seg que a obreira "mexia na cozinha, resolvia tudo que tinha

que resolver", acrescentando aos 93min59seg que a via "muitas vezes lavando roupa, fazendo comida’.

Por fim, a testemunha ---------- confirmou a atuacéo da reclamante como
gerente do hotel, de forma concomitante ao trabalho operacional. Afirmou de forma clara, aos

107min59seg:
"Ela eraadministradorala. Tomava conta do hotel. Tomava conta dos pagamentos.”

O mesmo depoente asseverou ainda, aos 110minl9seg, que "a -
mesmo que servia' o café da manha dos hospedes, confirmando gque a geréncia ndo a afastava dos

servigos bracais.

No caso em tela, resta manifesto acimulo de fungbes de naturezas
incompativeis. A reclamante que atuava inicialmente como empregada doméstica, a partir de janeiro de
2013, passou a exercer a funcdo de gerente de hotel. Contudo, em vez de se ver liberada das tarefas
bracais, a obreira continuou a executar todos 0s servicos operacionais de limpeza, lavanderia e cozinha do

estabel ecimento, acumulando as atribui¢des de empregada doméstica com a geréncia do hotel.

Frise-se que o fato de a reclamante ter contratado pessoas para auxiliar nas
atividades de limpeza néo afasta 0 acimulo de funcdes, tendo em vista que a prova dos autos demonstra
gue a autora permaneceu ainda exercendo atividades relacionadas a limpeza, cuidado com as roupas e

preparacao de refeigoes.

N&o bastasse a incompatibilidade entre a geréncia e o trabalho doméstico,
a prova ora demonstrou que a reclamante desempenhava a funcdo de cuidadora de idosa em relagdo a
matriarca ---------- . O cuidado de uma pessoa com idade avancada e limitagoes severas de
locomogdo exige atencdo continua, administracdo de medicamentos, controle de alimentagdo, higiene
pessoa e monitoramento de salde, atribuicdes que exigem paciéncia, zelo e técnica especificos,

extrapolando em muito os limites dos servicos domésticos gerais ou da administragdo do estabel ecimento.

A tese adotada na sentenca de origem, no sentido de que a desisténcia da

acdo em relagdo a pessoa fisica de ---------- impediria o reconhecimento do acumulo como
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cuidadora, ndo se sustenta. Conforme ja exposto, o contrato de trabalho da autora era Unico e mantido
com o nucleo familiar, que atuava em regime de co-empregadores e de forma solidaria. Ao assumir o
cuidado diario da matriarca, a reclamante evitou que a familia tivesse que arcar com a contratacéo de um
cuidador profissional, gerando um proveito econdémico direto e inequivoco para todos os reclamados.
Diante do principio da primazia da realidade, o beneficio financeiro auferido pelo grupo familiar com a

forca de trabalho da obreiraimpde a responsabilizacéo solidaria pelo acimulo funcional verificado.

Por esses fundamentos, dou provimento ao recurso da reclamante para
reformar ar. sentenca e julgar procedente o pedido de acréscimo salaria por acimulo de funcdes, fixando
o adicional no importe de 10% (dez por cento) sobre a remuneracéo mensal da obreira a partir de janeiro
de 2013 (quando passou a exercer a funcdo de gerente do hotel, conforme fixado na sentenca, e quando a
agra. ---------- , Nascida em 1927, ID. 992812f, possuia 86 anos, fixando que a partir dessa data
a autora passou a acumular as funcdes de gerente do hotel, empregada doméstica e cuidadora da
idosa), com reflexos em repousos semanais remunerados, décimos terceiros salérios, férias acrescidas do

terco constitucional e depositos de FGTS, a serem apurados em regular liquidacéo.

3.7 - JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS (RECURSO
DOSRECLAMADOYS)

Os reclamados, em seu recurso ordinario, insurgem-se contra a sentenca
gue fixou a jornada de trabalho da autora de segunda-feira a domingo, das 5h30 as 20h, com duas horas
de intervalo para descanso e alimentacdo, e duas folgas em finais de semana por més a partir de julho de
2022, condenando-os ao pagamento de horas extras, domingos e feriados em dobro e indenizacdo do
intervalo interjornada suprimido. Sustentam, em sintese, que a reclamante detinha ampla autonomia como
gerente do hotel, ndo se subordinando a controle de jornada, razdo pela qual estaria enquadrada na
excegdo prevista no art. 62, inciso 11, da CLT. Argumentam, ainda, que o hotel ficou fechado durante o
periodo da pandemia de Covid-19, entre 2020 e 2022, ndo havendo prestacdo de servigos no periodo, e

gue a autora ndo teria produzido prova robusta de jornada extraordinaria.
Examino.

Para a correta subsungdo ao disposto no art. 62, 11, da CLT, que exclui do
regime de duracdo do trabalho os gerentes e exercentes de cargos de gestéo, é imprescindivel a presenca
concomitante de dois requisitos. um subjetivo, consistente no exercicio de cargo de gestdo com

autonomia e efetiva auséncia de controle de jornada; e um objetivo, consistente na percepcdo de
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gratificacdo de funcdo ndo inferior a 40% do sal&rio do cargo efetivo.

No caso em exame, a sentenca de primeiro grau ja afastou o
enguadramento da autora na excegdo legal, precisamente por auséncia de prova do requisito objetivo. A
reclamante ndo recebia qualquer gratificacdo destacada, e seu saario foi fixado no valor equivalente ao

salario minimo legal, por absoluta auséncia de comprovantes de pagamento nos autos.

O 0Onus de provar o preenchimento dos requisitos da excecdo era dos
reclamados, a teor do art. 818, Il, da CLT, do qual ndo se desincumbiram. N&o ha nos autos qualquer
elemento que demonstre que a autora percebia contraprestacdo superior ao piso, 0 que inviabiliza, por s

S0, 0 enquadramento pretendido.

Ademais, a prova ora colhida demonstra que a reclamante, embora
exercesse fungdes de gestdo no ---------- , permanecia subordinada juridicamente aos reclamados e a
matriarca, Sra. ---------- . Essa subordinagdo ndo se limitava a questdes operacionais, mas
incluia a determinacéo de tarefas de natureza pessoal, demonstrando que a autora ndo detinha autonomia

plena na gestéo de seu tempo e de suas atividades.

O préprio preposto dos reclamados, admitiu em seu depoimento que a
porta do hotel fechava as 20 horas (aos 40min43seg), corroborando o horério de encerramento das
atividades fixado na sentenca. A reclamante, em seu depoimento pessoal, descreveu sua rotina exaustiva:
comegava a trabalhar as 5h30 da manha e seguia até as 11 horas da noite (aos 16min32seg), afirmando
gue nuncateve um dia de folga na vida (aos 18min33seg). A testemunha ---------- , que residiu
em frente ao hotel por décadas, declarou que o estabelecimento nunca teve horario para nada e que a
reclamante recebia hospedes a qualquer hora (aos 75minl7seg), revelando a inexisténcia de uma rotina

fixa e controlada pela prépriatrabalhadora, mas sim aimposi¢éo de uma disponibilidade permanente.

A aegacdo de que o hotel teria ficado fechado durante todo o periodo da
pandemia, afastando a prestacdo de servigcos, ndo encontra respaldo na prova dos autos. Em seu
depoimento, a reclamante esclareceu que, por precaucdo com a salde da idosa Sra. , levou-a para a
fazenda da familia, onde continuou cuidando dela e fazia compras na cidade (aos 19min50seg). O hotel,
embora com movimento reduzido, ndo foi simplesmente abandonado: a reclamante mantinha contato com
aSra ---------- , que ficava responsavel por abrir 0 hotel e dar uma olhada, e era a propria autora quem
orientava os servigos (aos 20min20seg). A testemunha ---------- confirmou que a reclamante,

durante a pandemia, assumiu a cozinha na fazenda e cuidava de dona - (aos 85min20seg),

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.

896, §8°, da CLT.

https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/a49e0ec2c25204a840d4feb862eeb3312083931b

Extraido em: 19/10/2026 09:26:03. Pag 39/ 44




demonstrando que a prestacao de servigos ndo cessou, apenas se deslocou geograficamente, mantendo-se

a subordinacéo e a habitualidade.

Diante do conjunto probatorio, a jornada fixada na sentenca revela-se
coerente e razoavel. A autora trabalhava de segunda-feira a domingo, das 5h30 as 20h, com duas horas de
intervalo, e, a partir de julho de 2022, passou a usufruir de duas folgas em dois finais de semana por més,

conforme depoimento da testemunha ---------- (a0s 55min35seg).

Esses parémetros séo compativeis com o principio da razoabilidade e com

aprovaoral produzida.

S0 devidas, portanto, as horas excedentes a 82 diaria €/ou a 442 semanal,
acrescidas do adicional legal, com reflexos em repousos semanais remunerados, 13° salério, férias mais o
terco e FGTS. Também sdo devidos os domingos e feriados trabalhados, em dobro, com os mesmos
reflexos. A indenizacdo referente as horas suprimidas do intervalo interjornada, a teor do disposto nos

arts. 66 e 71, 84°, da CLT, também foi corretamente deferida, sem reflexos.

Dessa forma, nega-se provimento ao recurso dos reclamados, mantendo-se
integralmente a condenagéo ao pagamento de horas extras, domingos e feriados e indenizacdo do

intervalo interjornada.

Tendo em vista a imprescritibilidade das parcelas, tal como reconhecido
neste acordao, esclareco que as horas extras serdo devidas a partir de 2013, tendo em vista o0 exercicio da
funcéo de gerente de hotel e o fato de que, antes de 2013 o ordenamento juridico brasileiro ndo previa o
direito ao pagamento de horas extras as empregadas domésticas, 0 que somente ocorreu com a publicacéo
da EC 72/2013, em 03/04/2013.

3.8- MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE

Os reclamados, em seu recurso ordinario, requerem a condenacdo da
autora por litigancia de mé-fé, sustentando que ela teria alterado a verdade dos fatos ao noticiar que o Sr.
---------- teria invadido o escritdrio de sua advogada momentos antes da audiéncia de

instrucdo, configurando a hipétese do art. 793-B, |1, daCLT.

O episddio em questdo ocorreu na data da audiéncia designada para

18/03/2025, quando o reclamado --------- compareceu ao escritério da advogada da autora e, conforme
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relatou a representante da autora, praticou "atos de assédio moral em face da reclamante, com o intuito de
desestabiliza-la emocionalmente’. A advogada, a0 constatar 0 estado de abalo emociona de sua
constituinte, relatou o ocorrido em ata (ID. 70682fb) e requereu o adiamento da audiéncia, o que foi
deferido.

A reclamante trouxe aos autos boletim de ocorréncia (ID. 491b47c) e
documento médico que demonstra o atendimento em pronto-socorro na referida data, em razéo de crise
hipertensiva (ID. fc60d49).

Em seu depoimento pessoal, a0 ser questionada sobre a conversa, a
reclamante confirmou que o Sr. Ihe disse que a mée ndo teriamorrido se ela ndo tivesse saido, e que
a advogada pediu que ele se retirasse (aos 25min48seg). A autora admitiu que ndo houve ameagas diretas,
mas a sSituagdo |he causou forte emocgédo, resultando na crise hipertensiva que demandou atendimento
médico. Ora, a auséncia de ameaca explicita ndo desnatura o abalo psicoldgico sofrido em razdo da
conversa. A comunicagdo do fato pela advogada foi tempestiva e baseada em episodio real que gerou

dano a salde da reclamante, ndo configurando alteracéo da verdade dos fatos.

O art. 793-B da CLT exige, para a configuragdo da litigancia de mafé,
conduta dolosa ou temeraria da parte, como alterar a verdade dos fatos, usar do processo para objetivo
ilegal ou opor resisténcia injustificada ao andamento do processo. No caso concreto, a reclamante ndo
incorreu em nenhuma dessas hipéteses. Ela exerceu regularmente seu direito de acéo e de protecdo a sua
integridade fisica e psicolégica. A mera circunstancia de o Sr. - ndo ter adentrado fisicamente o
escritério ndo desqualifica o evento, que foi real e causou consequéncias concretas e documentadas a

sallde da autora.

Dessa forma, nega-se provimento ao recurso dos reclamados no particular,

mantendo-se arejei o do pedido de condenacéo da autora por litigancia de ma-fé.
4- CONCLUSAO

Rejeito a arguicdo de ndo conhecimento suscitada em contrarrazoes pela
reclamante e a preliminar de inovacdo recursal suscitada pelos reclamados também em contrarrazfes e
conheco do recurso ordinario interposto pela reclamante e do recurso ordinario interposto pelos
reclamados; no mérito, rejeito a arguicdo de nulidade processual suscitada pelos reclamados, por

cerceamento ao direito de produzir prova documental, e dou provimento parcial ao recurso para deferir
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a0S réus ---------- B B e
---------- (pessoa juridica) os beneficios da justica gratuita; dou parcial provimento
ao recurso da reclamante para: a) declarar a imprescritibilidade das pretensdes fundadas no trabalho em
condicbes analogas a escraviddo, afastando a prescricdo quinguenal pronunciada na sentenca e
determinando que as parcelas sgjam apuradas integralmente desde o inicio da relagdo de emprego
(1°/01/1968) até a data da rescisdo (11/01/2025), observados os limites dos pedidos formulados na inicial
e a aplicacédo da lel no tempo, conforme fundamentos, sendo devidas as horas extras a partir de
03/04/2013; b) condenar também os réus ---------- R

---------- , solidariamente, a0 pagamento das parcelas deferidas na presente agéo; c) declarar a resciséo
indireta do contrato de trabalho, com fulcro no art. 483, ainea "d", da CLT, reconhecendo que a ruptura
contratual, em 11/01/2025, por culpa exclusiva dos empregadores; d) condenar os réus ao pagamento de
saldo de aviso prévio correspondente a 90 (noventa) dias; férias integrais, em dobro, acrescidas do terco
constitucional, dos periodos aquisitivos de 1°01/2020 a 1°01/2021, 1°/01/2021 a 1°/01/2022, 1°/01/2022
a 1901/2023, 1°/01/2023 a 1°/01/2024; férias integrais, acrescidas do terco constitucional, do periodo
aquisitivo de 1901/2024 a 1°/01/2025; férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional, do periodo
de 1°9/01/2025 até a data final do aviso prévio; 13° sal&rio de todo o contrato de trabalho (apds a vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988); FGTS e indenizagdo compensatoria (apds a vigéncia da Lei
Complementar n° 150/2015); indenizacdo substitutiva ao seguro desemprego; salérios ndo pagos durante
todo o contrato de trabalho, fixando-se o valor de um sal&rio minimo mensal; e ao pagamento da multa do
art. 477, 8 8°, da CLT; €) condenar os reclamados ao pagamento do adiciona por acimulo de funces,
fixando o adiciona no importe de 10% (dez por cento) sobre a remuneragcdo mensal, a partir de
19/01/2013, com reflexos em repousos semanais remunerados, décimos terceiros salarios, férias

acrescidas do terco constitucional e depositos de FGTS, a serem apurados em regular liquidacéo.

Elevo o valor da condenacdo para R$900.000,00 (novecentos mil reais),

com custas de R$18.000,00 (dezoito mil reais), a cargo dos réus, das quais estéo isentos.

Em razdo da natureza da matéria, determino expedicdo de oficios para
Conselho Consultivo do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de
Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante e Férum Nacional do Poder Judicidrio para
Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploracdo do Trabalho em Condicles

Andogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), enviando cdpia desta decisao..

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,
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O Tribunal Regional do Trabaho da Terceira Regido, em Sessdo
Ordinéria Presencial da Primeira Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a unanimidade,
rejeitou a arguicéo de ndo conhecimento suscitada em contrarrazdes pela reclamante e a preliminar de
inovagdo recursal suscitada pelos reclamados também em contrarraz6es e conheceu do recurso ordinério
interposto pela reclamante e do recurso ordindrio interposto pelos reclamados, no mérito, sem
divergéncia, rejeitou a arguicéo de nulidade processual suscitada pelos reclamados, por cerceamento ao

direito de produzir prova documental, e deu provimento parcial a0 seu recurso paradeferir aos réus

---------- (pessoa juridica) os beneficios da justica gratuita; unanimemente, deu parcial
provimento ao recurso da reclamante para: a) declarar a imprescritibilidade das pretensdes fundadas no
trabalho em condigdes andlogas a escraviddo, afastando a prescri¢cdo quinquena pronunciada na sentenca
e determinando que as parcelas sgjam apuradas integralmente desde o inicio da relacdo de emprego
(1°/01/1968) até a data da rescisao (11/01/2025), observados os limites dos pedidos formulados na inicial
e a aplicacéo da lel no tempo, conforme fundamentos, sendo devidas as horas extras a partir de
03/04/2013; b) condenar também os réus ---------- € ----mmmme-

---------- , Solidariamente, a0 pagamento das parcelas deferidas na presente agéo; c) declarar a resciséo
indireta do contrato de trabalho, com fulcro no art. 483, alinea "d", da CLT, reconhecendo que a ruptura
contratual, em 11/01/2025, por culpa exclusiva dos empregadores; d) condenar os réus ao pagamento de
saldo de aviso prévio correspondente a 90 (noventa) dias; férias integrais, em dobro, acrescidas do terco
constitucional, dos periodos aquisitivos de 1901/2020 a 1°/01/2021, 1°/01/2021 a 1°/01/2022, 1°/01/2022
a 1901/2023, 1°/01/2023 a 1°/01/2024; férias integrais, acrescidas do terco constitucional, do periodo
aquisitivo de 1901/2024 a 1°/01/2025; férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional, do periodo
de 1°9/01/2025 até a data final do aviso prévio; 13° salario de todo o contrato de trabalho (apos a vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988); FGTS e indenizacdo compensatéria (apds a vigéncia da Le
Complementar n° 150/2015); indenizacdo substitutiva ao seguro desemprego; salérios ndo pagos durante
todo o contrato de trabalho, fixando o valor de um salé&rio minimo mensal; e ao pagamento da multa do
art. 477, 8 8°, da CLT; €) condenar os reclamados ao pagamento do adiciona por acimulo de funcdes,
fixando o adiciona no importe de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo mensal, a partir de
1°9/01/2013, com reflexos em repousos semanais remunerados, décimos terceiros salérios, férias
acrescidas do terco constitucional e depésitos de FGTS, a serem apurados em regular liquidacéo. Elevou
o valor da condenagdo para R$900.000,00 (novecentos mil reais), com custas de R$18.000,00 (dezoito
mil reais), a cargo dos réus, das quais estéo isentos. Em razéo da natureza da matéria, determinou a

expedicdo de oficios para: Conselho Consultivo do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
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Escravo, ao Tréafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante e Forum Nacional do Poder
Judiciario para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploracdo do Trabalho em

Condicdes Andlogas a de Escravo e ao Tréfico de Pessoas (Fontet), enviando copia desta deciséo.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Desembargador Emerson José

Alves Lage (Presidente e Relator), Desembargadora Paula Oliveira Cantelli e Juiz Mércio José Zebende.

Ausente, em virtude de férias regimentais, a Exma. Desembargadora

Adriana Goulart de Sena Orsini, sendo convocado para substitui-la o Exmo. Juiz Mércio José Zebende.

Participou do julgamento, a Exma. representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dra. Maria Helena da Silva Guthier.

Sustentacdo oral: Advogados Marcio Flavio Salem Vidiga, pelos

reclamados e Graziele da Costa Lamounier, pela reclamante.

Belo Horizonte, 6 de julho de 2026.

EMERSON JOSE ALVESLAGE
Desembargador Relator

EJAL/AM/10

VOTOS
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