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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-AlRR - 0000299-37.2024.5.12.0014

ACORDAO
52 Turma
GMBM/EJR/

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. HORAS EXTRAS. TEMPO A
DISPOSIGCAO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA,
Conforme se verifica do acorddo regional, as questdes ora
devolvidas foram solucionadas pelo e. TRT a partir do
exame do conjunto probatério. Realmente, o e. TRT
concluiu, com base no exame dos elementos de prova, que
“Ao contrario do alegado pela autora, a preposta da ré
disse que a empregada volante era avisada antecedéncia,
até as 18h do dia anterior, acerca do local da prestacao
dos servigos, sendo eventual o aviso no mesmo dia.”. E
gue “ndo ha prova de que ficava a disposicdo da ré,
diariamente, a partir das 6h. Caso houvesse a
comunicacéo do posto de trabalho no mesmo dia, a
autora ainda estava em casa, ndo a disposicdo daré.” . As
razdes veiculadas no recurso de revista, por suavez, estéo
calcadas em realidade fética diversa. Nesse contexto, uma
conclusdo diversa desta Corte, contrariando aguela
contida no v. acérddo regional, como pretende a parte
agravante, demandaria o reexame do conjunto probatorio,
atraindo o oObice contido na Sumula n°® 126 do TST,
segundo a qual é “Incabivel o recurso de revista ou de
embargos (arts. 896 € 894, ‘b’, da CLT) para reexame de
fatos e provas’, o que inviabiliza o exame da prépria
matéria de fundo veiculada no recurso de revista. A
existéncia de obstaculo processua apto a inviabilizar o
exame da matéria de fundo veiculada, como no caso,
acaba por evidenciar, em Ultima andlise, a prépria ausénci
a de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer
das suas modalidades, conforme precedentes invocados na
decisio agravada. Agravo n&o provido. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. DESCONTOS DE FALTAS
DO EMPREGADO. AUSENCIA DE INCLUSAO DE
CID EM ATESTADOS MEDICOS. NORMA
COLETIVA. PRIVACIDADE E INTIMIDADE DO
TRABALHADOR. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Agravo a que se da provimento para
examinar 0 agravo de instrumento em recurso de revista. A
gravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INDENIZAC
AO POR DANOS MORAIS. DESCONTOS DE
FALTAS DO EMPREGADO. AUSENCIA DE
INCLUSAO DE CID EM ATESTADOS MEDICOS. N
ORMA COLETIVA. PRIVACIDADE E
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INTIMIDADE DO TRABALHADOR. TRANSCENDE
NCIA JURIDICA RECONHECIDA. Em razdo do
reconhecimento da transcendéncia da matéria,
viabilizando-se o debate em torno da interpretacéo do
alcance dado ao art. 5°, X, da CF, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar 0 prossegui mento
do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INDENIZAC
AO POR DANOS MORAIS. DESCONTOS DE
FALTAS DO EMPREGADO. AUSENCIA DE
INCLUSAO DE CID EM ATESTADOS MEDICOS. N
ORMA COLETIVA. PRIVACIDADE E
INTIMIDADE DO TRABALHADOR. TRANSCENDE
NCIA JURIDICA RECONHECIDA. Recurso de revista
interposto contra acérddo regional que indeferiu
indenizagdo por danos morais decorrentes de descontos
salariais motivados pela auséncia de indicacéo do Cédigo
Internacional de Doencas (CID) em atestados médicos. O
Tribunal de origem considerou a conduta licita, pois
lastreada em norma coletiva. A recorrente alega violacéo
ao art. 5°, X, da CF/88, sustentando que a exigéncia de
dados de saude fere a intimidade e a privacidade do
trabalhador, mesmo quando prevista em convencéo
coletiva. A questdo em discussdo consiste em definir: (i)
se aexigéncia de indicacdo de CID em atestados médicos,
prevista em norma coletiva, viola o regime de protecéo de
dados sensiveis estabelecido pela LGPD e o direito
constitucional a intimidade; (ii) se a referida exigéncia,
associada ao desconto salarial por descumprimento,
ensgja dano moral in re ipsa. O dado referente a salude
congtitui "dado pessoa sensivel", nos termos do art. 5°, 11,
daLei n°13.709/2018 (LGPD), exigindo do empregador,
na qualidade de controlador, rigorosa observancia aos
principios da finalidade e da necessidade (art. 6°, | e lll,
da LGPD). O artigo 7° da LGPD confere legitimidade a
esse tratamento, estabel ecendo bases legais que autorizam
0 controlador aredlizar 0 processamento, entre as quais se
destacam: o inciso Il (cumprimento de obrigacéo legal ou
regulatéria), o inciso IX (atendimento aos interesses
legitimos do controlador) e, crucialmente para 0 caso,
oinciso VII, que permite o tratamento "para a protegdo da
vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro”. A
0 exigir aindicagdo da CID nos atestados médicos, em
conformidade com norma coletiva, a empresa busca a
correta classificagdo de afastamentos e a implementacéo
de politicas de gestédo de salide ocupacional. Sob a ética
do art. 7°, VII, da LGPD, o tratamento desses dados é
essencial para que 0 empregador possa monitorar as
condic¢des de salde de seu quadro de pessoal, garantindo a
protecdo da incolumidade fisica do proprio trabalhador e,
em determinados casos, a seguranca do ambiente laboral.
A legislacdo de protecéo de dados ndo veda o tratamento
de informagdes de salide pelo empregador, desde que este
adote medidas técnicas e administrativas aptas a garantir o
sigilo e 0 acesso restrito apenas a pessoal qualificado e
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voltado a gestdo da saude ocupacional. A exigéncia de
CID em atestados comuns, embora questione-se a

autonomia coletiva frente ao sigilo médico, ndo configura,
por si s, ato ilicito gerador de dano moral automatico (in
reipsa), visto que ailicitude na esfera da LGPD reside no
tratamento inadequado ou na exposi¢éo indevida do dado,
e ndo na sua mera coleta licita. A responsabilidade civil,
nos moldes dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil,

pressupde a triade ato ilicito, dano e nexo causal, ndo
sendo possivel acolher pretensdo indenizatéria

fundamentada em mera potencialidade de violagdo ou em
desconforto decorrente de interpretacdo divergente de
norma coletiva. No caso dos autos, a reclamada admitiu a
realizacdo dos descontos quando da auséncia da CID nos
atestados apresentados, em estrita observancia a norma
coletiva da categoria. Todavia, a parte autora ndo logrou
demonstrar qualquer exposicdo indevida ou violagdo
concreta a suaintimidade. Pelo contrario: se os atestados

foram apresentados com a codificacdo CID, resta
evidente que ndo houve a divulgacdo indevida de dados

sensiveis do empr egado, tampouco a exposi¢ao vexatoria
da salde do trabalhador perante terceiros ou no ambiente
de trabalho. A inexisténcia de prova de exposicéo

indevida, divulgagdo vexatoria a terceiros ou utilizagdo
discriminatoria das informagdes de salde inviabiliza o
reconhecimento do dano moral, por auséncia de prejuizo
fatico demonstrado nos autos. Recurso de revista ndo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR - 0000299-37.2024.5.12.0014, em que é
AGRAVANTE ---------- e € AGRAVADA oo

Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocrética que negou
seguimento ao agravo de instrumento.

Na minuta de agravo, a parte defende aincorrecdo dar. decisdo agravada.

E o relatdrio.

vVOTO

AGRAVO

1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo.

2-MERITO

A parte agravante ndo se insurge, na minuta de agravo, contra a decisdo que
denegou seguimento ao agravo de instrumento relativamente aos temas “DESCONTOS INDEVIDOS —
FALTAS E PREMIO ASSIDUIDADE” e "MULTA CONVENCIONAL", razdo pela qual ndo serdo
objeto de exame.

A decisdo agravadafoi proferida nos seguintes termos:

DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo que negou seguimento a
recurso de revista.

Examino.
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O recurso de revista que se pretende destrancar foi interposto em face de acordéo
publicado na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo a
necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas, na forma do
referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST. Adstrito, ainda, as hipoteses de
cabimento do Agravo de Instrumento que emergem daleitura detida da | nstrucéo Normativa n°
40 do TST, razéo pela qual néo serdo objeto de exame eventuais impugnagdes que esbarrem na
limitac8o contida no art. 1°-A e 88 do normativo.

Constato, no entanto, a existéncia de obstaculo processual apto ainviabilizar o exame
das questBes veiculadas na revista e, por consectério 16gico, a evidenciar a auséncia de
transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo.

Regular arepresentacdo processual.

Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Consigno, inicialmente, que, o cabimento de recurso de revista nas
demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo restringe-se as hip6teses de
contrariedade a simula do TST e a siumula vinculante do STF e violagdo direta
de norma da Constituicdo Federal, consoante o disposto no § 9° do art. 896 da
CLT.

Por essa razdo, serdo desconsideradas, na andlise dos pressupostos
intrinsecos, eventuais alegacdes de contrariedade a verbetes jurisprudenciais
distintos dos previstos, de violagdo a legislagdo infraconstitucional ou de
divergénciajurisprudencial.

1.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) /DURACAO
DO TRABALHO (13764) / HORASEXTRAS

Alegacdo(Bes):

- violagdo do art. 7°, X111, da Constituicao Federal .

A parte recorrente requer a condenagdo da recorrida ao pagamento de
horas extras.

Consta do acordéo:

Ao contrario do alegado pela autora, a preposta da ré disse que a
empregada volante era avisada antecedéncia, até as 18h do dia anterior, acerca
do local da prestac&o dos servigos, sendo eventua o0 aviso no mesmo dia.

A testemunha da autora, Sra. ---------- , declarou que tinha que consultar
aré, viamensagem eletrnica, a partir da 6h, para saber o posto de trabalho do
diae, caso ndo houvesse, deveriase dirigir asede daré.

Analisando os registros de ponto das fls. 212-255, verifico que possuem
grande variabilidade de anotagdes, inclusive cdmputo de horas extras. Além
disso, observo que a variagdo dos postos de trabalho ndo era tanto quanto tenta a
autora tenta induzir, havendo posto em que permaneceu |aborando,
ininterruptamente por mais de um ano (ex. ---------- - fls.
229-241).

Assim, ndo ha prova de que ficava a disposicdo da ré, diariamente, a
partir das 6h. Caso houvesse a comunicagdo do posto de trabalho no mesmo dia,
aautora ainda estava em casa, ndo a disposicao daré.

Registro que o pedido na peticdo inicial ndo foi pelo fato de estar a
disposicao da ré em casa ou pelo tempo de deslocamento, mas nos seguintes
temos: "a partir das 6h00 ficava aguardando no terminal de 6nibus o
comunicado digital da reclamada determinando para onde tinha que se deslocar”
(fl. 03).

Assim, ndo provadas as alegacOes da autora, a sentenca deve ser mantida
por seus proprios fundamentos, acrescidos dos aqui expostos.

O Colegiado decidiu com ampar o nos elementos probatdrios contidos
nos autos. Conclusfo diversa da adotada remeteria ao reexame de fatos e
provas, procedimento vedado pela Simula 126 do Tribunal Superior do
Trabalho. Diante da premissa fética delineada no acérddo, ndo se
vislumbra possivel violag&o ao dispositivo constitucional indicado.

2.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) /VERBAS
REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFiCIOS (13831)
IPREMIO

N&o h4 como dar seguimento ao presente recurso de revista,
porguanto desfundamentado, no particular. Com efeito, a parte recorrente
ndo apontou violacdo a dispositivo constitucional ou contrariedade a
Stmula do TST ou a Simula Vinculante do STF, nos exatos termos do art.
896, 89%°, daCLT.
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3.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936)
/RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR (14007) /
INDENIZACAO POR DANO MORAL

Alegacéo(Bes):

- violag8o do art. 5°, X, da Constituicéo Federal.

A parte autora pleiteia a condenagéo da ré ao pagamento de indenizagéo
por dano moral.

Consta do acordao:

N&o h& comprovagdo de val ores descontados indevidamente.

Quanto a exigéncia patronal de indicagdo do CID nos atestados médicos,
nao constitui irregularidade, pois esta prevista na norma convencional:

()

Assim, ndo houve qualquer violagdo a honrada autora pel os motivos por
elaaegados.

Nego provimento.

N&o se constata possivel ofensa aos dispositivos constitucionais

apontados pela parte recorrente. Violacdo, se houvesse, seria meramente
reflexa, o que é insuficiente para autorizar o seguimento do recurso de

revista, de acordo com as reiteradas decisdes da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (AIRR -

1000615-14.2015.5.02.0471 , Relatora Ministrac Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 25/10/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT27/10/2017,

AIRR - 55641-78.2004.5.09.0091, julgado em 24.2.2010, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, 42 Turma, DEJT de 5.3.2010; RR - 17800-
25.2006.5.02.0301,julgado em 14.10.2009, Relatora Ministra Rosa Maria

Weber, 32 Turma, DEJT del3.11.2009).

41 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO (1695)
INEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA (13013) / ACORDO E
CONVENCAO COLETIVOS DE TRABALHO (13048) / MULTA
CONVENCIONAL

N&o h& como dar seguimento ao presente recurso de revista,
porguanto desfundamentado, no particular. Com efeito, a parte recorrente
ndo apontou violacdo a dispositivo constitucional ou contrariedade a
Stmula do TST ou a Simula Vinculante do STF, nos exatos termos do art.
896, 89%°, daCLT.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Examinando as matérias em discussdo, em especial aguelas devolvidas no agravo de
instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as aegacbes nele contidas ndo logram éxito
em infirmar os obstaculos processuais invocados na decisdo que ndo admitiu o recurso de
revista

Dessa forma, subsistindo os 6bices processuais invocados pelo primeiro juizo de
admissibilidade, os quais adoto como parte integrante desta decisdo, inviavel setorna o exame
da matéria de fundo veiculada no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questéo juridica posta no
recurso de revista, de maneira que tal andlise somente se da por esta Corte superior se
caracterizada uma das hipéteses previstas no art. 896-A daCLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processua apto ainviabilizar o exame da matéria de
fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima andlise, a propria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta Corte superior a fim de examinar
feito no qual ndo se estaria: @) prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada
(transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista (transcendéncia juridica); ¢) revendo valor excessivo de condenacso,
apto a ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou de
determinada categoria profissional (transcendéncia econdmica); d) acolhendo pretensdo
recursal obreira que diga respeito a direito social assegurado na Constituicdo Federal, com
plausibilidade na alegada of ensa a dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR - 1003-
77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 07/11/2018, 52
Turma, Data de Publicaggo: DEJT 09/11/2018; AIRR - 1270-20.2015.5.09.0661, Relatora
Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018,
6% Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator
Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 24/10/2018, 42 Turma, Data de
Publicagcdo: DEJT 26/10/2018; RR - 11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador
Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 12 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 14/12/2018; AIRR - 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro:
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Mércio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 24/04/2019, 82 Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do 6bice processual ja mencionado, ndo reputo verificada nenhuma das
hip6teses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno desta Corte, nego
seguimento ao agravo de instrumento.

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa ao art. 7°, X111, da CF e 4°, caput,
daCLT.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “ 0 v. acordao, erroneamente,
contrariando a prova dos autos classificou como tempo de deslocamento o periodo em que a Recorrente
esteve a disposicdo da Recorrida, que configura horas extras vez a hora extra € deferida a partir da
oitava hora e ou da quadragésima quarta hora semanal (art. 7°, Xl1I, CF), e devidas com o adicional de
100% segundo a CCT anexo por ser mais benéfico” .

Na minuta de agravo interno, assevera que 0 seu recurso ostenta condicdes de

prossegui mento.

Examino.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:
1- HORASEXTRAS

ficava, diariamente, & disposicdo da ré a partir da 6h, aguardando instrugdes sobre o local de
trabalho. Alega que a preposta da ré confessou essa condi¢do e que o depoimento de sua
testemunha demonstra que ndo havia plangjamento prévio.

Sustenta que o tempo de deslocamento até o posto da prestacdo de servigos ndo era
computado em sua jornada de trabalho, mas estava a disposi¢ao daré.

Acrescenta que o aplicativo Nexti, usado para comunicagdo dos locais em que a autora
deveria se deslocar e para controlar ajornada de trabalho, prova a existéncia de horas extras.

Com fundamento no caput do art. 4° da CLT, requer o pagamento das horas extras no
periodo em que a Autora estava a disposi¢do da recorrida.

A magistrada de primeiro grau rejeitou a pretensdo, consoante 0s seguintes
fundamentos:

Primeiramente, os cartbes de ponto juntados aos autos, quando
confrontados com as conversas mantidas pelo aplicativo Nexti, indicam que, nos
dias em que a empresa ndo informou previamente o local de trabalho ou em que
houve atraso no fornecimento de transporte, foi registrado o horario da
reclamante como se estivesse cumprindo a jornada contratual regular. Isso
ocorre, por exemplo, nos registros de ponto dos dias 28/09/2021 (fls. 225 e 651),
30/09/2021 (fls. 228 e 653) e 16 /11/2023 (fls. 254 e 483), nos quais ndo se
constata prejuizo a trabalhadora quanto ao cumprimento de seu horario regular.

Além disso, a reclamada instruiu a reclamante a se dirigir a base da
empresa caso ndo fosse informado o local de trabalho especifico para o dia (fl.
656). Essa diretriz afasta a alegacéo de que a trabalhadora estaria obrigada a
aguardar até receber informactes sobre o local de trabalho, reforgando que, nos
dias sem designagdo de posto especifico, havia uma alternativa de deslocamento
parao local fixo daempresa.

Neste contexto, note-se que a prova testemunhal néo foi apta para afastar
a prova documental. Soma-se aisso, a auséncia de provas quanto a manipulacdo
dos cartdes de ponto.

No mais, importa destacar que o art. 58, §2° da CL T, vigente desde 11/11
/2017, estabelece que o tempo gasto pelo empregado em deslocamento de sua
residéncia ao local de trabaho, ou vice-versa, independentemente de ser em
transporte fornecido pelo empregador, ndo caracteriza tempo a disposicéo do
empregador e, portanto, ndo integra a jornada de trabal ho.

Dessa forma, considerando a legislagdo e os elementos probatdrios
apresentados, ndo ha fundamento legal para computar o tempo de deslocamento
como jornada laboral, tampouco para deferir o pagamento de horas extras. (fl.
1179)

Analiso.
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Ao contrério do alegado pela autora, a preposta da ré disse que a empregada volante era
avisada antecedéncia, até as 18h do dia anterior, acerca do local da prestagdo dos servigos,
sendo eventual o aviso no mesmo dia.

A testemunha da autora, Sra. ---------- , declarou que tinha que consultar a ré, via
mensagem eletronica, a partir da 6h, para saber o posto de trabalho do dia e, caso ndo
houvesse, deveriase dirigir asede daré.

Analisando os registros de ponto das fls. 212-255, verifico que possuem grande
variabilidade de anotagdes, inclusive computo de horas extras. Além disso, observo que a
variagdo dos postos de trabalho ndo era tanto quanto tenta a autora tenta induzir, havendo
posto em que permaneceu laborando, ininterruptamente por mais de um ano (ex. ----------
---------- - fls. 229-241).

Assim, ndo héa prova de que ficava a disposicdo da ré, diariamente, a partir das 6h.
Caso houvesse a comunicacdo do posto de trabalho no mesmo dia, a autora ainda estava
em casa, ndo a disposicio daré.

Registro que o pedido na peti¢do inicial ndo foi pelo fato de estar & disposi¢do daré em
casa ou pelo tempo de deslocamento, mas nos seguintes temos: "a partir das 6h00 ficava
aguardando no terminal de énibus o comunicado digital da reclamada determinando para onde
tinha que se deslocar (fl. 03).

Assim, ndo provadas as alegagOes da autora, a sentenca deve ser mantida por seus
préprios fundamentos, acrescidos dos aqui expostos.

Nego provimento.

Respondeu em embargos de declaracéo:

CONTRADICAO. ANALISE DASPROVAS

A autora alega que a decisdo embargada contraria as provas dos autos, a quais
demonstram que ela ndo era avisada do local de trabalho até as 18h do dia anterior e que ficava
adisposi¢do daré e, assim, comprovadas a existéncia de horas extras ndo pagas.

Requer sgja sanada a contradi¢ao entre as provas dos autos e a decisfo.

Todavia, os embargos ndo merecem acol hida.

Com efeito, os embargos declaratrios tém o objetivo de suprir omissdes e sanar
obscuridade e contradic&o existentes na decisdo (arts. 897-A daCLT e 1022 eincisos do CPC).

Embora tenham por finalidade o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, ndo se
destinam a reapreciagdo da prova nem a reforma do julgado, tampouco a reabertura da
discussdo ja exaurida na decisgo.

Reforgo entendimento exposto no v. acorddo, de que, na hipotese, apds andlise das
provas, ndo foi demonstrado que a autora ficava a disposi¢do daré (fl. 1211).

Assim, considerando gque, no caso, foram, explicitamente, adotadas teses a respeito das
matérias e/ou questdes suscitadas pelas partes, o suficiente a refutar interpretacéo diversa,
tenho por prequestionadas as matérias e os dispositivos invocados.

Razdo pela qual rejeito os embargos opostos.

Nos termos do art. 896, 8§ 9° da CLT e da Simula n°® 442 desta Corte, a
admissibilidade do recurso de revista interposto em causa submetida ao procedimento sumarissmo esta
limitada & demonstracdo de ofensa direta a dispositivo da Constituicdo Federal ou contrariedade a
Sumulado Tribunal Superior do Trabalho ou a Simula vinculante do Supremo Tribunal Federal.

Conforme se verifica do acorddo regional, as questdes ora devolvidas foram
solucionadas pelo e. TRT apartir do exame do conjunto probatorio.

Realmente, o e. TRT concluiu, com base no exame dos elementos de prova,
gue “Ao contrario do alegado pela autora, a preposta da ré disse que a empregada volante era avisada
antecedéncia, até as 18h do dia anterior, acerca do local da prestacdo dos servigos, sendo eventual o
aviso no mesmo dia.”. E que “ nédo ha prova de que ficava a disposicdo da ré, diariamente, a partir das
6h. Caso houvesse a comunicacao do posto de trabalho no mesmo dia, a autora ainda estava em casa,
nao a disposicdo daré.”.

As razdes veiculadas no recurso de revista, por sua vez, estdo calcadas em
realidade fética diversa.

Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte, contrariando aquela
contida no v. acorddo regional, como pretende a parte agravante, demandaria o reexame do conjunto
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probatério, atraindo o obice contido na Simulan® 126 do TST, segundo a qual € “Incabivel o recurso de
revista ou de embargos (arts. 896 € 894, ‘b’, da CLT) para reexame de fatos e provas’, o que inviabiliza
0 exame da propria matéria de fundo veiculada no recurso de revista.

A existéncia de obstaculo processua apto ainviabilizar o exame da matéria de
fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima anadlise, a propria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme precedentes
invocados na decisdo agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma
dar. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Ante 0 exposto, nego provimento ao agravo.

INDENI ZAQAO POR DANOS MORAIS. DESCONTOS DE FALTAS
DO EMPREGADO. AUSENCIA DE INCLUSAO DE CID EM ATESTADOS MEDICOS. NORMA
COLETIVA. PRIVACIDADE E INTIMIDADE DO TRABALHADOR. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa ao art. 5°, X, da CF, bem como
divergénciajurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “ o nexo causal e o ato lesivo a
honra da Recorrente esta devidamente comprovado pela imposicéo dos descontos e exigéncia patronal
da indicagdo do CID, vez que viola a o art. 5°, X da Carta Magna que assegura a inviolabilidade da
intimidade e vida privada da Recorrente na medida que projeta seus efeitos, também nas relacdes de
trabalho” .

Ressalta que “ A Recorrente tem direito ao resguardo de suas informagdes
pessoais, incluindo aquelas relativas a sua saude.” .
Na minuta de agravo interno, assevera que 0 seu recurso ostenta condicdes de

prossegui mento.

Examino.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

3-DANO MORAL
Sustenta a autora que o ato lesivo a sua honra esta devidamente comprovado "pela
imposicdo dos descontos e exigéncia patronal da indicagdo do CID" (fl. 1192). Acrescenta
quetem direito ao resguar do de suas infor magdes pessoais, incluindo as relativas a satde.
Analiso.
N&o ha comprovagéo de val ores descontados indevidamente.
Quanto a exigéncia patronal de indicacdo do CID nos atestados médicos, ndo
constitui irregularidade, pois est prevista ha horma convencional:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS
MEDICOS
[-..]
Parégrafo Unico: Tendo em vista a obrigagdo de langcamento dos eventos
relacionados a doencas através do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigactes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciérios,
especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de salde pela
mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores dever&o
conter obrigatoriamente a CID- Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que
a falta da Classificagdo podera prejudicar a concessdo do beneficio ao
trabalhador. (CCT 2020 - fl. 80)
Assim, ndo houve qualquer violagdo a honra da autora pelos motivos por ela aegados.
Nego provimento.
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Inicialmente, insta salientar, ser fato incontroverso nos autos, uma vez que
admitido pela reclamada desde a contestacéo (fl. 184/185) a realizac&o de descontos dos dias nos quais o
reclamante apresentou atestados médicos sem a respectiva CID, conforme exigéncia prevista em norma
coletiva.

Nesse contexto, a questdo em discussdo consiste em definir: (i) se a exigéncia
de indicacdo de CID em atestados médicos, prevista em norma coletiva, viola o regime de protecdo de
dados sensiveis estabelecido pela LGPD e o direito constitucional a intimidade; (ii) se a referida
exigéncia, associada ao desconto salaria por descumprimento, enseja dano moral in reipsa.

Verifico que o recurso de revista versa sobre, questdo ainda n&o
suficientemente enfrentada no ambito desta Corte, razo pela qual, viabilizado o debate em torno da
interpretacéo do alcance dado ao art. 5°, X, da CF, reconheco a transcendéncia juridica da controvérsia,
0 que justifica o processamento do recurso de revista, motivo pelo qual dou provimento ao agravo para
melhor exame do agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

1-CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conhego do agravo de instrumento.

2-MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCONTOS DE FALTAS
DO EMPREGADO. AUSENCIA DE INCLUSAO DE CID EM ATESTADOS MEDICOS. NORMA
COLETIVA. PRIVACIDADE E INTIMIDADE DO TRABALHADOR. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA

Verifica-se a existéncia de transcendéncia juridica, viabilizando-se o debate
em torno da interpretagdo do alcance dado ao art. 5° X, da CF, o que justifica 0 processamento do
recurso, razéo pela qual dou provimento ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de
revista, determinar a reautuagdo do processo e a publicagdo de nova pauta de julgamento (RITST, art.
122).

RECURSO DE REVISTA

1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo ao exame dos
especificos do recurso de revista.

INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. DESCONTOS DE FALTAS
DO EMPREGADO. AUSENCIA DE INCLUSAO DE CID EM ATESTADOS MEDICOS. NORMA
COLETIVA. PRIVACIDADE E INTIMIDADE DO TRABALHADOR. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA

Recurso de revista interposto contra acordéo de Tribunal Regiona que negou
pedido de indenizag&o por danos.

O e. TRT concluiu que “ Quanto a exigéncia patronal de indicacéo do CID
nos atestados medicos, ndo constitui irregularidade, pois esta prevista na norma convencional. (...)
Assim, ndo houve qualquer violagcdo a honra da autora pelos motivos por ela alegados.” .

Outrossim, € fato incontroverso nos autos, uma vez que admitido pela
reclamada desde a contestacdo (fl. 184/185), a realizac&o de descontos dos dias nos quais o reclamante
apresentou atestados médicos sem a respectiva CID, conforme exigéncia prevista em norma col etiva.
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A recorrente sustenta a violagdo ao art. 5°, X, da Constituicdo Federal,
argumentando que tal exigéncia configura invasdo indevida a sua intimidade e vida privada, mesmo
guando lastreada em convencéo coletiva.

Pois bem.

A questéo em discussdo consiste em definir: (i) se a exigéncia de indicagdo de
CID em atestados médicos, prevista em norma coletiva, viola o regime de protecdo de dados sensiveis
estabelecido pela LGPD e o direito constitucional a intimidade; (ii) se areferida exigéncia, associada ao
desconto salarial por descumprimento, enseja dano moral in reipsa.

Ora, ndo se desconhece a existéncia de julgados da SDC desta Corte declarando
a invalidade de normas coletivas que condicionam a validade de atestados médicos e odontol 6gicos a
indicagdo do CID:

RECURSO ORDINARIO. (..) CLAUSULA 36* - ATESTADO MEDICO.

EXIGENCIA DE PREVISAO DA CID (CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE

DOENGCAS). O Tribuna Regional aterou a redagdo da cldusula pactuada pelas partes,

homologando-a sem a exigéncia do Codigo Internacional de Doengas - CID nos atestados

médicos e odontolégicos para efeitos de justificagdo e abonos de faltas e atrasos. A

Constituicdo da Republica, em seu artigo 5°, X, garante a inviolabilidade da intimidade, da

honra, daimagem e da vida privada das pessoas, mandamento que projeta seus efeitos também

para as relagdes de trabalho. Portanto, esse preceito constitucional deve ser respeitado pelo
empregador. Embora importante no aspecto informativo, quanto ao conhecimento por parte do
empregador da espécie da moléstia acometida ao empregado, a exigéncia do diagndstico

codificado nos atestados médicos estabelecida em norma coletiva, que obriga o trabalhador a

divulgar informag8es acerca de seu estado de sallde, sempre que exercer 0 seu direito de

justificar a auséncia no trabalho, por motivo de doenga comprovada, por meio de codificagdo
da enfermidade nos atestados médicos, fere direitos fundamentais. De acordo com o Cédigo de

Etica Médica e com a Resolugdo n° 1.658/2002, oriundas do Conselho Federal de Medicina, é

0 proprio paciente que deve autorizar a identificacéo do diagnostico. Isso se deve ao fato de a

sallde estar relacionada a aspectos da intimidade e personalidade de cada individuo. Observa-

se, no caso concreto, que o conflito exposto ndo € entre norma coletiva e Resolucfes do

Conselho Federa de Medicina, mas entre norma coletiva e preceitos constitucionais, que

protegem a intimidade e a privacidade dos trabalhadores. A imposi¢do constitucional de

reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXV1) ndo concede
liberdade negocial absoluta para os sujeitos coletivos, que devem sempre respeitar certos
pardmetros protetivos das rel agdes de trabalho e do proprio trabalhador. Um desses parémetros
€ a tutela da intimidade e privacidade do empregado. No caso, a redacdo da clausula

pretendida pelos recorrentes, que condiciona a validade de atestados médicos e

odontolégicos a indicacdo do CID (Classificacdo Internacional de Doengas), afronta

normas reguladoras oriundas do Conselho Federal de Medicina, bem como viola as
gar antias constitucionais da inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem

(art. 5° X, da Constituicdo Federal). Ha julgados da SDC. Recurso ordinario a que se nega

provimento. (...) (RO-6129-23.2016.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,

Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 26/11/2020).

"RECURSO ORDINARIO DAS EMPRESAS SUSCITANTES. DISSIDIO

COLETIVO DE GREVE. TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS.

REIVINDICACOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL. ACORDO FIRMADO NO

DECORRER DA ACAO E HOMOLOGADO PARCIALMENTE PELO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. 1. (...). 2. (...). 3. CLAUSULA 36 -

ATESTADOS MEDICOS. EXIGENCIA DE COLOCACAO DO CID

(CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS). Conforme entendimento

majoritério desta Seg¢do Especializada, a exigéncia de que seja colocado o CID

(Classificacdo Internacional de Doencas), nos atestados médicos, a ndo ser que

expressamente autorizada pelo empregado, viola o0s principios de protecdo ao
trabalhador, atentando contra o ordenamento juridico constitucional, gue garante ao

individuo o direito a inviolabilidade de sua intimidade e privacidade. Decis3o regional

mantida, no topico. Recurso ordindrio conhecido e provido parcialmente® (RO-6676-
29.2017.5.15.0000, Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Dora

Maria da Costa, DEJT 04/04/2019).

RECURSO ORDINARIO - ACAO ANULATORIA CLAUSULA 39 -
ATESTADO MEDICO - EXIGENCIA DE PREVISAO DA CID A exigéncia da CID nos
atestados estipulada por norma col etiva obriga o trabalhador a divulgar informagdes acerca de
seu estado de salide sempre que exercer o seu direito - garantido pelo art. 6°, § 1°, "f", daLel
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n° 605/1949 - de justificar a auséncia no trabalho por motivo de doenga comprovada. Essa
exigéncia, por si sb, viola o direito fundamental a intimidade e & privacidade do
trabalhador, sobretudo por néo existir, no caso, necessidade que decorra da atividade
profissional. Recurso Ordinério conhecido e desprovido. (RO-268-11.2014.5.12.0000, Se¢éo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
DEJT 18/09/2015).

Tais posicionamentos invocam frequentemente a Resolugdo CFM n° 1.658
/2002, que condiciona ainclusdo do CID no atestado a autorizagdo expressa do paciente. O empregador,
por seu poder diretivo, ndo pode impor ao médico (que tem o dever ético de sigilo) ou ao empregado a
revelacdo de diagndstico.

Recentemente, o Conselho Federal de Medicina (CFM) publicou no Diario
Oficia a Resolugdo CFM N° 2.381, de 20 de junho de 2024, gue normatiza e atualiza a emissdo de
documentos médicos no Brasil, como atestados, relatorios, pareceres e laudos. O documento revoga a
Resolucdo CFM n° 1.658/2002, que regulamentava a emissdo de atestados meédicos.

A novaresolucgdo, entretanto, ndo alterou a matéria acerca dainclusdo do CID
no atestado, sem autorizacdo expressa do paciente.

A nova Resolucdo CFM N° 2.381/2024 prevé que:

Art. 1° Esta Resolugdo estabel ece normas éticas para a emissio de documentos médicos
pelos profissionais inscritos nos Conselhos Regionais de Medicina.

Art. 2° Documentos médicos sdo aqueles emitidos por médicos e gozam de presuncéo
de veracidade, produzindo os efeitos legais para os quai s se destinam.

§ 1° Todos os documentos médicos devem conter minimamente:

I- identificagdo do médico: nome e CRM/UF;

I1- registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), quando houver;

I11- identificac8o do paciente: nome e nimero do CPF, quando houver;

V- data de emissdo;

V- assinatura qualificada do médico, quando documento eletrénico; ou

V- assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina,
guando manuscrito;

V1I- dados de contato profissional (telefone e/ou e - mail); e

VII1- enderego profissional ou residencial do médico

Art. 4° Para fins desta Resolugéo, entende - se por:

I. Atestado médico de afastamento: documento simplificado emitido por médico para
determinados fins sobre atendimento prestado a um(a) paciente, no qua deve constar, além
dos itens citados no art. 2°, a quantidade de dias concedidos de dispensa da atividade
necessarios para a recuperacao do(a) paciente.

Art. 5° Somente aos médicos e aos odontélogos, estes no estrito ambito de sua
profissdo, é conferida a prerrogativa de fornecimento de atestado para fins de afastamento do
trabal ho.

()

§ 3° Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagndstico codificado
ou ndo quando por justa causa, em exer cicio de dever legal ou por solicitacdo do préprio
paciente ou de seu representante legal.

§ 4° No caso de a solicitacdo de colocagdo de diagndéstico, codificado ou ndo, ser feita
pelo proprio paciente ou seu representante legal, concordancia devera estar expressa no
atestado e registrada em ficha clinica ou prontuério.

No que se refere ao tratamento do CID no eSocial (Manua de Orientacéo -
MOQOS) é preciso esclarecer:

O eSocial € um sistema de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais,
previdenciérias e trabalhistas. A necessidade de envio de informagdes médicas ao eSocia (evento S-2220
— Monitoramento da Salde do Trabalhador e S-2230 — Afastamento Temporario) possui finalidade
especifica de gestdo de riscos ocupacionais e controle previdenciario.
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O Manual de Orientagdo do eSocial (MOS), em sintonia com a legislagéo
previdencidria (art. 22 da Lel n° 8.213/1991), estabelece que a informagdo do codigo da CID é
obrigatoria apenas nos casos de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) — evento S-2210. A
|6gica é permitir o monitoramento do nexo epidemiol 6gico e a concessdo de beneficios acidentarios.

Nesse sentido, é o que dispde o item 8.1 do Manual de Orientacdo do e-Social
Versdo S-1.3 (aprovada pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13 de 25/06/2024 — DOU de 28/06

12024), in verbis:

A informagao do codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID é obrigatéria
na CAT, por setratar de evento de notificagdo compulsdria conforme prevé o art. 22 daLe n°
8.213,de 1991 eno art. 169 daCLT.

Para os atestados médicos comuns (af astamentos por doencas ndo rel acionadas
ao trabalho), o eSocial ndo exige o preenchimento do campo CID. O sistema foi desenhado para
registrar o afastamento (datas e motivos) para fins de controle de folha de pagamento e afastamento
previdenciério, sem que isso dependa de diagnosticos codificados.

O eSocia ndo criauma"ordem juridica' que obrigue o empregador a coletar o
CID. A exigéncia de CID em atestados comuns €, portanto, uma escolha patronal e ndo uma imposi¢éo
do ambiente do eSocial.

Por outro lado, a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n°

13.709/2018) em seu artigo 5°, 11, dispde que:
Art. 5° Paraosfins desta Lei, considera-se:

()

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carédter religioso, filosofico
ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

A Lei Gera de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018 - LGPD) estabelece um
regime de protecdo rigoroso para os dados pessoais sensivels (art. 5°, 11), nos quais se incluem os dados
referentes a salde. Todavia, a referida lei ndo veda o tratamento desses dados pelo empregador; ao
contrario, estabel ece as bases legais e as medidas de seguranca necessarias para que esse tratamento segja
legitimo.

O artigo 7° da LGPD confere legitimidade a esse tratamento, estabelecendo
bases legais que autorizam o controlador a realizar 0 processamento, entre as quais se destacam: 0 inciso
[ (cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria), o inciso IX (atendimento aos interesses legitimos do
controlador) e, crucialmente para o caso, o inciso VII, que permite o tratamento "para a protecéo da vida
ou daincolumidade fisica do titular ou de terceiro”.

Ao exigir aindicagdo da CID nos atestados médicos, em conformidade com
norma coletiva, a empresa busca a correta classificagdo de afastamentos e a implementacdo de politicas
de gestdo de salde ocupacional. Sob a ética do art. 7°, VII, da LGPD, o tratamento desses dados é
essencial para que o empregador possa monitorar as condi¢fes de salde de seu quadro de pessoal,
garantindo a protegdo da incolumidade fisica do proprio trabalhador e, em determinados casos, a
segurancga do ambiente laboral.

A norma coletiva, portanto, ao prever a indicacdo da CID, ndo promove a
exposicdo indevida do empregado, mas operacionaliza 0 exercicio regular de direitos e deveres de
protecdo a saude, observando o dever de sigilo do controlador. A ilicitude ndo se presume; ela exige
prova de que o dado foi tratado fora das finalidades de gestdo, como a exposiGao a terceiros ou 0 Uso
discriminatério, o gue ndo ocorreu na hipétese dos autos.
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Assim, a exigéncia, lastreada em norma coletiva e amparada nas hipoteses
autorizadoras do art. 7° da LGPD, configura exercicio regular de direito do controlador. N&o havendo
demonstracéo de violagdo efetiva a intimidade da trabalhadora, ndo subsiste o pleito de indenizacéo por
danos morais, por ausénciade ato ilicito e de dano reparavel.

Sob a 6ticada LGPD, o empregador, ao receber ainformagdo de salide (CID),
passa a ser 0 "controlador" do dado e, como tal, tem o dever de adotar medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger as informacdes, garantindo o sigilo e 0 acesso restrito apenas a pessoa qualificado e
diretamente ligado a gestdo de salde/departamento médico (principio da finalidade e da necessidade,
arts. 6°, | elll, daLGPD).

Dessa forma, se a empresa mantém um setor especializado para o tratamento
desses documentos, garantindo que a informagdo da CID n&o seja compartilhada com supervisores
diretos ou utilizada como forma de discriminagdo, a exigéncia pautada em norma col etiva cumpre a sua
finalidade legitima de controle administrativo e gestdo de afastamentos. Nao ha, portanto, que se falar em
dano moral in re ipsa pela simples existéncia da clausula normativa ou pela coleta do dado, pois o
ordenamento juridico permite o tratamento de dados sensiveis quando ha finalidade especifica e
segurancga no processamento.

No caso dos autos, a reclamada admitiu a realizagdo dos descontos quando da
auséncia da CID nos atestados apresentados, em estrita observancia a norma coletiva da categoria.
Todavia, a parte autora ndo logrou demonstrar qualquer exposicéo indevida ou violagcdo concreta a sua
intimidade. Pelo contrario: se os atestados foram apr esentados com a codificacdo CID, resta evidente
gue ndo houve a divulgacdo indevida de dados sensiveis do empregado, tampouco a exposicao
vexatéria da sallde do trabalhador perante terceiros ou no ambiente de trabal ho.

Nesse contexto, ainda que a referida previsao coletiva possa ser questionada, €
necessaria a demonstracdo da prética de ato ilicito concreto, pois a responsabilidade civil, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Cadigo Civil, demanda a triade: ato ilicito, dano e nexo causal, ndo sendo possivel o
acolhimento de pretensdo indenizatoria pautada apenas em potencialidade de violacdo, sem a existéncia
de prejuizo fatico demonstrado nos autos.

O dano moral ndo se presume da mera existéncia da norma coletiva ou do
desconto salarial, exigindo prova de fatos que extrapolem o desconforto decorrente de interpretagoes
contrérias de direitos obrigacionais.

Ademais, no que tange ao topico da devolucdo dos descontos salariais —
guestdo eminentemente material e acessoria —, verifica-se que o recurso ndo logrou éxito em superar 0s
Obices de admissibilidade.

Logo, ante ainexisténcia de prova de exposi¢do indevida, divulgagcdo vexatoria
aterceiros ou utilizagdo discriminatéria das informagdes de salde inviabiliza o reconhecimento do dano
moral, por auséncia de prejuizo fético demonstrado nos autos.

N&o conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turmado Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, a) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento para melhor exame do agravo
de instrumento apenas em relagdo ao tema “indenizagéo por danos morais’; b) conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a
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reautuacao do processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); c) n&o conhecer d
0 recurso de revista.

Brasilia, 14 de outubro de 2026.

BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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