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PROCESSO N2 TST-AIRR - 1809-52.2013.5.10.0006

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA DE EMPREGADO PUBLICO. RETALIACAO AO
AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA EM DESFAVOR DO

EMPREGADOR. NAO ADERENCIA AO TEMA 1.022 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n®
688.267, representando a controvérsia do Tema 1.022 da Tabela de
Repercussdo Geral (dispensa imotivada de empregado de empresa publica e
sociedade de economia mista admitido por concurso), aprovou a seguinte
tese juridica de carater vinculante: "As empresas publicas e as sociedades de
economia mista, sejam elas prestadoras de servigo publico ou exploradoras
de atividade econémica, ainda que em regime concorrencial, tém o dever
juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados
concursados, ndo se exigindo processo administrativo. Tal motiva¢éo deve
consistir em fundamento razodvel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre
nas hipdteses de justa causa da legislagéo trabalhista". Segundo consta no
voto prevalecente prolatado pelo Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso,
Relator para o acdrddo, o ato de dispensa do empregado publico pela
Administragcdo deve observar o principio da impessoalidade e se pautar em
razées republicanas, de modo que seus motivos possam ser objeto de
controle e ciéncia pelo empregado afetado, pelos drgdos de fiscalizagdo
externa e/ou pela sociedade, mas n3o se exigindo o

enquadramento do motivo em alguma das hipdteses previstas na legislacdo
trabalhista para a dispensa por justa causa, tampouco a instauracdo de
procedimento administrativo. Com efeito, o imperativo do concurso publico
para o ingresso de empregados nas entidades estatais lan¢a inegdvel
influéncia juridica sobre os requisitos constitucionais impostos a essas
entidades no tocante a dispensa de seus empregados concursados, ainda que
regidos genericamente pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho (celetistas). E que o elevado rigor imposto
para a admissao de servidores publicos e empregados publicos - em harmonia
ao principio constitucional democratico - torna contraditéria a permissdo
para a ruptura contratual meramente arbitraria desse mesmo empregado
sem qualquer motivagdo. O rigor formal, procedimental e

substantivo imposto para o momento de ingresso no servigo publico ndo
poderia permitir, por coeréncia e racionalidade, tamanha arbitrariedade e
singeleza no instante de terminagdo do vinculo anteriormente celebrado.
Entretanto, consignou o Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso em seu voto
condutor que: "Reconheco, contudo, que a afirmagdo desse dever precisa ser
modulada no tempo. Na prdtica administrativa, prevalecia a desnecessidade
de motivagdo, formando-se uma praxe consolidada que encontrou guarida
jurisdicional, conforme o entendimento dominante do Tribunal Superior do
Trabalho, consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n2 247, cujo item |
afirma que ‘[a] despedida de empregados de empresa publica e sociedade de
economia mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato
motivado para sua validade’. Uma mudanga abrupta poderia levar a
necessidade de reintegracdo desmedida de pessoal dispensado e trazer
graves impactos econémicos as empresas estatais. Assim, por razbes de
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seguranga juridica, os efeitos da decisdo aqui adotada deverdo repercutir
somente sobre o futuro”. Nessa diretriz, decidiu o STF pela modulagdo dos
efeitos para aplicagdo da tese firmada no Tema 1.022 da tabela de
Repercussdo Geral as dispensas ocorridas posteriomente a publicagdo da ata
de julgamento (04/03/2024). Importante destacar que, no caso dos autos, a
despeito de a Corte Regional ter erigido tese acerca da necessidade de
motivagdo do ato de dispensa por empresa publica e sociedade de economia
mista e da dispensa do Reclamante ter ocorrido anteriormente ao marco
modulatério (04/03/2024) fixado pelo STF no julgamento do RE 688267 -
Tema 1022 da tabela de Repercussdo Geral, fazse necessdrio realizar o
distinguishing, tendo em consideragdo a completude dos fundamentos
expendidos pelo TRT na solugdo da questdo posta pelas Partes. Isso porque,
como se infere do acorddo recorrido, a _dispensa do Obreiro ocorreu em
retaliacdo ao ajuizamento de acdo trabalhista. Registre-se que o principio
antidiscriminatério esta presente no Titulo | da Constituicdo da Republica (art.
39, 1V, in fine), no Titulo Il, Capitulo | (art. 59, caput, lll e X) e no Titulo I,
Capitulo 1l (art. 72, XXX até XXXIl), vinculando as entidades da sociedade
politica (Estado) e da sociedade civil (instituicGes, empresas e pessoas). Para
a Constituicdo de 1988, ndo ha duvida de que os principios, regras e direitos
fundamentais constitucionais aplicam-se, sim, as relagdes entre particulares,
inclusive as relagGes empregaticias (eficacia horizontal). Desse modo, uma vez
comprovada a conduta discriminatéria do empregador, incidem os preceitos
constitucionais civilizatdrios tendentes a assegurar um Estado Democratico
de Direito, com as consequéncias normativas pertinentes. Nesse contexto, a
moldura fatica fixada pelo TRT, no sentido de que restou comprovada a
dispensa discriminatéria do Reclamante decorrente do ajuizamento de agdo
trabalhista em desfavor da empresa —inalterdvel nesta instancia recursal ante

0 6bice da Simula 126/TST -, revela que o Banco Reclamado, ao adotar essa
pratica, extrapola os limites do direito que lhe foi assegurado, indo de
encontro com os fins sociais exigidos ao exercicio de seu direito (art. 62 da
LINDB), em evidente abuso de direito. Julgados desta Corte. Agravo de
instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n2 TST-AIRR - 1809-52.2013.5.10.0006, em que é Agravante BANCO DO BRASIL S.A. e Agravado ---.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento ao recurso de

revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpOe o presente agravo de instrumento, sustentando

que o seu apelo reunia condigGes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos

do art. 95, § 22, do RITST.

TRAMITAGAO PREFERENCIAL — ESTATUTO DA PESSOA IDOSA.

E o relatério.

VOoTO

Tratando-se de recurso de revista interposto contra acorddo regional publicado

sob a vigéncia das alteragGes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, sua analise se submete ao crivo da
transcendéncia, a teor dos arts. 896-A, § 12, da CLT; 246 e 247 do RITST.

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.



Il) MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA DE EMPREGADO PUBLICO. RETALIAGAO AO AJUIZAMENTO DE
ACAO TRABALHISTA EM DESFAVOR DO EMPREGADOR. NAO ADERENCIA AO TEMA
1.022 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Eis o teor do acdrddo regional, na parte que interessa:

PRELIMINAR DE NULIDADE POR JULGAMENTO EXTRA PETITA.

O Banco reclamado suscita a nulidade da sentenga primaria ao argumento de que a antecipagdo da tutela,
proferida de oficio, afigura-se na hipdtese decisdo extra petita.

Sem razdo.

A antecipagdo da tutela de oficio de obrigagdo de fazer, consistente, no caso concreto, na reintegra¢do do
reclamante, encontra permissivo legal no art. 461 do CPC, como bem apontando na prépria sentenga recorrida (fl.
222).

Por oportuno, cito decisdo proferida no ambito de c. TST acerca da questdo:

(...) 4. JULGAMENTO -ULTRA PETITA-. NAO CARACTERIZAGAO. DEFERIMENTO, DE OFICIO, DA

TUTELA ANTECIPADA COM EXECUCAO PROVISORIA DA OBRIGACAO DE FAZER RELATIVA A REINTEGRACAO.

AUSENCIA DE PEDIDO NA INICIAL. POSSIBILIDADE. 4.1. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior se orienta no

sentido de que é cabivel a antecipagéio de tutela quanto ao pedido de reintegragdo do empregado (obrigagéo

de fazer), mesmo durante a execugéo proviséria, desde que o Juiz se convenga da verossimilhanga da alegagéo
da parte e da existéncia de prova inequivoca do direito e de fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil
reparagdo. 4.2. O deferimento, de oficio, da tutela antecipada com execugdo proviséria da obrigagdo de fazer
relativa a reintegragéo encontra respaldo no art. 461, -caput- e pardgrafos, do CPC, ndo caracterizando

Jjulgamento -ultra petita-. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (...)”(RR - 1114-52.2011.5.04.0001,

Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 13/11/2013, 3¢ Turma, Data

de Publicagdo: DEJT 22/11/2013) Rejeito.

MERITO

- RECURSO DO RECLAMADO

0 Juizo originario julgou procedente a pretensdo exordial concernente a declaragdo de nulidade da dispensa
imotivada, determinando a reintegragdo do reclamante aos quadros do Banco reclamado, restando assim
consignado, na origem os fundamentos e comandos exarados:

E certo que o banco reclamado é integrante da Administragdo Publica Indireta. Sujeita-se,
assim, as disposigées do art. 37 da Constituig¢do Federal, em todos os seus termos, ndo apenas no que
tange a admissdo de pessoal por meio de concurso puiblico
(CF, art. 37, 1I).

(...) deve obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (CF, art. 37, caput). Os atos administrativos que emana devem se atentar a necessdria
motivagdo para atendimento a esses caros principios constitucionais.

(...) o motivo é obrigatdério em qualquer ato administrativo, constitui seu requisito, mesmo para
atos vinculados (implicita a motivagdo no dispositivo legal invocado), mesmo para atos discriciondrios
(aqui, mais do que nunca, precisa de motivagéo).

Apenas por meio dos motivos é que se permite afastar arbitrariedades, preservando-se
a igualdade entre os administrados, 'sem discriminagbes, benéficas ou maléficas, favoritismo ou
perseguicbes' (Juiz Marcos Alberto Reis, RT 0497-96.2013.5.10.0020).

Nesse sentir, ainda que o banco reclamado se sujeite ao regime juridico préprio das empresas
privadas (CF, art. 173, §12, IlI), isso ndo afasta a necessdria obediéncia aqueles ditames
constitucionais referenciados.

Isso ndo quer dizer que o empregado publico goze de estabilidade (TST, Sumula 390, 11), ou que
somente possa ser dispensado por justa causa, mas que, como integrante da Administragéo Publica,
deve o banco reclamado exteriorizar os motivos de seu ato.

De mais a mais, ndo se desconhece o teor da OJ 247, |, da C. SBDI-1/TST.

Todavia, a orientagdo jurisprudencial hd de ser revista pelo que decidiu o E. Supremo Tribunal
Federal nos autos do RE 589.998/PI, em sede de repercussdo geral.

'EMENTA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT. DEMISSAO

IMOTIVADA DE SEUS EMPREGADOS. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE MOTIVAC/TO DA

DISPENSA. RE PARCIALEMENTE PROVIDO. | - Os empregados publicos ndo fazem jus a

estabilidade prevista no art. 41 da CF, salvo aqueles admitidos em periodo anterior ao advento

da EC n2 19/1998. Precedentes. Il - Em atengdo, no entanto, aos principios da impessoalidade e

isonomia, que regem a admissdo por concurso publico, a dispensa do empregado de empresas

publicas e sociedades de economia mista que prestam servigos publicos deve ser motivada,
assegurando-se, assim, que tais principios, observados no momento daquela admisséo, sejam
também respeitados por ocasido da dispensa. Il — A motivagdo do ato de dispensa, assim, visa

a resguardar o empregado de uma possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte

do agente estatal investido do poder de demitir. IV - Recurso extraordindrio parcialmente

provido para afastar a aplicagdo, ao caso, do art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivagdo
para legitimar a rescisdo unilateral do contrato de trabalho.'

Do teor do voto do Min. Relator Ricardo Lewandowiski, constata-se que:
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'[...] Com efeito, segundo assentei acima, o regime juridico das empresas estatais nédo coincide,
em sua integralidade, com o das empresas privadas, porquanto sofre as restrigbes jé mencionadas,
quando sejam exclusiva ou preponderantemente prestadoras de servigos publicos.

O fato de a CLT ndo estabelecer previsGo quanto a realizagéo de concurso para a contratagéo de
pessoal destinado a integrar o quadro de empregados das referidas empresas, significa que ha uma
mitigagdo do ordenamento juridico trabalhista, o qual se substitui, no ponto, por normas de direito
publico.

Isso porque as referidas entidades, como € cedico, integram a Administragdo Indireta do Estado,
sujeitando-se, em consequéncia, aos principios contemplados no art. 37 da Carta Federal.

De repelir-se, assim, o argumento sustentado pela recorrente no sentido de que é integralmente
aplicdvel aos seus empregados o regime celetista no tocante a demisséo.

Sem o intuito de aprofundar o debate, registro que o objetivo maior da admissédo de empregados
das estatais por meio de certame publico é assegurar a primazia dos principios da isonomia e da
impessoalidade, privilegiando-se a meritocracia em detrimento de escolhas de indole pessoal ou de
cardter puramente subjetivo no processo de contratagdo. Como sustentado pela propria recorrente, a
admissdo por meio de concurso publico contribui para 'facilitar o acesso ao emprego através de forma
leal e legal aos que ndo podem se valer de apadrinhamentos, comprometimentos e conchavos entre os
detentores do poder' (fl. 224).

Ora, a motivagdo do ato de dispensa, na mesma linha de argumentagdo, visa a resguardar o
empregado de uma possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte do agente estatal
investido do poder de demitir, razdo pela qual se impbe, na espécie, ndo apenas seja a despedida
motivada como precedida de um procedimento formal, em que se garanta ao empregado o direito ao
contraditdrio, quando lhe seja imputada conduta desabonadora, porquanto, além de conferir-se a
necessdria publicidade a demissdo, ficard o ato devidamente documentado e arquivado na empresa,
permitindo seja a sua fundamentagdo a qualquer momento contrastado as normas legais aplicdveis.
[T

Vé-se, pois, do teor do precedente jurisprudencial acima, que a andlise da Corte Suprema néo
se limitou as prerrogativas de Fazenda Publica conferidas a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos por meio do Decreto-Lei n® 509/1969.

Examinou além, que sendo integrante da Administragdo Publica, impée-se a ela o exato
atendimento dos Principios da Moralidade e da Impessoalidade e, como pratica atos administrativos,
tem o dever de motivar seus atos. Esse contexto vai além da pessoa juridica dos Correios, abrangendo
todos os entes publicos, inclusive o reclamado. Tanto é que o E. Tribunal Superior do Trabalho jd
sinaliza a necessidade de reviséo de sua jurisprudéncia:

'(...) ESTABILIDADE. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. Recurso calcado em violagdo
constitucional e em divergéncia jurisprudencial. Nos termos da Sumula n2 390, Il, do TST e da
Orientagdo Jurisprudencial n® 247 da e. SBDI-1, ao empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, ainda que admitido mediante aprovagdo em concurso publico,
ndo era garantida a estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo Federal de 1988, sendo
possivel até mesmo a sua dispensa imotivada. Entretanto, o excelso STF, ao julgar em
composigdo plendria o recurso extraordindrio n2 RE-589.998/PI, em sede de repercusséo geral,
cujo acdrddo foi publicado no DJE de 11/9/2013, fixou tese no sentido que é obrigatdria a
motivagdo para a prdtica legitima do ato de rescisdo unilateral do contrato de trabalho de
empregados de empresas estatais. Nesse contexto, como na hipdtese vertente, restou
incontroverso que ndo houve motivagdo para a dispensa da empregada publica, hd de se se
reconhecer a nulidade desta. Recurso de revista conhecido por md aplicagdo da Orientagéo
Jurisprudencial n® 247 da e. SBDI-1 e provido. (...) (RR -159600-68.2008.5.09.0659,

Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 18/12/2013, 3¢

Turma, Data de Publicagdo: 31/01/2014, destaquei)

Ndo poderia este juizo deixar de registrar que, mesmo diante desta alteracdo da jurisprudéncia,
esta jd era sua linha de entendimento acerca da matéria, forte nos Principios Constitucionais da
Moralidade e Impessoalidade da Administragéo Publica, e no respeito a dignidade do trabalho humano,
como também revelou o precedente abaixo:

'EMPREGADO PUBLICO CONCURSADO DE EMPRESA PUBLICA: ATO DE DESPEDIDA
DESMOTIVADO: IMPOSSIBILIDADE: LIMITES DA DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA:
EXIGENCIA DE RESPEITO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA: CONCEITO ADMINISTRATIVO DE MOTIVACAO DIVERSO DO
CONCEITO TRABALHISTA DE DEMISSAO MOTIVADA CONDIZENTE A CAUSA DISCIPLINAR:
CONSEQUENCIA LOGICA: CONTRAPOSICAO DO CONCEITO DE DEMISSAO IMOTIVADA
DESPROVIDA DE FUNDAMENTO DISCIPLINAR EM RELACAO A DEMISSAO ARBITRARIA OU
DISCRIMINATORIA:  LEITURA DA 0J-247/TST-SDI-1: CONFORMAGAO CONSTITUCIONAL:
DEFINIGAO DE LIMITES A ADMINISTRAGAO PUBLICA: RESPEITO A DIGNIDADE DO TRABALHO
HUMANO: INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 49, Il, 52, CAPUT, E LV, 79, I, 37, CAPUT, 170, CAPUT, E
173, § 19, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL E APLICACAO
EXTENSIVA DOS ARTIGOS 2° E 32 DA LEI 9.962/2000: EFEITO: NULIDADE DO ATO
DESCONFORMIE: REINTEGRACAO SEM VIES ESTABILITARIO. O empregado publico aprovado em
concurso publico para ingresso em empresa publica ou sociedade de economia mista, no
periodo de experiéncia ou apds, pode ser demitido, ainda que ndo tenha cometido falta
disciplinar, ja que ndo é detentor de estabilidade no emprego, mas ndo pode ser demitido
arbitrariamente, exigida, assim, a justificativa, diversa da justa causa, para dar ensejo a rescisGo
do contrato de emprego.’ (TRT 109 Regido, 29 Turma, RO 01830-2009-009-10-00-3 , Rel. Des.
Alexandre Nery de Oliveira, DEJT 06/08/2010).
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A dispensa sem justa causa do reclamante, por consequéncia, é nula.

Hd mais.

O reclamante tinha mais de trinta anos de servigos prestados ao banco. Ndo foi noticiado que
ele tenha tido alguma penalidade anterior, seja adverténcia, seja suspensdo. Tampouco se narrou
eventual queda de desempenho ou avaliagdo insatisfatéria.

O desligamento imotivado obreiro ocorreu no dia 28/02/2013, sendo ele cientificado em
14/03/2013 (fl. 193). A deciséo acerca da demisséo ja vinha de 07/02/2013 (fl. 194), dias apds o
ajuizamento de agdo trabalhista onde postula a sétima e oitava horas trabalhadas como
extraordindrias (RT 0000135-33.2013.5.10.0008 - distribuida em 01/02/2013).

A dispensa aplicada ao reclamante retrata nitido ato de perseguigdo, superando qualquer
campo de boa-fé contratual ou a fungéo social do trabalho. Nenhum fundamento houve para a
dispensa obreira senGo o abuso do direito, que acreditava o reclamado deter, em dispensar
imotivamente seus profissionais, ainda mais do porte do reclamante, com mais de trinta anos de
servigo, sem registro de conduta desabonadora.

Idéntica conclusGo chegou o Exmo. Juiz Rubens Corbo, em caso semelhante, RT 0000551-
83.2013.5.10.0013, verbis: “

E que o direito potestativo do empregador que ai reside ndo é absoluto e ilimitado, encontrando
restricbes em preceitos éticos de nosso ordenamento juridico, notadamente de plano constitucional.

Neste quadrante, a nossa Carta Magna € clara ao dispor que, entre os valores que fundamentam
a nossa sociedade encontra-se o da dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art.
19, il e IV).

Neste contexto é que a livre iniciativa e a atividade econémica foram atreladas ao garantismo
da valorizagéo do trabalho humano objetivando sempre assegurar a todos existéncia digna, impondo-
se a observdncia, dentre outros principios, o da fungéo social da propriedade, a redugdo das
desigualdades e o pleno emprego (art. 170, Ill, Vil e VIII).

Na mesma esteira, dispds a ordem constitucional, explicitamente as sociedades de economia
mista, como é o caso do reclamado, a observdncia de sua fungdo social (art. 173,

§19 ).

A inserg¢do na ordem econémica, portanto, ndo se pode fazer alheia a fungdo social e a garantia
da dignidade humana e do trabalho.

E dentre os preceitos que sedimentam a dignidade do trabalho e da pessoa humana encontra-
se, sem sombra de duvidas, as vedagdes constitucionais de discriminagdo (art. 59, caput e XLI, art. 79,
XXX, XXXI e XXXI).

E a dispensa processada para além destes balizamentos éticos e sociais € nula, por aplicagéo
direta do art. 99, da CLT, uma vez que o objetivo ndo é outro sendo o de impetrar, sob a aparéncia do
direito potestativo de dispensa sem justa causa a qualquer tempo, a total subversdo de garantias de
ordem constitucional, restando nulo o ato de pleno direito, impondo-se a continuidade do vinculo
empregaticia, recolocando-se a reclamante na condigdo precedente, em restitui¢do ao seu status quo
ante.”

Forte em tais razées, defiro os pedidos de declaragéo de nulidade da dispensa imotivada, sendo
determinada a reintegragdo do reclamante, com retorno ao status quo ante, mantidos todos os
beneficios e cldusulas a ele inerentes.”

N&do emergem das razdes de recurso elementos capazes de infirmar a posi¢do primaria quanto a obrigacdo
de motivagdo da decisdo de ruptura contratual de empregado contratado apds aprova¢do em certame publico,
porquanto se trate de entidade publica privada, ainda que regida em regime de economia mista, restando
sedimentada sua vinculagdo aos principios constitucionais fundadores da ética no manejo da coisa publica, ndo se
prestando a adogdo do regime previsto no art. 173, § 12, Il, da CF, como refugio a aplicabilidade dos principios
gerais informadores dos atos administrativos, conforme indicado em doutrina transcrita a seguir: “

(...) os principios estabelecidos no art. 37, da Constitui¢do, sGo, como o préprio nome diz,
principios na acepgdo do referido autor [Ronald Dworkin: “Levando os direitos a sério.], ou seja, normas
que estabelecem padrdes que devem ser obrigatoriamente observados, porquanto representativos de
ideais de Justica ou outros ideais de moralidade da nossa sociedade. Isso significa que, para a
sociedade, a Administragcdo deve agir sempre de acordo com os padrées impostos por esses principios.

Esse raciocinio significa que os principios estabelecidos no art. 37 da Constitui¢do representam
um imperativo destinado a Administragdo Publica em geral, independentemente dos entes
descentralizados ou estruturas desconcentradas por meio das quais atue. Isso se dd ndo apenas pela
dicgdo do art. 37 da Constituigéo, pois, como afirma Dworkin, ndo é a letra do texto constitucional ou
sua origem formal que absolutamente determinam a legitimidade do principio, mas a compreenséo do
povo ao longo do tempo do que é apropriado, dai advindo sua for¢a normativa. (...)

[-]

A existéncia da regra estabelecida no art. 173, § 12, I, da Constitui¢do, no sentido de que se
aplica as empresas estatais exploradoras de atividade econémica o regime juridico das empresas
privadas quanto aos direitos e obrigagbes trabalhistas, ndo contrapéem nenhum principio aqueles
estabelecidos no art. 37 da Constituigéo da Republica e, por isso, néo implica sua afastamento de forma
geral e abstrata (...)” (FERNANDES, Bernardo Escéssia. “A dispensa dos empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista — uma revisdo critica da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho” in: COUTINHO, G. F.; PAVAN, J. A. S. e S.; JARDIM NETO, L. M. - Coords. - “Direito
constitucional do trabalho em temas.” - Séo Paulo: LTr., 2012 — p. 266)

Evidente, pois, a necessidade de motivag¢do dos atos administrativos praticados pelos gestores.

Assim, ainda que reconhecida a inexisténcia de estabilidade, remanesce a obrigagdo de motiva¢do das
dispensas promovidas, a fortiori, ao considerarmos os requisitos impostos a sua contratagdo, consubstanciados na
submissdo ao concurso publico.
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Nesse ponto, o reclamado busca abrigo na OJ n2. 247 da SDI-1 do c. TST, cuja redagao transcreve-se: “
0lJ-SDI1-247 SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA
IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE
(alterada — Res. n2 143/2007) - DJ 13.11.2007

| - Adespedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economiamista, mesmo
admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade;

Il - Avalidade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) estd condicionada a motivagdo, por gozar a empresa do mesmo tratamento destinado a Fazenda
Publica em relagdo a imunidade tributdria e a execugdo por precatério, além das prerrogativas de foro,
prazos e custas processuais.”

Ocorre, entretanto, que a jurisprudéncia supracitada ndo se revela consentanea aos principios
constitucionais pertinentes a administracdo publica.

A chancela deferida pela orientagdo jurisprudencial franqueia ao administrador o poder de dispensa
desarrazoada, circunstancia ofensiva ao sistema juridico patrio desde sua mais nevralgica sede, porquanto se
contraponha aos préprios fundamentos constitucionais insertos no art. 37, esbogo, plano delineador da estrutura
ética acerca da administra¢do da coisa publica. Nesse sentido, cito doutrina pertinente a questdo: “

Discorrendo sobre as formas de perda do cargo ou emprego publico no émbito estatal, Hely
Lopes Meirelles assinalava que a dispensa ocorre em relagdo ao empregado admitido pela CLT quando
ndo hd justa causa, contudo, o ato administrativo de dispensa, ainda assim, deve ser motivado,
expondo-se por escrito o motivo ou a causa da dispensa.

Ressaltava a imprescindibilidade da motivagdo para o ato de dispensa, desde que tal principio é
decorrente de outros principios de maior expressividade (legalidade, eficiéncia, moralidade e
razoabilidade), porquanto apenas assim se poderia desvincular o ato de qualquer indicio de
perseguigdo politica ou por outro desvio de finalidade.

A concluséo alcangada pelo saudoso doutrinador tem assento no fato de que tais principios
fazem com que a relagdo de administragdo seja distinta da relagdo de propriedade. 'Nesta, a
propriedade e a vontade prevalecem; naquela, o dever ao influxo de uma finalidade cogente. Assim
sem motivagdo que demonstre finalidade publica a dispensa é ilegal.’

De tudo que foi exposto, é certo que os precedentes judiciais que justificaram a edigéo
da Orientagdo Jurisprudencial n® 247 refletem uma consciéncia juridica ndo compativel com os
principios de maior relevo social e consagrados na Constitui¢do da Republica de 1988.

Com efeito, a compreensdo adotada no mencionado verbete jurisprudencial conferiu,
definitivamente, primazia aos principios que informam a atividade privada em detrimento daqueles
que orientam ndo sé o direito administrativo, como também o direito do trabalho.

Néo hd duvida de que o direito do trabalho enfrenta grande crise diante das formulagées
neoliberais. Todavia, nGo menos certo de que o direito do trabalho é, antes de tudo, um direito social,
garantidor do equilibrio formal entre o capital e o trabalho. (...)

Ademais, vale mencionar que o direito administrativo, como disciplina que orienta a atividade
das entidades estatais, vincula-se a realizagdo dos direitos fundamentais, exteriorizando-se em dois
planos: o da limitagdo do poder estatal e ndo estatal, sem que se sacrifique a liberdade e outros valores
fundamentais, e o da realizagdo dos interesses coletivos com a produgdo ativa dos valores humanos.

[..]

Como fonte que inspira o sistema juridico, os principios revelam-se como instrumentos que
Jjustificam o sentido e alcance das disposi¢ées constitucionais e normativas, ndo podendo ser ignorados
nas decisées judiciais.

Nessa medida, a for¢a dos principios presentes na Constituigéo da Republica de 1988, aplicdveis
ao direito administrativo e ao direito do trabalho, impde considerar sua relevéncia na interpretacdo do
sistema juridico, a fim de proteger os empregados das empresas publicas e das sociedades de economia
mista da dispensa arbitrdria.

Como érgdo mdximo do Poder Judicidrio Trabalhista e no exercicio de sua fungdo interpretativa
dos preceitos constitucionais, ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho compete rever a consciéncia
juridica sedimentada na Orientagdo Jurisprudencial n° 247, porquanto dissociada da realidade
principiolégica que informa o sistema juridico pdtrio no particular aspecto de valorizagdo social do
trabalho.” (BRITO, Paulo Roberto de Jesus. “Orientagdo Jurisprudencial n® 247: uma consciéncia juridica
dissociada da realidade principiolégica que informa o sistema juridico pdtrio no particular aspecto de
valorizagdo social do trabalho” in: COUTINHO, G. F.; PAVAN, J. A. S. e S.; JARDIM NETO, L. M. - Coords.
“Direito constitucional do trabalho em temas.” - Séo Paulo: LTr., 2012 — pp. 291/292)

Ademais, conforme consignado na r. sentenca proferida na origem, a dispensa sem motivacdo expressa se
presta a arbitrios que, no mais das vezes, desvelam ilicitos varios.

Alids, tais circunstancias ja foram identificadas em casos concretos, como a seguir descrito: “

(...) obrigagdes trabalhistas tipicas do regime privado podem também ser aplicadas, desde que
respeitem o minimo que se deve atender aos principios administrativos, de modo a evitar os
favorecimentos e o agir ilicito dos gestores da coisa publica.

E exemplo emblemdtico da necessidade dessa garantia de probidade o caso do processo E-ED-
RR-443/2001-721-04-00.6, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, julgado em 8/10/2009, no
Tribunal Superior do Trabalho, em que apurou-se que a demisséo imotivada de um empregado de
sociedade de economia mista, procedida sem justificativa (como tém chancelado os tribunais
brasileiros), escondia o intuito de favorecimento do candidato seguinte ao demitido. A demissdo do
autor havia sido, inclusive, provocada pelo pai do candidato que seria favorecido, em razéo de uma
avaliagdo feita por ele que considerou o autor, indevidamente, inapto.

Esse é um exemplo do que pode ocorrer em razéo do entendimento que hoje predomina em
nossos tribunais. Nem sempre serd possivel apurar os intuitos que se escondem por detrds de uma
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conduta injustificada. E evidente que permitir as estatais proceder dessa forma confere total liberdade
aos administradores improbos para agir, em nome do Estado, de forma pessoal, discriminatdria e
excludente.” (FERNANDES, Bernardo

Escéssia. Op. cit. - p. 267) (Grifei).

No caso em debate, conforme ja identificado pelo MM lJuizo originario, a lacuna quanto a motivagao para
dispensa do reclamante oculta dispensa discriminatdria, fundada em retaliagdo ao legitimo direito de acesso a
justiga, circunstancia que desvela grave ameaga a garantia constitucional.

Tal cendrio afigura-se gravissimo, indicador de abjeto ilicito contra a liberdade de acesso ao judiciario,
fazendo emergir disposicdes de nosso ordenamento juridico contra dispensa discriminatéria e obstativa de
direitos.

Por oportuno, registro ndo se afigurar pertinente a pretensao recursal de modulagdo dos efeitos da decisao
em relagdo ao transito em julgado da decisdo proferida pelo exc. STF porquanto a referida agdao ndo detenha efeitos
vinculantes, prestando-se no ambito do presente feito apenas como paradigma ante oportunas fundamentagdo e
razdes de decidir, as quais se amoldem ao presente debate.

Entendo, portanto, pela prevaléncia dos fundamentos adotados na r. sentenga originaria, razdo pela qual
remanesce indene quanto ao aspecto.

Recurso ndo provido no particular.

- DO DANO MORAL.

O MM Juizo origindrio julgou procedente o pedido de indenizagdo por dano moral, condenando o reclamado
a reparacdo no montante de RS 50.000,00, porquanto teria restado comprovado, nos autos, o ilicito praticado pelo
empregador contra o reclamante, conforme fundamentos a seguir transcritos: “

Por fim, considerando o ato ilicito patronal, o nexo de causalidade e o dano sofrido pelo
reclamante, dado o despedimento e a auséncia de percepg¢éo de saldrios e demais vantagens, vejo que
estdo presentes os requisitos necessdrios a reparagéo do dano moral.

Assegurada constitucionalmente (CF, art. 52, V e X), a reparabilidade do dano moral por meio de
compensagdo pecunidria deve atentar a extensdo do dano sofrido, a gravidade e a natureza da leséo,
repercussdo da ofensa e a posi¢do social dos envolvidos, a intensidade do dolo do responsdvel, o tempo
de servigo do trabalhador e o cardter pedagdgico da punigdo.

Cotejando esses elementos, arbitro a indenizagéo por danos morais em R$50.000,00 (cinquenta
mil reais), valor tido como razodvel e suficiente a reparagdo por critérios de prudéncia e razoabilidade.”
(fl. 222v)

O reclamado recorre, argumentando, em proveito de sua posi¢do, que o reclamante nao foi vitima de qualquer
violagdo de direitos, ndo se verificando prética discriminatdria a ensejar a condenagdo imposta.

A narrativa exordial encontra-se lastreada pelas provas colacionadas aos autos, restando evidente, na
superficie dos fatos, a pratica do ilicito denunciado, o qual, ante as circunstancias descritas emerge exato: o
reclamante foi vitima de dispensa discriminatéria em decorréncia do ajuizamento de agées trabalhistas.

Evidente, pois, a pertinéncia dos fundamentos adotados na origem, os quais ndo encontram, nas razdes de
recurso, ébice a sua plena manutengao.

Recurso ndo provido no aspecto.

(--) (g-n.)

Nas razdes do recurso de revista, a Parte requer a reforma do julgado. Aduz, em
sintese, que a motivagdo da dispensa do empregado deve se ater as empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigo publico, o que difere do Reclamado. Aponta que a dispensa do Reclamante ocorreu por ato de gestdo
administrativa, sendo que “o ato de demissdo de empregado de empresa de sociedade de economia mista néo exige
motivagdo, pois o reclamado estd adstrito ao regime juridico das empresas privadas, nos termos do art. 173, § 1° da
Constituigdo Federal”. Pauta o apelo em violagdo aos arts. 37,1, e 173, § 19, 1I, da CF.

Ao exame.

A jurisprudéncia trabalhista sempre debateu os efeitos restritivos (ou ndo)
impostos a ruptura contratual, na area estatal, pela circunstancia de os servidores publicos e mesmo empregados de
entidades estatais organizadas privatisticamente (empresas publicas e sociedades de economia mista) somente poderem ser
admitidos apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos (art. 37, caput, Il e § 22, CF/88), o que imporia
um caminho de formalidade e motivagdo para regularidade do ato rescisorio.

Depois de longo debate desde 5.10.1988, a jurisprudéncia trabalhista, no tocante
aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades estatais e paraestatais congéneres,
mesmo que admitidos por prévio concurso publico, firmou entendimento de que ndo estariam garantidos por estabilidade
no emprego e nem mesmo pela necessidade de motivagdo de seus atos rescisorios.

A dispensa meramente arbitraria continuaria vélida nesse segmento estatal, por
ser ele expressamente regido pelo art. 173, § 19, II, da Constituicdo ("submissdo ao regime proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributdrios"). A exigéncia formal quanto a admissdo
no emprego (art. 37, caput, Il e § 22, CF/88) seria considerada, desse modo, estritamente dirigida aos critérios de ingresso
nos quadros do Estado, ndo tendo o condao de invalidar a regra geral fixada pela mesma Constitui¢do no restante da regéncia
normativa do contrato de emprego celebrado (art. 173, § 19, Il, CF/88: regéncia conforme o Direito do Trabalho aplicdvel as
institui¢Ges privadas ).

Nessa linha erigem-se também a Sumula 390, Il, do Tribunal Superior do Trabalho,
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ea 0J 247, 1, da SDI-l da mesma Corte Superior.

E bem verdade que, a partir de 2014, por influéncia de decisdes do STF, agigantou-
se na jurisprudéncia trabalhista a tese de que o principio da motivagdo, que estaria implicito na Constituicdo da Republica,
intrincado as diretrizes expressas no art. 37, caput, do Texto Magno (principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), imporia a necessidade de fundamentagdo consistente para o importante ato de resiligdo do contrato
de trabalho pelo empregador estatal.

Cabe destacar a situagdo peculiar da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Por ser empresa
publica, a ECT, em tese, estaria enquadrada na regra do item | da OJ 247 da SDI-lI do TST quanto a dispensa de seus
empregados. Contudo essa entidade acabou merecendo tratamento fortemente diferenciado pela jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, que Ihe tem considerado cabiveis inUmeros privilégios tipicos das pessoas juridicas de Direito
Publico. Ou seja, passou a ser tida, excepcionalmente, como empresa publica, mas com garantias, regras e privilégios
caracteristicos de entes de Direito Publico. Em consequéncia — e por isonomia —, a jurisprudéncia trabalhista passou a
considerar também imperiosa aos Correios pelo menos a necessidade de motivagdo do ato de dispensa de seus empregados,
férmula mais préxima a inerente as entidades de Direito Publico interno. Nesta diregdo, o item |l da OJ 247 da SDI-I do TST.

Tal compreensdo foi ratificada pelo STF, no julgamento do Recurso Extraordindrio
n2 589.998/PI, com repercussdo geral reconhecida - Tema 131 -, ao estabelecer a necessidade de motiva¢io para a prética
legitima da resilicdo do contrato por ato empresarial. A Suprema Corte, em embargos de declaragdo julgados em 10/10/2018,
firmou a seguinte tese: "A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) tem o dever juridico de motivar, em ato formal,
a demissdo de seus empregados".

Nada obstante, verifica-se que, majoritariamente, a jurisprudéncia do TST
continuou a aplicar o entendimento da OJ 247, | da SBDI-1, de que "a despedida de empregados de empresa publica e de
sociedade de economia mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade", de
modo que a necessidade de motivagdo da dispensa, segundo a tese firmada pelo STF no julgamento do Recurso
Extraordinario n2 589.998/Pl, somente se aplicaria a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e ndo as demais empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Recentemente, porém, o debate sobre a validade do ato de despedida de
empregado das entidades estatais organizadas como empresas publicas, sociedade de economia mista e congéneres foi
superado, uma vez que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n2 688.267, representando a controvérsia do Tema
1022 da Tabela de Repercussdo Geral (dispensa imotivada de empregado de empresa publica e sociedade de economia mista
admitido por concurso), aprovou a seguinte tese juridica de carater vinculante: " As empresas publicas e as sociedades de
economia mista, sejam elas prestadoras de servigo publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que em regime
concorrencial, tém o dever juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados concursados, néo se
exigindo processo administrativo. Tal motivagdo deve consistir em fundamento razodvel, ndo se exigindo, porém, que se
enquadre nas hipéteses de justa causa da legislagéio trabalhista " (acérddo publicado em 29/4/2024).

Convém transcrever a ementa prolatada pela Suprema Corte no processo
paradigma:

Ementa: Direito constitucional e do trabalho. Recurso extraordinario. Dispensa sem justa causa de empregados
de sociedade de economia mista. Dever de motivagdo. 1. Recurso extraordindrio em que se discute a necessidade de
motivagdo da dispensa de empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista admitidos apds
aprovagdo em concurso publico. 2. No RE 589.998 (Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. em 20.03.2013), o Supremo
Tribunal Federal decidiu que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, empresa prestadora de servico
publico em regime de exclusividade, que desfruta de imunidade tributaria reciproca e paga suas dividas mediante
precatério, deve motivar a demissdo de seus empregados. 3. A mesma exigéncia deve recair sobre as demais
empresas publicas e sociedades economia mista, que, independentemente da atividade que exercam, também
estdo sujeitas ao art. 37, caput, da Constituigdo. Assim como ocorre na admissao, a dispensa de empregados
publicos também deve observar o principio da impessoalidade, motivo por que se exige a exposi¢do de suas razées.
4. O 6nus imposto as estatais tem contornos bastante limitados. Ndo se exige que a razdo apresentada se enquadre
em alguma das hipoteses previstas na legislagdo trabalhista como justa causa para a dispensa de empregados. O
que se demanda é apenas a indicagdo por escrito dos motivos da dispensa, sem prévio processo administrativo ou
contraditdrio. 5. A mera exigéncia de motivagdo do ato de dispensa dos empregados de estatais ndo iguala o seu
regime juridico aquele incidente sobre os servidores publicos efetivos, que gozam da garantia de estabilidade. De
modo que o direito que cabe aos empregados publicos dispensados sem justa causa de receber multa equivalente a
40% sobre o saldo de sua conta vinculada no FGTS ndo obsta o reconhecimento da necessidade de motivagdo da
dispensa, de que ndo decorre situagdo de privilégio injustificado para eles. 6. Modulagdo dos efeitos do presente
acordao, que tera eficacia somente a partir da publicagdo da ata de julgamento. 7. Recurso extraordindrio a que se
nega provimento, com fixagdo da seguinte tese: As empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas
prestadoras de servigo publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que em regime concorrencial, tém o
dever juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados concursados, néo se exigindo processo
administrativo. Tal motivagdo deve consistir em fundamento razodvel, néo se exigindo, porém, que se enquadre nas
hipdteses de justa causa da legislagdo trabalhista . (RE 688267, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Relator(a) p/
Acérd3o: LUIS ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 28-02-2024, PROCESSO ELETRONICO
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REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n DIVULG 26-04-2024 PUBLIC 29-04-2024)

Segundo consta no voto condutor prolatado pelo Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso, Relator
para o acérddo, o ato de dispensa do empregado publico pela Administragdo deve observar o principio da impessoalidade e
se pautar em razdes republicanas, de modo que seus motivos possam ser objeto de controle e ciéncia pelo empregado
afetado, pelos drgdos de fiscalizagdo externa e/ou pela sociedade, mas ndo se exigindo o enquadramento do motivo em
alguma das hipdteses previstas na legislagdo trabalhista para a dispensa por justa causa, tampouco a instauragdo de
procedimento administrativo.

Com efeito, o imperativo do concurso publico para o ingresso de empregados nas
entidades estatais langa inegdvel influéncia juridica sobre os requisitos constitucionais impostos a essas entidades no tocante
a dispensa de seus empregados concursados, ainda que regidos genericamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(celetistas).

E que o elevado rigor imposto para a admissdo de servidores publicos e
empregados publicos - em harmonia ao principio constitucional democratico - torna contraditdria a permissao para a
ruptura contratual meramente arbitraria desse mesmo empregado sem qualquer motivagdo.

O rigor formal, procedimental e substantivo imposto para o momento de ingresso
no servico publico ndo poderia permitir, por coeréncia e racionalidade, tamanha arbitrariedade e singeleza no instante de
terminagdo do vinculo anteriormente celebrado.

Entretanto, consignou o Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso em seu voto
prevalecente que: "Reconhe¢o, contudo, que a afirmagdo desse dever precisa ser modulada no tempo. Na prdtica
administrativa, prevalecia a desnecessidade de motivacdo, formando-se uma praxe consolidada que encontrou guarida
jurisdicional, conforme o entendimento dominante do Tribunal Superior do Trabalho, consolidado na Orientag¢Go
Jurisprudencial n? 247, cujo item | afirma que ‘[a] despedida de empregados de empresa publica e sociedade de economia
mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade’. Uma mudang¢a abrupta poderia
levar a necessidade de reintegrag¢éio desmedida de pessoal dispensado e trazer graves impactos econémicos as empresas
estatais. Assim, por razdes de segurancga juridica, os efeitos da decisdo aqui adotada deverdo repercutir somente sobre o
futuro".

Nessa diretriz, decidiu o STF pela modulagdo dos efeitos para aplicagdo da
tese firmada no Tema 1022 da tabela de Repercussdo Geral as dispensas posteriores a publicacdo da ata de julgamento
(04/03/2024).

Importante destacar que, no caso dos autos, a despeito de a Corte Regional ter
erigido tese acerca da necessidade de motivacdo do ato de dispensa por empresa publica e sociedade de economia mista e
de a dispensa do Reclamante ter ocorrido anteriormente ao marco modulatério (04/03/2024) fixado pelo STF no julgamento
do RE 688267 - Tema 1022 da tabela de Repercussdo Geral, faz-se necessario realizar o distinguishing, tendo em considerag¢ado
a completude dos fundamentos expendidos pelo TRT na solugdo da questdo posta pelas Partes.

Isso porque, como se infere do acordao regional, a dispensa do Obreiro ocorreu
em retaliagdo ao ajuizamento de agdo trabalhista.

Nesse aspecto, constou do acérddo regional:

()

O reclamante tinha mais de trinta anos de servigos prestados ao banco. Ndo foi noticiado que
ele tenha tido alguma penalidade anterior, seja adverténcia, seja suspensdo. Tampouco se narrou
eventual queda de desempenho ou avaliagdo insatisfatéria.

O desligamento imotivado obreiro ocorreu no dia 28/02/2013, sendo ele cientificado em
14/03/2013 (fl. 193). A deciséo acerca da demisséo ja vinha de 07/02/2013 (fl. 194), dias apés o
ajuizamento de agdo trabalhista onde postula a sétima e oitava horas trabalhadas como
extraordindrias (RT 0000135-33.2013.5.10.0008 distribuida em 01/02/2013).

A dispensa aplicada ao reclamante retrata nitido ato de perseguigéo, superando qualquer
campo de boa-fé contratual ou a fungéo social do trabalho. Nenhum fundamento houve para a
dispensa obreira sendo o abuso do direito, que acreditava o reclamado deter, em dispensar
imotivamente seus profissionais, ainda mais do porte do reclamante, com mais de trinta anos de
servigo, sem registro de conduta desabonadora.

(...)

No caso em debate, conforme ja identificado pelo MM Juizo originario, a lacuna quanto a motivacdo para
dispensa do reclamante oculta dispensa discriminatéria, fundada em retaliacdo ao legitimo direito de acesso a
justiga, circunstancia que desvela grave ameaga a garantia constitucional.

Tal cendrio afigura-se gravissimo, indicador de abjeto ilicito contra a liberdade de acesso ao judiciario, fazendo
emergir disposi¢des de nosso ordenamento juridico contra dispensa discriminatéria e obstativa de direitos. (g.n.)
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Registre-se que o principio antidiscriminatdrio esta presente no Titulo | da Constituicdo da
Republica (art. 32, IV, in fine ), no Titulo Il, Capitulo | (art. 59, caput, 1l e X) e no Titulo II, Capitulo Il (art. 72, XXX até XXXII),
vinculando as entidades da sociedade politica (Estado) e da sociedade civil (instituiges, empresas e pessoas).

Para a Constituicdo de 1988, ndo ha duvida de que os principios, regras e direitos
fundamentais constitucionais aplicam-se, sim, as relagdes entre particulares, inclusive as relagdes empregaticias (eficacia
horizontal).

Desse modo, uma vez comprovada a conduta discriminatéria do empregador,
incidem os preceitos constitucionais civilizatérios tendentes a assegurar um Estado Democratico de Direito, com as
consequéncias normativas pertinentes.

Nesse contexto, a moldura fatica fixada pelo TRT, no sentido de que restou
comprovada a dispensa discriminatdria do Reclamante decorrente do ajuizamento de agdo trabalhista em desfavor da
empresa — inalteravel nesta instancia recursal ante o 6bice da Simula 126/TST -, revela que o Banco Reclamado, ao adotar
essa pratica, extrapola os limites do direito que lhe foi assegurado, indo de encontro com os fins sociais exigidos ao
exercicio de seu direito (art. 62 da LINDB), em evidente abuso de direito.

Diante disso, ndo ha como afastar a responsabilizagdao do Reclamado imposta
pelo TRT. Ademais, afirmando a Corte de origem a existéncia dos elementos configuradores da dispensa discriminatéria torna-
se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatdrio constante dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta
terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Simula 126/TST .

Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o exame da matéria fatica dos
autos é atribuicdo da Instancia Ordinaria, quer pelo Juizo de Primeiro Grau, quer pelo TRT. Sendo o recurso de revista um
apelo de carater extraordinario, em que se examinam potenciais nulidades, a interpreta¢do da ordem juridica e as dissen¢des
decisérias em face da Jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se
houver manifestos desajustes ou contradi¢cdes entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que ndo é o caso dos
autos.

A titulo ilustrativo, os seguintes julgados desta Corte, que perfilham idéntica

diretriz envolvendo o Banco Reclamado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N213.015/2014.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. AJUIZAMENTO DE AGCAO TRABALHISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. A
jurisprudéncia desta Corte reconhece que a dispensa do empregado em virtude do ajuizamento de agdo trabalhista
é discriminatdria e enseja o pagamento de indenizagdo por danos morais. No caso, o v. acérdao, diante da analise
do contexto fatico probatério delineado nos autos (em especial, a prova testemunhal), explicitou que, pelo fato de
o empregado ter ajuizado reclamagdo trabalhista em face do Banco do Brasil, foi por este impedido de ser
contratado pela empresa Security, que sucedeu a antiga empregadora, a Concreta, nos servigos de vigilancia do
Banco reclamado, concluindo que a dispensa foi discriminatéria. Com efeito, a ruptura contratual nessas
circunstancias é discriminatdria e atenta contra o direito do empregado de valer-se da ag¢do judicial para buscar a
reparagdo do direito constitucional de acesso a justica (art. 52, XXXV, da CF/88), ensejando a indenizacdo por danos
morais. Incidéncia do ébice da Simula 333 do TST a admissibilidade do recurso de revista. Precedentes do TST. Agravo
de Instrumento conhecido e desprovido. (AIRR-620-47.2010.5.15.0057, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 03/06/2016). (g.n.)

EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. DESPEDIDA IMOTIVADA DE EMPREGADO
DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. Primeiramente cabe referir que o reclamado é sociedade de economia mista,
com personalidade juridica de Direito Privado, ndo gozando das prerrogativas tipicas da Fazenda Publica, como ocorre
com os Correios. Assim, o presente caso ndo encontra estrita consonancia com o precedente firmado pelo E. Supremo
Tribunal Federal no bojo do RE n? 589.998/PI (Tema 131 da Tabela de Repercussio Geral do STF), o qual teve como
objeto de discussdo o caso especifico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. A questdo sequer se
adequa ao Tema 1.022 da Tabela de Repercussdo Geral, cuja modulagdo de efeitos pelo E. Supremo Tribunal
Federal, de forma a incidir tal obrigacdo de motivar a demissdo de empregado publico concursado somente a partir
de 04/03/2024. Com efeito, compulsando os autos, verificase que a discussio é diversa daquela tratada no Tema
1.022 da tabela de repercussdo geral do STF e pela OJ 247, |, da SBDI-1, pois refere-se a Agao Civil Publica que
discute obrigagdo de ndo fazer (abster-se de despedir ou retaliar de qualquer outra maneira, empregado em razdao
de estar ele demandando judicialmente contra si) bem como a indenizagdo por danos morais coletivos decorrentes
dessa pratica, de dispensa discriminatéria de empregados do Banco do Brasil, por retaliagdo em razdo de haverem
ajuizado reclamagdo trabalhista contra o embargante. O Tribunal Regional até salientou ser certo caber ao
empregador membro da Administragdo Publica Indireta o poder potestativo de fazer cessar, a qualquer momento,
o contrato de trabalho do empregado ndo estavel, mas concluiu que os empregados foram dispensados
unicamente pela razdo de ter se socorrido da Justiga do Trabalho, a procura de direitos seus. Salientou que "o ato
da empresa que rescinde o contrato de trabalho do obreiro motivado por pura discriminagdo, afronta a ordem
social e juridica, pois colide com o preceito constitucional que assegura a todo cidaddo o acesso a Justiga, sendo
que tal comportamento ndo pode ser referendado pela mesma". Nesses termos, eventual discussdo acerca da
validade da dispensa requer, necessariamente, o reexame de fatos e provas, vedado em recurso de revista, nos
termos da Sumula 126 do TST. Embargos acolhidos para prestar esclarecimentos adicionais sem modificagdo do
julgado. (ED-AIRR-4900-94.2009.5.16.0016, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 06/02/2025). (g.n.)
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL. PUBLICAGCAO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. (...) 3. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
REINTEGRAGAO. I. A jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no entendimento de que, nos moldes dos arts. 12 e
42 da Lei n? 9.029/1995, o rompimento do contrato de trabalho por ato discriminatdrio por parte do empregador
enseja ao empregado a opgdo pela reintegragdo ao emprego. Adota-se, ainda, a orientagdo de que o rol previsto no
art. 12 do referido diploma legal é exemplificativo, mormente diante do advento da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), que alterou o aludido dispositivo para incluir a expressdo "entre outros", apds a enumeragao
de alguns tipos de préticas discriminatdrias. 1. No caso em testilha, o Tribunal Regional entendera estar comprovado
o cunho discriminatério da rescisdo contratual dos reclamantes em razdo de terem figurado no rol de substituidos
em agdo ajuizada contra o Banco reclamado. Ill. Sendo assim, a par da discussdo acerca da necessidade de
motivagdo da dispensa bem como da necessidade de procedimento administrativo prévio segundo a norma interna
da reclamada, certo é que, no caso presente, a partir dos fatos descritos, a rescisdo contratual se deu como forma
de retaliagdo ao exercicio regular de um direito, o que configurou abuso do direito potestativo do empregador e
caracterizou a dispensa como discriminatéria, nos termos da lei. Portanto, ao manter a reintegra¢do do autor, o
Tribunal Regional decidiu em conformidade com o art. 42 da Lei 9.029/95 e com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, razdo pela qual incidem o art. 896, § 72, da CLT e a Simula n2 333 do TST, como 6bices ao conhecimento
do recurso de revista. IV. Mencione-se que, estando a controvérsia circunscrita ao carater discriminatério da
dispensa e suas consequéncias, o caso concreto ndo se amolda a hipétese tratada no Tema 1022 da Tabela de
Repercussdo Geral do STF. V. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...) (RR-99800-98.2008.5.21.0005, 72 Turma,
Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo
Lopes, DEJT 06/05/2025). (g.n.)

Outros julgados desta Corte Superior acerca da matéria:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO CONCURSADO DE EMPRESA PUBLICA OU
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DISPENSA MOTIVADA. APLICAC/:\O DA TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES.
NULIDADE DA DISPENSA RECONHECIDA PELO TRIBUNAL REGIONAL SOB TRES
FUNDAMENTOS DISTINTOS E INDEPENDENTES: PREVISAO DE GARANTIA DE EMPREGO EM NORMA COLETIVA,
VEDAGAO A DISPENSA IMOTIVADA POR SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E NATUREZA DISCRIMINATORIA DA
DISPENSA REALIZADA EM RAZAO DE APOSENTADORIA. NULIDADE DA DISPENSA MANTIDA EM RAZAO DA
SUBSISTENCIA DOS FUNDAMENTOS DA EXISTENCIA DE GARANTIA EM EMPREGO EM NORMA COLETIVA E DA
NATUREZA DISCRIMINATORIA DA DISPENSA REALIZADA. AUSENCIA DE ADERENCIA AO TEMA 1.022 DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. Discute-se a validade formal da dispensa imotivada da
reclamante. A Turma n&do conheceu do recurso de revista interposto pela reclamada, mantendo-se o acérddo regional
em que reconhecida a nulidade da dispensa em razdo de trés fundamentos distintos e independentes: 1) garantia de
emprego contra despedida imotivada prevista em norma coletiva; 2) vedagdo a despedida imotivada por sociedade
de economia mista e 3) configuragdo de dispensa discriminatdria em razdo de aposentadoria. 2. Conforme assinalado
no acordao regional, reproduzido pela Turma, a dispensa em exame ndo foi imotivada. Desse modo, a questdo juridica
ha de ser examinada a luz da teoria dos motivos determinantes, a fim de se aferir se ha subsisténcia na motivagao
que fundou o desligamento. 3. Com efeito, os motivos determinantes, constantes na motivagdo do ato administrativo,
devem ser materialmente e juridicamente exatos, o que poderd ser objeto de controle judicial por meio do exame de
legalidade. Em outras palavras, os motivos indicados na fundamentagdo do ato administrativo vinculam o agente
publico, de modo que, se forem falsos, ou antijuridicos, ensejam sua invalidagdo. Doutrina. 4. No caso concreto,
extrai-se do acérddo regional que a declaragdo de invalidade da dispensa decorreu de trés motivos auténomos e
suficientes para a manutengdo do decidido. Assim, a invocagdo de ma-aplicagdo da Orientagdo Jurisprudencial n2
247,1ell,da SDI-1 desta Corte, por si s6, ndo autoriza a reforma do acérddo embargado, na medida em que subsiste
o direito a reintegragdo, ante o descumprimento de norma coletiva, bem como em razdo do carater discriminatério
da dispensa. Embargos de que ndo se conhece. (E-ED-RR-973-06.2011.5.04.0010, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 06/03/2026). (g.n.)

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) DISPENSA
DISCRIMINATORIA. RUPTURA CONTRATUAL COMO RETALIAGAO PELA PROPOSITURA DE ACAO TRABALHISTA. 1. A
ré alega que ndo teve natureza discriminatdria. Sustenta que "ndo ha qualquer prova de que a situagdo fatica indicada
pela Parte autora tenha acontecido, de modo que suas argumentagdes sdo induzimentos e genéricos. A situagdo
retratada pelo Recorrido ndo passa de ficgdo criada no intuito exclusivo de prejudicar a Empresa recorrente e obter
vantagens sabidamente indevidas". 2. Segundo o acérddo regional, "a partir do depoimento e dos documentos
acostados aos autos pela ré que, embora alegado motivo de insubordinagdo para justificar o desligamento do
autor, ndo ha em seu registro funcional punigdo correspondente, seja adverténcia, suspensdo ou justa causa". 3.
Também de acordo com a decisdo recorrida, "o fato de a dispensa do autor ter ocorrido apés a fase de instrugdo
processual da primeira acdo trabalhista, sobretudo apds a testemunha, em minutagem 07:00 da gravacdo, ter
relatado a ciéncia dos seus superiores hierarquicos a respeito da agdo trabalhista movida pelo autor, leva a
presungdo de que a dispensa do obreiro foi discriminatéria". 4. Sendo assim, o TRT, valorando o conjunto fatico-
probatério, cujo reexame n3o se admite por meio de recurso de revista (Simula n. 126 do TST), convenceu-se de
que ndo deve prevalecer a alegada insubordina¢do como causa para a ruptura contratual, que teria se dado como
retaliacdo pela propositura de demanda trabalhista, comportamento esse que, segundo entendimento do TST,
revela-se abusivo e discriminatério. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR-0010376-77.2022.5.15.0116, 12
Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 21/05/2026). (g.n.)
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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS

13.015/2014 E 13.467/2017. 1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. RETALIACAO AO AJUIZAMENTO DE AGAO
TRABALHISTA EM DESFAVOR DO EMPREGADOR. CONFIGURAGAO. MATERIA FATICA.
SUMULA 126/TST. 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURAGAO. SUMULA 126/TST. VALOR ARBITRADO.
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE OBSERVADOS. As matérias foram analisadas sob o
enfoque dos fatos e provas constantes nos autos, tornando-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o
conjunto probatério coligido em Juizo, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Simula 126/TST. Esta Corte, no exame da matéria impugnada em recurso,
deve ficar adstrita aos substratos contidos no acérdao regional, ndo podendo proceder a enquadramento juridico
diverso da matéria quando os registros faticos sdo insuficientes para alteragdo do julgado. Essa situagdo ocorre
inclusive quando os dados sdo exiguos, necessitando de outras informagdes para formagdo de convicgdo em sentido
diferente da tese adotada pela Corte Regional. Isso porque, no sistema processual trabalhista, o exame da matéria
fatica dos autos é atribui¢do da Instancia Ordindria, quer pelo Juiz de Primeiro Grau, quer pelo TRT. Sendo o recurso
de revista um apelo de caréter extraordinario, em que se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem
juridica e as dissensdes decisorias em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se
imiscuir no assunto fatico se houver manifestos desajustes ou contradigdes entre os dados faticos expostos e a
decisdo tomada, o que ndo é o caso dos autos. Neste caso concreto, o enquadramento juridico conferido pelo TRT a
matéria ndo estda em desconformidade com o conteldo fatico que se extrai do acérddo regional, ndo sendo viadvel a
consulta ao processo para extragdo de novos elementos faticos. Pontue-se que a incidéncia da Siumula 126/TST, por
si s6, impede o exame do recurso tanto por violagdo a dispositivo de lei como por divergéncia, sobretudo porque os
arestos somente sdo inteligiveis dentro do universo probatério em que foram proferidos. Assim sendo, a decisdo
agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IlI
e IV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragdo. Agravo desprovido. (Ag-Ag-
AIRR-0000834-63.2022.5.17.0121, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 11/09/2024). (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N2 13.467/2017. (...) DISPENSA
MOTIVADA DE EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES. NAO ADERENCIA AO
TEMA 1.022 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais
detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da aferigdo dos indicadores
de transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se torna
aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. 2 — As empresas publicas e sociedades de economia mista, apesar
de se sujeitarem a regime juridico préprio das empresas privadas, quando exploram atividade econémica de
produgdo ou comercializagdo de bens e servigos, consoante estatuido no art. 173, §19, inciso Il, da Constitui¢do
Federal, obedecem, também, aos principios insculpidos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia), os quais se Ihe aplicam, expressamente. 3 - Submetem-se,
portanto, a regime juridico de contornos hibridos, devendo obediéncia simultdnea as normas de Direito
Administrativo e as regras da CLT. 4 - Em decorréncia da obrigatéria observancia a tais principios é que se exige das
empresas publicas e das sociedades de economia mista e suas subsididrias, independentemente de explorarem
atividade de natureza econdmica ou prestarem servigos publicos, a realizagdo de concursos publicos para admissdo
de empregados. Pela mesma razdo, ha a imposi¢cdo de motivar o ato administrativo de dispensa dos que integram
seu quadro funcional. 5 - Nesse sentido, ja havia decidido o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario n2 589.998/PI, em 20/03/2013. Ao julgar os embargos de declaragdo no referido processo, o STF
firmou a Tese de Repercussdo Geral n. 131: " A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —ECT tem o dever juridico
de motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados ". 6 - A questdo voltou ao debate no STF no Tema n.
1022, no qual foi fixada a seguinte tese: "As empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas
prestadoras de servigo publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que em regime concorrencial, tém
o dever juridico de motivar, em ato formal, a demissado de seus empregados concursados, ndo se exigindo processo
administrativo. Tal motiva¢do deve consistir em fundamento razoavel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre
nas hipdteses de justa causa da legislagdo trabalhista". 7 —Na ocasido, o voto prevalecente do Exmo. Min. Luis
Roberto Barroso registrou que o Tema n. 131 seria aplicivel somente a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
—-ECT e que, quanto as demais empresas publicas e sociedades de economia mista, deve ser aplicado o Tema n.
1.022, mas " a afirmagdo desse dever precisa ser modulada no tempo. Na pratica administrativa, prevalecia a
desnecessidade de motivagdo, formando-se uma praxe consolidada que encontrou guarida jurisdicional, conforme
o entendimento dominante do Tribunal Superior do Trabalho, consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n2 247,
cujo item | [...]. Uma mudanga abrupta poderia levar a necessidade de reintegragdo desmedida de pessoal
dispensado e trazer graves impactos econdmicos as empresas estatais ". 8 - Assim, houve a modulagao de efeitos,
para aplicagdo da tese firmada no Tema 1.022 as dispensas posteriores a publicagdo da ata de julgamento,
divulgada no DJE de 01/03/2024, e considerada publicada em 04/03/2024. Foram apresentados embargos de
declaragdo, questionando, dentre outras questdes, a modulagdo de efeitos; referidos embargos de declaragéo,
contudo, foram rejeitados em 29/06/2024. 9 - No caso dos autos, contudo, ha uma peculiaridade que afasta a
aplicagdo da tese firmada no Tema 1.022 de Repercussdo Geral e sua modulagdo de efeitos: mesmo ndo sendo
obrigada a motivar a dispensa, a reclamada o fez, com base em fundamento que se comprovou ilegal. O TRT
registrou que: " os alegados os motivos ensejadores da dispensa sem justa causa do reclamante, claramente,
configuram dispensa discriminatdria, tratando-se de retaliagdo face ao provimento jurisdicional obtido nos autos
do processo n2 0002060-45.2013.5.01.0451". 10 - De acordo com a Teoria dos Motivos Determinantes, quando a
Administragdo Publica declara a motivacdo de ato discricionario —ainda que se trate de ato que prescinde de
motivagdo, como a dispensa de empregado de sociedade de economia mista em data anterior a 04/03/2024 —a
validade do ato fica vinculada a validade dos motivos por ela apresentados. 11 - Desta feita, sendo incontroverso
que a dispensa da parte reclamante foi motivada e registrando o TRT que é ilicita, deixa-se de aplicar a tese firmada
no Tema 1.022 do STF, em razdo de distinguishing. llesos os dispositivos invocados como violados. 12 —Agravo de
instrumento a que se nega provimento. DISPENSA MOTIVADA DE EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS. A matéria do recurso de revista ndo foi examinada no despacho denegatdrio proferido pelo TRT
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e a parte ndo opds embargos de declaragdo, apresentando diretamente o agravo de instrumento (Instrugdo
Normativa n2 40/2016 do TST). Nessa hipdtese fica configurado o dbice da preclusdo. Prejudicada a andlise da
transcendéncia. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR-101313-02.2018.5.01.0040, 62 Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 20/10/2025). (g.n.)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE
INTIMAGAO PARA SUSTENTAGAO ORAL. AUSENCIA DE JUNTADA AOS AUTOS DE CERTIDAO DE REDISTRIBUIGAOQ.
NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO ADERENCIA AO TEMA 1.022 DO E. STF. SUMULA N2 126/TST.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

DESPROVIMENTO. 1. A parte agravante ndo logra demonstrar o desacerto da decisdo. 2. Incélumes os dispositivos
tido como violados e invidvel o reconhecimento do cerceamento de defesa quando se extrai, do r. acérddo regional,
a delimitagdo de que: 1) houve a publicagdo da pauta de julgamento; Il) ndo houve a auséncia de intimagdo, mas a
auséncia de realizacdo do pedido de sustentagdo oral na forma prevista pelo Ato que regulamenta a prerrogativa
juridica, no ambito do Tribunal Regional; Ill) que nos andamentos processuais consta a redistribuigdo do feito, por
sorteio, por suspei¢do. 3. Em relagdo a nulidade do julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, verifica-se que o
r. acérddo regional contém fundamentagdo clara e satisfatéria acerca das questdes submetidas pela parte, sendo
possivel extrair os motivos pelos quais fora reformada a sentenga, sendo reconhecida como discriminatdria a
dispensa da reclamante. A fundamentagdo exigida pela norma constitucional pode ser sucinta, sem a necessidade de
exame pormenorizado de cada uma das alegagdes ou provas, nem que sejam corretos os fundamentos da decisdo.
4. Em relagdo a validade da dispensa, tido como discriminatoéria, a jurisprudéncia desta c. Corte ja pacificou seu
entendimento no sentido de que, em casos que envolvem critérios discriminatérios de dispensa, ndo ha aderéncia
da matéria ao Tema 1.022. Os argumentos da agravante partem de premissa fatica diametralmente inversa do que
consignado no r. acérddo regional, razdo pela qual necessario seria o reexame de fatos e provas, inviavel a luz do
disposto na Simula n2 126 desta c. Corte. 5. Em relagdo a condenagdo da reclamada em danos morais, em razdo do
cardter discriminatdrio da dispensa, a decisdo como proferida estda em conformidade com a atual jurisprudéncia
consolidada do TST, a atrair o disposto na Simula n2 333/TST c¢/c art. 896, §72, da CLT. Agravo conhecido e desprovido.
(AgAIRR-0000942-69.2020.5.07.0015, 72 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de

Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 13/05/2026). (g.n.)

Harmonizando-se, portanto, a decisao regional com a jurisprudéncia iterativa, notdria e atual desta
Corte, o apelo revisional ndo se viabiliza, nos termos da Simula 333/TST e do § 72 do art. 896 da
CLT.

Assim, reputa-se que a causa ndo oferece transcendéncia com relagdo aos

reflexos de natureza econdmica, politica, social ou juridica. Também ndo ha outros indicadores de relevancia no caso
concreto, nos termos do art. 896-A, § 12, da CLT.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a

unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 18 de agosto de 2026.
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