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PODER JUDICIARIO
e JUSTICA DO TRABALHO
l \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
22 Vara do Trabalho de Niterdi
ATOrd 0101191-18.2025.5.01.0242
RECLAMANTE: ------------
RECLAMADO: RAIA DROGASIL S/A

AT 0101191-18.2025.5.01.0242

| - RELATORIO Vistos
etc.

---------------- , devidamente

qualificado nos autos, ajuizou Reclamacgdo Trabalhista em face de RAIA DROGASIL S/A,
postulando a condenacdo as reparacdes das lesGes que narra em sua peticdo inicial.

Impossivel a conciliagdo.
Defesa pela reclamada, com documentos.
Algada fixada pelo valor da inicial.
Réplica.
Laudo pericial de id 90b892d.

Em audiéncia de instrucao, foram ouvidas duas
testemunhas indicadas pelo reclamante.

Razdes finais remissivas.
Encerrada a instrugao.

E o relatério.

ll- FUNDAMENTACAO
PRELIMINARES

1 - Da vigéncia da Lei 13.467/2017.
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A Lei 13.467/2017 foi sancionada e publicada em 14/07 /2017, sendo
gue sua vigéncia teve inicio em 11/11/2017, data a partir da qual as disposicGes da referida lei
sdo aplicaveis.

Quanto a sua aplicacdo, contudo, é preciso diferenciar
norma de direito material e norma de direito processual.

Assim é que para as normas de direito material, as

disposi¢des da Lei 13.467/2017 somente sdo eficazes a partir de 11/11/2017 ante o principio da
irretroatividade.

Para as normas de direito processual, aplica-se o brocardo
tempus regit actum, tal como disposto no art. 14 do CPC/2015, in verbis: “A norma processual
nado retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos

processuais praticados e as situagoes juridicas” (grifei).

Nesse diapasdo, ndo apenas os atos processuais ja

praticados sdo validos, mas também as situagOes processuais constituidas sob a vigéncia da lei
anterior sdo inatingiveis pela lei processual nova.

PROSSIGO.
2 — Da gratuidade de justica.

DEFIRO os beneficios da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, §39,
da CLT, legislagdo especifica aplicavel a espécie, considerando que o reclamante recebia
remuneracgao inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia

Social. MERITO
1 — Das horas extras e do intervalo intrajornada.

O reclamante afirmou na peticdo inicial que laborava em

escala 6x1, cumprindo jornada extraordinaria sem o correto registro e pagamento, postulando o
pagamento de horas extras com adicional de 50%, de 100% pelos domingos e feriados laborados,
do intervalo suprimido e reflexos.

Em sede defensiva, a ré aduziu que a jornada era

rigorosamente anotada mediante controle biométrico infenso a fraudes e que eventual
prorrogacao foi quitada ou devidamente compensada por meio de banco de horas.

Consoante a diretriz consolidada no item Ill da Simula 338

do Tribunal Superior do Trabalho, os registros de ponto que demonstram hordrios uniformes ou
invaridveis sdo invalidos como meio de prova.

No caso sob exame, o exame detalhado dos espelhos de

e
EAumento assinado eletronicamente por ROBSON GOMES RAMOS, em 09/11/2026, as 16:40:14 - 9920106



Fls.: 1169

ponto carreados pela reclamada revela que os horarios de entrada eram assinalados de modo
britanico e invariavel em sua expressiva maioria (a exemplo das marcacdes em inumeros dias
invariavelmente as 07h00 ou as 2h40).

Essa uniformidade artificial retira a presuncao de

veracidade dos cartdes de ponto, transferindo a empregadora o encargo de comprovar a jornada
efetiva, do qual ndo se desincumbiu.

Além disso, a prova testemunhal produzida em Juizo

corroborou integralmente a imprestabilidade dos controles de ponto, comprovando que as
marcagoes nao refletiam a realidade laboral e decorriam de imposi¢ao da geréncia.

A testemunha ---------------- , ouvida em Juizo
sob compromisso legal, relatou que os funciondrios chegavam para o expediente, mas somente
abriam o ponto quando a geréncia permitia, assim como batiam o ponto de saida e permaneciam
na loja por cerca de uma hora arrumando mercadorias, atendendo clientes e repondo gondolas.

Informou, ainda, que o intervalo usufruido era de
aproximadamente 20 minutos, embora a marcacdo constasse formalmente como de uma hora,
e que as horas extras somente eram registradas com expressa autorizacdao da gerente --------- ,
nao havendo fruicdo real de folgas compensatoérias.

No mesmo sentido, a testemunha ---------------- asseverou de maneira
categdrica que atuava com o reclamante na abertura da loja, chegando as 06h30, mas o registro
do ponto somente era realizado as 07h00 por expressa determinacao da geréncia, periodo prévio
no qual abriam a loja, conferiam receitas e preparavam os caixas. Confirmou ainda que, na saida,
repetia-se o mesmo procedimento de encerramento prematuro do ponto continuando em
efetivo labor, além de usufruirem de apenas 15 minutos de intervalo intrajornada.

Saliento, por oportuno, que, considerando que o periodo

imprescrito situa-se integralmente sob a égide da Lei n2 13.467/2017, incide a redac¢do conferida
ao artigo 71, § 49, da CLT, segundo a qual a ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo
intrajornada implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50%.

Isto posto, concluo ser verdadeira a tese da inicial, para

julgar PROCEDENTE o pedido de horas extras, observando-se, em liquidagdo, os seguintes
parametros:

- ajornada limite de 8 horas diarias e/ou 44 horas

semanais;

- aseguinte jornada laborada pelo reclamante: No

periodo em que exerceu a funcdo de atendente (do marco imprescrito em 30/09 /2020 até
06/11/2021): das 06h30 as 16h00, sempre com 15 minutos de intervalo intrajornada; b) No
periodo em que exerceu a funcdo de supervisor de loja (de 07 /11/2021 até a dispensa: das
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21h30 as 09h00, sempre com 15 minutos de intervalo intrajornada. Quanto aos dias de labor,
devera ser levado em conta os dias de trabalho registrados no ponto, considerando a declaragdo
do autor em depoimento pessoal de “que registrava todos os dias que trabalhava.”

- 0 salario mensal efetivamente percebido pelo

reclamante como base de cdlculo primaria e a sua evolugao;
- o divisor 220;

- 0 pagamento das horas extras laboradas de segunda

a sabado, acrescidas de 50% para as duas primeiras e 70% as excedentes de duas (conforme CCT),
porque sdbado é considerado dia util ndo laborado e 100% aos domingos e feriados;

- os dias efetivamente laborados, excluindo-se os

periodos de interrupc¢do e suspensdo contratuais;

- a titulo de indenizagdo: o pagamento dos 45min ndo
usufruidos a titulo de intervalo, acrescidos de 50%;

- adeducdo de todas as parcelas comprovadamente

pagas sob a mesma rubrica;

- inclusdo nos calculos de todas as parcelas de natureza

salarial pagas com habitualidade nos contracheques, em estrita observancia a Sumula 264 do
TST;

- o cOmputo da reducdo ficta da hora noturna (artigo 73,
paragrafo 12, da CLT) e a incidéncia do respectivo adicional noturno de 20% para a jornada
desempenhada entre 22h00 e 05h00 e suas prorrogac¢des (artigo 73, caput e paragrafo 59, da
CLT).

As horas extras, face a natureza salarial, integram a

remuneracdo para todos os efeitos legais, gerando reflexos em RSR, férias acrescidas de 1/3,
trezenos e FGTS, estes para depdsito na conta vinculada, em razdo da tese de carater vinculante
fixada pelo C. TST (Tema 68) no sentido de que “nos casos em que o empregado ajuiza
reclamacdo trabalhista pretendendo a percepcdo de parcelas relativas ao FGTS e a respectiva
multa, os valores devem ser depositados em conta vinculada e ndo pagos diretamente ao
trabalhador”, a qual devera ser observada no tempo oportuno.

N3o ha que se falar em reflexo das horas extras em aviso

prévio e indenizagao de 40%, ante a propria afirmagdo do autor na inicial de que foi dispensado
por justa causa.

Saliento, por fim, que o Tema 9, item |, dos Precedentes Vinculantes

do TST (IncJulgRREmbRep 10169-57.2013.5.05.0024), publicado em 31 de mar¢o de 2023,
estabelece que "A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da
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integracao das horas extras habituais, deve repercutir no cdlculo, efetuado pelo empregador, das
demais parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de ‘bis in idem’ por
sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS".

O item Il do mesmo Tema 9 ressalva que "O item | serd
aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023."

Portanto, a majoracao do RSR decorrente da integracdo das

horas extras trabalhadas a partir de 20/03/2023 deve observar a repercussdo no calculo das
demais parcelas.

Em face da natureza estritamente indenizatéria do

intervalo intrajornada, sdo indevidos quaisquer reflexos em demais verbas trabalhistas ou
rescisorias.

Acresca-se que, como visto, o acordo de compensacdo de

horarios ndo é eficaz em relacdo ao contrato de trabalho do autor, pois a reclamada ndo o
respeitava.

2 — Do acumulo de funcgdes.

O reclamante requereu o recebimento de adicional salarial

a titulo de acumulo funcional, alegando que, contratado para as funcdes de atendente e
posteriormente supervisor de loja, era compelido a atender balcdo, fazer entregas externas de
mercadorias na rua, conferir e repor mercadorias no saldo e estoque, além de proceder a limpeza
do estabelecimento.

No entanto, em que pesem os argumentos do Reclamante,

ndo caracteriza acumulo de fungdes o exercicio de atividades compativeis com aquelas que
integram a fungao para a qual o empregado foi contratado, considerando-se para o efeito desse
conceito as atividades que ndo exijam novo conhecimento cientifico para a sua execucao.

No caso, entendo que as atividades exercidas e relatadas

pelo Reclamante no curso do contrato de trabalho sdo compativeis com as que ele ja exercia
desde a admissdo, ja que ndo exigiram dele a aquisicdo de novo conhecimento cientifico.

O aumento, alteracdo ou diminuicdo do rol de atividades

gue integram uma determinada fung¢do na empresa é ato que decorre de um exercicio legitimo
do jus variandi empresarial, ja que é o empregador quem arca com os riscos da exploracdo da
atividade econdmica (art. 22, CLT).

Nesse diapasdo, o acimulo de atividades, e ndo de funcao,

gue ndo é discriminatdrio e que ndo sujeita o empregado a humilha¢des ou rebaixamento ndo é
passivel de reparagao, pois a sociedade hodierna ndo mais admite a figura do empregado
estatico, isto é, aquele que sé desempenha uma atividade.
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O exercicio de atividades correlacionadas decorre do dever

de colaboracdo que estd implicito no contrato de trabalho e faz parte do crescimento
profissional, isto é, possibilita a aquisicdo de experiéncia profissional que ndo pode ser objeto de
devolugao.

Tenho, assim, que nao houve nem alteragao contratual

ilicita, nem acumulo de funcgdes, mas apenas de atividades, o que ndo da ensejo a reparacao
perseguida.

IMPROCEDE o pedido, bem como reflexos.
3 — Da doenca ocupacional e dos danos morais decorrentes.

O reclamante afirmou haver desenvolvido patologias

ortopédicas na coluna vertebral e disturbios psiquiatricos em virtude do labor continuo em pé e
de pressdes abusivas no ambiente funcional, pleiteando indenizagao por danos morais.

A reclamada negou a presencga de qualquer elemento de

nexo etiolégico com o trabalho desempenhado.

Determinada a pericia médica pelo Juizo, o perito oficial

realizou anamnese detalhada, exame fisico-psiquico e acurada avaliagdo documental (ID
9352349).

No tocante a queixa osteomuscular na coluna lombar, o

perito concluiu categoricamente pela auséncia de nexo ocupacional, inexistindo incapacidade
laborativa ou liame de causalidade com o labor na drogaria.

Por outro lado, no que concerne aos transtornos

psiquidtricos, o perito consignou expressamente que o obreiro apresentava histdrico depressivo
anterior a contratacdao, mas que a patologia pré-existente sofreu agravamento em nexo temporal
ao trabalho durante o exercicio da func¢do de supervisor, sob condicdes de cobranca e conflito
com a geréncia, com afastamento documentado.

O laudo médico pericial assentou a concausalidade em

grau moderado (Grau 2 - 50%), condicionando a conclusdo definitiva a confirmacdo fatica dos
fatores estressores no ambiente laboral pelo Juizo.

Nesse mister, a prova oral produzida na audiéncia de

instrucdo demonstrou que a conduta da geréncia ultrapassava manifestamente o exercicio
legitimo do poder diretivo.

Ambas as testemunhas ouvidas em Juizo confirmaram que

a gerente ---------- costumava tratar os subordinados com rispidez desmedida, aos gritos e com
expressoes desrespeitosas na presenca de colegas e clientes.
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A testemunha ------------ relatou expressamente ter

presenciado a gerente gritar com o autor com expressées do tipo "porra, tem que bater a meta"
e ameacar reiteradamente com penalidades de demissdo e transferéncias arbitrarias.

Em que pesem as impugnagdes ao laudo, a convergéncia
entre as conclusdes periciais médicas e os elementos extraidos da prova oral viabiliza o
reconhecimento da responsabilidade civil subjetiva do empregador em virtude do nexo
concausal.

Assim sendo, caracterizada a culpa da empresa ré por
tolerar conduta de preposta ofensiva a higidez psiquica do empregado (artigo 932, inciso lll, do
Cddigo Civil), bem como estabelecido o nexo concausal quanto a eclosdo/agravamento dos
episddios depressivos e ansiosos, impde-se a reparac¢do civil pelo dano moral sofrido, o qual
prescinde de prova material de prejuizo concreto por configurar dano in re ipsa.

Sopesando a natureza do agravo, a gravidade e o carater

concausal moderado da enfermidade, a capacidade econ6mica da demandada e o carater
pedagdgico e punitivo da medida reparatdria, julgo PROCEDENTE em parte o pedido e fixo a
indenizacdo por danos morais decorrentes do agravamento da doenca psiquidtrica no importe
de RS 15.000,00 (quinze mil reais), com amparo nos artigos 59, incisos V e X, da Constitui¢do
Federal, 186 e 927 do Cddigo Civil e nos parametros orientadores do artigo 223-G da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

4 — Do dano moral por assédio moral.

O reclamante pleiteou autonomamente o pagamento de

indenizacao por assédio moral sob a alegacao de sofrer cobrancgas excessivas com tom de voz
elevado perante clientes e funcionarios, com constantes ameacas de desligamento.

Com efeito, a indenizagao por assédio moral decorre de

condutas abusivas reiteradas que violam a dignidade, a honra subjetiva e a integridade da pessoa
humana no ambiente de trabalho, constituindo pretensdao auténoma e inconfundivel com a
reparacao pelo dano a saude fisica ou psiquica decorrente de doenga ocupacional.

Importante salientar que, enquanto a reparagao pelo

adoecimento busca compensar a incapacidade e o agravo a higidez fisica ou mental, o assédio
moral tutela diretamente os direitos da personalidade aviltados pela violéncia psicoldgica e pelo
tratamento vexatério sistematico, ndo se cogitando de bis in idem.

Na hipdtese dos autos, a prova testemunhal foi

contundente ao comprovar que a gerente --------- tratava o autor com desmedida agressividade,
aos gritos e com xingamentos na presenca de outros empregados e clientes, além de direcionar
ameacas constantes de demissao e de transferéncia punitiva de loja e horario.

Essa postura patronal ultrapassou os limites do poder
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diretivo e configurou auténtico assédio moral interpessoal, acarretando dano moral in re ipsa ao
trabalhador.

Sopesando a gravidade do ilicito, a reitera¢do das ofensas,

o porte econdmico da ré e o carater punitivo e pedagdgico da indenizacao, julgo PROCEDENTE o
pedido para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais decorrentes
do assédio moral no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), com amparo nos artigos 59, incisos V
e X, da Constituicao Federal e 186 e 927 do Cddigo Civil.

5 — Dos danos morais pelas condigdes de trabalho e
auséncia de fornecimento de EPI.

O reclamante perseguiu a condenacdo da reclamada em

danos morais sustentando que laborou em condig¢des indspitas e degradantes, apontando que a
unidade comercial sofreu inundacdo na qual foi obrigado a realizar a limpeza de alagamentos e
que o local possuia um espaco denominado "sala do Mickey" contendo lixo, materiais estragados
e roedores

A prova testemunhal produzida pelo préprio reclamante

afastou a caracterizacao de trabalho degradante ou submissdo a riscos bioldgicos extraordinarios
aptos a aviltar a honra subjetiva do obreiro.

A testemunha ---------------- esclareceu em seu

depoimento perante o Juizo que a referida "sala do Mickey" correspondia apenas a um
compartimento externo de apoio utilizado para a guarda de materiais de limpeza, vassouras e
sacos plasticos de descarte.

No tocante aos episddios de chuva, relatou que ocorriam

escoamentos pluviais esporadicos na entrada do estabelecimento, ocasido em que os préprios
empregados passavam vassoura e pano no chdo para secar o local, sem qualquer exposi¢ao a
risco iminente ou cendrio de calamidade que ultrapassasse as intercorréncias ordinarias do
cotidiano comercial

Para a configuracdao do dano moral nas rela¢des de

emprego, faz-se imperiosa a demonstracado cabal de aviltamento concreto a integridade moral,
fisica ou psicolégica do empregado, o que ndo se delineou na espécie.

Dessa forma, julgo IMPROCEDENTE o pedido.

O reclamante formulou, ainda, pedido de indeniza¢do por

danos morais no importe de RS 20.000,00 sustentando a auséncia de fornecimento de
equipamentos de protecdo individual adequados para a realizacdo de limpeza de loja e manuseio
de produtos quimicos.

Para a configuracdo do dano moral indenizével decorrente
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da alegada auséncia ou insuficiéncia de EPI, faz-se necessaria a demonstracdo de efetiva lesdo,
acidente, moléstia ou risco concreto extraordinario a integridade do trabalhador, ndo
configurando dano extrapatrimonial presumido o mero descumprimento formal de obrigacdo de
protecdo individual desacompanhado de repercussao fatica grave.

Na hipdtese vertente, a prova dos autos demonstrou que a

limpeza espordadica consistia apenas em varrer e passar pano no chdo do estabelecimento, ndo
havendo elemento de prova no sentido de que o reclamante tenha sofrido queimaduras,
contaminagbes ou qualquer prejuizo a sua saude em razao da auséncia de luvas ou botas.

N3o evidenciada violacdo concreta aos direitos da

personalidade, julgo IMPROCEDENTE o pedido de indenizagdao por danos morais pela alegada
falta de EPI.

6 - Da prescrigao.

Considerando que apresente acdo fora distribuida em 30 /09/2025,
excluo da condenacdo toda e qualquer parcela pecuniaria que possua fato gerador anterior a
30/09/2020, inclusive no que se refere ao FGTS, ante a ocorréncia da prescri¢do quinquenal.

7 — Dos honordrios de advogado.

Tendo em vista que a presente acdo foi ajuizada depois da

entrada em vigor da Lei 13467/2017 e considerando os critérios previstos no art. 791-A, §2¢, da
CLT, arbitro os honorarios advocaticios em 5% sobre o valor de liquidagdao da sentenga
(honorarios advocaticios da parte Reclamante).

Por beneficidria da Justica gratuita, a parte Autora esta

dispensada do pagamento de honorarios, conforme decisao do E. STF.

A base de calculo dos honorarios é o valor bruto da

condenacdo, ou seja, sem a deducdo de descontos previdenciarios e fiscais.
Nesse sentido:

EMENTA. DIREITO DO TRABALHO. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. RECIPROCOS. Diante da procedéncia parcial da reclamagdo, devidos os
honordrios de sucumbéncia reciproca, previsto no art. 791-A, § 32, da CLT. Os percentuais devem
observar 0 § 22 do artigo 791-A da CLT, considerando: o (I) grau de zelo do profissional; (ll) o lugar
da prestacdo do servico; (lll) a natureza e a importancia da causa; e (1V) o trabalho realizado pelo
advogado e (V) o tempo exigido para o seu servico. Aplicaveis, também, as diretrizes da OJ-
SDI1348, TST, segundo a qual a base de calculo dos honorarios sucumbenciais é o valor bruto da
liquida¢do, sem o abatimento dos descontos previdencidrios e fiscais. Recurso ordinario do autor
que se nega provimento.
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(TRT-2 10014935120185020044 SP, Relator: CARLOS
ROBERTO HUSEK, 172 Turma - Cadeira 3, Data de Publica¢do: 22/03/2021) PROCEDE, nesses

termos.
8 — Dos honordrios periciais.

Porque sucumbente no objeto da pericia, devera a Reclamada efetuar
o pagamento de RS$4.000,00 em favor do perito -------------- , hdao havendo se falar em
sucumbéncia parcial a falta de amparo legal.

9 — Das parcelas previdenciarias e fiscais.

As parcelas previdencidrias e fiscais deverao ser recolhidas

a luz do entendimento jurisprudencial contido na Sumula n. 368 do C. TST, que apenas determina
a aplicacdo da legislagdo especifica ao caso concreto.

A observancia da lei ndo tem o conddo de desvirtuar o fato
gerador do recolhimento, atraindo a hipdtese o disposto na Orientacdo
Jurisprudencial n? 363 da E. SDI-1 do C. TST.

Portanto, inexiste qualquer amparo legal para a pretensao

de que tais encargos sejam de responsabilidade exclusiva do empregador, atraindo a hipdtese o
disposto na Orientacao Jurisprudencial n2 363 da E. SDI-1 do C. TST.

N3o haverd incidéncia do imposto de renda sobre os juros

moratdrios, conforme preceitua a Orientacdo Jurisprudencial n2 400 da E. SDI-1 do C. TST.
10 — Da compensacdo / dedugdo.

O instituto juridico da compensacdo, previsto no Cddigo Civil
Brasileiro, diz respeito a existéncia de dividas reciprocas, permitindo-se o encontro dessas
dividas, com o fim de extingui-las, até a concorrente quantia.

Dessa forma, ndo ha falar em compensacdo, por

inexistirem verbas trabalhistas a serem compensadas, pois ndo restou comprovado que o
empregado deve algo a empresa.

Ja a deducdo refere-se a um ajustamento entre verbas da

mesma rubrica. Pode ser autorizada de oficio pelo Juiz, uma vez que decorre do principio geral
de direito non bis in idem, evitando-se, com esta iniciativa, o enriquecimento sem causa de uma
parte em detrimento da outra.

Logo, autorizo a deducdo dos valores comprovadamente

pagos sob o mesmo titulo a fim de se evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes.
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11 — Dos Juros. Da correcdo monetaria.

Por forca da decisdo proferida pelo E. STF nos autos das ADC 58 e 59,
em 18/12/2020, complementado pelo proferido em 25/10/2021, bem como a edi¢do da Lei
14.905/2024, a corregdo e juros sera calculado da seguinte forma:

Até 29/08/2024 serd aplicada o IPCA-E, para a corregado dos

valores devidos até a propositura da acdo, e unicamente a Taxa Selic, na fase Judicial; a partir de
30/08/2024, aplica-se o IPCA para a correcdo dos valores devidos, na fase anterior ao protocolo
da demanda, e IPCA acrescido da taxa legal, conforme definido no art. 406 do Cédigo Civil, a
partir de entdo.

12 — Da liquidagao.

Determino que a liquidacdo se dé por célculos, observando-

se os parametros adotados nessa fundamentacdo, ndo estando os valores limitados aqueles
indicados na petigao inicial.

Nesse sentido:

[“LIMITACAO DA CONDENACAO AO VALOR DOS PEDIDOS INDICADOS
NA INICIAL. Caso em que afastada a limitacao do valor da condenacgado a estimativa dos pedidos
constante na petigao inicial, uma vez que o § 12 do art. 840 da CLT estabelece tao somente a
indicacdo das quantias estimativas das verbas postuladas, ndo sendo exigida a liquidacao dos
pedidos. (TRT-4 - RO: 00204183020185040021, Data de Julgamento: 02/05/2019, 112 Turma)”.]
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13 — Dos oficios.

As lesOes constatadas possuem natureza meramente

contratual, e ndo administrativa e, ndo bastasse, podem ser objeto de dendncia por parte do
préprio interessado, no que IMPROCEDE o pedido.

[l — DISPOSITIVO

Ex positis, superadas questdes preliminares e prejudiciais,
julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido formulado por ---------------- em face de RAIA DROGASIL
S/A, para condenar o Réu, ao cumprimento, em 8 dias (para o efeito do transito em julgado da
decisdo), das obriga¢des reconhecidas na fundamentacgado supra, que a esse dispositivo passa a
integrar, conforme se apurar em regular liquidacdo de sentenca, observando-se os parametros
estabelecidos.

Correcao monetdria —Sumula n. 381 do C. TST.

Devidas as deducdes das parcelas comprovadamente

pagas sob a mesma rubrica, bem como daquelas autorizadas por ocasidao dessa decisao.

Deducgbes fiscais e previdencidarias — Sumula n. 368 do C. TST,
observando-se que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para executar contribuicdes
sociais de terceiros.

Declaro que sdo indenizatérias e, portanto, ndao sujeitas ao

recolhimento previdenciario e\ou fiscal, as parcelas/reflexos: FGTS, férias + 1/3, intervalo
intrajornada, indeniza¢do por danos morais e juros de mora. O restante possui natureza salarial.

Custas RS$1.000,00, calculadas sobre o valor de RS 50.000,00,
arbitrado para esse efeito, na forma do artigo 789 da CLT, pelo reclamado.

Concedo ao reclamante os beneficios da gratuidade de

justica.
Antecipo a leitura. INTIMEM-SE AS PARTES.

NITEROI/RJ, 09 de novembro de 2026.
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