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AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
REU: HAVAN S.A

SENTENCA
| - RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rondondpolis/MT, ajuizou, em 12/04/2026,
acao civil publica com pedido de tutela proviséria de urgéncia em face de HAVAN S.A,,
ambos qualificados nos autos (ID fa827c4).

Narra que instaurou o Inquérito Civil n. 000361.2024.23.001/9 a
partir de denuncia de que os trabalhadores da unidade da ré em Rondonépolis/MT
eram obrigados a permanecer em pé durante toda a jornada, sem possibilidade de se
sentar. Afirma que a Analise Ergondmica do Trabalho apresentada pela propria ré
recomendava a disponibilizacdo de assentos, que ex-empregados relataram a
inexisténcia de assentos em seus setores e que a Auditoria-Fiscal do Trabalho, em
inspecao realizada em julho de 2025, constatou a auséncia de assentos para pausas em
diversos setores e a nao integracao da AET ao inventario de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), com a lavratura de dois autos de infracdo. Relata,
ainda, que a ré recusou a proposta de Termo de Ajustamento de Conduta.

Postula, em tutela de urgéncia e em carater definitivo, a
condenacdo da ré, em suas unidades sediadas em Rondondpolis/MT, ao cumprimento
das obrigacdes de fazer de assegurar que os resultados das Avalia¢cdes Ergondmicas do
Trabalho integrem o inventario de riscos do PGR (item 17.3.5, alinea "a", da NR-17) e de
disponibilizar, para as atividades realizadas em pé, assentos com encosto para
descanso em locais em que possam ser utilizados pelos trabalhadores durante pausas
ou paradas entre atendimentos (art. 199, paragrafo unico, da CLT e itens 17.4.5, 17.6.2
e 17.6.7 da NR-17), sob pena de multa de R$ 50.000,00 por obrigacao descumprida, a
cada constatacao de descumprimento. Requer, ainda, a condenacdo ao pagamento de
indenizacao por danos morais coletivos de R$ 500.000,00, a reversdo dos valores a
fundos ou instituicdes na forma da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 10/2024, a
intimagdo pessoal e a isencdo de custas. Atribuiu a causa o valor de R$ 500.000,00 e
juntou documentos (IDs 45cc3de a 2323c3a).
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A tutela provisoria de urgéncia foi deferida, com fixacdo de
multa de R$ 50.000,00 por obrigacdo descumprida (ID 287047d).

A ré juntou documentos destinados a comprovar o
cumprimento da tutela, entre eles o PGR atualizado, fotografias e listas de presenca de
orientacdo aos empregados (IDs 454761f, 97045c7, 21487d7 e b832489), sem
reconhecimento das alegacdes iniciais. O autor manifestou que, por ora, a ré cumpria a
decisdo, com ressalva de futuras diligéncias (ID ee91c49).

Na audiéncia inicial (ID 1fd65db), rejeitada a primeira proposta
conciliatéria, a ré apresentou contestacdo escrita (ID af8815e), acompanhada de
documentos (IDs f51a1e0 a b902db6). Requereu a revogacdo ou a adequacgdo da tutela
de urgéncia, sustentou a fragilidade e a contradi¢ao da prova colhida no inquérito civil,
a regularidade de suas avaliacdes ergondmicas, a auséncia de dano concreto e a
inexisténcia de dano moral coletivo. Requereu a juntada integral do inquérito civil, a
producdo de provas e, sucessivamente, prazo razoavel para cumprimento e reducdo
das multas e da indenizagao.

O autor apresentou réplica, com cépia integral do inquérito civil
e a listagem de trabalhadores fornecida pela ré naquele procedimento (IDs b7525fc,
4f31f68 e 2d71c53). Intimada (ID dfdc584), a ré impugnou os documentos, reportando-
se a contestacdo (ID 726939e).

Na audiéncia de instrucdo (ID da6b404), rejeitada nova proposta
conciliatéria, o autor dispensou o depoimento do preposto da ré. Foram ouvidas duas
testemunhas arroladas pelo autor. O autor dispensou a terceira testemunha e a ré
dispensou as suas. Deferida a ré a juntada da ficha de registro e dos cartdes de ponto
da segunda testemunha, o que foi feito com outros documentos (IDs 703f67d a
8a8fa3f). Sem outras provas, encerrou-se a instru¢ao processual.

Razbes finais escritas pelo autor (ID bbd68af) e pela ré (ID
cafcaef). Ultima tentativa conciliatéria infrutifera.

E o relatorio.
Il - FUNDAMENTACAO
RETlFlCACAO DE ERRO MATERIAL NA ATA DE AUDIENCIA

O autor aponta erro material na ata de audiéncia de ID da6b404,
na qual constou que a primeira testemunha seria "auditora fiscal do MPT", quando
integra a Auditoria-Fiscal do Trabalho, érgao do Ministério do Trabalho e Emprego (ID
bbd68af).
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Analiso.

Os autos de infracdo e o relatério de inspecado identificam a
testemunha Cristina Rosa Lopes como Auditora-Fiscal do Trabalho, CIF 03468-1,
responsavel pela acdo fiscal na unidade da ré (IDs 09de3c6, c24a887 e 6c4b21d). A
divergéncia no registro do 6rgdo de vinculacdo constitui inexatiddo material da ata,
documento lavrado sob a dire¢do do juiz (art. 851 da CLT e art. 367 do CPC), cuja
correcdo se insere nos poderes de dire¢do do processo (art. 765 da CLT) e pode ocorrer
a requerimento da parte ou de oficio, por aplicagdo analogica do art. 897-A, 8 1°, da CLT.

Assim, acolho o requerimento e retifico a ata de ID da6b404,
para que se leia que a primeira testemunha arrolada pelo autor é Auditora-Fiscal do
Trabalho, vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego.

JUNTADA INTEGRAL DO INQUERITO CIVIL E REABERTURA DE
PRAZO PARA DEFESA

A ré sustenta que a acdo foi instruida com pecas selecionadas
do inquérito civil e requer a juntada integral do procedimento, com reabertura de
prazo para complementar a contesta¢ao (ID af8815e). O autor afirma que o inquérito
ndo tramitou sob sigilo, que o patrono da ré nele atuou em diversas ocasides e, sem se
opor, junta a copia integral (ID b7525fc).

Examino.

A cépia integral do Inquérito Civil n. 000361.2024.23.001/9 foi
juntada pelo autor (ID 2d71c53). A ré foi intimada para se manifestar sobre os
documentos (ID dfdc584) e limitou-se a reportar-se a contestacdo, sem indicar peca,
ato ou elemento novo que reclamasse complementacao da defesa (ID 726939e).

Atendido o requerimento de juntada e assegurado o
contraditorio sobre os documentos, ndo ha prejuizo a ser reparado. Destarte, julgo
prejudicado o pedido de juntada e indefiro a reabertura de prazo para
complementacdo da contestacado.

PROVAS REQUERIDAS NA CONTESTAGAO

A ré requereu, na contestacdo, prova testemunhal, depoimento
de representantes do autor e dos auditores, inspecdo judicial e pericia ergondmica. Em
razdes finais, renovou genericamente "eventuais protestos" (ID cafcaef).

Pois bem.
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Na audiéncia de instrucdo, a ré dispensou suas testemunhas, a
auditora responsavel pela fiscalizacdo foi ouvida sob compromisso e as partes
declararam ndo possuir outras provas a produzir, encerrando-se a instru¢cdo sem
registro de protesto (ID da6b404). As demais diligéncias requeridas na defesa nao
foram reiteradas naquele momento.

A desisténcia tacita das provas ndo renovadas e a auséncia de
insurgéncia na primeira oportunidade em que caberia a parte falar nos autos
acarretam a preclusao da matéria (art. 795 da CLT). O protesto genérico apresentado
em razdes finais ndo a afasta. Rejeito, pois, qualquer alegacdo de cerceamento de
defesa.

MERITO

VALOR PROBATORIO DOS ELEMENTOS COLHIDOS NO
INQUERITO CIVIL

A ré sustenta que a prova do autor é unilateral, produzida sem
contraditério, colhida por aplicativo de mensagens, sem compromisso legal e sem
identificacdo idénea dos declarantes. Afirma que as préprias respostas ndo sao
uniformes, pois parte dos ex-empregados declarou que havia assentos e liberdade
para utiliza-los (ID af8815e).

O autor, por sua vez, afirma que os declarantes constam da
listagem fornecida pela propria ré no inquérito civil (ID 4f31f68), que a coleta por
aplicativo é idbnea e que a a¢do ndo se apoia apenas nesses relatos, mas sobretudo na
inspec¢do da Auditoria-Fiscal do Trabalho (ID b7525fc).

Passo a analise.

Os elementos colhidos no inquérito civil tém valor probatério
relativo e podem ser infirmados por prova em sentido contrario produzida em juizo. Os
autos de infracdo e o relatério de inspecdo, por sua vez, sdao atos administrativos
dotados de presuncao relativa de legitimidade e veracidade, que cede apenas diante de
contraprova idénea.

Quanto as respostas colhidas pelo autor, a certiddo de ID
6162e24 registra seis manifestacdes: trés afirmam a liberdade de uso de assentos ou a
existéncia de lugares para sentar "durante os intervalos", e trés negam a existéncia ou
a liberdade de uso de assentos.

A divergéncia nao compromete a tese autoral. O autor ndo alega
que todos os empregados da unidade estivessem privados de assentos, mas que a
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irregularidade alcancava os setores cujas atividades sdo executadas em pé durante
toda a jornada (IDs b7525fc e bbd68af). Respostas afirmativas de empregados lotados
em setores com assento, ou que se referem a locais de descanso no intervalo
intrajornada, sdo compativeis com essa versao.

De todo modo, os relatos extrajudiciais ndo sdao o fundamento
isolado desta decisdao. Eles sdao valorados em conjunto com a inspecdo fisica da
Auditoria-Fiscal do Trabalho, com a prova oral produzida sob contraditério e com os
documentos juntados pela prépria ré, como se expde nos capitulos seguintes.

OBRIGAGAO DE FAZER. DISPONIBILIZAGAO DE ASSENTOS PARA
DESCANSO NAS ATIVIDADES REALIZADAS EM PE

O autor alega que a ré nao disponibiliza assentos para descanso
aos trabalhadores que laboram em pé durante toda a jornada nos setores de tapete,
brinquedos, bazar, cama/mesa/banho, provador, depdsito e fiscalizacao de loja, em
violagdo ao art. 199, paragrafo unico, da CLT e aos itens 17.4.5, 17.6.2 e 17.6.7 da NR-
17. Sustenta que o atendimento a clientes é intermitente e permite pausas e
alternancia de posturas. Pleiteia a condenacdo da ré a disponibilizar assentos com
encosto em locais em que possam ser utilizados durante pausas ou paradas entre
atendimentos, sob pena de multa (ID fa827c4).

A ré, por sua vez, sustenta que os assentos sempre existiram no
estabelecimento, conforme suas Anadlises Ergondmicas do Trabalho, elaboradas por
profissional habilitado, que classificam como baixo o risco da postura em pé, em razao
dos deslocamentos e da possibilidade de uso de assentos. Afirma que a lei ndo exige
cadeira individual em cada posto de trabalho, que o auto de infracdo tem presuncdo
apenas relativa e que ndo ha prova de adoecimento ou de dano concreto a saude dos
trabalhadores (ID af8815e).

Passo a analise.

O art. 7° XXIl, da Constituicdo Federal assegura aos
trabalhadores a "reduc¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca". Compete as empresas, nos termos do art. 157, I, da CLT,
"cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho".

Em concretizacdo desse dever, o art. 199 da CLT dispde:

"Art. 199. Sera obrigatdria a coloca¢do de
assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes
de evitar posi¢cbes incbmodas ou forcadas, sempre que a execugao
da tarefa exija que trabalhe sentado.
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Pardagrafo unico. Quando o trabalho deva
ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicao
assentos para serem utilizados nas pausas que o servico permitir."”

No mesmo sentido, o item 17.6.7 da NR-17 estabelece que,
"para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser
colocados assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser
utilizados pelos trabalhadores durante as pausas”. Os itens 17.4.5 e 17.6.2 da mesma
norma orientam a concep¢ao dos postos de trabalho de modo a facilitar a alternancia
de posturas.

Como se v&, a norma nao exige assento individual em cada
posto, mas assentos com encosto em locais acessiveis, que permitam o efetivo
descanso nas pausas e nas paradas entre atendimentos. E nesses limites que a
obrigacao é examinada e, se for o caso, imposta.

Cabia ao autor demonstrar a auséncia de assentos para o0s
trabalhadores que executam suas atividades em pé, fato constitutivo do direito (art.
818, I, da CLT). A ré incumbia demonstrar o fato impeditivo alegado, isto é, a efetiva
disponibilidade dos assentos nos setores apontados (art. 818, Il, da CLT e art. 373, I, do
CPQ).

In casu, o Auto de Infracdo n. 23.089.043-1 registra que, durante
a inspecao fisica realizada em julho de 2025, "nos setores de tapete, brinquedos, bazar,
cama/mesa/banho e provador ndo foi encontrado nenhum assento para pausa, em
que pese constar do laudo ergonémico a existéncia de assentos para pausa". Consigna,
ainda, que somente nos setores de eletrbnico e pacote havia assento e que os
empregados do depdsito, os fiscais de loja e os auxiliares de fiscalizacdao declararam
trabalhar toda a jornada em pé, sem assento para pausa (ID c24a887). O relatério de
inspec¢do confirma a situacdo irregular e a autuagao (1D 6¢c4b21d).

A prova oral confirmou a constata¢dao administrativa. A Auditora-
Fiscal do Trabalho responsavel pela inspecdo declarou que "constatou que no local ndo
havia todos o0s assentos constantes no laudo”, que a fiscalizacdao percorreu
praticamente toda a loja e que as cadeiras do espaco cliente se destinavam aos
clientes, ndo ficando onde os empregados trabalham. Acrescentou que os
trabalhadores informaram que, para fazer uma pausa, "tinham que descer para o
refeitorio e bater o ponto" (ID daéb404).

A segunda testemunha, empregada da ré entre 14/10/2024 e 20
/12/2024 na funcdo de operadora comercial e de caixa (ID 0c3b496), afirmou que
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sentava quando escalada para o caixa, mas "que ndo tinha lugar pra sentar quando
estava escalada para o setor comercial". Disse ainda que o Unico lugar com assentos
era o caixa e que no deposito também nado havia assento (ID da6b404).

Oportuno ressaltar que a primeira testemunha é a prépria
agente que lavrou os autos de infracdo. Seu depoimento, prestado sob compromisso e
sem contradita, foi valorado com essa circunstancia em vista e coincide com o relato da
ex-empregada, que trabalhou na unidade em periodo anterior a inspecao.

A ré ndo produziu prova capaz de infirmar esse conjunto. As
Analises Ergondémicas do Trabalho juntadas com a defesa (IDs 2bef07f, 721e8ab e
€778288) registram a existéncia de assentos, mas foi exatamente a divergéncia entre o
laudo e a realidade do estabelecimento que a inspecdo fisica constatou. A prépria AET
apresentada ao autor no inquérito recomendava, para o setor de apoio de caixa,
"Disponibilizar assento para descanso em locais em que possam ser utilizados pelo
colaborador durante as pausas" (ID 498b2d7, fl. 38 dos autos) e registrava, para
diversas fun¢des, que "Ndo ha ocorréncia de pausa oficial".

As fotografias de cadeiras e as listas de presenca de orientacdo
sobre o uso dos assentos foram juntadas em 23/04/2026, ap0s a intimag¢ado da tutela de
urgéncia (IDs 21487d7 e b832489). Demonstram providéncias posteriores ao
ajuizamento, ndo a situagao anterior.

As fotografias que acompanham a contesta¢do, por sua vez,
retratam o refeitério, a praga de alimentacdo e posto de atendimento em que os
empregados ja trabalham sentados (ID 2e60194). Sdo ambientes ndo abrangidos pela
autuacdo, que se referiu aos setores de tapete, brinquedos, bazar, cama/mesa/banho,
provador e deposito e as fungBes de fiscal de loja e de apoio ao fiscal (ID c24a887). As
imagens nada revelam, portanto, sobre a existéncia de assentos nos setores em que a
fiscalizagdo constatou a irregularidade.

Também ndo socorre a ré a existéncia de assentos no refeitério,
confirmada pela Auditora-Fiscal do Trabalho. Segundo seu depoimento, os
trabalhadores que quisessem fazer uma pausa “tinham que descer para o refeitorio e
bater o ponto”, de modo que essas pausas “acabariam constando como intervalo
intrajornada” (ID da6b404). No mesmo sentido, a segunda testemunha declarou que os
empregados podem usar a praca de alimentacdo “no horario de intervalo” (ID
dabb404). Tais assentos, situados em outro pavimento e cujo uso exigia registro de
ponto, servem ao intervalo intrajornada, e ndo as pausas e paradas entre
atendimentos de que tratam o art. 199, paragrafo Unico, da CLT e o item 17.6.7 da NR-
17.
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Os cartdes de ponto da segunda testemunha (ID e4cd5af) nao
alteram a conclusdo. A testemunha afirmou que a pausa eventual, quando passava
mal, era registrada no ponto e, segundo o relato colhido pela fiscalizacdo, computada
como intervalo. Os registros ndo discriminam pausas fora do intervalo e, de todo
modo, nada dizem sobre a existéncia de assentos nos setores de venda. Registro, por
fidelidade a prova, que as testemunhas ndo relataram punicdo pelo descanso, tendo a
auditora ressalvado que ndo havia assentos para tanto, o que ndo interfere na
obriga¢dao examinada, pois a ilicitude reside na falta dos assentos.

Destarte, restou demonstrado que, ao menos até o ajuizamento
da acdo, a ré nao disponibilizava assentos para descanso aos trabalhadores de setores
cujas atividades sao executadas em pé durante toda a jornada, em descumprimento ao
art. 199, paragrafo unico, da CLT e ao item 17.6.7 da NR-17. A ré ndo se desvencilhou
do 6nus probatorio que Ihe incumbia quanto ao fato impeditivo alegado.

Ndo prospera a tese de auséncia de dano concreto. A tutela
pretendida tem natureza inibitoria e volta-se a impedir a continua¢do ou a repeticdao do
ilicito. Nos termos do art. 497, paragrafo unico, do CPC, "para a concessdo da tutela
especifica destinada a inibir a pratica, a reiteragdo ou a continua¢do de um ilicito, ou a
sua remocgdo, é irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de dano ou da existéncia de
culpa ou dolo". A norma de ergonomia é preventiva, e a Constituicdo assegura a
apreciacao judicial ndo apenas da lesdao, mas também da ameaca a direito (art. 5°,
XXXV, da CF).

Também ndo esvazia o pedido a regulariza¢cdo noticiada apos a
tutela (IDs 454761f e ee91c49). A adequacdo ocorreu sob a coer¢do de ordem judicial,
depois da autuag¢do administrativa e da recusa ao ajustamento extrajudicial. Subsiste,
portanto, o interesse na tutela definitiva, que se projeta para o futuro e alcanca os
trabalhadores atuais e os que vierem a ser contratados.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido para condenar a ré a
disponibilizar, em sua unidade sediada em Rondonopolis/MT, para as atividades em
gue os trabalhos devem ser realizados em pé, assentos com encosto para descanso em
locais em que possam ser utilizados pelos trabalhadores durante pausas ou paradas
entre atendimentos, nos termos do art. 199, paragrafo unico, da CLT e dos itens 17.4.5,
17.6.2e17.6.7 da NR-17.

OBRIGAGAO DE FAZER. INTEGRAGAO DA AVALIAGAO
ERGONOMICA DO TRABALHO AO INVENTARIO DE RISCOS DO
PGR
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O autor alega que a ré deixou de integrar os resultados da
Avaliacdo Ergondmica do Trabalho ao inventdrio de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos, em violacdo ao item 17.3.5, alinea "a", da NR-17, o que
inviabiliza a ado¢do de medidas e planos de acdo em ergonomia. Pleiteia a condenacao
da ré a assegurar essa integracdo, sob pena de multa (ID fa827c4). Em réplica e razdes
finais, acrescenta que a ré somente apresentou PGR com a integracdo apos a tutela de
urgéncia (IDs b7525fc e bbd68af).

A ré, por sua vez, sustenta que promoveu sucessivas avaliacdes
ergondmicas por profissional habilitado, com identificacdo de riscos, classificacdo por
metodologia reconhecida e recomendacdes de melhoria, o que demonstraria politica
permanente de monitoramento dos riscos ergondmicos. Afirma que eventuais
divergéncias pontuais apontadas pela fiscalizacdo ndo autorizam a condenacado (ID
af8815e).

Examino.

O item 17.3.5 da NR-17 determina que os resultados da
avaliacdo ergondmica preliminar e da Anadlise Ergonémica do Trabalho, quando
realizada, integrem o inventario de riscos do PGR. O PGR tem carater dinamico e a
avaliacdo de riscos deve constituir processo continuo, como registrado no auto de
infracdo com remissdo ao item 1.5.4.4.6 da NR-01.

O Auto de Infracdo n. 23.088.997-2 registra que a AET identificou
0 agente de risco "manutencdo de postura em pé" para diversas funcdes, mas que esse
risco ndao constava do PGR, no qual figurava apenas a anotacao "ERGONOMICOS:
Elaborar avaliagdo ergonbmica preliminar” (ID 09de3c6). O relatério de inspecao
confirma a irregularidade e a autuacdo (ID 6c4b21d).

A constata¢do é confirmada pelos documentos da prépria ré. O
PGR vigente de abril de 2024 a mar¢o de 2026, juntado com a contestacdo, nao
identifica o risco de manutencdo da postura em pé e mantém, como medida pendente
para os riscos ergondmicos, a elaboracdo de avaliacdo ergondmica preliminar, com a
acao proposta de contratar ergonomista (ID b902db6). Somente o PGR com vigéncia
iniciada em 22/04/2026, posterior a intimacdao da tutela de urgéncia, passou a
inventariar o risco de manutencao da postura em pé (IDs 97045c7 e 93ba3cc).

A existéncia de AETs periddicas, invocada pela ré, nao afasta a
infracdo. A obrigacdo ndo se esgota na elaboracao da analise ergonbmica, mas exige
gue seus resultados sejam incorporados ao gerenciamento de riscos, de onde derivam
as medidas de prevencdo. Foi essa integracdo que faltou.
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Pelas razdes ja expostas no capitulo anterior, a regularizacao
posterior, obtida sob coercdo judicial, ndo retira o interesse na tutela inibitéria
definitiva. O PGR é revisto periodicamente, e a condenac¢do assegura que as revisdes
futuras observem a integrac¢do exigida pela norma (art. 497, paragrafo unico, do CPC).

Assim, julgo procedente o pedido para condenar a ré a
assegurar, em sua unidade sediada em Rondonépolis/MT, que os resultados das
Avalia¢des Ergondmicas do Trabalho integrem o inventario de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos, nos termos do item 17.3.5, alinea "a", da NR-17.

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. PEDIDO DE REVOGAGAO OU
ADEQUAGAO. MULTA COMINATORIA E PRAZO

A ré requer a revogacao da tutela de urgéncia, ao argumento de
que foi deferida sem sua oitiva, com base em prova unilateral e controvertida, e de que
ndo havia urgéncia contemporanea, pois o inquérito civil foi instaurado em 2024 e a
acdo, ajuizada em 2026. Sucessivamente, requer a adequacao da medida aos limites do
art. 199 da CLT, pois a decisdo teria imposto assentos em todos os postos de trabalho.
Na hip6tese de condenacdo, requer prazo razoavel para cumprimento e redug¢do das
multas (ID af8815e).

O autor sustenta que a decisdo nao imp6s cadeiras individuais,
gue o tempo do inquérito decorreu da instrucao do procedimento e das oportunidades
de correcdo espontanea concedidas a ré, e que a medida se mostrou util, pois a
adequacdo ocorreu apenas apos o ajuizamento (ID b7525fc).

Aprecio.

Concluida a instrucdo, a cognicdo exauriente confirmou os fatos
que fundamentaram a tutela, conforme os capitulos anteriores. Superada, portanto, a
alegacdo de que a medida se baseou em prova insuficiente ou unilateral.

O tempo de tramitacdo do inquérito civil ndo afasta o perigo de
dano. A exposicdo dos trabalhadores a postura em pé sem possibilidade de descanso é
continuada e se renova a cada jornada, e o risco a saude permanece enquanto nao
corrigida a conduta. A tramitacao do procedimento incluiu, ademais, prazos concedidos
a propria ré e a proposta de ajustamento recusada em 22/10/2025 (IDs 5d90562 e
2323c3a).

Quanto ao alcance da medida, a decisdo de ID 287047d
determinou que a ré disponibilizasse “assentos com encosto em todos os postos de
trabalho onde a atividade ocorre em pé, para uso em pausas que o servico permitir e
/ou entre os atendimentos”. Como exposto no capitulo proéprio, o art. 199, paragrafo
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Unico, da CLT e o item 17.6.7 da NR-17 exigem assentos com encosto em locais em que
possam ser utilizados durante as pausas, e nao assento individual em cada posto de
trabalho. O pedido formulado na inicial reproduz esses termos, e o préprio autor
afirma que a medida ndo estabeleceu o fornecimento de cadeiras individuais em cada
posto (ID b7525fc). Assim, acolho em parte o pedido sucessivo da ré para adequar a
redacdo da obrigacdo, que passa a ser a de disponibilizar, para as atividades em que os
trabalhos devem ser realizados em pé, assentos com encosto para descanso em locais
em que possam ser utilizados pelos trabalhadores durante pausas ou paradas entre
atendimentos, nos termos do pedido.

A adequac¢do nao alcanca, contudo, a leitura de que a lei “exige
apenas a disponibilizacdo de assentos para utilizacdo durante as pausas” (ID af8815e),
se com isso se pretende excluir as paradas entre atendimentos. O art. 199, paragrafo
unico, da CLT assegura assentos “para serem utilizados nas pausas que o servico
permitir’, expressdao que abrange as interrupcdes proprias do atendimento
intermitente a clientes. A prépria Analise Ergondmica do Trabalho da ré registra, para
diversas funcdes, que “Nao ha ocorréncia de pausa oficial” (ID 498b2d7), de modo que
a restricdo as pausas formais esvaziaria a obrigacdo. Nessa parte, rejeito o pedido
sucessivo.

Por conseguinte, rejeito o pedido de revogacao e confirmo a
tutela provisoria de urgéncia, com a redacao ora fixada, cujos efeitos persistem e
passam a reger-se pelos termos desta sentenca. O recurso ordinario tem efeito
meramente devolutivo (art. 899 da CLT), de modo que as obrigacdes de fazer sdo
exigiveis de imediato.

Ndo ha prazo adicional a conceder. As obriga¢Bes vigoram
desde a intimac¢do da tutela de urgéncia e a propria ré afirma té-las cumprido (ID
454761f).

Quanto a multa, fixo o valor de R$ 50.000,00 por obrigacdo
descumprida, a cada constatacdo de descumprimento, conforme o pedido. O valor
guarda propor¢ao com a finalidade coercitiva da medida e com o porte da ré, que
contava, a época da fiscalizacao, com mais de vinte e um mil empregados (ID 6c4b21d).
Ressalva-se a possibilidade de modificacdo do valor ou da periodicidade da multa
vincenda, caso se torne insuficiente ou excessiva (art. 537, §8 1°, do CPC). Indefiro, pois,
o pedido de reducgado.

Os valores das multas eventualmente incidentes serdo
revertidos para fundos publicos ou projetos e/ou instituicdes que tenham objetivos
filantropicos, culturais, educacionais, cientificos de assisténcia social ou de
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desenvolvimento e melhoria das condi¢cdes de trabalho, a critério do MPT com
anuéncia deste Juizo, na forma do art. 13 da Lei 7.347/85 e observada a Resolucao
Conjunta CNJ/CNMP n. 10/2024.

DANO MORAL COLETIVO

O autor alega que o descumprimento do art. 199 da CLT e das
disposicdes da NR-17 causa dano presumido a coletividade de trabalhadores, em
especial aos direitos fundamentais a saude, a integridade fisica e a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, além de gerar senso de injustica na sociedade e desvantagem
concorrencial aos empregadores que cumprem a lei. Para a quantifica¢do, invoca o art.
223-G da CLT e aponta a natureza fundamental dos bens atingidos, a auséncia de
esforco para minimizar a ofensa, a repercussdo social em razdo da presenca nacional
da ré, a omissdao dolosa e o porte econdmico da ré. Pleiteia indenizacdao de R$
500.000,00 (IDs fa827c4 e b7525fc).

A ré, por sua vez, contesta. Afirma que realiza avalia¢bes
ergondmicas sucessivas, o que demonstraria politica permanente de monitoramento e
afastaria o descaso com a saude ocupacional. Sustenta que a prova é controvertida,
gue o mero descumprimento da legislacdo trabalhista ndo gera, por si s6, dano moral
coletivo, que ndao ha prova de dano social concreto ou de repercussao coletiva
relevante, e que a recusa ao ajustamento de conduta constitui exercicio regular do
direito de defesa. Invoca, nesse sentido, acérddao do TRT da 3* Regido (RO 0011298-
69.2025.5.03.0077) e requer, sucessivamente, a reducao do valor (ID af8815e).

Passo a andlise.

O dano moral coletivo se caracteriza por violacdo das regras e
dos principios trabalhistas que atentam contra interesses extrapatrimoniais da
coletividade ou por afronta ao principio constitucional da dignidade do trabalhador em
fraude aos direitos sociais do trabalho garantidos pelo ordenamento juridico. Exige,
portanto, conduta lesiva grave que vilipendie normas de ordem publica, tais como,
aquelas que afetem a dignidade humana do trabalhador, o valor social do trabalho e o
patriménio moral da coletividade. Vale dizer, o dano moral coletivo corresponde a
violacdo de natureza grave da ordem juridica, cuja reparagdo tem previsao nos arts. 1°
5°, X; e 170, todos da CF; além do art. 6°, VI, CDC; e art. 1°, 1V, lei 7.347/85.

Concordo com a ré em que nao € qualquer irregularidade
trabalhista que gera dano moral coletivo. O instituto pressupde conduta antijuridica de
gravidade suficiente para atingir valores fundamentais da coletividade, de modo que a
lesdo transcenda a esfera individual. Configurada essa gravidade, contudo, o dano
decorre da propria conduta e dispensa a prova de abalo psiquico ou de adoecimento
concreto dos integrantes do grupo.
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In casu, a gravidade esta demonstrada. A conduta atingiu o
direito fundamental a saude e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, XXIl,
da CF) de toda a coletividade de trabalhadores lotados nos setores de venda, depdsito
e fiscalizacdo da unidade, submetidos a postura em pé durante a jornada sem local
para descanso nas pausas (IDs c24a887 e da6b404). Nao se trata de lesao circunscrita a
um ou outro empregado.

A conduta também nado foi isolada ou episddica. A ré dispunha,
ao menos desde novembro de 2024, quando a apresentou ao autor, de AET elaborada
por profissional por ela contratado que recomendava a disponibilizacdo de assentos
para descanso (ID 498b2d7). Foi notificada pelo autor para comprovar a medida (IDs
79843d4 e b3b06c5), autuada em setembro de 2025 e, ainda assim, manteve a situacao
até ser compelida pela tutela de urgéncia em abril de 2026 (IDs 6c4b21d, 09de3c6,
c24a887, 454761f e 97045c¢7).

Essas circunstancias distinguem o caso do precedente invocado
pela ré. Aquele julgado, de tribunal regional e sem efeito vinculante, afastou a
reparacao por entender que os efeitos das condutas permaneceram circunscritos aos
trabalhadores diretamente envolvidos, sem repercussao social ampla. Aqui, a lesao
atingiu de forma indistinta a coletividade de empregados de varios setores, em matéria
de saude e seguranca do trabalho, e persistiu apds a adverténcia técnica, a autuacao
administrativa e a proposta de ajustamento.

Quanto a recusa ao Termo de Ajustamento de Conduta, assiste
razdo a ré em que constitui exercicio legitimo do direito de nao se obrigar
extrajudicialmente e ndo configura, por si, ato ilicito. A recusa ndao é tomada como
fundamento auténomo da condenacdo. E considerada apenas como dado objetivo da
cronologia, a evidenciar que a irregularidade se manteve ap6s a ciéncia formal de sua
existéncia.

Presentes a conduta ilicita, a lesdo a interesses transindividuais
e 0 nexo entre ambas, é devida a reparacao.

Para se arbitrar o valor da compensacao, deve-se considerar, no
caso, os seguintes fatores: o porte da ré; a natureza e a relevancia do bem juridico
atingido; a extensdo e a dura¢do da lesdo; a conduta da ré apds a constata¢ao da
irregularidade; o carater pedagdgico (para que nao seja recomendavel a repeticao do
erro pela parte ré).

A ré é empresa de grande porte, com mais de vinte e um mil
empregados (ID 6c4b21d), e o bem atingido € a saude dos trabalhadores, protegida por
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norma constitucional. A lesdo perdurou, ao menos, desde o periodo da contratacao da
segunda testemunha, em outubro de 2024, até abril de 2026, e alcan¢ou diversos
setores de um estabelecimento que contava com 126 trabalhadores (ID 6c4b21d).

Noutro giro, a lesdao esta demonstrada apenas na unidade de
Rondondpolis/MT, uUnica abrangida pela causa de pedir e pela inspecdo. A repercussao
nacional e a reproduc¢ao da conduta em outras unidades, alegadas pelo autor, ndo sao
objeto de prova nestes autos. Também ndo foi demonstrado adoecimento concreto
decorrente da conduta, o que ndo afasta o dano, mas repercute em sua extensao.
Considero, ainda, que a ré cumpriu a tutela de urgéncia em poucos dias, com o
reconhecimento do préprio autor (ID ee91c49), e adotou orientacdao formal aos
empregados sobre o uso dos assentos (ID b832489).

Quanto a alegada omissao dolosa, a reprovabilidade da conduta
ja esta considerada na persisténcia da irregularidade apds a recomendacdo técnica e a
autuacgao, sem necessidade de qualifica-la como dolosa para fins de quantificacao.

Assim, sopesados esses fatores, presumo o dano moral coletivo
e arbitro, pois, a compensacao pela lesdao aos interesses transindividuais (Qque nao pode
ser indenizada, ja que o dano é extrapatrimonial) em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
, quantia adequada para punir pedagogicamente a ré sem acarretar enriquecimento
sem causa.

O valor sera revertido para fundos publicos ou projetos e/ou
instituicdes que tenham objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cientificos, de
assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das condi¢cbes de trabalho, a
critério do MPT com anuéncia deste Juizo, na forma do art. 13 da Lei 7.347/85 e
observada a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n. 10/2024.F

Ante o exposto, defiro o pagamento de compensac¢do por dano
moral coletivo no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Il - CONCLUSAO

Posto isso, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pleitos formulados
pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, na presente acdo civil publica, em face de
HAVAN S.A para:

a) acolher o requerimento do autor e retificar a ata de audiéncia
de ID da6bb404, para que se leia que a primeira testemunha arrolada pelo autor é
Auditora-Fiscal do Trabalho, vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego;
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b) rejeitar o pedido de revogacdo da tutela proviséria de
urgéncia, acolher em parte o pedido sucessivo de adequacao e confirmar a tutela, com
a redacao fixada no item “c”;

c) condenar a ré a disponibilizar, em sua unidade sediada em
Rondondpolis/MT, para as atividades em que os trabalhos devem ser realizados em pé,
assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados pelos
trabalhadores durante pausas ou paradas entre atendimentos, nos termos do art. 199,
paragrafo unico, da CLT e dos itens 17.4.5, 17.6.2 e 17.6.7 da NR-17;

d) condenar a ré a assegurar, em sua unidade sediada em
Rondondpolis/MT, que os resultados das Avaliagdes Ergonémicas do Trabalho integrem
o inventario de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos, nos termos do item
17.3.5, alinea "a", da NR-17;

e) cominar multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por
obrigacdo descumprida, a cada constatacdo de descumprimento das obrigacdes dos
itens "c" e "d", exigiveis de imediato, com reversao para fundos publicos ou projetos e
/ou instituicdes que tenham objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cientificos
de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das condi¢des de trabalho, a
critério do MPT com anuéncia deste Juizo, na forma do art. 13 da Lei 7.347/85 e

observada a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n. 10/2024;

f) condenar a ré ao pagamento de compensacao por dano moral
coletivo no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), com a destinacdo definida na
fundamentacao.

Tudo nos termos da fundamentac¢do supra, que passa a integrar
este dispositivo para todos os efeitos.

Tratando-se de condena¢do por dano moral coletivo, a
atualizacdo monetaria e os juros de mora observardao o entendimento vinculante do E.
STF fixado no julgamento das ADCs 58 e 59, a orientacao da SBDI-1 do C. TST e o
regime do Cddigo Civil instituido pela Lei 14.905/2024. Assim, incidira correcao
monetaria pelo IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do Codigo Civil) a partir da data do
arbitramento. Os juros de mora observarao a taxa legal, correspondente a SELIC
deduzido o IPCA (art. 406, § 1°, do Cdédigo Civil), considerada igual a zero se negativa
(art. 406, § 3° do Cddigo Civil), e serdo computados a partir do ajuizamento da ac¢ao
(art. 883 da CLT).

Em observancia ao teor do art. 832, § 3°, da CLT, declaro que as
parcelas aqui deferidas possuem natureza indenizatéria, ndao havendo incidéncia de
contribuicao previdenciaria e fiscal.
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Dispensada a intimacdo da Unido (Portaria TRT CORREG n. 001
/2024).

Custas, pela ré, no importe de R$ 6.000,00, calculadas sobre o
valor provisorio atribuido a condenacao de R$ 300.000,00, na forma do art. 789, § 2°, da
CLT, considerando a autorizacdo para publicacdo de sentenca de forma iliquida
(Portaria TRT SGJ) GP n. 01/2026).

Cumpra-se apos o transito em julgado, salvo no que tange as
obrigacdes de fazer, que sdo exigiveis de imediato, por for¢a da tutela de urgéncia ora

confirmada.

Intimem-se as partes, o MPT pessoalmente (art. 18, Il, “h”, da LC

75/1993).

Nada mais.
RONDONOPOLIS/MT, 09 de novembro de 2026.

MARCIA MARTINS PEREIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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