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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. JUSTA
CAUSA. OFENSAS VERBAIS DIRIGIDAS AO
SUPERIOR HIERARQUICO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A dispensa por justa
causa, prevista no art. art. 482 da CLT pressupde a pratica
de ato faltoso que faga desaparecer a confianga existente
entre as partes, impossibilitando a continuidade do vinculo
empregaticio. O e. TRT, com base no conjunto fatico
produzido, insuscetivel de reexame, a luz da Simula n® 126
desta Corte, concluiu que ficou comprovada a falta grave
praticada pelo reclamante, diante da prova testemunhal que
confirmou a ocorréncia de xingamentos e ofensas dirigidas
ao superior hierarquico, na presenca de outros empregados.
Assentou, no caso, que “o fato alegado como motivo da
dispensa por justa causa, ofensa ao superior hierarquico,
ndo requer a modulagdo gradual de adverténcias e
suspensoes, observada a sua gravidade, revelando a
inexisténcia de fiducia e o respeito necessarios a
continuidade da relagdo empregaticia.”. Efetivamente, a
pratica de agressdes verbais € o uso de palavras de baixo
caldo contra superiores hierarquicos configuram falta grave
apta a ensejar a dispensa por justa causa, por caracterizarem
ato lesivo a honra e a boa fama do empregador ou de seus
prepostos, nos termos do art. 482, “b ” e “k”, da CLT. O
reclamante, ao proferir xingamentos contra o superior
hierarquico, extrapolando os limites do exercicio regular da
convivéncia profissional, praticou conduta suficientemente
grave para inviabilizar a manutencdo da relagdo
empregaticia, autorizando, de imediato, a aplicagdo da
penalidade maxima, diante da inequivoca quebra de
confianga entre as partes. Nesse contexto, cumpre destacar
que a jurisprudéncia desta Corte possui entendimento no
sentido de que, diante da gravidade da conduta do
empregado, ndo € necessaria a gradagdo da pena para ser
aplicada a dispensa por justa causa. Precedentes. Recurso
de revista nio conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
0010795-21.2024.5.15.0054, em que ¢ RECORRENTE ----- e ¢ RECORRIDA ----- .

Trata-se de recurso de revista interposto em face de acordao proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho, o qual foi admitido quanto ao tema “justa causa” e teve o processamento
indeferido quanto ao tema “negativa de prestacdao jurisdicional”, decisdo contra a qual ndo houve
interposicdo de agravo de instrumento.
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A parte reclamante procura demonstrar a satisfacdo dos pressupostos do artigo
896 da CLT.

E o relatério.

YOTO

I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo ao exame dos
especificos do recurso de revista.

JUSTA CAUSA. OFENSAS VERBAIS DIRIGIDAS AO SUPERIOR
HIERARQUICO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho da decisdo recorrida

que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao disposto no
art. 896, § 1°-A, I, da CLT, a parte recorrente indica ofensa aos arts. 482, “b”, e 818, II, da CLT; 373, II,

489, §1°, do CPC, contrariedade as Simulas n$32 e 212 do TST. Transcreve arestos.
Sustenta, em sintese, que “restou evidenciada a prova dividida e

contraditoria: enquanto uma testemunha afirmou ndo ter ouvido qualquer ofensa, outra disse ter se
afastado rapidamente apos o inicio da discussdo, sem presenciar toda a situagdo” e que “aplica-se o
principio in dubio pro operario, afastando-se a justa causa (Sumula 212 do TST) .

Alega que “ndo foi observado o principio da gradagdo das penas, uma vez que

0 Reclamante contava com 40 anos de vinculo ininterrupto sem qualquer registro de adverténcia ou
puni¢do anterior” e que “A dispensa motivada por fato isolado, sem antecedentes, e desprovida de
gravidade suficiente, viola o principio da proporcionalidade, bem como o da continuidade da rela¢do de
emprego”.

Aduz que “A ruptura contratual ocorreu em razdo de mero desentendimento

com superior hierarquico, sem violéncia, injuria grave ou qualquer atitude incompativel com a fiducia
necessaria ao vinculo empregaticio”.

Examino.

O e. TRT consignou quanto ao tema (destaques acrescidos):

JUSTA CAUSA

Sem razao.

O autor ndo nega as ofensas proferidas ao superior hierarquico. Contudo, contesta a
demiss@o por justo motivo, defendendo que haveria de ter gradag@o de penalidade para aplicar
a pena maxima, o que nao ocorreu.

O fato alegado como motivo da dispensa por justa causa, ofensa ao superior
hierarquico, nio requer a modulacéiio gradual de adverténcias e suspensdes, observada a
sua gravidade, revelando a inexisténcia de fidiicia e o respeito necessarios a continuidade
da relacio empregaticia. Ressalta-se, ainda, a inexisténcia de perdao tacito, considerando-se
que os fatos relativos as ofensas ocorreram em 7/2/2024 e a dispensa comunicada no dia
seguinte a apuragdo em 8/2/2024.

Nego provimento.

Opostos embargos de declaracdo, o e. TRT consignou (grifos acrescidos):

EMBARGOS DO RECLAMANTE

Sem razao.

Da analise dos depoimentos das testemunhas, denota-se que, em que pese a
testemunha autoral afirmar que o autor e o Sr. Daniel, seu chefe, discutiram onde saiam
as vans sob o assunto do filho da parte, ndo aponta de forma objetiva o conteido da
discussdao em si. Diferentemente, a testemunha trazida pela reclamada aponta de forma
categorica que "estava perto e ouviu os xingamentos, ele o xingou com palavras de baixo
caldo e dizendo que ele conseguiu 0 que queria por nao efetivar o filho dele; havia muitos
funcionarios perto''.

Deste modo, ficou comprovada a falta grave mencionada e que ocasionou a dispensa
por _justo motivo.
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De igual forma, j4 presente no v. acordio que, diante da gravidade dos fatos
narrados, nao ha necessidade de gradaciio de penalidades, ainda que nfo ocorridos fatos
desabonadores da conduta do autor anteriormente. Cita-se ementa para elucidagoes:

"I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA
DA LEIN° 13.467/2017 . 1 - NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Nos termos do item I da
Stimula422, "ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se
as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos
termos em que proferida". Na hip6tese dos autos, deixa a parte agravante de
impugnar especificamente a decisdo agravada, que elegeu a inobservancia do art.
896, §1°-A, 1V, da CLT como 6bice ao processamento do recurso de revista.
Incide, portanto, a Simula 422, I, do TST. Agravo ndo conhecido. 2 -
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE INSUBORDINACAO.
CONFIGURACAO. Demonstrado o equivoco na decisdo agravada e a aparente
violagdo do art. 482, "h", da CLT, imp&e-se o provimento do apelo, para examinar
o agravo de instrumento. Agravo conhecido e provido. II - AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. ATO DE INSUBORDINACAO. CONFIGURACAO.
Evidenciada potencial ofensa ao art. 482, "h", da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. III - RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE
INSUBORDINACAO. CONFIGURACAO. 1. A insubordinagéo (art. 482, "h",
da CLT) caracteriza-se pelo descumprimento de ordens pessoais dirigidas ao
empregado, quanto a prestagdo de servigos. 2. A pratica de uma tinica conduta
irregular pode ensejar, de imediato, a aplicagdo da penalidade de justa causa,
independentemente da gradacdo de penas, quando revestido o ato de gravidade
tamanha que acarrete a quebra da necessaria fidlcia inerente a relacdo de
emprego. 3. Nessa circunstancia, portanto, descabe falar em inobservancia da
proporcionalidade entre ato faltoso e punig¢do, ainda que o histérico funcional do
trabalhador ndo revele a existéncia de registros anteriores de descumprimento
dos deveres contratuais. Precedentes. 4. Na hipotese dos autos, o reclamante,
motorista, recusou-se a realizar o transporte de cargas (carnes refrigeradas). 5.
Ao examinar a controvérsia, o Tribunal Regional manteve a sentenca em que
reverteu-se a justa causa, sob o fundamento de que o ato praticado pelo autor nao
caracteriza falta grave, independentemente da comprovagdo ou ndo do motivo
por ele apresentado (defeito no freio do caminhdo). 6. Contudo, ausente a
comprovagdo de abuso do exercicio do poder de direcao, a falta praticada ¢ grave
o suficiente para ensejar a dispensa por justa causa, pois afasta a confianga
necessaria a continuidade do contrato de trabalho. Recurso de revista conhecido
e provido" (RRAg-605-61.2014.5.23.0107, 5* Turma, Relatora Ministra
Morgana de Almeida Richa, DEJT 28/03/2025).

Embargos ndo acolhidos.

Ressalto, ainda, que o magistrado ndo estd obrigado a examinar todos os fundamentos
dos recursos, bastando a fundamentag@o dos tdpicos em julgamento, o que ocorreu no caso
presente.

Nestes termos, inexistentes os vicios apontados, ndo merecem acolhida as insurgéncias
das partes.

Verifico que o recurso de revista versa sobre matéria ainda ndo

suficientemente enfrentada no ambito desta Corte, razdo pela qual, viabilizado o debate em torno da
interpretagao do alcance dado ao art. 482, “b”, da CLT, reconhego a transcendéncia juridica da matéria.

A dispensa por justa causa, prevista no art. art. 482 da CLT pressupde a pratica
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de ato faltoso que faca desaparecer a confianga existente entre as partes, impossibilitando a continuidade
do vinculo empregaticio.

O e. TRT, com base no conjunto fatico produzido, insuscetivel de reexame, a

luz da Sumula n° 126 desta Corte, concluiu que ficou comprovada a falta grave praticada pelo reclamante,
diante da prova testemunhal que confirmou a ocorréncia de xingamentos e ofensas dirigidas ao superior
hierarquico, na presenca de outros empregados.
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Assentou, no caso, que “o fato alegado como motivo da dispensa por justa

causa, ofensa ao superior hierdarquico, ndo requer a modulagdo gradual de adverténcias e suspensoes,
observada a sua gravidade, revelando a inexisténcia de fiducia e o respeito necessarios a continuidade
da relagdo empregaticia.”.

Efetivamente, a pratica de agressdes verbais e o uso de palavras de baixo calao

contra superiores hierdrquicos configuram falta grave apta a ensejar a dispensa por justa causa, por
caracterizarem ato lesivo a honra e a boa fama do empregador ou de seus prepostos, nos termos do art.

482, “b” e “k”, da CLT, in verbis:
Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:
(..)
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
(..)
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

O reclamante, ao proferir xingamentos contra o superior hierarquico,

extrapolando os limites do exercicio regular da convivéncia profissional, praticou conduta
suficientemente grave para inviabilizar a manuten¢ao da relacdo empregaticia, autorizando, de imediato,
a aplicacdo da penalidade maxima, diante da inequivoca quebra de confianca entre as partes.

Nesse contexto, cumpre destacar que a jurisprudéncia desta Corte possui

entendimento no sentido de que, diante da gravidade da conduta do empregado, ndo € necessaria a
gradacdo da pena para ser aplicada a dispensa por justa causa.

Realmente:
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°

13.467/2017. JUSTA  CAUSA  APLICADA POR  FALTA GRAVE.
COMPARTILHAMENTO DE MATERIAL FORNECIDO PELA RECLAMADA EM
CURSO REALIZADO PARA O PUBLICO INTERNO COM EMPREGADO DE EMPRESA
CONCORRENTE DIRETA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a
controvérsia em saber se o compartilhamento de material fornecido pela reclamada em curso
realizado para o publico interno com empregado de empresa concorrente direta justifica a
aplicacdo imediata de penalidade de justa causa. A dispensa por justa causa ¢ modalidade de
exting¢do contratual por falta grave do empregado cujas modalidades estdo previstas no art. 482
da CLT. O e. TRT considerou valida a justa causa direta aplicada, consignando, para tanto, que,
ainda que o material compartilhado ndo tratasse de “dados confidenciais sobre o funcionamento
da fabrica, a fiducia necessaria @ manutencdo do contrato de emprego foi quebrada”, e que,
mesmo que tenha agido de boa-fé, o autor violou compromisso previsto no contrato de trabalho,
pois “ndo manteve sigilosas informagdes e conhecimentos adquiridos no desempenho de suas
fungdes”. Acrescentou que ndo houve desproporcionalidade, pois a “quebra da fidacia justifica
o rompimento do contrato por justa causa, ainda que tenha sido ato unico”. Na hipotese, o
reclamante, ao compartilhar material fornecido pela reclamada em curso realizado para o
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publico interno com empregado de empresa concorrente direta, além de violar compromisso
previsto no contrato de trabalho (Sumula n° 126 do TST), praticou conduta grave o suficiente a
inviabilizar, de imediato, a continuidade da relacdo de emprego, em razéo da quebra da fiducia
entre as partes, ainda que referido material ndo trate de dados confidenciais sobre o
funcionamento da empresa e que o autor tenha agido de boa-fé. Convém destacar, também, que
a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que, diante da gravidade da conduta do
empregado, nio é necessiria a gradaciio da pena para ser aplicada a dispensa por justa
causa. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (RR0000049-35.2023.5.12.0015, 5*
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 02/07/2024).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA AUTORA. BANCARIA.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. CONFIGURACAO. GRADACAO DA PENA. DESNECESSIDADE
ANTE A GRAVIDADE DA CONDUTA. 1. No caso dos autos, a Corte Regional registrou
expressamente que "a autora ndo nega a pratica dos fatos a ela imputados e apurados mediante
Acdo Disciplinar, GEDIP N° 197808 - 4.367/Agéncia Vale do Sol (RS), quais sejam: utilizagdo
indevida de servigo de cobranga simples; contratacdo de operagdes de BB Crediario destinadas
a quitagdo dos boletos bancarios; registros cadastrais realizados no sistema Clientes, nao
amparados em documentos probatdrios (ID. e4faacb)". Assim, concluiu que "a
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pratica de adulteragdo de cadastro junto ao banco demandado em beneficio proprio e de sua
sobrinha, fatos ndo negados pela acionante, viola ndo s6 as normas impostas pelo demandado
mas também normas de conduta social e ética. Com efeito, a autora praticou ato de improbidade
suficientemente grave, quebrando a confianga necessaria a manutencdo da relagdo
empregaticia, justificando, assim a imposi¢do da pena disciplinar maxima aplicada pelo banco
acionado". 2. Nesse contexto, impende destacar que a jurisprudéncia mais recente desta
Corte Superior é no sentido de que, ante a gravidade da conduta do empregado, que faz
cessar a confianca entre as partes, nio hd a necessidade da gradacio da pena (adverténcia
e suspensio), para ser aplicada a demissio por justa causa. 3. Logo, configurado o ato de
improbidade praticado pela autora, figura-se possivel a ruptura imediata do vinculo de emprego,
em razdo do rompimento completo da relacdo de fiducia existente entre as partes. Agravo de
instrumento ndo providol[...]" (AIRR-21328-66.2015.5.04.0731, 1* Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 19/05/2023).

"I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. INTERPOSICAO ANTERIOR A
LETI 13.015/2014. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. A Corte Regional
consignou que, em 26/7/2010, a reclamante apresentou declaragdo de proprio punho a
reclamada, na qual admitiu a adulteragdo da nota fiscal, tendo sido despedida por justa causa
em 12/8/2010. Ressaltou que a nota fiscal fraudada foi submetida ao setor de fraude da empresa.
O Tribunal Regional entendeu ainda que a conduta da empregada caracterizou improbidade e
salientou que esta ndo logrou comprovar que a declaragdo em que confessara a fraude foi
realizada a mando de seus superiores hierarquicos. Também destacou néo haver prova de que o

empregador tivesse conhecimento da fraude antes da confissdo feita pela autora. O art. 482,"a",
da CLT elenca o ato de improbidade como uma das causas para a justa causa para a rescisao do
contrato de trabalho. No caso, ainda que ndo houvesse outro fato gravoso no historico da
reclamante, ndo ha falar em necessidade de gradagdo para a aplicag@o da pena mais grave, pois
a apresentacdo de nota fiscal falsa, mesmo que Unica e em baixo valor, afasta a confianca
imprescindivel na relagdo entre empregado e empregador. Logo, aind a que se trate de um
unico ato faltoso, ha razio suficiente para a resolucio do contrato por justa causa, pois a
conduta ¢é grave o bastante para afastar do empregador a obrigacio de manter o vinculo
com a trabalhadora. Em outras palavras, se a empregada cometeu ato ilicito (falsidade
documental) com o intuito de enganar seu empregador e auferir vantagem pecuniaria indevida,
desarrazoado exigir que aquele a mantenha em seus quadros, apenas lhe aplicando uma
penalidade mais branda. Esta Corte, por diversas vezes, entendeu ser prescindivel a
gradacio de sancdes, quando a gravidade do ato praticado justificar dispensa por justa
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causa, como no caso concreto. Precedentes. Também ndo se cogita falta de imediatidade ou
atualidade da aplicacdo da pena, porquanto a reclamante apresentou a declaragdo de proprio
punho, na qual confessava o ato ilicito praticado, em 26/7/2010, e foi despedida em 12/8/2010,
apos os tramites de praxe. Recurso de revista ndo conhecido. [..]" (RR-1242-
45.2010.5.09.0041, 6* Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
18/08/2023).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - JUSTA
CAUSA - REVERSAO EM JUIZO - IMPOSSIBILIDADE - FALTA GRAVE - ATO DE
IMPROBIDADE - CONFIGURACAO - DESNECESSIDADE DE GRADACAO DA PENA.
Na hipotese, o e. Tribunal Regional, ao entender que ndo configurou a justa causa, por ato de
improbidade, mas apenas "falta disciplinar", a conduta do reclamante de se apropriar ou retirar
material (fios de cobre) da segunda reclamada (empresa terceirizada), estando ciente de que ndo
tinha a devida autorizacdo exigida pela empresa para tanto, deu interpretacdo contraria ao artigo
482, "a", da CLT e proferiu decisdo dissonante da jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual,
comprovado o ato de improbidade, resta caracterizado o pressuposto para rescisdo contratual
por justa causa. Além disso, a atual jurisprudéncia do TST posiciona-se no sentido de que,
ante a gravidade da conduta do empregado, ndo hé a necessidade da gradacio da pena
(adverténcia e suspensiio), para ser aplicada a demissdo por justa causa, de modo que o
entendimento regional no sentido de haver a necessidade de gradacdo da pena, com a aplicag@o
prévia da adverténcia e/ou suspensio, quando o empregado comete falta disciplinar grave, tal
como na hipoétese, encontra-se contrario a jurisprudéncia desta Corte. Assim, tratando-se de
recurso de revista interposto em face de decisdo regional que se revela contraria a jurisprudéncia
reiterada desta Corte, mostra-se presente a transcendéncia politica da causa, a justificar o
prosseguimento do exame do apelo. De outra parte, ante a razoabilidade da tese de violagdo ao
artigo 482, "a", da CLT, recomendavel o processamento do recurso de revista, para exame da
matéria veiculada em suas razdes. Agravo de instrumento provido. [...]" (RR-769-
69.2016.5.19.0009, 7* Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 29 /04/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. TESOUREIRA. FALTA GRAVE.
DESIDIA. AUSENCIA DE CONTROLE DO NUMERARIO EXISTENTE EM CAIXA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO REGULARMENTE INSTAURADO. OBSERVANCIA
DOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO, DA AMPLA DEFESA E DA IMEDIATIDADE.
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DESNECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA GRADACAO DAS PENAS. O Tribunal
Regional do Trabalho, instancia competente para a analise do conjunto fatico-probatdrio dos
autos, manteve a justa causa aplicada a reclamante, concluindo que a autora, no exercicio da
fungo de tesoureira, "praticou falta grave no ambito dos seus deveres funcionais, ja que se
omitiu da responsabilidade que lhe era incumbida, deixando de efetuar o controle diario do
numerario da agéncia". Consta do acérddo recorrido que, dentre as fung¢des da reclamante,
previstas no regulamento interno da reclamada, estava "a incumbéncia de analisar diariamente
o saldo financeiro que passa na agéncia, bem como fazer a contagem diaria do numerario e de
cheques da agéncia e confrontar com o saldo constante no sistema, apontar irregularidades,
consignando ser de responsabilidade do Encarregado de Caixa de Retaguarda (Tesoureiro)
danos e prejuizos que vier a causar a empresa, por dolo ou culpa", o que nao foi realizado pela
autora. Nesse contexto, qualquer conclusdo em sentido diverso ao do Regional demandaria a
revisdo do conjunto fatico-probatorio dos autos, o que € vedado pela Simula n® 126 desta Corte.
Ademais, nos_termos da jurisprudéncia desta Corte, em casos como o dos autos, é
prescindivel a observéncia da gradacéo das penas, em face da gravidade do ato praticado.
Precedentes. Agravo de instrumento nao provido" (AIRR-20834-09.2018.5.04.0664, 8" Turma
, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 10/07/2023).

Nesse contexto, em que pese a transcendéncia juridica, ndo se constata
ofensa ao art. 482, “b”, da CLT.
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Fls.: 8
Os arestos colacionados, por sua vez, ndo sao habeis ao confronto de teses,

uma vez que, ou sao provenientes de Turmas desta Corte Superior, 6rgao ndo mencionado na alinea "a"
do art. 896 da CLT, ou ndo trazem a mesma situagdo fatica discutida no caso em exame, de modo que
sdo inespecificos € ndo viabilizam o processamento do recurso de revista, nos termos da Simula 296 do
TST.

Registre-se questao ndo foi decidida pelo Regional com base na distribui¢ao
do

onus probandi, mas sim com base na prova efetivamente produzida e valorada, notadamente a prova oral,
revelando-se impertinente as propaladas violagdes dos arts. 818 da CLT e 373 do CPC, bem como
contrariedade a Simula n® 212 desta Corte.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 14 de outubro de 2026.
BRENO MEDEIROS

Ministro Relator
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