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EMENTA

INSALUBRIDADE. PROVA. LAUDO PERICIAL. Como ¢ cedigo,
segundo o disposto no artigo 479 do CPC, o juiz ndo esta adstrito ao laudo
pericial, pois a pericia ¢ meio elucidativo ¢ ndo conclusivo, podendo
formar sua convic¢ao com base em outros elementos ou fatos provados nos
autos, adotando o sistema da valoragdo democratica da prova. Ha, contudo,
uma presuncdo relativa da pertinéncia técnica das conclusdes e da
veracidade dos subsidios faticos informados pelo perito, em razio de sua
formagdo profissional e experiéncia conquistada ao longo da vida
profissional, colhendo, no local, informagdes que reputa relevantes para o
caso concreto. Destarte, somente diante de elementos de convicgdo
consistentes, em sentido contrdrio, ¢ que a prova técnica pode ser
desprezada pelo julgador.

RELATORIO

O MM. Juiz FERNANDO BLOS SUNARA, da 23* Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, pela r. sentenga de id ccbb932, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou parcialmente
procedentes os pedidos iniciais, para condenar a reclamada ao pagamento das parcelas

constantes da parte conclusiva.

Recurso ordindrio interposto pela parte reclamada no id afle167, versando
sobre: encerramento contratual - nulidade da dispensa; multa do artigo 477 da CLT, adicional de
insalubridade, restitui¢ao de descontos indevidos; adicional fiscalizagdo; indeniza¢do por danos morais,

do valor dos honoréarios advocaticios.
Custas processuais e seguro garantia judicial (id. 2b870d0 e 8c20074).

Contrarrazdes pela parte reclamante (id 512b521).
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Dispensado o parecer prévio do Ministério Ptblico do Trabalho, a teor do

art. 129 do Regimento Interno deste Regional.

E o relatério.
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VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario interposto pela parte reclamada, pois

preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

JUIZO DE MERITO

DA NULIDADE DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O juizo de origem julgou procedente o pleito autoral e decidiu reverter a

demissao por justa causa da obreira aos seguintes fundamentos:

3. Nulidade da Despedida por Justa Causa

O reclamante sustenta que foi despedido por justa causa em 01/02/2024, sob suposto
enquadramento no art. 482, alinea "e", da CLT. Menciona que a justificativa dada pela
empresa teria sido de que ndo teria preenchido a ficha de EPI, aduzindo que jamais teria
sido punido anteriormente por fato de tal natureza e que ha normativo interno da
reclamada que traca diretrizes para aplica¢do de sangdes disciplinares e que ndo foi
seguido in casu.

Cita que pelo normativo interno da reclamada "a aplica¢do das penalidades deve seguir
a escala se houver reincidéncia sobre o mesmo fato" e que "fatos diferentes ndo podem ser
punidos com a continuidade da sequéncia de notificagoes", acrescentando que as
irregularidades imputadas ao trabalhador "foram meros erros de procedimento, e foram
também efetivamente corrigidos e devidamente reparados por meio de desconto salarial
direto no pagamento do empregado”.

Com base nesse relato, pede a declaragdo de nulidade da despedida por justa causa e a
conversdo para modalidade de despedida sem justa causa. Requer, ademais, o pagamento
das parcelas resilitorias decorrentes da conversdo da modalidade de desligamento e a
aplicagdo da multa prevista no art. 477, §8°, da CLT.

A reclamada impugna as alegagoes de fato da pega vestibular, asseverando que "o
reclamante ndo demonstrou em qualquer momento em sua exordial, a inexisténcia de
culpa ou de ilegalidade da justa causa a ela aplicada, deixando de demonstrar a
veracidade das suas alegagdes, onus a ele incumbido, conforme mandamento dos artigos
818 da CLT e 373, I, do CPC".

Defende a regularidade da despedida por justa causa do reclamante, uma vez que ele
"praticou condutas em total desconformidade com as normas da empresa, tendo sido
dispensado por justa causa, observada a graduagdo das penalidades". Menciona que o
autor "praticou reiteradamente atos que ndo mantém conduta adequada para o
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ambiente de trabalho, uma vez que procedeu com diversas condutas demonstrando
indisciplina e insubordinagdo, conforme notificagdes anexas nos autos e demonstradas em
seu aviso de dispensa”, o que caracteriza desidia.

Prossegue referindo que a escala pedagogica foi devidamente observada, inclusive em
conformidade com os regramentos internos da empresa e que sdo de conhecimento de
todos os trabalhadores. Com base nesse relato, pede a improcedéncia do pedido e seus
consectarios.

Analiso.

A parte reclamante foi despedida por justa causa sob fundamento de desidia no
desempenho das fungoes, falta grave prevista no art. 482, "e", da CLT e que é
caracterizada como "a desaten¢do reiterada, o desinteresse continuo, o desleixo contumaz
com as obrigagoes contratuais”" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 24 edi¢ao. Sdo Paulo: Editora Juspodvim, 2024, p. 1393). Sua caracterizagdo
pressupde a "evidenciag¢do de um comportamento repetido e habitual do trabalhador” e o
"exercicio pedagogico do poder disciplinar pelo empregador, com gradacdo de
penalidades" (DELGADO, Mauricio Godinho, Ibid. 1393) - ou seja, reitera¢do de
comportamentos desidiosos sancionados de forma gradativa pelo empregador, sem que o
empregado corrija sua postura.

In casu verifico que ao reclamante foram aplicadas adverténcia escrita por separagdo de
produtos fora do local designado (20/07/2022), suspensdo de 1 dia por deixar produto
vencido na se¢do (30/01/2023), suspensdo de 2 dias por ausentar-se do local de trabalho
sem autorizag¢do (13/08/2023), e duas suspensées de 3 dias por se negar a realizar as
tarefas da fungdo (06/09/2023) e deixar produto vencido na se¢do (04/01 /2024), conforme
relatorio que constou no aviso de dispensa por justa causa (Id. f4475d4) e notificagoes
disciplinares (Id. c14e105).

Por fim, a despedida por justa causa do reclamante foi motivada pela circunstancia de ele
ndo ter preenchido a ficha de utiliza¢do de EPIs por ocasido da aplicagdo de injetaveis.
E importante destacar nesse ponto que a reclamada juntou documento denominado Carta
Justa Causa, elaborada pela Sra. Ana Carolina e que se identifica como gestora
farmacéutica, na qual ela relata em 31 de janeiro de 2024 que o reclamante estaria
aplicando injetaveis sem o preenchimento da ficha de EPI correspondente (Id. 141594b).

E importante destacar que ela ilustrou o relato com documentagdo indicando aplicagbes
de injetaveis realizadas em 06/11/2023, 08/11/2023, 30/11/2023, 01/12/2023 e 20/01
/2024, preenchida e rubricada pelo reclamante. E ficha de utilizagdo de EPIs do
reclamante relativa ao periodo, que confirma que nesses dias de aplicag¢do realmente ndo
houve o registro de utilizagdo de qualquer equipamento de protegdo individual (1d.
141594b).

Gizo que o Aviso de Dispensa por Justa Causa indica aplicagdo de notifica¢do educativa,
adverténcia escrita e suspensoes por 1, 2 ou 3 dias entre 25/07/2018 e 26/04 /2021 por
realizar a venda errada de produtos/servicos e ausentar-se do local de trabalho sem
autorizagdo, mas como a partir dessa ultima san¢do disciplinar e a subsequente
transcorreu mais de 1 (um) ano a propria NOR-SUGEP-022 juntada aos autos pela
reclamada da conta de que essas penalidades devem ser consideradas prescritas - ou seja,
desconsideradas na andlise das sangoes vindouras (Id. b6d080e).

Estabelecidas essas premissas, é consabido que a despedida por justa causa é a
possibilidade maior disponivel ao empregador para fins de puni¢do do trabalhador e que
tal medida drastica ndo prescinde do preenchimento de requisitos objetivos (tipicidade e
gravidade da conduta); subjetivos (autoria da infragdo, dolo ou culpa); e circunstanciais
(nexo causal, auséncia de perddo tacito, adequag¢do e proporcionalidade e carater
pedagogico do poder punitivo). E no entendimento deste Magistrado ndo estdo dadas as
premissas para que se mantenha a penalidade aplicada.

Tenho que as infragoes sancionadas pela reclamada ao longo do tempo e que foram acima
elencadas ndo ostentam gravidade para que mesmo apreendidas em conjunto
caracterizem comportamento desidioso. Ora, irregularidades como separag¢do de
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produtos fora do local designado ou esquecimento de produto vencido na se¢do ndo podem
ser tomadas como indicativos de desinteresse e desleixo no desempenho das
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fungoes porque a prova oral confirmou que a rotina dos vendedores era intensa. E
flagrante que a medida é desproporcional.

Ndo fosse suficiente, visualizo que houve auséncia de imediatidade na aplica¢do da
sangdo. A Carta Justa Causa confirma que o reclamante aplicou injetaveis em 06/11 /2023,
08/11/2023, 30/11/2023, 01/12/2023 e 20/01/2024 sem preencher a ficha de EPIs. Se cabe
a reclamada fiscalizar a utilizagdo de EPIs por parte dos empregados, e disso ndo ha
duvida porque ao impugnar o laudo pericial a reclamada se diz irrepreensivel na conduta
quanto ao fornecimento de EPIs, esta claro que tais irregularidades poderiam ter sido
incontenti repreendidas.

Ndo desconhego que a NOR-SUGEP-022 veicula as regras para fins de aplicagdo de
sangoes disciplinares a seus empregados e que sob a perspectiva formal a escala de
gradagado das penalidades foi observada. Contudo, isso ndo suprime a possibilidade de
que os requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais da justa causa sejam sindicados
pelo Magistrado caso a questdo seja trazida ao crivo do Poder Judicidrio. E justamente a
provocagdo feita pelo reclamante in casu, sendo que a conclusdo é que realmente ndo
estdo dados os pressupostos necessarios a manutengdo da despedida por justa causa.

A reclamada ndo se conforma com a decisdo proferida pelo juizo de

origem.

Argumenta que "foram apresentadas provas incontestdveis no processo,
como adverténcias e suspensoes graduais aplicadas ao trabalhador antes da dispensa, aléem de um
relatorio detalhado que documenta o descumprimento das normas internas da empresa, com énfase na

utilizagdo inadequada dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs)".

Aduz, ainda, que "tais condutas foram reiteradas ao longo do tempo,
evidenciando, de maneira continua, comportamentos de insubordinagdo e indisciplina, sem qualquer
considerag¢do pela gravidade das infracoes cometidas, conforme ficou claro durante a audiéncia.
Ademais, é importante destacar que, no contexto da venda de um produto vencido, a potencial gravidade
da infrag¢do se amplifica, principalmente por tratar-se de uma empresa farmacéutica". Por fim, vindica

seja extirpada a multa prevista no art. 477, §8°, da CLT.
Ao exame.

A justa causa ¢ a penalidade mais gravosa aplicada pelo empregador no

uso de seu poder diretivo, uma vez que extingue o contrato de trabalho e tem efeito de penalidade na vida
do trabalhador.

Para que a falta insira-se adequadamente nos limites legais
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caracterizadores da justa causa, imperiosa a presenga dos seguintes requisitos: a) previsao da conduta

dentre aquelas consideradas justo motivo para término do vinculo, taxativamente previstas em lei (artigos
482 e 483 da CLT); b) gravidade da falta, de forma tal que impossibilite a continuidade do vinculo; c)
proporcionalidade entre a falta e a puni¢do; d) imediatidade, assim entendida a atualidade, entre a falta e

a puni¢do; e) auséncia de perdao, tacito ou expresso; f) auséncia de outra puni¢ao pelo mesmo fato, sob
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pena de "bis in idem"; g) configuragdo de nexo causal entre a falta e o rompimento; h) analise das
condi¢des objetivas e subjetivas do ato, assim entendidas as primeiras como os fatos e circunstancias
materiais que envolveram a pratica do ato faltoso, e as segundas como as caracteristicas pessoais da

empregado/empregador.

Vale destacar, ademais, que incumbe ao empregador o 6nus de provar a
falta grave atribuida ao empregado, por constituir excec¢ao ao principio da continuidade da relacdo do

emprego e fato impeditivo do direito as verbas decorrentes da dispensa imotivada (art. 818, I, CLT).

No caso dos autos, "data venia" ao entendimento firmado pelo juizo de
origem, o conjunto probatorio do processado autoriza a manutengdo da justa causa aplicada ao reclamante,
por pratica de ato de desidia no desempenho de suas fungdes, por reiteradas faltas

injustificadas nos termos do art. 482, alineas "e" da CLT.

Verifico que o réu logrou demonstrar cabalmente a conduta faltosa de

forma reiterada praticada pela autora. Vejamos.

A parte reclamante foi advertida disciplinarmente no dia 20/07/2022 por
separacdo de produtos fora do local designado (20/07/2022), suspensao de 1 dia por deixar produto
vencido na se¢do (30/01/2023), suspensao de 2 dias por ausentar-se do local de trabalho sem autorizagdo
(13/08/2023), e duas suspensdes de 3 dias por se negar a realizar as tarefas da fun¢do (06/09/2023) e
deixar produto vencido na secdo (04/01/2024), conforme contou no documento "notificacdes

disciplinares" juntado sob o ID. c14e105 e no aviso de dispensa por justa causa de 1d. f4475d4.

Como se infere, consta especificagdo detalhada dos dias em que as
sancdes foram aplicadas, ha referéncia expressa quanto ao més e ao ano, além do que todos os documentos

que contemplam as punic¢des foram devidamente assinados de proprio punho pela parte

reclamante.
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Os referidos documentos nao foram infirmados por prova em sentido

contrario e sequer foram alvo de impugnacao especifica pela parte autora, ao revés, em ata de audiéncia
de ID.1218e73, o reclamante admitiu as reiteradas faltas, das quais destacou ''vendas erradas de
medicamentos, produtos vencidos, bem como cumprir o horario de intervalo fora da escala; que

tinha ciéncia das normas da empresa'" (até o minuto 01:30 da audiéncia) .

"In casu", a matéria fatica se encontra robustamente comprovada, tendo
em vista que restou devidamente demonstrado o comportamento desidioso reiterado da parte reclamante

ao longo do contrato de trabalho.
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Sabe-se que sdo elementos essenciais a configuragao da justa causa: a) a
gravidade da falta, a qual deve ser comprovada com robustez, evidenciando a configuracao das hipdteses
vertentes no art. 482 da CLT; b) a atualidade ou imediatidade; c) a proporcionalidade entre a faltae a

puni¢do; e d) a singularidade da penalidade, também denominada de "non bis in idem".

Veja-se que, diante da conduta reiteradamente desidiosa da parte
autora, foram-lhe aplicadas diversas adverténcias e suspensdes, o que evidencia que o réu observou
o principio da gradacio das penas. Além do mais, observa-se que as medidas punitivas aplicadas
foram proporcionais as faltas, observando também a imediatidade de punicio, porquanto o
reclamante aplicou injetavel em 20/01/2024 sem preencher a ficha de EPIs, e a justa causa foi

aplicada no dia 01/02/2024.

Nessa senda, conclui-se que ha amparo para o acolhimento da pretensao
do réu, uma vez que a conduta do reclamante acarreta quebra da confianca entre as partes e acaba por
justificar a dispensa motivada. Diante das infra¢cdes cometidas pelo empregado, entende-se escorreita a

dispensa por justa causa.

Assim, da-se provimento ao recurso da reclamada, portanto, para
reconhecer a validade da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa e, por conseguinte, excluir as

condenacdes referentes ao pagamento de verbas rescisorias deferidas na sentenca.

Absolve-se a parte ré do pagamento da multa do art. 477, §8°, da CLT,
bem como de proceder a entrega de guias para levantamento do FGTS e recebimento do Seguro

Desemprego. Fica a reclamada absolvida também de proceder a retificagdo do TRCT.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Insurge-se a parte reclamada contra a condenagdo ao pagamento do

adicional de insalubridade.

Alega que, recentemente, a Associagdo Brasileira de Redes de Farmacia e
Drogaria apresentou amplo estudo técnico de seguranga e exposi¢ao bioldgica de servigos farmacéuticos,
classificando como eventual o exercicio de aplicacdo de injetaveis e demonstrando a obrigatoriedade da
utilizacao de EPIs pelos atendentes, o que exclui a percepc¢ao do adicional de insalubridade, a teor do que

dispde o art. 191 da CLT e a Simula 80 do c. TST.

Examina-se.
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Em observancia ao art. 195 da CLT, tornou-se necessaria a realizagao da
pericia para a caracterizacdo e classificacdo da insalubridade, segundo as normas do Ministério do

Trabalho.

Por meio do laudo técnico de ID.0142638, o i. perito oficial esclareceu
que a parte reclamante iniciou suas atividades como Operadora de Caixa, sendo que, em 01/02/2018, foi

promovida a Vendedor.

Fez constar o vistor que o reclamante, como vendedor, era "Responsadvel
por realizar o atendimento aos clientes, conforme padrdo estabelecido, inclusive realizando a aplica¢do
de medicamentos injetaveis". Acrescentou que "o reclamante laborava na Loja Gutierrez, onde, durante o

periodo pandémico (a partir de margo de 2020), eram realizados testes de COVID" (ID. 0142638)

Quanto aos EPIs, constatou o "expert" que "o reclamante, para aplicagdo

de injetaveis, a reclamada fornecia luvas que eram registradas em fichas".

Fundamentou o Louvado:

Importante ressaltar QUE APESAR DA RECLAMADA TER FORNECIDO LUVAS AO
RECLAMANTE, NAO SE PODE AFIRMAR QUE HOUVE UMA EFETIVA
NEUTRALIZACAO DO AGENTE AGRESSOR, uma vez que estamos falando de agentes
biolodgicos, cujas vias de transmissao podem se dar de inimeras maneiras.
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Ainda, vale ressaltar que a exposicdo a agentes biologicos ndo comporta a neutralizagido
através de medidas coletivas e individuais, tais como procedimentos, treinamentos,
monitoramento clinico dos trabalhadores e fornecimento de equipamentos de protegao
individual.

Estas por sua vez, quando adotadas, visam apenas DIMINUIR A POSSIBILIDADE

CONTAGIO AO RISCO, mas nunca o extinguir por completo do ambiente de trabalho.

(ID.0142638)

Com base no exposto, concluiu a i. perita: "FAZ JUS AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO (20%), por todo o periodo laboral. Excegdo apenas para os 21

meses em que nao houve aplicagdo de injetaveis".

Ocorre que, como bem registrado pelo magistrado primevo, "4 prova oral
convenceu esse Magistrado de que a aplicacdo de injetaveis por parte dos vendedores era atividade
rotineira e realizada diariamente, corroborando a impugnag¢do de que por ocasido da diligéncia ndo

Jforam apresentados todos os registros ao Sr. Perito" (sentenga de ID. ccbb932).

Essa d. Turma julgadora entende que a caracterizacao da insalubridade se

da pelo contato permanente com o agente.
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No entanto, o conceito de permanente, referido na NR-15, nao diz respeito
ao numero de vezes que a situacdo ocorre a cada dia. Permanente ¢ uma situagdo que ocorre de forma
reiterada e constante no curso do contrato de trabalho, ainda que em pequeno niimero. Assim, ndo ¢ uma
questdo puramente numérica. Diz respeito a uma situacdo que envolve a rotina do contrato de trabalho.
Ou seja, trata-se de atividade integrante do contrato e das atividades ordinarias do empregado, como no

caso da reclamante.

Aplica-se, no caso concreto, o entendimento consagrado na Simula 47

do c. TST, "in verbis":

"O trabalho executado, em carater intermitente, em condigOes insalubres, ndo afasta, s6
por essa circunstancia, o direito a percepgao do respectivo adicional.”
Assim, ainda que intermitente seja o contato, estd caracterizada a

permanéncia de que trata a NR-15 da Portaria 3.214/78.

Ademais, em relacio aos agentes biologicos, a NR-15 estabelece que a

Assinado eletronicamente por: FERNANDO CESAR DA FONSECA - 30/04/2025 08:44:04 - e94c174
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25010810335403300000122421048
Numero do processo: 0010155-47.2024.5.03.0023
Numero do documento: 25010810335403300000122421048




Fls.:

avaliacdo é qualitativa, nio havendo limites de tempo de exposicio. Uma vez verificado o trabalho
em contato com agentes biolégicos, como se verifica no presente caso, a empregada tem direito ao

pagamento do adicional de insalubridade respectivo.

Nao ¢ despiciendo ressaltar que o contagio com um agente patogénico
pode ocorrer em um espago de tempo extremamente curto ou até mesmo por um contato minimo, pelo
que nao ha que se discutir, tecnicamente, tempo de duracao de atividades envolvendo agentes biologicos.
A habitualidade da exposicdo ao fator de risco, na execugdo do contrato de trabalho, por si s6 traduz
condi¢do mais gravosa ao trabalhador, a ensejar o pagamento do adicional, sendo para tanto

desnecessaria a continua sujei¢ao a condicao insalubre.

A hipétese incidem, portanto, os termos da Tese Juridica Prevalecente n.

19 deste Regional, segundo a qual:

"Farmacia ou drogaria que disponibiliza o servico de aplicagdo de medicamentos injetaveis

enquadra-se no conceito de estabelecimento destinado aos cuidados da satide humana, nos

termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214, de 1978, do MTE, para fins de

concessdo de adicional de insalubridade aos empregados que apliquem medicamentos

injetaveis".

Frise-se que, nos termos do artigo 479 do CPC, o Juizo ndo esté vinculado
as conclusdes do perito. Todavia, a teor do mesmo dispositivo legal, a decisdo judicial contraria a
manifestagdo técnica somente sera possivel se existirem nos autos outros elementos e fatos provados que

fundamentem tal entendimento, uma vez que o "expert" € profissional técnico da confianca do Juiz e a

prova pericial ¢ o meio habil para verificacdo da insalubridade.

ID. e94c174 - Pag. 8

Pelas razdes acima expostas, fica mantida a r. sentenca que condenou a ré

ao pagamento do adicional de insalubridade, em grau médio, por todo o periodo contratual ndo prescrito.

DO ADICIONAL PREVISTO NA LEI 3.207/57

Afirma a demandada que nao pode prevalecer a decisdo primeva que
entendeu pela condenagao da recorrente ao pagamento de adicional de 1/10 das comissdes recebidas, com
reflexos em horas extras e adicional noturno pagos ao longo do periodo contratual, repousos

semanais remunerados, aviso-prévio, férias com acréscimo de 1/3, 13° salarios e FGTS acrescido de 40%.

Aduz que "pelos depoimentos prestados em audiéncia, que a reclamante
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realizava as atividades constantes em seu quadro descritivo em anexo, os realizando desde o inicio do
contrato. Tais atividades sdo inerentes a fun¢do do vendedor, ndo havendo que se falar em qualquer

acumulo que possa ensejar o adicional deferido".
Ao exame.

Do teor das razdes recursais, incontroverso que os vendedores se

ocupavam da fiscaliza¢io e da inspecao dos produtos.

Estabelece o art. 8° da Lei 3.207/57:

"Quando for prestado servigo de inspecao e fiscalizag@o pelo empregado vendedor, ficara
a empresa vendedora obrigada ao pagamento adicional de 1/10 (um décimo) da
remuneracdo atribuida ao mesmo".

Ou seja, quando um vendedor executa servigos de inspecao e fiscalizacao

faz jus ao adicional de 1/10 da sua remuneracgdo.

Nao hé que se falar que o salario e comissodes recebidas ja remuneravam o

acréscimo de atividades, tendo em vista a vedacao de salario complessivo.
Assim, irreparavel a r. sentenga.

Nada a prover.

DESCONTOS INDEVIDOS

A parte reclamada requer a reforma da decisdo proferida em primeira
instancia para que seja reconhecida a validade dos descontos. Argumenta que "os descontos realizados

sobre as rubricas de "venda errada", "recuperacao de divergéncias de preco", "abono de diferenga",

ID. 94174 - Pag. 9
"insuficiéncia de saldo", "falta e atraso", e outros, sdo plenamente legais e previstos no contrato de
trabalho, bem como em normativos internos da empresa, com base no artigo 462 da CLT". Prossegue
aduzindo que "ndo cabe ao Judicidrio realizar uma auditoria nas fichas financeiras do empregado, nem se
incumbir de identificar, de forma minuciosa, todos os descontos realizados ao longo do vinculo,

especialmente quando ndo ha a devida especifica¢do por parte do reclamante" .
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Nesses termos, requer seja afastada "a devolucao dos valores relativos aos

descontos realizados sob a rubrica "RECUPERACOES DIVERSAS" (R$ 12,77 em setembro de 2019 e
R$ 50,69 em fevereiro de 2020), por entender que a recorrente demonstrou a regularidade dos descontos

através dos documentos juntados aos autos, € que o reclamante ndo cumpriu com o 6nus da prova de suas

alegagdes" .

Sobre a matéria, assim fez constar em sentenca:

8. Descontos Indevidos

O reclamante sustenta que durante todo periodo contratual suportou descontos a titulo de
"vendas erradas (descontos denominados 'recuperagoes diversas' e 'desconto
medicamentos'), divergéncias de prego entre o pre¢o da goéndola e do caixa,
‘arredondamentos’, ‘abonos de diferenga’, 'insuficiéncia de saldo', 'diferencas salariais’,
que o empregado desconhece, faltas, atrasos, suspensées por vendas de medicamentos
realizadas em desacordo com normas da empresa, seguidas de desconto do DSR, dentre
outros motivos". Pede a devolugao de tais valores, invocando o art. 462 da CLT e a Simula
n°® 342 do TST.

A reclamada impugna as alegacdes de fato da pega vestibular. Menciona que "todos os
descontos relativos a suspensoes e relacionados a venda errada foram feitos em total
consondncia com legislagdo ndo havendo qualquer justificativa da reclamante que
obstasse os descontos realizados". E que "no tocante a divergéncia de pregos, necessario
esclarecer que (...) deixou de proceder essa cobranga dos vendedores desde junho de
2018" - estando eles alcancados pela prescricdo. E no tocante "a venda errada de
medicamentos, é importante ressaltar que é repassado aos empregados a importancia da
conferéncia do produto, principalmente quando se fala de medicamentos, face a
possibilidade de acarretar sérias consequéncias a saude do consumidor" - ou seja, 0s
descontos nesse ponto sdo referentes a "eventual prejuizo sofrido pela reclamada em face
da imprudéncia/negligéncia do colaborador no exercicio da sua fungdo, o que é amparado
pela legislagdo trabalhista". Com base nesse relato e asseverando que a possibilidade de
descontos esta prevista no contrato individual de trabalho, pede a improcedéncia dos
pedidos.

Registro ab initio que a parte reclamada juntou aos autos as fichas financeiras do
reclamante e sob tal compasso cabia a ele indicar precisamente quais os descontos
indevidos que teriam sido suportados ao longo do periodo contratual. Manifestando-se a
respeito dos documentos juntados com a defesa, o reclamante limitou-se a citar descontos
sob a rubrica RECUPERACOES DIVERSAS em setembro de 2019 (R$ 12,77) e fevereiro
de 2020 (R$ 50,69), de modo que a analise do pedido centralizar-se-a nesses dois descontos
especificos.

Cabe registrar que a peca vestibular traz uma miriade de nomenclaturas acerca dos
descontos supostamente indevidos ao longo do periodo contratual, de modo que no minimo
0 que se espera ¢ que por ocasido da manifestacdo sobre os documentos que instruiram a
defesa apontasse precisamente quais teriam sido esses descontos. E importante que se diga
que ndo cabe ao Poder Judiciario promover uma auditoria nas fichas financeiras do
empregado, identificar abatimentos e deducdes realizados, ¢ examinar um a um a
regularidade desses abatimentos e dedugdes. E do empregado o Onus de apontar
especificamente quais os valores em face dos quais se irresigna.
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Superada essa premissa, cabia a parte reclamada o onus da prova quanto a
regularidade dos descontos realizados sob a rubrica RECUPERACOES DIVERSAS
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em setembro de 2019 e fevereiro de 2020 nos salarios do reclamante (art. 818, I1, da
CLT). E desse encargo processual ela ndo se desincumbiu, cabendo destacar que na
defesa nao ha qualquer esclarecimento a respeito do que se refere tal desconto e
tampouco ha como se extrair qualquer conclusio a respeito da natureza de tais
deducdes.

Diante do_exposto, julgo procedente em parte o pedido para deferir ao reclamante a
devolugdo dos descontos indevidos realizados em setembro de 2019 e fevereiro de 2020
sob a rubrica Recuperagées Diversas, no quantum de R$ 12,77 e R$ 50,69.

Avalio.

O desconto nos salarios ¢ pratica de excegdo, permitido apenas quando
resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou contrato coletivo, nos termos do art. 462 da CLT. E, ainda
assim, em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito desde que esta

possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Em relacio aos descontos com o titulo "recuperacdes diversas', as
fichas financeiras apresentada (ID. 556ccc8- fls 15 do PDF) comprovam que a ré efetuou deducoes
sob a rubrica "recuperacoes diversas', sem identificar a que se referem tais descontos. Ocorre que
esta pratica obsta que o empregado confira a regularidade dos descontos, os quais sdo excepcionais e

restritos as hipdteses autorizadas em legislacao.

Com base no exposto, é aplicavel ao caso, analogicamente, o disposto
na Sumula 91 do TST, que veda o salirio complessivo, 0 qual nfo discrimina as parcelas objeto de
quitacio, e que, de igual modo, impede a realizacdo de descontos sem a expressa discriminacio a

que se referem.
Por conseguinte, corroboro do entendimento esposado na origem.

Nada a prover.

INDENIZACAO POR DANO MORAL

A ré insiste na tese de que nao praticou conduta ilicita apta a ensejar o
: S . " [ .
pagamento de indenizacao por danos morais.Argumenta que "a politica foi comprovadamente revogada e
ndo configurou abuso de poder diretivo por parte da reclamada". Vindica, assim, seja excluida a
condenacgdo ao pagamento da indenizagdao em questdao. De forma sucessiva, pugna pela diminui¢dao do

montante arbitrado a titulo de indenizag¢ao por danos morais.

Examino.
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A questao foi assim dirimida em primeira instancia:

10. Indenizacdo por Dano Moral

O reclamante sustenta que "sofria perseguicdo rotineira e habitual por parte do gerente
de loja, por conta do uso de barba", aduzindo que ao longo do ultimo ano do periodo
contratual "diariamente, era coagido pelo gerente para tirar totalmente a barba" - e que
em dado momento inclusive foi "obrigado a assinar um registro de ocorréncia elaborado
pelo gerente, obrigando-o a retirar a barba e bigode, sob pena de dispensa por justa
causa"”, aduzindo que "tirou a barba, e se sentiu mal, perdendo toda sua autoestima e
identidade", e referindo que "varios outros colaboradores também usavam barba, mas
somente o reclamante foi punido com adverténcia escrita”. Com base nesse relato, postula
indenizagdo por dano moral.

A reclamada impugna as alegac¢des de fato da inicial, asseverando que "o reclamante
Jamais foi perseguido, tratado com qualquer hostilidade ou obrigado a tirar totalmente a
barba" e que eventuais dificuldades enfrentadas pelo colaborador com a geréncia
poderiam e deveriam ter sido registradas por meio dos canais proprios disponibilizados a
todos para tal finalidade. Com base nesse relato, pede a improcedéncia dos pedidos.

Analiso.

Registro ab initio que o dever de indenizagdo pressupoe o preenchimento dos requisitos
da responsabilidade civil (arts. 186 e 187 c/c art. 927 do Codigo Civil). Mais precisamente
e na perspectiva da regra geral da responsabilidade civil subjetiva, devem estar
comprovados o ato ilicito cometido pelo empregador, o dano suportado pelo empregado e
o0 nexo causal entre o ato ilicito e o dano.

Quanto a indenizagdo por dano moral, é importante assinalar que a Constitui¢do da
Republica assegura no artigo 5°, inciso V, o "direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizag¢do por dano material, moral ou a imagem", e no inciso X, prevé que
"sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurando o direito a indeniza¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo".

E que a Lei n° 13.467/17 introduziu a CLT dispositivos especificos a respeito do dano
extrapatrimonial sob a perspectiva do contrato de trabalho e do trabalhador,
estabelecendo o artigo 223-C que "a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo,
a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
Juridicamente tutelas inerentes a pessoa fisica".

Prestando depoimento a preposta confessou que a reclamada adotava até o inicio de 2024
politica a respeito da utilizacdo de barba no ambiente de trabalho, e tendo em vista que a
parte reclamada ndo traz na defesa qualquer contextualizagdo ou justificativa razoavel ou
proporcional para que essa politica fosse implementada avalio que isso ja basta para o
acolhimento do pedido.

Tenho que a vedagdo a utilizagdo de barba por parte dos trabalhadores masculinos sem
qualquer justificativa plausivel para tanto ultrapassa os limites do poder diretivo do
empregador e solapa alguns dos bens juridicamente tutelados do trabalhador,
especialmente a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo e a autoestima do trabalhador.

Quanto a fixa¢do da indenizagdo, o artigo 223-G da CLT indica em seus incisos uma série
de aspectos a serem levados em consideragdo, a saber, natureza do bem juridico tutelado,
intensidade do sofrimento ou da humilhag¢do, possibilidade de superagdo fisica ou
psicologica, reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omissdo, extensdo e duragdo dos
efeitos da ofensa, condigées em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, grau de dolo
ou culpa, ocorréncia de retratagdo espontdnea, esforgo efetivo para minimizar a ofensa,
perddo, tdcito ou expresso, situag¢do social e econémica das partes envolvidas, e grau de
publicidade da ofensa.
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Sob tal perspectiva, é preciso considerar que a natureza do bem juridico tutelado é
relevante porque diz respeito a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo e a autoestima
do trabalhador; que o sofrimento é consideradvel; e que a extensdo e a

ID. e94c174 - Pag. 12

duragdo dos efeitos da ofensa é substancial, pois ao obrigar o trabalhador a tirar a barba
sob pena de ser advertido coloca-o em uma situagdo desconfortavel perante o empregador
e ndo permite que cotidianamente ele esteja conforme com sua imagem.

Em contrapartida, ndo ha in casu elementos que permitam que o reclamante sofria
perseguicdo em razdo da utiliza¢do de barba porque as testemunhas mencionaram que a
cobranga eram direcionadas a todos que optavam por utiliza-la. E verifica-se que ainda
que de forma tardia na perspectiva do contrato de trabalho do reclamante, atualmente a
politica da reclamada a respeito da utilizagdo de barba modificou-se. Por fim, o
reclamante se diz portador de foliculite facial e ndo prova essa condigdo, onus que lhe
incumbia.

Sopesando as circunstdncias acima indicadas, tenho que se mostra razoavel a fixagdo da
indenizagdo por dano moral no quantum de R3 5.000,00 - atendendo a fun¢do reparatoria
pelas circunstincias acima narradas e considerada objetivamente a ofensa porque ndo
houve prova da alegada perseguicdo; e sendo na atualidade desnecessaria a fungdo
pedagdgica porque os elementos indicam que ja houve altera¢do da regra quanto a
vedacdo da utilizagcdo de barba.

Diante do _exposto, defiro ao reclamante indeniza¢do por dano moral no quantum de R$
5.000,00 a época da prolagdo da sentenga.

Conforme destacado na r. sentenga, restou plenamente comprovado nos
presentes autos eletronicos, por meio do depoimento da preposta da segunda reclamada, que o autor foi

impedido de utilizar barba no ambiente de trabalho.

Ocorre que a conduta praticada pela empresa ré, ao vedar o uso de
barba, sem qualquer justificativa, caracteriza discriminacdo estética, sobretudo porque tal
imposicido ndo decorre de qualquer exigéncia inerente a atividade exercida pelo trabalhador

(vendedor).

Diante disso, ¢ evidente o direito do autor ao recebimento de indenizagao

por danos morais em razao da restricao ao uso de barba.

No que tange ao arbitramento, a doutrina e a jurisprudéncia sdo unissonas
em reconhecer que o valor da indenizagdo por danos morais deve ser fixado em consonéncia com o
principio da razoabilidade (art. 5° inciso LIV, CR/88), tendo como anteparo o juizo de moderacdo e
equidade do julgador, atendendo aos seguintes critérios: a) deve satisfazer o ofendido de forma
equivalente a gravidade dos danos sofridos e seus respectivos efeitos; b) deve estar em sintonia com a
situacdo econdmica das partes; ¢) deve apresentar um viés educativo para o ofensor, dissuadindo-o da

reiteragdo da pratica danosa, omissiva ou comissiva.
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Além do carater punitivo da indenizagdo e do propdsito que lhe ¢ inerente,
deve-se ter em mente também o efeito compensatorio, atendendo, especialmente, o imperativo de

minorar o sofrimento da vitima.

No caso, entende-se que a indenizag@o por danos morais fixada na

origem, no importe de R$5.000,00, estd em consondncia com os parametros mencionados.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Mantida a condenagdo, ainda que parcial, da parte ré, prevalece a
incidéncia de honorarios de sucumbéncia em desfavor da reclamada, na forma do art. 791-A da CLT (ja
vigente a época do ajuizamento da demanda, o que superou a antiga legislacdo relativa aos honorarios na
Justiga do Trabalho), os quais ja foram fixados em patamar razoavel, in verbis: "(a) honorarios
advocaticios de 10% aos(as) procuradores(as) da parte reclamante, devidos pela parte reclamada, os quais
incidirdo sobre o crédito do obreiro que resultar da liquidacao de sentenca;b) honorarios advocaticios de
10% aos(as) procuradores(as) da parte reclamada, devidos pela parte reclamante, os quais incidirdo sobre

os valores atribuidos pela parte reclamante aos pedidos nos quais ela sucumbiu" (sentenca de ID.

ccbb932).

Nego provimento.

EMBARGOS DE DECLARACAO E PREQUESTIONAMENTO

Tendo este relator adotado tese explicita sobre o "thema decidendum" e,
considerando-se que nao estd o Juiz obrigado a refutar todos os argumentos sustentados pelas partes, desde
que fundamente o julgado (artigos 371 e 489, §1°, IV do CPC, 832 da CLT e 93, IX, da CRFB), tem-se
por prequestionados os dispositivos constitucionais e legais invocados pela recorrente, na forma

da Simula 297, 1, do TST.

Repriso que os embargos de declaragdo se prestam somente a esclarecer
obscuridade, eliminar contradi¢do ou suprir omissao de ponto ou questdo sobre o qual devia se

pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento (além de se valer para sanar erros materiais).
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Nestes termos, ficam as partes advertidas a respeito da interposicao de

embargos de declaragdo com intuito meramente protelatorio e das penalidades previstas nos artigos 793C

da CLT e 1.026, §§2° e 3° do CPC.

ID. e94c174 - Pag. 14

Conclusio

Conhego do recurso ordinario e, no mérito, dou-lhe parcial provimento
para reconhecer a validade da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa e, por conseguinte, excluir
as condenagdes referentes ao pagamento de verbas rescisorias deferidas na sentenca. Absolve-se a parte
ré do pagamento da multa do art. 477, §8° da CLT, bem como de proceder a entrega de guias para
levantamento do FGTS e recebimento do Seguro Desemprego. Fica a reclamada absolvida também de

proceder a retificacdo do TRCT. Mantido o valor da condenagao, por ainda compativel.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, por sua 7a.Turma,
em sessao ordinaria de julgamento realizada em 28 de abril de 2025, a unanimidade, conheceu do recurso
ordinario e, no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para reconhecer a validade da rescisdo
do contrato de trabalho por justa causa e, por conseguinte, excluir as condenagdes referentes ao pagamento
de verbas rescisorias deferidas na sentenca. Absolveu a parte ré do pagamento da multa do art. 477, §8°,

da CLT, bem como de proceder a entrega de guias para levantamento do FGTS e recebimento do Seguro
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Desemprego. Fica a reclamada absolvida também de proceder a retificagdo do TRCT. Mantido o valor da

condenagao, por ainda compativel.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel

Junior.

Tomaram parte no julgamento: Exmo. Desembargador Fernando César da
Fonseca (Relator), Exmo. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto e Exmo. Juiz convocado

Ezio Martins Cabral Junior (substituindo a Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon).

Presente a i. Representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Maria

Helena da Silva Guthier.

Sustentagdo oral: Dr. Lui Peterson Miranda de Souza.
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