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| — AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DEREVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO — HORAS EXTRAS.

CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, ll, DA CLT. CHEFE DE COZINHA. FIDUCIA
ESPECIAL NAO CONFIGURADA. OBICE DA SUMULA 126 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O enquadramento na exce¢do do
art. 62, 1l, da CLT exige ndo apenas padrdo salarial diferenciado, mas,
sobretudo, a investidura do empregado em cargo de gestdo, com fiducia
especial e autonomia decisdria. No caso, o Tribunal Regional, com base no
conjunto fatico-probatdrio, concluiu que a reclamante (chefe de cozinha) ndo
detinha a fiducia especial necessaria, pois estava sujeita a controle de
jornada, reportavase a superiores hierarquicos e ndo possuia poderes de
gestdo administrativa (contratar, demitir, deliberar sobre custos), exercendo
atribuigdes meramente técnicas. A revisdo desse entendimento, para acolher
a tese de que a autora era detentora de cargo de confianc¢a, demandaria o
reexame de fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia
extraordindria, nos termos da Simula 126 do TST. Agravo a que se nega
provimento.

Il — AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE — GORIJETAS (TAXA DE SERVICO). RETENCAO PARCIAL
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1.046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF.

TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral (ARE 1.121.633),
fixou tese vinculante no sentido de que sdo constitucionais os acordos e as
convencoes coletivas que pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.
O direito ao recebimento integral das gorjetas ndo seinsere no rol dos direitos
absolutamente indisponiveis, podendo, portanto, ser objeto de negocia¢do
coletiva, inclusive quanto a possibilidade de retengdo de parte dos valores.
Nesse contexto, a decisdo recorrida, ao considerar valida a norma coletiva
que previa a retenc¢do de partedo valor arrecadado a titulo de taxa de servigo
(gorjeta) e, consequentemente, afastar a condenagdo dos réus a devolugdo
dos valores retidos, foi proferida em conformidade com o entendimento
vinculante do STF. Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista com Agravo n2 TST-
Ag-RRAg - 602-21.2017.5.09.0001, em que sdo Agravante(s) e Agravado(s)S ----- e --—- E OUTRO.

Trata-se de agravos interpostos pelo reclamante e pelo reclamado (fls. 1.268/1.277

e 1.253/1.265) contra a decisdo monocratica de fls. 1.236/1.251, de lavra do Exmo. Ministro Alexandre Agra Belmonte.

O processo foi redistribuido a mim por sucessao (fls. 1.267).

Foram apresentadas contraminutas s fls. 1.287/1.291e1.280/1.285. E o relatdrio.

VOTO

| — AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO

RECLAMADO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do agravo por estarem presentes os pressupostos legais de
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admissibilidade.

2 — MERITO

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, II, DA CLT. CHEFE DE COZINHA

Mediante decisdo monocratica, foi negado seguimento ao agravo de instrumento

interposto pela parte, sob a seguinte fundamentagdo:

“2.1. HORAS EXTRAS - CARGO SE CONFIANGA - CHEFE DE COZINHA [...] Atendidos os requisitos do artigo 896,
§ 12-A, da CLT, eis os fundamentos adotados pela Corte a quo: .

‘CHEFE DE COZINHA - ARTIGO 62, 11, DA CLT - INEXISTENCIA DE DIREITO A HORAS EXTRAS (...)
DECIDE-SE.

Para o enquadramento noinciso Il do artigo 62 da CLT (Ndo sGo abrangidos pelo regime previsto
neste capitulo: [...] Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial) ndo
bastaa relagdodeextremafiducia,comoelementosubjetivo do contratodetrabalho, sendo necessério
que o obreiro estejaincumbido de fungdo de grande poder hierdrquico sobre os demais empregados.
Além de tal requisito, subjetivo, necessario averiguar se o trabalhador teve a devida compensagdo
financeira pelo cargo exercido, naforma do paragrafo tinico domesmo artigo (O regime previsto neste
capitulo serd aplicdvel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do
cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do
respectivo saldrio efetivo acrescido de 40%).

A principio, a esta Relatora parecia cumprido tal requisito objetivo eis que, conforme TRCT de
fls. 531 aremuneracdo daautora, para fins rescisorios, foi de RS 10.936,20, e os demonstrativos de
pagamento defls. 505 a 529 comprovam que a autora era remunerada em patamar bastante superior
ao dos demais funcionadrios da cozinha, extrapolando a diferenga de 40% legalmente estabelecida.

Também com relacdo ao requisito subjetivo exigido, embora tenha restado controvertido se a
autora, sozinha, detinha ou ndo poderes para contratar e despedir empregados, entendi que
despontava dos autos que a autora ocupava o cargo de maior hierarquia na cozinha, que organizva a
escala da equipe da cozinha e a gerenciava, que realizava avaliagdo dos empregados da equipe de
cozinha, que preparava os cardapios, e que definia seu préprio horario de trabalho. Entendi, assm que
detinha autonomia e poder de gestdo no departamento que chefiava.

Pondero que, se esse poder ndo a transformava em auténtico alter ego do empregador, tratase
de circunstancia decorrente de novos métodos de gestdo empresarial, em que ja ndo se encontraa
figura do gerente centralizador de poderes. A esse respeito, de se admitirque, nos dias que correm, as
decisdes, no ambito empresarial, ja ndo partem de um individuo, por mais alta que seja sua posi¢do
na escala hierdrquica. A estrutura capilarizada das corporages faz com que decisdes como a admissdo
e dispensa de empregados submetam-se a verdadeiros processos, com a participagdo de setores
diversos, especializados, e que agem com balizas no regulamento empresario, hoje mais complexo, de
molde a abarcar a mais ampla gama de situagGes possiveis no ambiente de trabalho.

Assim, para esta relatora, a posigdo diferenciada da autora na estrutura do hotel permitiria seu
enquadramento no art. 62, I, sem direito a horas extras.

Prevaleceu, contudo, em sessdo de julgamento, entendimento diverso apontado inicidmente
em divergéncia pelo Exmo. Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, no sentido de que
tem sido reiterado o entendimento da Turma de que a existéncia de controle de jornadaimpde o
afastamento do art. 62.

Nessa esteira, observou o Exmo. Desembargador_que a prépria testemunha da ré demonstrou
que a Autora se submetia a jornada de 8 horas e que o preposto, por outro lado, confessou que a
Autora devia prestar conta ao gerente de alimentos e, na falta deste, ao gerente geral, o que
demonstra a submissdo hierarquica da autora em suas decisdes e na dinamica de seu trabalho. A
autora detinha, tdo sé, conhecimento técnico balizado para se responsabilizar pela
operacionalizacdo da cozinha do hotel, dmbito em gque detinha autonomia, mas autonomia
estritamente técnica.

Acrescentou-se que a autora ndo detinha poder de mandato, qudo exige subjetivamente o art.
62. A gestdo por eladesempenhada era meramente técnica, no ambito de sua especializacdo. Ndo
contratava nem despedia, ndo deliberava sobre o dispéndio financeiro acerca dos produtos a serem
utilizados.

Destacou-se, ainda, que a remuneragdo da autora era incompativel com a de um gerente.
Quando foi promovida a chefe de cozinha a reclamante passou a ganhar R$ 2.063,00 e ultimamente
recebia salario basico de RS 3.258,50 e uma remuneragdo em torno de RS 6.000,00 com os pontos
hoteleiros. Ndo havia gratificagdo de fungdo (vide fl. 50)

Assim, dou provimento parcial ao recurso das rés para fixar ajornada média das 8h as 18:30h,
de segunda-feira a sabado, com intervalo de 1h e sem qualquer violagdo ao intevalo do art. 384 da CLT,
mantidos os demais pardmetros para pagamento de horas extras fixados em sentenca.’ (pags. 1048/1053 -
destaquei) Pois bem.

O artigo 62, 1, da CLT estabelece como elementos caracterizadores do cargo de confianga a existénciade
elevadas atribuigdes e poderes de gestdo e, como critério objetivo, o padrdo salarial mais elevado, aferido mediante
a distingdo remuneratdéria superior a40% do saldrio do cargo efetivo.

Assim, para o correto enquadramento na excegdo contida no dispositivo celetista, além do acréscimo
remuneratdrio, serd necessaria a comprovagdo do exercicio de atribuigdes que demandem uma fiddcia especial
perante o empregador,de modo que seja garantida ao empregado autonomia na execugdo de suas atividades e poder
de direcdo e gestao daquelas prestadas por seus subordinados. Feitas as devidas consideragdes, passo a andlise do
caso concreto.

No caso em exame, o Tribunal Regional, valorando os fatos e as provas dos autos, concluiu que aautora, a
despeito de exercer a fungdo de chefe de cozinha, ndo detinha fiducia especial, afastando, por conseguinte, o seu
enquadramento na hipdtese prevista no artigo 62, 11, da CLT. Para tanto, destacou que: (i) ‘ a propria testemunhada
ré demonstrou que a Autora se submetia a jornadade 8 horas e que o preposto, por outro lado, confessou que a
Autora devia prestar conta ao gerente de alimentos e, na falta deste, ao gerente geral, o que demonstra a submissio
hierdrquica da autora em suas decisdes e na dindmica de seu trabalho’; (ii) ‘@ gestdo por ela desempenhadaera
meramentetécnica,no @mbito desua especializagdo. Ndo contratava nemdespedia, ndo deliberavasobre o dispéndio
financeiro acerca dos produtos a serem utilizados’.

Dessa forma, nota-se que, ndo obstante a nomenclatura do cargo ocupado pela reclamante e o salario por ela
recebido, suas atribui¢des eram compativeis aguelas inerentes ao contrato de trabalho no aspectotécnico, ou seja,
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ndo detinha autonomia, nem poderes de mando e gestdo, a alga-la a condig¢do de verdadeiro ‘alter ego’ do
empregador.

Logo, diante dodelineamento fatico extraidodo acérddorecorrido, o qual é insuscetivel de reexame a teor da
Sumulan? 126 do TST, ndo se cogita de violagdo do artigo 62, Il, da CLT.

Outrossim, os arestos colacionados sdo inserviveis ao cotejo de teses, porquanto revelam-se inespecificos,
visto que ndo retratam teses divergentes em torno de situagdo fatica idéntica (SUmulan2 296/TST).

Constata-se, portanto, que o recurso de revista ndo detém transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de
natureza econOmica, politica, social ou juridica, em todos os temas, conforme se passa a expor:

a) politica: a decisdo do Tribunal Regional ndo desrespeita a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho
ou do Supremo Tribunal Federal.
b) social: ndo aplicavel, por se tratar de recurso da empresa-reclamada;
) juridica: o tema ora em andlise ndo é questdo nova em torno da interpretagdo da legislagdo
trabalhista, pois ja foi objeto de julgamento no ambito desta Corte.
d) econdmica: o valor da causa ndo se considera elevado a fim de viabilizar o transito do

recurso pelo critériode transcendéncia econémica, e o valor arbitrado a condenagéo, ndo se revela desproporcional
aos pedidos deferidos na instancia ordindria e, por isso, ndo autoriza o transito do recurso pelo critério de
transcendéncia econdmica. Diante do exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.” (fls. 1.236/1.244 —grifos
no original)

A parte impugna a referida decisdo e reitera as alegagSes formuladas no recurso
de revista.
A despeito do inconformismo manifestado, a decisio monocratica deve ser
confirmada.
O art. 62, ll, da CLT condiciona a caracterizagdo do cargo de confianga a dois
requisitos cumulativos: um subjetivo, referente a investidura em elevadas atribuicoes e poderes de gestdo; e um objetivo,
consistente no padrao salarial diferenciado, traduzido na gratificacdo de fungdo ndo inferior a 40% do salario efetivo.
Para o enquadramento na referida exce¢do legal, portanto, o acréscimo
remuneratério, por si sé, é insuficiente. E imperativa a comprovacdo de que o trabalhador exercia atribuicdes que
demandavam fiducia especial do empregador, com autonomia deciséria e poder de diregdo sobre seus subordinados.

Na situagdo em andlise, o Tribunal Regional, soberano na andlise dos fatos e

provas, concluiu que a reclamante, embora ocupasse a fungdo de chefe de cozinha, ndo detinha n fidlcia especial exigida, o
que impede seu enquadramento no art. 62, I, da CLT.

Para tanto, a Corte a quo ressaltou que: (i) a prova oral demonstrou que a autora

estava sujeita a controle de jornada (8 horas) e que se reportava hierarquicamente ao gerente de alimentos ou ao gerente
geral, o que evidencia sua submissdo na dinamica laboral; e (ii) a gestdo desempenhada era meramente técnica, restrita a
sua especialidade, pois a autora n3do possuia poderes para contratar, demitir ou deliberar sobre custos e aquisi¢do de
produtos.

Dessa forma, extrai-se que, independentemente da nomenclatura do cargo ou do

salario percebido, as atribuigGes reais da reclamante eram limitadas ao aspecto técnico de sua fungdo. Ela ndo detinha
autonomia nem os poderes de mando e gestdo necessarios para ser considerada uma verdadeira alter ego do empregador.

Logo, diante do delineamento fatico fixado no acérdao recorrido, o qual ndo pode

ser reexaminado nesta instancia superior (Simula 126 do TST), resta inviavel cogitar de violagdo ao art. 62, II, da CLT.
Ante o exposto, a decisdo monocratica ndo comporta reforma, razdo por que

nego provimento ao presente agravo.

Il = AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE

1 - CONHECIMENTO
Conheco do apelo por estarem presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

2 — MERITO
GORJETAS (TAXA DE SERVICO). RETENCAO PARCIAL PREVISTA EM NORMA COLETIVA

Mediante decisdo monocratica, foi dado provimento ao recurso de revista do
reclamado, sob a seguinte fundamentacdo:

“2.1 - CONTRATO DE TRABALHO QUE FINDOU ANTERIORMENTE A VIGENCIA DAS LEIS N2S
13.419/2017E 13.462/2017. RATEIO DA TAXA DE SERVICO (GORJETA). RETENCAO PARCIAL. NORMA COLETIVA.
VALIDADE. DEVOLUGAO DOS VALORES DESCONTADOS. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Os réus alegam, em sintese, a validade do acordo coletivo que estabelece a retengdo de parte das gorjetas
recebidas pelos empregados, sob o argumento de que ‘aretengdo de 33,75% prevista em ACT, destina-se apenas para
cobrir as despesas administrativas e operacionais do processo de arrecadagdo e distribuigcdo da taxa de servigo.’
Apontam aviolagdo dos artigos 72, XXVI, daCFe 457 e 462 da CLT.
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Colacionam arestos para o cotejo de teses. Atendidos os requisitos do artigo 896, § 12-A, da CLT, eis os
fundamentos adotados pela Corte a quo:
‘Da sentenga constou:

‘Os instrumentos coletivos invocados pelos Réus que autorizam a retengdo de parcela
das gorjetas arrecadadas é inaplicavel ao contrato de trabalho da Autora, conforme ja tratado
em capitulo préprio.

Contudo, o ACT firmado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E
SIMIL CTBA também comtempla na clausula sexta o seguinte (fls.

125):

CLAUSULA SEXTA - DA COBRANCA E DISTRIBUICAO DA TAXA DE SERVICO

A finalidade do presente acordo é regular a cobranga da Taxa de Servigo pelo hote
Curitiba Capital em notas de despesas de forma a possibilitar o rateio de valores a seus
empregados, em conformidade com o art. 23 -Segdo |l, da Portarian2.4 de 22 de abril de 1994,
eaden?.02,de24dejunhode1996 daSUNAB (SuperintendénciaNacional do Abastecimento),
publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 1996, Segdo I, p. 13.791.

Paragrafo Primeiro - O valor da Taxa de Servigo sera de 10% (dez por cento), tendo como
base de célculo, o valorbruto que vier a ser efetivamente cobrado nas notas de servigo. O valor
desta taxa sera destacado, e identificado nas notas e faturas de servigos, visivel aos clientes,
informando que referido acréscimo, decorre de acordo firmado com o Sindicato dos
empregados. Paragrafo Segundo Considerando que a cobranca da taxa de servico tem a
finalidade de aumentar a renda dos empregados, possibilitando um maior ganho mensal;
considerando que o valor resultante da taxa de servicos integrard o salario dos empregados,
conforme previsdo do art. 457, da CLT, e, considerando que a empresa fornece convénio
médico a seus empregados, conforme delineado nos paragrafos a seguir, fica a empresa
autorizada a proceder aretencdo correspondente a33,75% (trinta e trés virgula setenta e
cinco por cento), do total bruto arrecadado a titulo de Taxa de Servico, de formaa custear
parcialmente os encargos que advirdo do presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O plano de saude serd o ‘UNIMED’ , conforme o estabelecido no
contrato com a empresa deste servigo, cuja cdpia podera ser fornecida aos funcionarios.

Paragrafo Quarto - O beneficio de assisténcia médica mencionado no caput terd a
participagdo da empresa com 80% (oitenta por cento) do custo, sendo 20% (vinte por cento)
serd de responsabilidade do empregado, ficando a empresa acordante desde ja autorizada a
proceder mensalmente ao desconto correspondente a participagdo de cada empregado em seu
holerites.

(...) Ao contrério do que alega a Autora, ndo se verifica irregularidade nenhuma da
disposi¢do convencional em questdo.

Comefeito,acobrancade distribuicdo dataxade servicotem porfundamento o préprio
instrumento coletivo.

Vale dizer que sem a previsdo convencional a Autora sequer teria direito a verbaem
questdo, pois a gorjeta, salvo disposicdo contratual ou convencional em sentido diverso, é
paga espontaneamente pelos clientes aos Gargons.

Observa-se, ainda, que na mesma clausula convencional gue trata da distribuicdo da
taxa de servico trata tambémde outro beneficio (custeiodo plano de saude) pelo que se tem
gque a guestdo foi negociada no contexto do instrumento coletivo comoum todo. A pretendida
nulidade somente da parte que prevé a destinagdo de parte da taxa de servigo para a Ré
desestabiliza a base em que negociado o instrumento coletivo, o que implicaria,
inequivocamente, ofensa ao art. 70, XVI, da Constituicdo da Republica.

Rejeita-se, pois, o pedido respectivo.’

Aautora, emseu recurso, defendequeirregularadisposi¢do convencional queregulaaretengdo
aplicada pelo empregador, por se tratar o ponto hoteleiro de verba de natureza alimentar,
remuneratodria, insuscetivel de negociagdo coletiva. Argumenta que a gorjeta compreende
remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, naformado art. 457 da CLT:

()

DECIDE-SE.

A autora, de modo incontroverso, prestava servigos de hotelaria, ja tendo sido decidido que ao
vinculo se aplicam as disposi¢Ges da convengdo trazida pela autora, que abrange hotéis. Carece de
subsidio juridico e ndo se configura lidima a pretensdo de que Ihe sejam aplicadas as disposigdes de tal
convengdo somente quando |he favorecem, e defender que ndo se aplicam as mesmas disposi¢oes
quando nelas se vislumbra prejuizo.

Quanto avalidade da cldusula constante do acordo coletivo entendo que,
considera a legislacdo vigente ao tempo do vinculo em discussao, configura-se clausula que, por
destinar parte da remuneracdo do empregado a empresa, extrapola os limites da negociacdo
coletiva, estabelecendo restricdo de direitos aos empregados sem a devida compensacdo, em ofensa
aos art. 72, inciso XXVIdaC.F. e 457 daCLT.

No mesmo sentido ementas de julgados recentes do C. TST:

()

Assim, dou provimento ao recurso da autora para determinar a devolugdo dos valores
descontados dos pontos hoteleiros em face de disposigdes convencionais, no periodo imprescrito, com
reflexos em férias, terco constitucional, 132 salario e FGTS. A apuragdo deve considerar os percentuais
previstos nas convengdes coletivas aplicaveis.” (pags. 1066/1222 - destaquei)

Registro, inicialmente que o contrato de trabalho da autora findou anteriormente a vigéncia das Leis n2s
13.419/2017 e 13.467/2017.

Pois bem.

A causa versa sobre a validade do paragrafo segundo da Clausula Sexta do ACT firmado pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMIL CTBA, vigente durante o contrato de trabalho da autora.

Referida cldusula estabelece: ‘Considerando que a cobranga da taxa de servigo tema finalidade de aumentar
a renda dos empregados, possibilitando um maior ganho mensal; considerando que o valor resultante da taxa de
servigos integrardo saldrio dos empregados, conforme previsdodo art. 457, da CLT, e, considerando que a empresa
fornece convénio médico aseus empregados, conforme delineado nos pardgrafos a seguir, fica a empresa autorizada
a proceder a retengdo correspondente a 33,75% (trinta e trés virgula setenta e cinco por cento), do total bruto
arrecadado a titulo de Taxa de Servico, de forma a custear parcialmente os encargos que advirdo do presente acrdo
coletivo de trabalho

No caso, o eg. Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordindrio da autora para, considerando invdlida a
aludida clausula, ‘determinar a devolugdo dos valores descontados dos pontos hoteleiros em face de disposi¢bes
convencionais, no periodoimprescrito, com reflexos em férias, tergo constitucional, 132 saldrio e FGTS. A apuragGo
deve considerar os percentuais previstos nas convengdes coletivas aplicdveis.’ Pois bem.
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Esta Corte Superior tinha entendimento pacificado no sentido de que é invalida a norma coletiva que prevé a

retengdo pelo empregador de parte do valor arrecadado a titulo de taxa de servigo (gorjeta).
Eisalguns precedentes da SBDI-1 do TST:
[...]

Ainda: RR-155700-47.2008.5.01.0062, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
27/8/2014, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT5/9/2014; TST-RR -503-80.2015.5.21.0003
, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, , 22 Turma, DEJT 03/03/2017; AIRR-124015.2014.5.18.0161, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 2/3/2016, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 4/3/2016;
ARR-112200-42.2008.5.01.0025, Relator Ministro: Jodo
Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 17/8/2016, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/8/2016; RR206900-
27.2008.5.09.0303, Relator Ministro: Guilnerme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 11/11/2014, 52 Turma,
Datade Publicagdo: DEJT21/11/2014; Ag-AIRR-10242-38.2016.5.18.0161 DatadeJulgamento: 10/10/2018,Relatora
Ministra: Katia Magalh&es Arruda, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT19/10/2018; RR-40700-31.2008.5.01.0019,
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 9/12/2015, 72 Turma, Data de Publicaggo:
DEJT11/12/2015;RR-1009220.2013.5.05.0001, RelatoraMinistra: DoraMariadaCosta, 82 Turma, DEJT26/05/2017.

Ocorrequeo Supremo Tribunal Federal,nosautosdo ARE1121633,comrepercussdo geral reconhecida (Tema
1046), fixou tese no sentido de que ‘Sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem
a_adequacdo setorial negociada, pactuam limitagées ou afastamentos de direitos trabalhistas
independentemente da explicitacéio especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.

Assim, deve prevalecer o quanto fixado nas normas coletivas, diante do predominio do pactuado sobre o
legislado, ainda que se trate de limitagdo, redugdo ou afastamento de direitos trabalhistas, desde que ndo se transija
sobre os chamados direitosindisponiveis, previstos no rol taxativo do artigo 611-B da CLT - introduzido pela L&l n?
13.467/2017 - estes infensos a negociagdo coletiva.

Importante ressaltar que na ocasido do julgamento do referido tema, segundo noticia extraida do sitio
eletronico da Suprema Corte, prevaleceu o entendimento do Exmo. Ministro Gilmar Mendes (Relator), que prestigiou
anorma coletiva que flexibilizou as horas initinere, explicitando que, ainda que a questdo esteja vinculada ao salario
e ajornada de trabalho, a prépria Constituigdo Federal permite a negociagdo coletivaem relagdo aos referidos
temas.

No caso dosautos, o objetodanormaconvencional refere-seaformadedivisdo e repasse dasgorjetas, matéria
gue ndo se enquadrana vedagdo a negociagdo coletiva, nos termos da tese juridica fixada pelo excelso pretdrio
Suprema Corte.

Corroborando o entendimento de que é passivel a retengdo de percentual da gorjeta por norma coletiva,
adveio a Lei n?13.419, de 13/03/2017, chamada ‘lei das gorjetas’, que alterou o artigo 457 da CLT, e, entre outras
disposi¢des, permitiu que as empresas fizessem a retengdo de 20% (vinte por cento) ou 33% (trinta e trés por cento)
do valor arrecadado, a depender do seu regime de tributagdo, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo
detrabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, em razdo da suaintegracdoda gorjeta a
remuneragdo dos empregados. Também tratava sobre a possibilidade de os proprios empregados definirem, em
assembleia geral de trabalhadores, os percentuais de rateio e distribui¢do das gorjetas.

Aindaquea Lein®13.467,de 11/11/2017, tenha revogado quase todos os dispositivos incluidos pela ‘le das
gorjetas’ (§§52 a11), tornando-a praticamente indcua, introduziua CLT o artigo 611-A, que dispde no caput e inciso
1X:

[..]

Impde-se, assim, o dever de prestigiar a autonomia da vontade coletiva, sob pena de se vulnerar o artigo 72,
XXV, da CF.
Acerca da mesma controvérsia, cito recente julgado desta 82 Turma:

[..]

Conhego, pois, do recurso derevista, por violagdo do artigo 72, XXVI, da CF.

2. MERITO 2.1. CONTRATO DE TRABALHO QUE FINDOU ANTERIORMENTE A VIGENCIA DAS LEIS NoS
13.419/2017 E13.467/2017. RATEIO DA TAXA DE SERVICO (GORJETA). RETENCJ:\O PARCIAL. NORMA COLETIVA.
VALIDADE. DEVOLUCﬁO DOS VALORES DESCONTADOS. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Conhecido o recurso derevista, por violagdo do artigo 72, XXVI, da CF, dou-lhe provimento para declarar a
validade da clausula convencional em debate, a fim de afastar a condenagdo dos réus a devolugdo dos valores retidos
a titulo de taxa de servigo (gorjeta).” (fls. 1.244/1.251)

Nas razOes em exame, a reclamante insurge-se contra a referida decisdo,
alegando que ela contraria a jurisprudéncia pacifica da SbDI-1 do TST, que considera invélida a clausula de norma coletiva
que autoriza a retengdo de parte das gorjetas pelo empregador, por violagdo aos arts. 92 e 457 da CLT.

Sustenta que o contrato de trabalho (2004-2016) é anterior a Lei 13.419/2017 (Lei
das Gorjetas) e a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), ndo sendo aplicavel a hipétese a tese do Tema 1046, que, ademais,
ainda ndo transitou em julgado e ndo abarca situacdo idéntica. Argumenta que a retengdo, supostamente destinada a custear
beneficios como plano de saude, é ilicita, pois a reclamada ndo comprovou o custeio do beneficio, havendo provas deque a
prépria autora pagava por ele mediante descontos salariais. Afirma, ainda, que o percentual retido (36,25%, correspondente
a mais de RS 1.300,00 mensais) é desproporcional e abusivo, configurando violag¢do ao principio da intangibilidade salarial.
Por fim, menciona que o julgamento colegiado do recurso de revista ja havia sido iniciado. Indica violagdo dos arts. 92e 457
da CLT e contrariedade a jurisprudéncia da SbDI-1 do TST.

A despeito do inconformismo manifestado, a decisdo monocratica deve ser
confirmada.

Ao julgar o Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, em regime de
repercussao geral (Tema 1.046), o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese juridica: “Sdo constitucionais os acordos e
as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuem limitagbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢do especificada de vantagens compensatorias, desde qu e respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis”.

Assim, é valida a norma coletiva que estabelece limitages ou supressdes de
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direitos trabalhistas, desde que esses direitos ndo sejam absolutamenteindisponiveis, o que ndo é o caso dos autos, pois o
direito em discussdo (pagamento de gorjeta) ndo possui previsdo constitucional, podendoser objeto de negociagdo coletiva.

E 0 que se observa dos seguintes julgados, transcritos a titulo de ilustragdo:

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB
AEGIDEDALEIN213.467/2017. RECURSOANALISADO EMRECURSODEREVISTA. GORJETAS. PREVISAODE RETENGAO
EM NORMA COLETIVA. TEMA 1046. VALIDADE. Constatado equivoco na decisdo agravada, da-se provimento ao
agravo para_determinar o processamento recurso de revista. Agravo interno provido. RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N2 13.467/2017. GORJETAS. PREVISAO DE RETENGCAO EM NORMA COLETIVA.
TEMA 1046. VALIDADE. Cinge-se a controvérsia dos autos sobre a validade de clausula de norma coletiva que prevé
a retengdo de parte dos valores recebidos a titulo de gorjeta, para custear o sistema assistencial mantido pelo
sindicato e outros encargos sociais. A celeuma acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam ou restringem
determinados direitos trabalhistas ja ndo comporta maiores digressdes. O Supremo Tribunal Federal pacificou a
questdo da autonomia negocial coletiva no Recurso Extraordinario n2 1.121.633, com Repercussdo Geral, que
culminoucom atesedo Tema n2 1.046, de observancia obrigatdria, vejamos: 'sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagao setorial negociada, pactuam limitagGes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. Verifica-se que as convengdes e
os acordos coletivos de trabalho foram prestigiados, considerando sua estatura constitucional, nos termos do inciso
XXVI do artigo 72. No caso dos autos, o TRT considerou valida a cldusula coletiva que previa o rateio da gorjeta com
o Sindicato profissional e o empregador, por entender que 'a gorjeta é parcela ndo assegurada constitucionalmente,
portanto, ndose tratade direitoabsolutamenteindisponivel'. Logo, comodefato, agorjetandodizrespeitoadireito
indisponivel, verifica-se que o acérddo regional, tal como prolatado, esta em consonédncia com o julgamento exarado
pelo STFno RE n21.121.633/GO (Tema 1.046), de observancia obrigatdria. Recurso de revista ndo conhecido." (Ag-
RRAg-101715-94.2016.5.01.0059, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT22/10/2025 —grifos nossos)

”_[...] 11l - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - LEI N2 13.462/2017 - [...JRETENGAO DE GORIJETAS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERALDO STF. VALIDADE. Ao julgar o
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, em regime de repercussdo geral (Tema 1.046), o Supremo Tribunal
Federal fixou a seguinte tese juridica: ‘ Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuem limitagOes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis ‘. Nesse contexto, o pagamento de gorjeta ndo esta incluido no rol de direitos indisponiveis do
trabalhador, e, portanto, ndo tem viés constitucional direto, razdo pela qual o seu alcance é passivel de
flexibilizagdo, podendo ser objetode negociagdo entre as partes coletivas, prevendo, também, a possibilidade de
retengdo de determinado percentual, como é o caso. Recurso de revista de que ndo se conhece. [...]” (RRAg-ARR-
10128-65.2017.5.18.0161, 82 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 8/7/2025 —grifos nossos).

Cumpre ressaltar que a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046

possui efeito vinculante e eficdcia erga omnes, cabendo as demais instancias do Poder Judicidrio a sua aplicagdo obrigatdria
aos casos concretos, a fim de garantir a efetividade do precedente. Desse modo, o entendimento firmado pela Suprema Corte
é aplicavel a todo o periodo contratual, ainda que parte dele seja anterior a vigéncia da Lei n? 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista).

Nesse mesmo sentido sdo os seguintes precedentes desta Corte:

"[...] 1ll) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - VALIDADE DA CLAUSULA COLETIVA QUE AUTORIZA A
REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA 30 MINUTOS - TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF - VIOLACAO DO ART. 72, XIV, DA CF - TRANSCENDENCIA POL{TICA RECONHECIDA - PROVIMENTO. 1. Em 02/06/22,
o Supremo Tribunal Federal pacificoua questdo da autonomia negocial coletiva, fixandotese juridica paraoTema l.
046 de sua tabela de repercussdo geral, nos seguintes termos: ‘SGo constitucionais os acordos e as convengbes
coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis’ . Nesse sentido, consagrou a tese da prevaléncia do negociado sobre o
legislado e da flexibilizagdo das normas legais trabalhistas. Ademais, ao ndo exigir a especificagdo das vantagens
compensatorias e adjetivar de ‘absolutamente’ indisponiveis os direitos infensos a negociagdo coletiva, também
sacramentou a teoria do conglobamento e a ampla autonomia negocial coletiva, sob tutela sindical, na esfera laboral.
2. Com efeito, se osincisos VI, XIll e XIV doart.72 da CF admitem a redugdo de saldrio e jomada mediante negociagdo
coletiva, que sdo as duas matérias basicas do contratode trabalho, todos os demais direitos que tenham a mesma
natureza salarial ou temporal sdo passiveis de flexibilizagdo. 3. Na esteira da Carta Magna, a reforma trabalhista de
2017 (Lei 13.467) veioa parametrizar a negociagdo coletiva, elencando quais os direitos que seriam (CLT, art. 611-A -
rol exemplificativo de 15 direitos) ou ndo (CLT, art. 611-B - rol taxativo de 30 direitos) negocidveis coletivamente.
Ainda que, no presente caso, parte do periodo contratual seja anterior a reforma trabalhista, o entendimento do
STF fixado no julgamentodoTemal.046aplica-se aesse periodo anterior,enquanto queanormalegal acimacitada
aplicarse-ia a periodos posteriores. 4. No caso dos autos, o objeto da cldusula da norma coletiva refere-se a redugdo
dointervalo intrajornada para 30 minutos, o que atende aos parametros do precedente vinculante do STF, fixados no
ARE 1121633, derelatoria do Min. Gilmar Mendes, além dos constitucionais e legais suprarreferidos, pois se estd
legitimamente flexibilizando norma legal atinente a jornada de trabalho. 5. Nesses termos, reconhecida a
transcendéncia politica da causa por contrariedade ao entendimento vinculante do STF no Tema 1.046 d a Tabela de
Repercussdo Geral eaviolagdodoart. 72, XIV,daCF,impde-seo provimento do recurso derevistapara, reconhecendo
a

validade da cldusula coletiva, para redugdo do intervalo intrajomada para 30 minutos . Recurso de revista
conhecido e provido " (TST-RR-1000137-96.2022.5.02.0491, 42 Turma, Rel. Min. lves Gandra da Silva Martins Filho,
DEJTde 25/8/2023 —grifos nossos)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INTERVAIO
INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO POR MEIO DE NORMA COLETIVA (45 MINUTOS PARA ALIMENTAGCAO E 15
MINUTOS PARA CAFE). TEMA 1.046 DATABELA DE REAPERCUSQAO GERAL DO STF. INCIDENCIADO § 72 DO ARTIGO
896 DA CLT E DA SUMULA 333 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O Supremo Tribunal Federal, ao
deliberar sobre o Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes (Tema 1.046
da Tabela de Repercussdo Geral), estabeleceu tese juridica nos seguintes termos: ‘Sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. Notocante ao intervalointrajornada, destaca-se que o inciso Il
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do artigo 611-Ada CLT, inserido por meio da Lei 13.467/2017, estipula que a norma coletiva que trate do intervalo
intrajornada prevalecerd sobre a lei, desde que sejam observados os requisitos minimos, como um periodo de
intervalo ndo inferior a trinta minutos em jornadas que excedam seis horas. Nesse contexto, no que diz respeito ao
intervalo intrajornada, visto que ndo se trata de um direito irrenunciavel, deve permanecer a autonomia negocial das
partes envolvidas, tal como dispde o inciso XXVI do artigo 72 da Constituicdo da Republica. Cumpre ressaltar que,
mesmo considerando que uma parte do periodo contratual em questdo precede as alteragdes trazidas pela
reforma trabalhista, a jurisprudéncia estabelecida pelo STF no ambito doTema 1.046 se aplica a essa fase anterior
Precedentes. Recurso de revista a que ndo se conhece" (TST-RR-10998-20.2018.5.15.0045, 82 Turma, Rel. Min. Sergio
Pinto Martins, DEJT de 3/6/2024 —grifos nossos).

Dessa forma, a decisdo que considerou vélida a norma coletiva que previa a
retencdo de parte do valor arrecadado a titulo de taxa de servico (gorjeta) e, consequentemente, afastou a condenacdo dos
réus a devolugdo dos valores retidos, foi proferida em conformidade com a tese firmada pelo STF no julgamento do Tema
1.046.

Ante o0 exposto, 0 pronunciamento monocratico ndo comporta reforma, razdo por
gue nego provimento ao presente agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | — negar provimento ao agravo interposto pelo reclamado; Il —negar provimento ao agravo interposto pela
reclamante.

Brasilia, 17 de dezembro de 2025.
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