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DECISAO

Vistos etc...

Conheco dos embargos declaratoérios opostos pelo reclamante

sob o ID. 7eddde?, eis que preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

No mérito a sentenca realmente ndo se manifestou sobre o
argumento lancado em réplica, de que os cartdes de ponto "(...) se apresentam com marcagdo
absolutamente uniforme, com variagdes didrias de, no maximo, um minuto, o que evidencia a
utilizacao de sistema britanico de controle de jornada, pratica que, por si s6, compromete a
veracidade do documento, conforme entendimento pacificado pela jurisprudéncia dos tribunais
trabalhistas.".

Pois bem.

Ao contrario do que entende o autor, os cartdes de ponto nao

contém marcacdo “britanica”.

A sumula 338 do TST reputa invalidos os cartes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniformes, ou seja, aqueles que seguem um mesmo padrao,
0 que ndo ocorre no caso presente, na medida em que os controles juntados noticiam horarios
varidveis, tanto na entrada quanto na saida.

A tese esgrimida pelo reclamante, baseada em uma tendéncia

jurisprudencial que reconhece o que chama de “nova modalidade britanica de

anotacdo”, ndo pode ser acolhida, pois isso implicaria em considerar britanicos os cartdes de ponto
que apresentassem varia¢ao de jornada didria sempre inferior a dez minutos, além de instituir um
principio absurdo, de que é impossivel aum empregado ndo trabalhar em regime de horas extras. Com
efeito, se 0 § 12 do art. 58 da CLT estabelece que “Nao serao descontadas nem computadas como
jornada extraordinadria as variagdes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco
minutos,
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observado o limite maximo de dez minutos diarios”, é porque reputa valido esse tipo de variacdo. E
se é valido, ndo pode ser considerado uma tentativa de fraude aos direitos do empregado.

Portanto, as pequenas varia¢Ges de horario, no inicio e no fim

da jornada, ndo tornam invdlidos os cartbes de ponto.

Fica, assim, aditada a fundamentacao da sentenca embargada,

nos termos acima.

Por fim, o embargante requer que este juizo "esclareca
expressamente se foi concedido prazo as partes para razdes finais, indicando o ato processual
correspondente; ou, caso ndotenhasido oportunizado; b) reconhegaanulidadedar. sentenca, com
efeitos modificativos, determinando a reabertura do momento processual adequado para
apresentacao de razoes finais, e, apds, novo julgamento.".

Incrivel!ll

Se realmente entendi, o embargante estd requerendo que o

juizo esclareca a ele se foi concedido ou ndo prazo as partes para a pratica de um determinado ato
processual.

Ora, para encontrar o que procura, basta o préprio advogado

subscritor dos embargos, ou o seu auxiliar no escritério de advocacia, manusear os autos e verificar se
o prazo foi concedido ou ndo. E caso ndo tenha sido, poderd arguir nulidade processual na instancia
prépria, mediante recurso préprio.
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conhecer dos embargos declaratérios opostos pelo autor, para, no mérito, julgd-los PARCIALMENTE
PROCEDENTES, nos termos da fundamentacao supra, que passa a fazer parte integrante da sentenca
embargada, para todos os efeitos. Intimem-se. NADA MAIS.

SAO PAULO/SP, 23 de janeiro de 2026.

MOISES BERNARDO DA SILVA
Juiz do Trabalho Titular



