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Relatorio dispensado, na forma do art. 852, I da CLT.

YOTO

DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. DA
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. VERBAS RESCISORIAS.

Irresignada, a recorrente pugna pela reforma da sentenga, na parte em que

reconhece a justa causa por improbidade, como fundamento para o rompimento do vinculo contratual.

Defende que "4 dispensa ocorreu de forma abrupta e cruel, justamente
apos a Reclamante apresentar atestado médico de dois dias em razdo da perda gestacional, um evento
traumatico que, por si so, exigia da empregadora o maximo de sensibilidade, e ndo uma reagdo punitiva
e precipitada. A condi¢cdo de saude delicada da obreira, atestada por profissional, invalida qualquer

alegacgdo de abandono de emprego ou desidia naquele periodo."- Id 6de7c65.

ID. ab2b4ee - Pag. 1

Assevera que "a prova dos autos demonstra o exato oposto: a Reclamante
estava em processo de mudanga devido a uma separagdo e, de fato, encontrava-se em uma residéncia
adjacente ao local de trabalho ventilado pela Ré, mas jamais exercendo atividade laboral. A Reclamada
ndo produziu qualquer prova robusta de vinculo empregaticio ou concorréncia, mas apenas teceu ilacoes
baseadas em um cenario de fragilidade e transicdo pessoal da Recorrente. A presun¢do de culpa

ndo pode se sobrepor a auséncia de prova cabal.” - Id 6de7c65.

Destaca que "O cerne da controveérsia reside na fragilidade da prova
digital produzida pela Recorrida. O video apresentado, pilar unico da decisdo de justa causa, ndo possui
a validade e autenticidade necessarias para sustentar uma penalidade mdaxima. Trata-se de material
unilateral, presumidamente cortado e editado, produzido com o unico intuito de incriminar a Recorrente,
sem que se possa aferir o contexto integral, a data real ou a integridade da filmagem. A jurisprudéncia
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patria é clara ao exigir prova irrefutavel para a justa causa; um video cuja cadeia de custodia e

fidedignidade sdo duvidosas ndo pode servir de base para macular a ficha profissional de uma

trabalhadora."” - Id 6de7c635.

Sustenta que "4 manuten¢do da justa causa, nesses termos, revela-se um
claro excesso punitivo e uma deturpacdo da realidade. A v. sentenga falhou em ponderar que a situacdo
da Reclamante era de extrema vulnerabilidade -enfrentando a perda de um filho e uma separagdo -e que
a demissdo foi motivada por um fato inveridico, comprovado apenas por uma prova contestivel. E
imperioso reconhecer que a dispensa foi imotivada e abusiva, devendo a Reclamante ser reintegrada em

todos os seus direitos rescisorios como se sem justa causa tivesse sido dispensada." - Id 6de7c65.

Pois bem, ao analisar o tema, assim positivou o n. a quo:

"MODALIDADE DE DISPENSA. VERBAS RESCISORIAS.

A parte autora assevera que foi admitida em 9/4/2024, na fungio de vendedora, com salario
de R$ 1.576,00, sendo dispensada por justa causa em 10/3/2025.

Alega que foi ao hospital e apresentou atestado de dois dias ap6s perda de bebé, que diante
de separagdo esta residindo no estabelecimento que a ré apontou como outro local de
trabalho da reclamante. Pede a conversdo da demiss@o por justa causa e o pagamento de
diferencas de verbas rescisorias: aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional (10
/12), indenizagao de 40% do FGTS e seguro-desemprego,

A reclamada, por sua vez, afirma que no periodo do Carnaval 2025, a autora avisou que
ndo iria trabalhar com dor na barriga, tendo apresentado atestado médico para os dias 28
/2/2025 a 1°/3/2025, com CID A9 - "Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa
presumivel".

Narra que a autora ¢ proprietaria de pequena clinica de estética de bronzeamento artificial
e que a esposa do socio da reclamada agendou procedimento na referida clinica no dia
28/2/2025, as 13h. Aduz que ao chegar ao local a autora a recepcionou ¢ a conduziu para
a sessdo de bronzeamento realizada pela propria reclamante.

ID. ab2b4ee - Pag. 2

Assim, justifica a dispensa por justa causa por ato de improbidade, nos termos do art. 482,
"a", da CLT. Relata que ja realizou o pagamento das verbas rescisorias cabiveis na
modalidade de justa causa no TRCT.

Analiso.

A dispensa por justa causa representa a mais grave das penas aplicaveis ao trabalhador,
acarretando a extingdo do contrato sob 6nus do trabalhador faltoso. Com isso, a pena nao
somente autoriza o descumprimento do principio trabalhista geral da continuidade da
relagdo de emprego, como extingue o pacto, negando ao trabalhador quaisquer verbas
rescisorias previstas em outras modalidades de rompimento do contrato.

Trata-se de uma medida excepcional tal modalidade de dispensa, razdo pela qual é preciso
haver probatorio seguro nos autos, a cargo do empregador, nos termos do art. 818, II, da
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CLT, com o fito de comprovar a pratica de ato grave por parte do obreiro, que torne
impraticavel a continuidade do vinculo de emprego, com a quebra definitiva da fiducia que
deve nortear o liame empregaticio.

Isso inspira cuidado no cotejo da prova, ndo se admitindo mero indicio de sua pratica. Deve
ser demonstrada de forma clara e convincente, de modo a ndo deixar dividas no espirito
do Julgador.

Pois bem. O atestado médico apresentado pela parte autora (Id 4dd46eb) referente ao
dia 28/2/2025, com afastamento de dois dias assinado por médico CRM 38448, possui
como CID o cédigo A09 (Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel),
que nio _se relacionada com a alegacio da inicial de atestado médico por perda

gestacional.

Em seu depoimento pessoal, a parte autora afirmou que realizou atendimentos em
seu espaco nos dias em que apresentou atestado médico: (...) a depoente informa que
estava residindo no espaco em que funciona a sua empresa de bronze, pelo fato de ter
se separado do pai da sua filha; que fez marcacio de consulta através do aplicativo
de WhatsApp, no dia em que havia colocado atestado médico; que o atendimento
seria realizado pela Senhora -------- , com sua funciondria; que a Senhora --------
compareceu ao seu estabelecimento no dia 28 de fevereiro de 2025 e foi atendida pela
propria depoente, pelo fato de ter feito confusao no estabelecimento.

Em audiéncia, o patrono da ré exibiu video do dia 28/2/2025, sendo confirmado pela
reclamante que ela estava no video, que foi acostado aos autos (Id 5a00c63, Id 7fe616d e
Id 1c18945). Assim, constou em ata (Id ff9a998): Neste momento, o patrono da reclamada
solicita a exibicdo de video que obteve neste momento com seu cliente, referente ao dia
28/2/25, ocasido em que a reclamante atendeu a Sra. -------- , 0 que ¢ deferido. Ato continuo,
o video ¢ exibido para todos e a reclamante confirma que ¢ a pessoa de blusa preta, calga
jeans e touca rosa, que abre a porta para o socio da reclamada e sua esposa.

Assim, configura justa causa de improbidade o ato do trabalhador que, afastado do
emprego por atestado médico, é flagrado trabalhando para outro empregador, ainda
que no presente caso, seja negocio proprio da reclamante. Se o empregado nao podia
trabalhar, em virtude de impossibilidade médica, ndo podia fazé-lo para nenhum
empregador, sem_excecoes quanto ao outro _emprego. O ato praticado importou,
assim, clara violacio ao principio da boa-fé objetiva, que deve nortear os participes
da relacio de trabalho, rompendo a fidicia necessaria e caracterizando o disposto no
artigo 482, a, da CLT.

Ante o exposto, mantenho a validade da dispensa por justa causa e julgo improcedentes os
pedidos de pagamento de aviso prévio, 13° salario proporcional, indenizagdo de 40% do
FGTS e seguro-desemprego.” (Id f36d82b, grifos aditados).

ID. ab2b4ee - Pag. 3
Vejamos. A reclamante afirmou na pega incoativa que "Em 10/03/2025 a

reclamante foi demitida por justa causa, por entregar atestado e esta em outro estabelecimento" (sic, Id

Sfeec6d). Aduziu, ainda, que "realmente foi ao hospital e entregou um atestado de dois dias para

descanso, pois tinha acabado de perder um bebe e passado por uma gesta¢do complicadissima."(1d

Sfeec6d).
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Em sede de contestacdo, a reclamada alegou que a reclamante foi

despedida por justa causa, com fulcro no art. 482, "a", da CLT, pelo fato de ter apresentado atestado médico
de dois dias e, "e em seguida foi laborar em sua propria empresa”. Pontuou que, "Se ndo estava em boas
condigoes e saude para trabalhar na empresa que lhe contratou, como poderia esta em

condigoes de trabalhar em outra empresa realizando tarefas de maior complexidade e esforco fisico.” (1d
1dbf776).

A sentenca ndo comporta reparo.

Inicialmente, destaco que a justa causa ¢ proveniente de ato faltoso do
empregado que, ao violar alguma obrigacao legal ou contratual, explicita ou implicita, permite ao

empregador a resolucdo contratual sem Onus.

No caso sob analise foi imputado a reclamante o ato de improbidade
disposto na alinea "a" do artigo 482 da CLT, que também constitui um mau procedimento, por afrontar a
moral genérica imperante na vida social, evidencia-se pelo dano ao patrimonio da empresa provocado

pelo empregado com o fim de obter vantagem para si ou para terceiros.

O ato de improbidade, apontado pela reclamada como causa para a
extingdo contratual havida, é conceituado como o ato que "abala a fiducia que deve existir no contrato de
trabalho. Ndo é preciso a reitera¢do do ato para a configuragdo da justa causa, sendo que uma unica
falta ira caracterizar a improbidade, por abalar a confian¢a que deve existir no contrato de trabalho.
Pouco importa se o prejuizo causado com a falta foi ou ndo relevante, pois mesmo havendo pequeno

prejuizo a falta estara configurada" (MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 11* ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007, f1. 499).

Considerando que se trata de pena severa ao trabalhador, o
reconhecimento da justa causa demanda prova robusta e inequivoca do fato que lhe fora imputado e o seu

consequente enquadramento nos tipos legais previstos no art. 482 da CLT.

Assim, compete ao empregador o 6nus da prova do cometimento da falta

grave que ensejou a despedida do empregado por justa causa, nos termos do art. 818 da CLT.

ID. ab2bd4ee - Pag. 4

Ocorre que, no presente caso, dos proprios termos interrogatério da parte
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autora constata-se a pratica da falta grave, imputada na defesa, tendo em vista que a reclamante reconheceu

que "fez marcagdo de consulta através do aplicativo de WhatsApp, no dia em que havia colocado atestado
médico" (Id ff9a998) e que realizou o referido atendimento no mesmo dia em sua

empresa.

Nesse contexto, a conduta da autora, demonstrada nos presentes autos,
constitui ato de improbidade, porquanto revela intencao desonesta do empregado, quebrando a necessaria
relagdo de fiducia existente entre patrdo e empregado, a impedir a manutengdo do vinculo, o que enseja

justa causa para a dispensa, nos moldes do artigo 482, letra "a", da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A professora Alice Monteiro de Barros elenca os seguintes requisitos para
a justa causa: previsdo legal; carater determinante da falta; atualidade ou imediatidade da falta ¢ a
proporcionalidade que devera existir entre a falta e a natureza da punig@o. Sobre este ultimo elemento
ensina a autora que "quando a hipotese versar sobre comportamento doloso, ndo se exige seja aplicada a

proporcionalidade". (Alice Monteiro de Barros, in Curso de Direito do Trabalho, 2008, LTR, p.p.879).

Ora, ao entregar atestado médico de dois dias (28/02/2025 e 01/03/2025) e
realizar atendimento no dia 28/02/2025 em sua empresa, a autora agiu dolosamente com o claro intuito de
faltar ao servico, descumprindo sua obrigacao contratual, o que enseja justa causa para a dispensa, nos

moldes do artigo 482, letra "a", da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

No que se refere a proporcionalidade da punicdo, davida nao ha que,
diante da gravidade do fato, ndo restava outra alternativa a empresa sendo aplicar a pena maxima,

despedindo a empregada por justa causa.

Registre-se, ainda, que a alegacado recursal de que a despedida ocorreu "jus

tamente apos a Reclamante apresentar atestado médico de dois dias em razdo da perda gestacional”,

nao ultrapassa o campo das alegagoes.

Outrossim, a tese recursal relativa a fragilidade do video apresentado em

audiéncia ¢ inocua diante da confissdo real da reclamante.

Nesse diapasdo, a despeito dos argumentos recursais, ndo ha como
prevalecer a tese obreira, devendo ser mantida a decis@o a quo que entendeu pela legalidade da despedida

motivada, indeferindo o pagamento de parcelas rescisorias, bem como o pleito de indenizagdo por danos

morais.

Ratifico a decisdo.
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DOS DANOS MORALIS.

Pugna, a recorrente, pelo deferimento do pedido de indenizagao por danos

morais ao argumento de que "a Reclamante foi vitima detratamento discriminatorio e abusivo em seu

ambiente de trabalho, intensificado justamente durante um periodo de extrema vulnerabilidade, apos a

recente perda gestacional. O empregador ndo so ignorou seu estado emocional, como intensificou o

assédio, culminando em sua dispensa; essa conduta, por si so, transcende o mero dissabor e configura o

ato ilicito a ser indenizado, exigindo a reversdo do decisum." - 1d. 6de7¢c65.

Assinala que "O depoimento da testemunha autoral é crucial e demonstra
de forma inequivoca o tratamento hostil e diferenciado dispensado a Reclamante. A prova oral confirmou
que as faltas da colaboradora, mesmo quando justificadas por atestado médico, ndo eram "bem
recebidas", e que houve uma modificag¢do drastica no tratamento conferido a obreira apos a necessidade
de se ausentar para acompanhar o velorio da mde de sua amiga. Esse fato indica que a Reclamada ndo
apenas desrespeitou o direito legitimo a recuperagdo da saude, como utilizou as

auséncias como pretexto para iniciar uma perseguicdo velada." - 1d. 6de7¢c65.

Pontua que o ambiente de trabalho foi "transformado em um palco de
humilhagdo, com o assédio moral se estruturando de forma clara. A testemunha comprovou que as
funcionarias da Reclamada, notadamente a Sra. -------- e a Sra. -—------ -afirmavam abertamente que
"estavam fazendo a cama da reclamante", evidenciando uma inteng¢do deliberada e orquestrada de
prejudicar a empregada. Essa conduta planejada desmente qualquer alegacdo de desentendimento

pontual, confirmando o assédio moral." - 1d. 6de7c65.

Com efeito, pela sua adequacgao e capacidade elucidativa, peco vénia, para

adotar, como razdes de decidir, os fundamentos explicitados pelo julgador de base:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A autora alega que sofria tratamento diferente dos demais funcionarios, que foi demitida
em fase de recuperagdo da perda do bebé, sofrendo comentarios inadequados e ofensas.
Pede o pagamento de indenizag@o por danos morais.

A ré nega ilicito ensejador e dano moral.
Analiso.

A testemunha convidada pela parte autora, --—------ ., afirmou que nunca presenciou a
reclamante sendo destratada pela preposta da ré. As declaracées prestadas dizem
respeito a circunstincias ligadas ao proprio contrato de trabalho da testemunha e a
questoes de transporte, que nio foram objeto da inicial como fundamento do pedido
da reclamante.
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(...) trabalhou para a reclamada por aproximadamente 1 ano, encerrando o seu vinculo em
setembro de 2024; que foi despedida sem justa causa; que trabalhava na Chilli Beans
vermelha; que a reclamante trabalhava na outra, na loja da 6tica; que trabalhava em horério
diverso da reclamante e em local diverso; que encontrava a reclamante apenas , quando
precisava levar algum material para esporadicamente o escritdrio da reclamada, que fica
localizada na oOtica; que indagada como era o ambiente de trabalho, informou que no
comego era bom, mas que depois passou a ter problemas com uma colega de trabalho,
chamada -------- , € também com a Senhora -------- , esposa do socio da reclamada; que
indagada quais eram os problemas, informou que um dos problemas foi a questdo do
transporte, pois precisava contratar motoboy para se deslocar e o socio da reclamada falou
que somente iria arcar com o valor do transporte publico; (...) que nunca presenciou a
reclamante sendo tratada mal ou sendo pressionada pela Senhora -------- ;

No tocante a alegada perda gestacional, a autora nio apresentou atestado médico ou
qualquer outro documento apto a comprovar o ocorrido. Ao contrario, restou
evidenciado nos autos que, apresentou atestado com CID A09 e no mesmo periodo
em que teria apresentado o referido atestado, encontrava-se realizando atendimentos
em sua clinica de estética.

Ademais, nio foram produzidas provas testemunhais ou documentais capazes de
corroborar a existéncia dos comentarios ofensivos ou de tratamento discriminatorio.
Assim, ndo restou demonstrada qualquer conduta ilicita por parte da ré que pudesse
configurar dano moral, 6nus que incumbia a autora nos termos do art. 818, I, da CLT.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de indenizagdo por danos morais." (Id
f36d82b, destaques nossos).

Acrescente-se que o dano moral € aquele decorrente de ato ilicito que
causa dor e constrangimento ao individuo, em fun¢do da violagao a direito personalissimo, como a honra,
a imagem, a integridade fisica ou reputacdo, consistente em uma violagdo que lhe causa um mal
representativo. A existéncia de dano a ser compensado por indenizagao envolve a existéncia de dor,

vexame, sofrimento, que fuja do campo da normalidade, ndo se confundindo com aborrecimento.

Nao obstante, o direito a indenizagdo por danos morais pressupoe a
ocorréncia, concomitante, dos seguintes elementos: o dano sofrido pelo empregado, a culpa do

empregador pelo evento danoso e o nexo de causalidade entre ambos.

Tratando-se de fato constitutivo do direito (art. 818, I, da CLT ¢ art. 373, 1,
do CPC), competia a parte autora o 6nus de provar o ato ilicito denunciado na exordial, do qual,

entretanto, ndo se desvencilhou.
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Registre-se que o mero fato de a testemunha ter afirmado em seu

depoimento que "ja ouviu a Senhora -------- e a Senhora -------- dizerem que estavam fazendo a cama da
reclamante” ndo configura tratamento discriminatério e abusivo, mesmo porque a testemunha ndo da
maiores detalhes sobre o contexto da referida afirmacdo. De outro lado, a mesma testemunha assegurou,

de forma clara e segura, que "nunca presenciou a reclamante sendo tratada mal ou sendo pressionada

pela Senhora -------- " - 1d f19a998.

ID. ab2b4ee - Pag. 7

Confirma-se.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da

Reclamante.

A 2 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

QUINTA REGIAO, em sua 38 Sessdo Ordindria Virtual, realizada no periodo de 12 a 19 de
dezembro de 2025, cuja pauta foi divulgada no Diério Eletronico da Justica do Trabalho, edi¢ao do dia 02
de dezembro de 2025, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador ESEQUIAS DE
OLIVEIRA, que ndo integra o quorum de julgamento, nos termos do art. 45, §2°, do Regimento Interno
deste e. Regional, com a participacio dos Excelentissimos Desembargadores RENATO SIMOES, LOU
RDES LINHARES ¢ MARIZETE MENEZES, bem como do(a) Excelentissimo(a) Procurador(a) do
Trabalho, DECIDIU,
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Fls.:

a unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da

Reclamante. O Exm°. Des. RENATO SIMOES acompanhou o julgamento com ressalvas quanto aos

fundamentos.

MARIA DE LOURDES LINHARES LIMA DE OLIVEIRA
Relator(a)
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