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Prioridade(s): Acidente de Trabalho

SENTENCA

De conformidade com o disposto no art. 852-A, da CLT, com a

redacdo dada pela Lei n.2 9.957/2000, o processo tramita pelo rito sumarissimo, portanto, fica
dispensado o relatdrio (artigo 852-1 da CLT).

FUNDAMENTACAO

DA DENUNCIACAO DA LIDE

A reclamada denuncia a lide a instituicdo de ensino --------- , uma vez que tal
instituicdo era a responsavel pela supervisdo e gestao do estdgio, enquanto a reclamada atuava apenas
como cedente.

Diferentemente da tese apresentada na defesa, contudo, a
reclamada — como concedente do estagio — é também responsdavel pelo cumprimento das cldusulas do
Termo de Compromisso firmado. Ainda, é restritiva a utilizacdo da intervencao de terceiros no Direito
do Trabalho, que ndo autoriza a analise de questGes alheias a relacdo de trabalho e deve sempre
considerar o interesse do trabalhador na celeridade processual e na satisfacdo do crédito de natureza
alimentar.

No caso, a relacdo juridica que surgiria com

a denunciacdo da lide ndo estaria abrangida pela competéncia da Justica do Trabalho, pois o direito da
reclamada a eventual indenizacdo material a ser paga pelo agente de integracdo é regida pelo Direito
Civil.

Rejeito.

DO MERITO
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Alega a reclamante que foi admitida pela reclamada em 18.03.2024, e na

ocasiao lhe foi imposta a celebragdao de contrato de estagio, e por entender fraudulenta a medida
imposta, pretende o reconhecimento do vinculo empregaticio.

A reclamada contestou, argumentando que a reclamante foi

regularmente contratada como estagiaria e desenvolveu as atividades observando-se esta condicao.
Alegou que foram aplicados ao caso os dispositivos da lei que rege o contrato de estagio, Lei 11.788/08.
Pugnou pela improcedéncia dos pedidos.

Dispde a citada lei:

Art. 1o Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagado para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagao superior, de
educacgado profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagado de jovens e adultos.

[...]

Art. 30 O estagio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta Lei

guanto na prevista no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:

|  —matricula e frequéncia regular do educando em curso de

educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢dao de jovens e adultos e
atestados pela instituicdao de ensino;

Il —celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;
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[l —compatibilidade entre as atividades desenvolvidas

no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1o O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,

devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do
caput do art. 7o desta Lei e por mencdo de aprovacao final.

§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou

de qualquer obrigacdao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdencidria.

[...]

Art. 70 Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagao
aos estdgios de seus educandos:

[...]

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;”

De proémio, verifica-se que foi assinado contrato de estdgio (ID 5fdea2f) e,
em tal documento, confirma-se a regular matricula da parte em curso superior em instituicdo de ensino
——————— . Assim, restam comprovados os requisitos dos incisos | e Il do Art. 39.

Além disso, em audiéncia, a reclamada comprovou que o estagio

era supervisionado por uma empregada veterindria da ré e as atividades desenvolvidas eram cuidar
dos animais equinos fazendo fisioterapia, cuidando de feridas e toda area de veterindria, sendo que a
—————— era veterinaria que supervisionava as func¢des da testemunha e da reclamante, tudo conforme o
objeto do contrato de estagio e do convénio de concessao de estagio (ID 00de6b2).

A prova oral produzida revelou que haver uma supervisao por

parte da veterinaria ------ gue acompanhava o trabalho das estagiarias no estabelecimento.
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No mais, verifica-se que a jornada cumprida (5 horas didrias com 15 minutos

de intervalo) e os valores recebidos, observam as disposi¢des da lei do estdgio — Art. 10, Il e Art. 12.

Dessa forma, a realidade das atividades cumpridas demonstra a

existéncia da relacdo de estdgio, bem como restou comprovada a observancia aos requisitos
estabelecidos pela Lei 11.788/08.

Destarte, por todo o exposto, ndo ha como se declarar fraude
no contrato de estagio celebrado e se reconhecer vinculo empregaticio, razdao pela qual, julgo
improcedentes tais pedidos, bem como todos os demais pedidos formulados na inicial, pois dai
decorrentes.

A concessao da gratuidade de justi¢a, nos termos do Tema 21 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), deve ser analisada conforme os seguintes critérios: (i) salario igual ou
inferior a 40% do limite madximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS):
concessao automatica pelo magistrado, independentemente de pedido, desde que comprovado nos
autos; (ii) saldrio superior a 40% do limite do RGPS: requerimento mediante declaracdo firmada pelo
interessado, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, constituindo presungao relativa, sujeita a
impugnacao; (iii) impugnacdo acompanhada de prova: o juiz deve abrir vista ao requerente para
manifestacdo, decidindo o incidente conforme o art. 99, §29, do CPC.

No presente caso, a parte reclamante apresentou declaragao de

hipossuficiéncia econémica, afirmando ndo possuir condi¢cdes de arcar com as custas processuais sem
prejuizo de sua prépria subsisténcia ou de sua familia. Essa declara¢do, nos termos do artigo 12 da Lei
n2 7.115/1983 e do artigo 99, § 32, do CPC /2015, goza de presuncgdo de veracidade.

Defiro a gratuidade de justica a autora.

A despeito da autora ter sido sucumbente na pretensao objeto

da pericia e contar com a gratuidade da prestacdo jurisdicional, fica dispensada, na forma do artigo
790-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho, in fine, do recolhimento dos honorarios periciais ora
arbitrados no valor correspondente a pericia de média complexidade, cuja retribuicdo correspondera
a 80% do limite estipulado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Providencie a Secretaria a requisicdo de pagamento dos

honorérios do perito judicial, nos termos do artigo 3° do Provimento GP/CR 02/2024 do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Em razdo da improcedéncia dos pedidos formulado na presente
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demanda, fica condenada a parte autora, beneficiaria da justica gratuita, ao pagamento dos honorarios

sucumbenciais em favor do(s) patrono(s) da(s) reclamada(s), no percentual de 10% sobre os pedidos
julgados improcedentes (artigo 791-A da CLT), determinando-se a suspensdo de sua exigibilidade, em
cumprimento ao decidido na ADI 5766/STF.

DISPOSITIVO
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ANTE O EXPOSTO, na Reclamacao Trabalhista proposta por -------- em face

de --------- , hos termos da fundamentacdo para passa a integrar este dispositivo, DECIDO JULGAR
IMPROCEDENTES os pedidos formulados pela parte reclamante, nos termos do artigo 487, | do
Cédigo de Processo Civil.

Concedida a parte autora, a gratuidade da prestacao
jurisdicional.

Apds o transito em julgado desta decisdo, providencie a Secretaria a
requisicdo de pagamento dos honordrios do perito judicial, nos termos do artigo 3° do Provimento
GP/CR 02/2024 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Este juizo desde ja, adverte as partes que eventuais embargos

declaratérios ndo podem ter efeito infringente e tampouco servem para prequestionamento para
recurso ordinario, diante do efeito devolutivo do recurso ao Tribunal, na forma do artigo 1013 do CPC,
podendo ocasionar multas pela ma-fé com base no paragrafo Unico do artigo 1026, paragrafo 20
C.P.C., se considerados protelatérios e manifestamente infundados. O juiz ndo esta obrigado a rebater
argumento por argumento da parte, desde que apenas um deles seja suficiente para a sua conviccao.

Custas processuais por conta da parte autora, correspondentes

a 2% sobre o valor da causa (RS44.663,48). Fica dispensada do recolhimento das custas processuais,
por forca do artigo 790-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Intimem-se.

Nada mais.

SOROCABA/SP, 13 de fevereiro de 2026.

RICARDO LUIS DA SILVA
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