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DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. ACUMULO
DE FUNCAO. ASSEDIO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS
MATERIAIS E MORAIS. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
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SUCUMBENCIAIS. REFORMA PARCIAL DA SENTENCA. RECURSO
DA RECLAMADA IMPROVIDO. RECURSO DA RECLAMANTE
PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordindrio interposto contra sentenca que julgou parcialmente
procedentes os pedidos, condenando a reclamada ao pagamento de
diferencas salariais por desvio e acimulo de funcao, indenizagao por danos
morais em virtude de assédio moral e doenca ocupacional, e, ainda,
despesas relativas a tratamento médico. A reclamante pleiteia a majoragao
do plus salarial por acimulo de funcdo, do quantum indenizatério por danos
morais por assédio e doenga ocupacional, e das verbas honorarias. Renova,
ainda, o pleito ao direito a restituicio de descontos bancérios, danos
materiais - lucros cessantes - e indenizagdo estabilitaria. A reclamada
questiona o reconhecimento do acimulo de fun¢do e do assédio moral, bem
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como pretende a reducgdo do valor atinente a indeniza¢ao por danos morais
decorrente da doenca ocupacional.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

H4 trés questdes em discussao: (i) a configuragao do acimulo de fungdo e a
majoracao do respectivo plus salarial; (ii) a configuracdo do assédio moral
e a majoracdo da indeniza¢do por danos morais, bem como o nexo
causal/concausal entre a atividade laboral e a doenca ocupacional, ¢ a
consequente majoracdo da indenizacdo por danos morais; e (iii) a
caracterizacao do direito a estabilidade acidentaria, danos materiais - lucros
cessantes -, a restituicdo de descontos bancarios; e majoragdo dos
honorarios sucumbenciais.

I1I. RAZOES DE DECIDIR

O reconhecimento do acimulo de funcdo ¢ mantido, em vista da
comprovagdo de que a empregada desempenhou, cumulativa e
habitualmente a funcdo contratada, atividades qualitativamente diversas,
conforme prova oral.

O plus salarial por acimulo de fun¢do ¢ majorado para 30% (trinta por
cento), considerando-se o percentual fixado na origem insuficiente para
restabelecer o sinalagma contratual, face a complexidade e responsabilidade
das atividades ambientais absorvidas.

A responsabilidade civil do empregador por assédio moral ¢ configurada,
mediante a comprovagdo de condutas que violaram os direitos de
personalidade da reclamante, incluindo gordofobia institucionalizada e
exposicao a situagdes vexatorias, justificando a majoragdo da indenizagdo
por danos morais para R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

O nexo de concausalidade entre a atividade laboral e os transtornos
psiquicos da autora € reconhecido, com amparo no laudo pericial médico
que atesta a contribuicao do ambiente de trabalho para o desenvolvimento
ou agravamento da patologia.

A indenizagdo por danos morais decorrente de doenga ocupacional ¢
majorada para R$34.329,25 (trinta e quatro mil, trezentos e vinte e nove
reais e vinte e cinco centavos), considerando a natureza média da ofensa, a
extensao e os efeitos da doenca, bem como os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

O pedido de danos materiais - lucros cessantes - e de indenizacdo
estabilitaria ¢ indeferido, pois, embora reconhecido o nexo de
concausalidade com a doenca, ndo foi comprovada a incapacidade laboral

da reclamante, requisito essencial para ambos os pleitos.
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A restituicdo de descontos de tarifas bancarias ¢ negada, pois a conta
corrente em questdo ¢ de natureza pessoal, aberta antes do vinculo
empregaticio e utilizada para diversas movimentacdes financeiras, nao
havendo nexo de causalidade exclusivo com a relag¢do de trabalho.

Os honorérios sucumbenciais em favor dos patronos da autora sio
majorados para 10% (dez por cento), considerando a média complexidade
da causa e a realizagdo de pericia médica.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso da reclamada improvido. Recurso da reclamante parcialmente
provido.

Teses de julgamento:

E devido o plus salarial por acimulo de fungfio quando o empregado, além
das atribuigdes contratuais, desempenha de maneira habitual tarefas
qualitativamente diversas e de maior complexidade.

A indenizagdo por danos morais por assédio moral deve ser fixada em
patamar que compense o sofrimento da vitima e desestimule a conduta
ilicita do ofensor, considerando a gravidade dos atos e o porte econdmico
das partes.

A concausa entre o trabalho e a doenga ocupacional ¢ suficiente para gerar
a responsabilidade civil do empregador, desde que comprovado o nexo e a
contribui¢do do labor para o desenvolvimento ou agravamento da patologia.

A estabilidade acidentdria e os danos materiais - lucros cessantes -
decorrentes de doenca ocupacional pressupdem a comprovagdo de
incapacidade laboral.

A cobranga de tarifas bancérias de conta corrente pessoal utilizada para
movimentagdes financeiras diversas ndo possui nexo de causalidade
exclusivo com o contrato de trabalho, afastando o dever de ressarcimento
pelo empregador.

Os honorarios sucumbenciais devem ser fixados com razoabilidade,
considerando a complexidade da causa, o trabalho realizado pelos
advogados e os parametros legais estabelecidos.

Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 2°, 456, paragrafo tnico, 468,
791-A, §§ 2° e 4°. CC, arts. 186, 187, 402, 927, 944, 950. Lei 8.213/91, art.
118. CR/88, art. 7°, XX VIII.

Jurisprudéncia relevante citada: TST - RRAg: 00113733420155010039;
TST - Ag-AIRR: 0010828-18.2018.5.15.0152; TST - Ag-ED-RR:
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202584820145040731; TST - RR: 278120165110004. Sumula n°® 378, 11,
do TST. Tese Vinculante n° 125 do TST. TST - IN n° 3.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordinarios,

oriundos da 8* Vara do Trabalho de Manaus, em que sdo partes, como recorrentes, e ,

e, como recorridas, as mesmas.

O juizo rejeitou a preliminar e, no mérito, julgou parcialmente procedentes
os pedidos, condenando a reclamada ao pagamento de diferencas salariais mensais por desvio de fungdo,
de julho a dezembro/19, e repercussoes legais; diferengas salariais em virtude de acimulo de funcao, de
junho/19 a outubro/23, na razdo de 10% mensais, incidentes sobre a evolugdo salarial dos contracheques, e
suas repercussoes legais; indeniza¢do por danos morais por assédio moral (R$5.000,00) ¢ oriundos de
doenga ocupacional (R$20.597,55); e indenizagdo por despesas com tratamento médico (R$1.500,00).
Concedeu a autora a justiga gratuita e fixou honorarios reciprocos (5%), ficando os devidos pela autora sob
condigdo suspensiva. Fixou custas pela ré, sujeitas a complementagéo, no total de R$1.000,00,

calculadas sobre o valor provisorio arbitrado a condenagdo de R$50.000,00 (id 24c1af5).

Recurso da autora, postulando a majoragdo do plus salarial em virtude do
acumulo de fung¢do, em ateng¢do ao principio da restituicao integral; bem como do quantum fixado por danos
morais em face do assédio moral, das despesas com tratamento médico e da verba honordria. Renova o
pleito atinente a restitui¢do de descontos relativos a servigos bancarios. Questiona a conclusdo pericial,
almejando que seja reconhecido o nexo causal entre o quadro de transtorno psiquico que a acometeu e o
labor - e ndo concausal -, bem como objetiva a majora¢ao dos danos morais por doenga ocupacional. Insiste
quanto aos danos materiais - na modalidade lucros cessantes - € a indenizagao

estabilitaria (1d 4322172).

Recurso da reclamada, questionando o acimulo de fungdo e o assédio
moral. Pugna pela redugdo da indenizagao por danos morais por doenca ocupacional para o valor atinente

a 1 (um) salario da reclamante (id a33b577).
Contrarrazdes (ids 675¢2b2 e 83ft34d).

O processo foi encaminhado ao CEJUSC - 2° grau para tentativa

de acordo (id €93e06f), contudo, sem éxito, retornaram os autos para julgamento.
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, conheco dos recursos

ordinarios.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS
Acumulo de funcio. Plus salarial. Majoracgao

A reclamada insurge-se contra o reconhecimento do acimulo de funcao,
sob o argumento da auséncia de capacidade técnica da autora para desempenhar, em conjunto a fungao

contratual, a de analista ambiental.

A reclamante, por sua vez, requer a majoracao do plus salarial para 40%
(quarenta por cento), argumentando que o percentual fixado € irrisorio frente a complexidade e ao volume

das tarefas absorvidas, que demandaram, apos sua saida, a contratagdo de consultoria especializada.

Na inicial, alegou que laborou para a reclamada no periodo de 1.8.13 a
20.2.24, ocupando a ultima funcdo de supervisora de RH, mediante salario mensal de R$6.865,85; que, a
despeito de ter laborado, inicialmente, no setor financeiro e, posteriormente, no setor de pessoal, apos
poucos dias de sua admissdo, sempre exerceu também a fun¢do de analista ambiental, o que ocorreu até

outubro/23 (id e69b0dc).

O actimulo de fung¢do ocorre quando o empregado, no transcurso do pacto
laboral, passa a acumular tarefas qualitativamente diversas daquelas para as quais se obrigara, em ofensa
as disposi¢oes do art. 468 da CLT; e quando passa a praticar atividades mais complexas, além das

inicialmente pactuadas, gerando ruptura do sinalagma contratual.

O contrato de emprego tem como pressuposto fatico a estipulagdo das
tarefas iniciais do empregado. No entanto, como ¢ pacto de trato sucessivo, suas prestacdoes se renovam a

cada momento, sendo natural que os pressupostos faticos - no caso, o rol de atribuicdes de um empregado
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- possam ter varia¢des no seu desenrolar. Essas variacdes somente podem ocorrer em aspectos acessorios a
obrigacao principal, sendo defeso haver modificagdes na natureza essencial do pactuado, sob pena de

descaracterizagdo do contrato inicial.

Caso o empregador proceda estritamente nesses termos, por mais que
esteja impondo ao empregado atribuigdes inicialmente ndo acordadas, estara no exercicio legitimo do seu

Jjus variandi, prerrogativa que lhe ¢ atribuida por forca do poder diretivo disposto no art. 2° da CLT.

Por outro lado, se houver ruptura no equilibrio entre as condigdes
pactuadas (trabalho x remuneracdo), e extrapolacdo do jus variandi, deve ser alterada a remuneracao

paga, com a devida contraprestagdo, sob pena de enriquecimento sem causa do empregador.

Nos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT, ndo existindo cldusula
expressa a respeito do elenco de atribuigdes funcionais do empregado, entender-se-a que se obrigou a

todo e qualquer servigo compativel com sua condi¢do pessoal.

Nesse contexto, ha entendimento de que, durante o contrato laboral, o
empregado coloca a sua forga de trabalho a disposi¢ao do empregador, o qual, desde que dentro dos limites
legais, possui a faculdade de exigir a realizag¢do de atividades outras sem redundar

necessariamente no direito ao acréscimo salarial.

Quanto ao encargo probatdrio, compete a parte autora demonstrar o fato
constitutivo do direito de que desempenhou, cumulativa e habitualmente a func¢do contratada, atividades

qualitativamente diversas, nos termos dos arts. 818, I, da CLT e 373, I, do CPC.

Visando desincumbir-se do seu encargo, a reclamante produziu prova

testemunhal, in verbis (id c7230ac):

""que trabalhou para a reclamada de agosto de 2016 a abril de 2024, como auxiliar administrativo e
depois, analista de RH; que em todo contrato, trabalhou no setor de RH; que trabalhavam 3 pessoas no
setor de RH; que inicialmente trabalhava a depoente, a reclamante e o Sr.. ------------ ; que com a saida do
) , foi contratada a Sra.. ------------ ; que a reclamante substituiu o Sr.. ------------ ; que ele saiu
em junho de 2019 e a reclamante o substituiu a partir de julho de 2019; que a reclamante assumiu todas as
atividades que o sr. ------------ fazia; que a reclamante remetia a empresa Objetiva as solicitagcdes acerca
dos laudos ambientais; que ela enviava documentos que eles solicitavam, fazia o relatorio e o oficio; que
na época do Sr.. ------------ , ele ndo fazia esse servigo; que era a reclamante quem fazia esse servigo
quando o Sr.. ------------ era supervisor de RH; (...) que a partir de 2019 a reclamante passou a fazer a
confeccao da folha, férias, rescisdo, impostos, encargos trabalhistas, gestao do setor, auditorias,
fiscalizacdes, e fazer relatério ambiental, oficio e laudos; que a partir de 2020, preparou o tramite de
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energia alternativa; que dentre as atividades acima mencionadas, as relativas a questdo ambiental e de
energia alternativa ndo fazem parte da funcdo de supervisor de RH; que em outubro de 2023 a reclamante
fez uma reunido com a diretoria e disse que ndo tinha mais como manter o servigo da parte ambiental e de
energia alternativa; que a empresa contratou uma empresa para fazer essas atividades: J Consultoria; (...)
que a reclamante fazia relatorios informativos para passar para a empresa Objetiva;" - 1* testemunha
indicada pela reclamante." Grifei

"que trabalhou de 2015 a 2023, inicialmente como operadora de maquinas e, a partir de setembro de
2019, como auxiliar administrativo; (...) que quando foi para o RH a reclamante era supervisora de RH;
que ela tratava da area ambiental, fazia auditoria, folha de pagamento, reunides e outras atividades que
ndo se recorda com muita precisao; (...) que a reclamante cuidou do procedimento da implantacdo da
energia alternativa na empresa(...) que a reclamante passava todas as informagdes para a empresa
Objetiva ap0s as reunides que fazia na empresa; que ela ndo fazia o trabalho técnico" - 2* testemunha
indicada pela autora."

Grifei

Quanto ao labor da reclamante na area ambiental, as proprias testemunhas

da reclamada foram unissonas, in verbis:

""que trabalha para a reclamada desde 2014, como auxiliar administrativo; que a partir de 2024 passou a
exercer a funcdo de auxiliar administrativo no setor de RH; que na época em que a reclamante era do RH
a depoente trabalhava no setor administrativo, fazendo relatorio de produgdo das maquinas e de
operadores; (...) que era a reclamante quem fazia relatério e oficio da parte ambiental" - 1* testemunha
indicada pela reclamada."

"que trabalha para a reclamada desde 2013; que ¢ supervisor de logistica atualmente; (...) que era a
reclamante quem cuidava da parte ambiental; que esse trabalho foi subdividido para algumas pessoas,
sendo uma delas o depoente; que a empresa J Consultoria também foi contratada para atuar junto ao
IPAAM (...) que a reclamante passava as informacdes para a Consultora Objetiva acerca da questdo
ambiental e quando havia fiscaliza¢do, ela acompanhava junto com a Objetiva" - 2 testemunha indicada
pela reclamada."

Grifei

Inconteste, dada a prova oral, que a empresa exigiu da empregada, até
outubro/23, atribui¢des relativas a area ambiental, que fogem, sob o viés qualitativo, daquelas relativas

aos postos por ela contratualmente ocupados, seja no financeiro ou no RH, conforme reportado na inicial.
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A tese de defesa de que a reclamante ndo possuia capacidade técnica para
executar as atividades ambientais ndo tem amparo no contexto oral, em que ficou demonstrado ser sua
atribuicao, na rotina real do seu contrato, tratar "da 4rea ambiental, fazia auditoria", além de "relatério ambiental,
oficio e laudos", bem como acompanhar a empresa contratada "acerca da questdo ambiental e quando havia
fiscalizagdo, ela acompanhava junto com a Objetiva", além de ter cuidado do "procedimento da implantacio da energia
alternativa na empresa", fungdes que certamente extrapolaram aquelas para as quais foi contratada e era

remunerada.

Portanto, correto o reconhecimento do acimulo de fungao e, por efeito, o
deferimento das diferengas salariais decorrentes, quanto ao periodo de junho/19 a outubro/23 - observado

o lapso requerido (id e69b0dc - pag. 7/pdf) -, e suas repercussoes legais.

Em relacdo ao plus salarial arbitrado na origem (10%), assiste parcial

razdo a reclamante.

A fixagdo do adicional deve observar a proporcionalidade entre o trabalho
contratado e o exigido. No caso, a empregada contribuiu para a regularidade ambiental e energética de uma
industria, atividades vitais para o funcionamento da empresa e que envolvem alto grau de

responsabilidade e risco.

O fato de a empresa ter contratado uma consultoria externa especializada
apos a saida da reclamante ¢ a medida exata da economia que a empresa fez as custas da sua forca de
trabalho durante o contrato. A autora, sozinha, supria demanda que exigiu a contratacdo de terceiros
especializados ("que a empresa J Consultoria também foi contratada para atuar junto ao IPAAM"), conforme relato da

segunda testemunha indicada pela empresa.

Nesse cenario, o percentual de 10% fixado na origem mostra-se
insuficiente para restabelecer o sinalagma contratual, razdo porque dou provimento ao recurso da
reclamante para majora-lo para 30% (trinta por cento), por considerar mais justo e adequado ante as

circunstancias comprovadas nos autos.

Assédio moral. Quantum indenizatorio. Majoracao

A reclamada questiona a configuragao do assédio moral. Alega que as
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situacdes a que a reclamante foi submetida, ao longo do pacto laboral de mais de 10 anos de vigéncia,

foram pontuais, sendo inserviveis para enseja-lo.

A reclamante, por sua vez, almeja a majoragao do importe atinente a
indenizagdo por danos morais, decorrente do assédio moral, sob o argumento de que o valor arbitrado na

origem (R$5.000,00) ¢ extremamente modico e inservivel para compensar a extensao do dano sofrido.

Na inicial, relatou ter sido vitima de assédio moral sistémico e de natureza
gravissima, perpetrado pela alta direcao da empresa (presidente e diretores). Citou exemplos de episodios
especificos de gordofobia, alegando que era impedida de servir café em reunides por sua condi¢ao fisica;
que recebia apelidos pejorativos, sendo identificada como "sapo n° 3"; e que o diretor da empresa

utilizava o banheiro com a porta aberta, expondo sua intimidade (id e69b0dc).

O assédio moral consiste na pratica do empregador de atos tendentes a
macular os direitos de personalidade do empregado, reduzindo sua autoestima a ponto de forgar a ruptura

do liame contratual por iniciativa do empregado.

Traduz-se na tentativa camuflada do empregador de desgastar
emocionalmente o empregado, impondo-lhe a perda da confianca no seu trabalho e competéncia, praticando
condutas abusivas relacionadas ao exercicio das fungdes e por isso, também denominado

psicoterrorismo, bullying, mobbing.

Importante lembrar que foi estabelecido na Convencao 190 da OIT que a
exigencia de reiteragdo na conduta nao ¢ elemento essencial para a configuracao do assédio,

configurando-se mediante conduta unissubsistente.

Trago, por oportuno, jurisprudéncia sobre a matéria:

"B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS . VALOR FIXADO. ASSEDIO MORAL.
CARATER CONSTANTE DA VIOLENCIA PRATICADA NO AMBIENTE DE TRABALHO.
CONVENCAO 190 DA OIT . EFICACIA IRRADIANTE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO RISCO
MINIMO REGRESSIVO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO. MAXIMA EFETIVIDADE
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. QUESTOES DE GENERO SUBJACENTES. A Convencéion .

190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que dispde sobre a eliminacdo da violéncia e do
assédio no mundo do trabalho, apresenta em seu art. 1° conceito amplo de violéncia e assédio no trabalho,
abrangendo ndo apenas a conduta reiterada, mas, também, a conduta unissubsistente. Independentemente
da ratifica¢do de Convengdes da OIT que tratem de temas principais ou acessorios da tematica "Saude e
Seguranga do Trabalho", que foi erigida ao patamar de Principios e Direitos Fundamentais da OIT a partir
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da 110* Conferéncia Internacional do Trabalho, ¢ indispenséavel que o direito fundamental ao risco
minimo regressivo (art. 7°, XXII, Constituicao Federal) exteriorize, diante de interpretagdes sistematicas
das normas trabalhistas, sua eficacia irradiante , ostentada por todo direito fundamental . A eficacia
irradiante dos direitos fundamentais, inclusive do trabalho, orienta o intérprete do Direito a preencher o
conteudo normativo de principios e regras juridicas com o sentido e o alcance proprios dos direitos
fundamentais que os impactem. No Direito do Trabalho, todo direito fundamental do trabalhador,
inclusive os de ser protegido contra acidentes e doencgas do trabalho (art. 7°, XXII, Constitui¢ao Federal) e
ter um meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado (arts. 200, VIII, e 225, caput , da

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razéo do que dispbe o Art.
896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/e24464750ec4ce9630f7bd6c7f468c1f20121822
Extraido em: 17/03/2026 14:28:43. Pag 10/ 24




Constituicao Federal), deve ter seu nicleo essencial informado pelas normas internacionais que abordam
com especialidade a respectiva matéria, como consequéncia do disposto no art . 5°, § 2°, da Constituicao
Federal. Também ganha destaque, nessa fung¢ao, o art. 5°, § 1°, da Constituicao Federal, em que se
insculpe o principio da maxima efetividade dos direitos fundamentais. O vaso de comunicagdo entre as
normas internacionais sobre direitos humanos (tais como a maior parte das Convengodes da OIT) e os
direitos fundamentais positivados na ordem interna, conforme o principio pro homine (art . 19.8 da
Constitui¢ao da OIT), deve ter por finalidade sempre o aprimoramento da prote¢ao social que se pretende
progressiva (art. 26 da Conveng¢ao Americana de Direitos Humanos). Por tais razdes, a Convengao 190 da
OIT deve ser observada como alicerce na interpretagao juridica de principios e regras do direito interno
que se apliquem, em abstrato, a situagdes de violéncia e assédio de qualquer natureza no mundo do
trabalho . A subsisténcia material da conduta de violéncia ou de assédio, se unica, continuada, divisivel ou
indivisivel, ¢ elemento secundario para a caracterizagao da violéncia ou do assédio nas relagdes de
trabalho. O elemento principal para tal configurag@o consiste nas consequéncias previstas ou previsiveis
da conduta praticada no ambiente de trabalho. Se a conduta, unissubsistente ou plurissubsistente,
praticada uma ou mais vezes, visar, causar ou for capaz de causar danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou
econdmicos, sera ela configurada como ato de violéncia e assédio nas relagdes de trabalho. Observa-se,
portanto, que o ambito objetivo da configuracdo da violéncia e do assédio nas relagdes de trabalho tornou-
se mais amplo que o tradicionalmente concebido. Afinal, majoritariamente, a doutrina atribui ao conceito
de assédio moral a existéncia de condutas reiteradas, de modo a considerar a continuidade da lesdo ao
direitos da personalidade dos trabalhadores como um requisito essencial a caracterizag¢do do assédio.
Como visto, a luz da Convencdo n. 190 da OIT, a continuidade ou reiteracdo da conduta lesiva, no
ambiente de trabalho, é dispensavel para a configuracio de violéncia e assédio no trabalho. E de se
ressaltar que o ambito objetivo, acima citado, contempla tanto o assédio moral como o assédio sexual,
igualmente destinatarios de tutela. A norma internacional confere énfase a violéncia e ao assédio baseados
no género, o que denota a crescente e grave preocupacao social internacionalmente compartilhada quanto
a prote¢do das mulheres vitimas de discriminagdo nas relagdes de trabalho, em contextos nos quais a
infundada distingdo baseada no género desdobra-se na pratica de condutas unicas ou reiteradas
potencialmente lesivas aos direitos da personalidade das trabalhadoras. Ademais, o &mbito subjetivo da
configuragdo da violéncia e do assédio nas relacdes de trabalho tornou-se, igualmente, mais amplo. O art.
2° da Convencao 190 da OIT abrange, como destinatarios da prote¢ao em face da violéncia e do assédio,
nao apenas os trabalhadores, mas, também, as pessoas em situagao de formagao profissional (estagiarios e
aprendizes, destacadamente), ex-empregados, trabalhadores voluntarios, candidatos a empregos variados,
os trabalhadores regidos por fontes normativas diversas das destinadas aos trabalhadores em geral e, até
mesmo, o proprio empregador . O art. 2° da Convencdo 190 da OIT torna irrelevante o regime juridico
orientador da relacdo juridica de trabalho. Logo, ndo exaustivamente, mas destacadamente, os servidores
publicos e os trabalhadores autonomos sdo igualmente destinatarios da tutela do Sistema Global de
Protecdo dos Direitos Humanos em face da violéncia e do assédio no mundo do trabalho. Ademais, o
mesmo dispositivo estende tal protegdo inclusive as fases pré-contratual e pdscontratual das relagdes de
trabalho . Afinal, as pessoas que buscam emprego, os candidatos a emprego e os ex-empregados sao
expressamente abrangidos pelo nucleo de sujeitos destinatarios da prote¢ao contra atos de violéncia e
assédio oriundos da organizacdo de trabalho mantida por agente econémico. Ainda, tal dispositivo torna
irrelevante o carater voluntéario do trabalho, ja que textualmente abrange os

trabalhadores voluntarios como destinatarios da mencionada tutela internacional. Outrossim, o dispositivo
abrange as pessoas em fase de formagao profissional, independentemente da remuneracdo ou de futura
fixa¢do nos quadros do agente econdomico formador, destacando, exemplificativamente, os aprendizes e
os estagiarios. Por fim, o dispositivo estende a protecao, inclusive, ao empregador e aos seus prepostos, a
quem pode interessar, casuisticamente, tutela contra condutas conceituadas como "assédio moral
ascendente", que consistem na pratica de atos de violéncia e assédio por trabalhadores em face de outros
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trabalhadores de hierarquia funcional superior, ou até mesmo do proprio empregador. E de se concluir,
portanto, que a existéncia, ou nao, de vinculo empregaticio tipico ¢ irrelevante para a configuragdo de
violéncia e assédio na respectiva relagdo juridica que envolva o trabalho. No caso concreto, o Regional
consignou, objetivamente, que a Reclamante vivenciou numerosas situagdes de assédio moral no
ambiente de trabalho, notadamente pelos comentarios ofensivos langados por superior hierarquico durante
reunides as quais estavam presentes outras pessoas, inclusive colegas de trabalho e clientes da
empregadora, e pela cobranga abusiva por produtividade, destacada por adjetivagdes ofensivas
empreendidas na categoriza¢ao de empregados supostamente menos produtivos. As condutas atribuidas a
superiores hierarquicos da Reclamada, por cujos atos esta responde (art. 932, III, Cédigo Civil), foram
consignadas pelo Regional como efetivamente existentes, ja que comprovadas mediante provas
testemunhais. Do quadro fatico consignado pelo Regional, depreende-se o carater reiterado e permanente
de tal conduta lesiva. Essas circunstancias agravam o dano, conferindo-lhe maior extensao e,
consequentemente, demandando reparacdao mais expressiva. Afinal, a Convencao 190 da OIT
patentemente dispensa a reiteragdo da conduta para que seja ela configurada como de assédio moral, e
essa dispensa transforma a reiteragdo da conduta em elemento que confere maior extensao ao dano , cuja
existéncia ja pode ser configurada independentemente de reiteragdo. Ademais, constata-se do quadro
fatico consignado que a Reclamante prestou servigos a Reclamada por mais de seis anos, o que viabiliza a
conclusao de que a extensao do dano, pela permanéncia das situagdes de assédio, € maior do que aquela
pré-concebida como parametro para fixagdo de indenizagdo em R$ 5.000,00. Constata-se, ainda, que as
admoestacdes ofensivas, com palavras de baixo caldo, especialmente quando continuas e presenciadas por
terceiros, quando direcionadas a trabalhadoras do género feminino, carregam maior reprovabilidade.
Afinal, a depreciagdo publica do trabalho de mulheres representa sério obstaculo ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n. 5 da Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas: igualdade de
género e empoderamento feminino . Ademais, o conteido das comunicacdes havidas entre a Reclamante
e seus superiores hierdrquicos tinha contetdo de extrema lesividade ao decoro e a honra da trabalhadora,
a qual, em razdo de vulnerabilidades estruturais suportadas pelas pessoas do género feminino, sofre
patentemente maior sofrimento psicoldgico, com maior risco a sua integridade psicossomatica. Ao TST,
como Corte de revisao, cabe o enquadramento juridico dos fatos ja comprovados na instancia ordinaria ao
direito aplicavel. Diante desses fundamentos, ¢ de se concluir que o Regional, ao limitar o valor da
indenizagdo por danos morais a Reclamante em R$ 5.000,00, violou o art . 5°, X, da Constitui¢do Federal.
Afinal, tal valor atribui prote¢do deficiente aos bens juridicos que foram atingidos pela conduta lesiva da
Reclamada, e ndo materializa reparagdo integral aos danos configurados. Além disso, o valor passa longe
de representar a finalidade pedagogica da condenagao ao pagamento de indenizagdo por danos morais,
tendo em vista a situagdo econdmica da Reclamada e a profundidade dos danos causados, que envolvem
questdes de género, que sdo caras para a sociedade. Valor da indenizagdo por danos morais majorado para
R$ 25.000,00. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RRAg: 00113733420155010039, Relator.:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/06/2024, 3* Turma, Data de Publicagao:
14/06/2024)."

Grifei

Por se tratar de fato constitutivo do direito, compete a parte autora fazer

prova cabal, nos termos dos arts. 818, I, da CLT e 373, I, do CPC, dos fatos ensejadores do assédio moral.

No caso, a prova oral confirmou a exposi¢do da reclamante a ambiente de
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trabalho toxico, marcado pelo desrespeito e pela discriminagdo estética (gordofobia).

A sua primeira testemunha confirmou, com riqueza de detalhes, os fatos
narrados na inicial. Declarou que os diretores pediam para a reclamante fazer um café, mas nao deixavam
ela servir porque era gorda; que o diretor levava as 3 pessoas do RH na produgao para pesar e anotava o
peso de cada um para depois compartilhar, gerando chacota; e confirmou a existéncia dos apelidos

pejorativos, onde a autora era tratada como "sapo n° 3".

A gravidade dos fatos é corroborada pela prova da propria reclamada. A
segunda testemunha patronal, embora tenha tentado amenizar, admitiu ter ouvido comentarios de que a
reclamante, a Sra. ------------ e a Sra. ------------ foram levadas na balanca para fazer a pesagem e confirmou
ter

conhecimento de que havia sapos na mesa do diretor.

Indiscutivel que a submissao de trabalhadores a pesagem publica, em
balanga industrial, seguida de divulgacao dos dados para chacota, constitui violagdo grave a dignidade da

pessoa humana (art. 1°, III, da CR/88). Nao se trata de gestao, nem de brincadeira, mas de agressao.

Nao bastasse, ficou comprovada a falta de decoro e respeito no ambiente
laboral, pela confirmagdo de que o diretor utilizava o banheiro com a porta aberta, expondo-se a autora e
outras funcionarias. Alids, o proprio diretor, ouvido como informante, admitiu implicitamente em seu
depoimento que havia excessos de sua parte, ao dizer "que geralmente ndo gritava com a reclamante.",

pretendendo, ao que pareceu, naturalizar os gritos que profere no ambiente de trabalho.

Portanto, demonstrados o ato ilicito, o dano - presumido pela gravidade da
ofensa a honra e imagem - e o nexo causal com o trabalho, impde-se o dever de indenizar, nos termos dos

arts. 186 € 927 do Codigo Civil.
No que tange ao valor da indenizagdo, assiste total razdo a autora.

A indenizacao por dano moral deve cumprir dupla finalidade: compensar a
vitima pelo sofrimento injusto e punir o ofensor, desestimulando a reincidéncia (carater
pedagbgicopunitivo). O arbitramento deve observar a gravidade da ofensa, a intensidade do sofrimento, o
grau de

culpa do ofensor e a sua capacidade economica.
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O valor de R$5.000,00 arbitrado na origem mostra-se, data venia, além de
modico, flagrantemente insuficiente para reparar a lesdo de natureza grave (art. 223-G, §1°, III, da CLT)
sofrida pela empregada, a quem o Sr. diretor devia respeito e reconhecimento pelo trabalho que prestava a

empresa.

Indubitavel que a prova dos autos expde auténtico caso de gordofobia
institucionalizada, praticada pelo alto comando da empresa, a quem competia, ao inverso, o sagrado dever
de dar bom exemplo. A conduta da reclamada n3o apenas feriu a autoestima da autora; desumanizou-a,
tratando-a por apelidos de animais, e segregando-a de tarefas simples como servir um café por causa de

sua aparéncia fisica, pratica abusiva que perdurou por longo periodo.

Portanto, considerando a natureza grave da ofensa (discriminagdo estética
e humilha¢ao publica); a dura¢ao do contrato e da exposi¢ao ao risco (mais de 10 anos); o porte economico
da reclamada (industria de injecao plastica); e a necessidade de impor san¢do que
efetivamente coiba tal pratica repugnante no ambiente corporativo; dou provimento ao recurso da autora,
para majorar a indenizagdo por danos morais, em razao do assédio moral, para o montante de R$40.000,00
(quarenta mil reais) - quantia um pouco inferior a 6 vezes o tltimo salario indicado na inicial e previsto nos
holerites, de R$6.865,85 -, valor que se mostra razoavel e proporcional, atendendo

ao carater pedagogico da medida sem ensejar enriquecimento ilicito.

Doenca ocupacional. Indenizacio por danos morais. Quantum

indenizatorio.

A autora ajuizou reclamatoéria postulando indenizagao por danos morais,
em virtude de transtornos psiquicos que a acometeram ao longo do contrato de trabalho, por ficar exposta

a um ambiente de trabalho de persegui¢do e cobranga excessiva por parte da diretoria da reclamada.

Pretende o reconhecimento do nexo causal - € ndo concausal - entre as

enfermidades citadas e o labor, e a majoragdo dos danos morais dai decorrentes.

A empresa, por sua vez, busca a reducao do referido importe para 1 (um)

salario da autora.

A responsabilidade civil do empregador pelo acidente de trabalho e
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doengas ocupacionais acometidas ao empregado decorre tanto da ordem constitucional, por for¢a do art. 7°,
XXVIII, da CR/88, quanto da legislacdo civil subsidiariamente aplicavel (art. 8° da CLT), consubstanciada
nos arts. 186, 187 ¢ 927 do CC, impondo-lhe o dever de reparacao quando presentes o dano, o nexo de
causalidade ou concausalidade e o dolo ou culpa do agente, requisitos da modalidade indenizatoria

subjetiva.

Infiro dos autos que a autora foi admitida em 1.8.13, aos 38 anos de idade,

tendo sido dispensada sem justa causa em 20.2.24, conforme CTPS e TRCT (ids 7c66c83 e ed7f27¢).

Juntou ao feito laudo médico, datado de 27.5.15, atestando tratamento para
transtorno de ansiedade (id 72e87ae); e outro datado de 4.8.23, fazendo alusdo a afetagdo da sua integridade
psiquica em vista dos episddios humilhantes e constrangedores a que foi exposta no ambiente

de trabalho (id 027df31).

Além disso, constato afastamento pelo INSS, sob o codigo 31, no periodo

de 25.5 a 23.11.25, conforme CNIS (id 9cd42c9).

Sendo a matéria sujeita a prova técnica, foi determinada a realizagao de
pericia, tendo a expert Daniela Souto Maior de Athayde (CRM-AM 6510) apurado a seguinte conclusao (id
75d0314):

"Com base na analise das atividades desenvolvidas, do posto de trabalho, literatura cientifica, legislacao
vigente e avaliagdo médica, a Perita conclui que:

Sobre a doenga: F 41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo.

Sobre o nexo: Se forem comprovados o acumulo de funcGes e o possivel assédio moral sofrido pela

reclamante durante o periodo de trabalho na Reclamada, teremos um nexo de concausalidade."
Grifei

A expert produziu laudo bem elaborado, detalhado e meticuloso, com
anamnese total da reclamante e analise dos documentos acostados aos autos e dos dados informados durante

a pericia, indicando como alcangou suas conclusdes, em fiel cumprimento aos requisitos do art. 473 do

CPC.

Saliento, a respeito da prova, que o magistrado ndo se encontra vinculado
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a conclusdo do laudo pericial, nos termos do art. 479 do CPC; no entanto, para o julgador formar o seu
convencimento em sentido diverso, devem existir no feito elementos e provas a infirmar o labor da expert,
e ndo apenas mero descontentamento da parte a quem a conclusdo nao aproveita, o que nao ficou

configurado neste processo.

Merece destaque o fato de a perita ter respondido de
maneira esclarecedora todos os quesitos apresentados pelas partes, incluindo os complementares da

reclamante quanto ao estabelecimento do nexo concausal e ndo causal, em relagdo aos quais transcrevo (id

774d5¢7):

"3- FAVOR JUSTIFICAR A RESPOSTA DADA AO QUESITO 5 DO JUiZO, AO AFIRMAR QUE O
GRAU DE CONTRIBUICAO DO FATOR LABORAL EM COMPARACAO COM OS FATORES
EXTRA-LABORAIS FOI DE NATUREZA LEVE. COM BASE EM QUE FUNDAMENTO A EXPERT
CHEGOU A TAL CONCLUSAO, JA QUE NAO CONSTA NO LAUDO NENHUMA MENCAO A
EXISTENCIA DE FATORES EXTRA LABORALIS.

R: Os fatores extra laborais desempenham um papel significativo no desenvolvimento e na evolucao do
transtorno misto ansioso e depressivo, que € uma condi¢do caracterizada pela presenca simultanea de
sintomas de ansiedade e depressdao. Embora o ambiente de trabalho possa contribuir para o surgimento ou
agravamento desses transtornos, diversos fatores fora do contexto laboral também podem influenciar a
saude mental de um individuo."

Em que pese o inconformismo da reclamante, ¢ cedigo na medicina e na
jurisprudéncia trabalhista que as patologias de ordem psiquiatrica (como a depressdo e a ansiedade)
possuem, em regra, etiologia multicausal. Diversos fatores concorrem para o seu desencadeamento, tais
como predisposicao genética, historico familiar, contexto social, estrutura de personalidade e, também, o

ambiente de trabalho.

O laudo pericial estabeleceu com clareza o nexo de concausalidade. O fato
de a expert nao ter elencado um evento traumatico extralaboral especifico ndo autoriza, por si sO, a
conclusdo de que o trabalho foi a causa tinica da doenga. A concausa, nos termos do art. 21, I, da Lei
8.213/91, configura-se quando o trabalho ndo ¢ a causa unica, mas contribui diretamente para a eclosdo

ou agravamento da lesao.

No caso, 0 ambiente de trabalho hostil, amplamente comprovado no topico
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anterior sobre assédio moral, atuou como fator desencadeante ou agravante de uma condicao latente ou
multifatorial. O reconhecimento da concausa ja ¢ suficiente para atrair a responsabilidade civil do

empregador, na medida de sua participacao no evento danoso.

Tentar atribuir ao trabalho a exclusividade da génese de um transtorno
depressivo, ignorando a complexidade da psique humana e os fatores bioldgicos, contraria a boa técnica

pericial, que deve ser prestigiada.

Portanto, mantenho o reconhecimento do nexo de concausalidade,

negando provimento ao recurso da autora, no particular.

Cumpre destacar que ndo houve insurgéncia patronal quanto ao
reconhecimento da doenga ocupacional e responsabilidade civil da empresa com relagdao aos danos

morais, razao porque nada a examinar quanto a sua procedéncia.
Passo a anélise do quantum indenizatorio.

Na fixa¢do do montante indenizatorio cabe ao magistrado, além de buscar
o ressarcimento do dano e tentar coibir a pratica reiterada da conduta ofensiva visando desestimular novas
lesdes, observar os postulados da razoabilidade e proporcionalidade, assim como a situacao econdmica da
empresa e do trabalhador ofendido, estabelecendo valores justos e adequados as circunstancias do caso

concreto.

Especificamente em relagdo ao dano extrapatrimonial, devem ser
observadas, ainda, as mudangas normativas trazidas pela Lei n® 13.467/2017 - art. 223-G da CLT, que
pretendendo retirar o cardter subjetivo do arbitramento do dano moral, estabeleceram critérios a serem
ponderados pelo juiz na quantificagdo do respectivo dano, devendo ser aplicadas ao caso, inexistindo, ao

inverso do que defende a reclamante, qualquer inconstitucionalidade no que tange a matéria.

No caso, considerando o nexo concausal reconhecido nos autos; a natureza
do bem juridico tutelado; a extensdo e os efeitos da ofensa (contrato com vigéncia superior a 10 anos); a
condi¢do econdmica e social das partes; assim como os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
além do carater inibitorio da penalidade; em que pese a perita tenha atestado contribui¢do em grau leve - 1
a 25% (id 75d0314), considero a ofensa, em vista de todas essas nuances - quanto a doenga ocupacional -
como de natureza média (art. 223-G, §1°, II, da CLT); e que o valor fixado na origem quanto a indenizagao

por danos morais de R$20.597,55, equivalente a 3 vezes o tltimo salario da autora, deve ser
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majorado.

Assim, dou provimento ao recurso da reclamante para majorar o quantum
para R$34.329,25 (trinta e quatro mil, trezentos e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos), quantia

referente a 5 vezes o referido importe salarial.

RECURSO DAAUTORA
Indenizacio por danos materiais. Lucros cessantes

A autora renova o pleito atinente aos danos materiais, na modalidade

lucros cessantes, decorrentes da doenga ocupacional.

Todavia, quanto a capacidade laboral, pontuou a perita (id 75d0314):

"Sobre a capacidade laborativa: A Reclamante encontra-se apta ao trabalho."

Grifei

No aspecto, cumpre destacar que, ao longo do extenso pacto laboral (vigente
de 1.8.13 a 20.2.24), o unico afastamento de maior duracdo ocorreu no periodo de 25.05 a 23.11.15
(INSS/sob o codigo 31), circunstancia fatica que reforga a convicgdo quanto a preservacao da capacidade
laboral da autora. O fato de a empregada ter retornado ao trabalho e permanecido em atividade por longo
periodo ap0s a cessagao do referido beneficio, sem novas interrupgdes significativas, corrobora a conclusdo
pericial de que a patologia, embora existente, ndo lhe retirou a aptidao para o

exercicio de suas fungoes.

Como decorréncia da auséncia de incapacidade laboral, conforme
reconhecido no laudo pericial, indevidos os danos materiais a luz do disposto no art. 950 do CC (pensao

por afetacdo da capacidade), mantendo-se a improcedéncia do pedido.

Despesas com tratamento médico. Majoracio indevida

A autora insurge-se contra o valor de R$1.500,00 referente ao
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ressarcimento das despesas médicas. Pugna pela majoragdo do quantum, alegando que o tratamento da

patologia psiquidtrica demanda custos elevados e continuos com medicamentos e terapia.

Cabe a reclamante, nos termos dos arts. 818, I, da CLT e 373, I, do CPC,
fazer prova efetiva do prejuizo financeiro que alega ter suportado (arts. 402 e 944 do CC), mediante
comprovantes de pagamento, nota fiscal ou recibo habil a demonstrar gastos com consultas, exames ou

compra de medicamentos.

Na hipotese, somente juntou recibos de consultas médicas/terapias que
somam o importe de R$810,00 (id 630f2f4), montante inferior ao fixado na origem, motivo pelo qual, em

respeito ao principio do non reformatio in pejus, mantenho o valor fixado na sentenga.

Nego provimento ao recurso.

Indenizacao estabilitaria

A reclamante busca o reconhecimento de estabilidade acidentaria € o

pagamento da indenizagdo correspondente.

Conforme o enunciado da Sumula n° 378 do TST, sdo pressupostos para o
reconhecimento do direito a estabilidade acidentaria o afastamento superior a quinze dias e a percepc¢ao do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde relacdao

de causalidade com o trabalho, in verbis:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991.

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade provisoria
por periodo de 12 meses ap6s a cessacdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado.

II - Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcao do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenga profissional que
guarde relagdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego.

I - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria
de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91."
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Em relacdo a matéria, o TST, nos autos do Proc. RR-0020465-
17.2022.5.04.0521, firmou a seguinte tese vinculante (n° 125):

"Para fins de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991, nao ¢ necessario
o afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percep¢do de auxilio-doencga acidentario, desde
que reconhecido, apos a cessacao do contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doenga
ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relagdo de emprego."

A prova pericial reconheceu o nexo de concausalidade entre o transtorno
psiquico da autora e o trabalho executado na reclamada. No entanto, segundo entendimento do proprio TST,
ndo basta a existéncia de doenga e o nexo causal ou concausal para que haja direito a estabilidade,

sendo pressuposto para a garantia a perda da capacidade laborativa, que ndo ficou comprovada nos autos.

Conforme o laudo pericial, embora a doenga apresente relagdo com o

trabalho, a capacidade de trabalho da empregada foi preservada.

Além disso, a reclamante ndo produziu prova em sentido contrario, dnus

que lhe cabia, nos termos do art. 818, I, da CLT.

Nessa linha, os seguintes excertos do TST:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO.
ESTABILIDADE PROVISORIA INEXISTENTE. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. 1. O artigo 118 da Lei 8.213/1991 prevé que 'o segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢ao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de
auxilioacidente'. A finalidade social da norma que estatui a estabilidade provisoéria € a garantia do
emprego ao trabalhador afastado de suas atividades laborais por motivo de acidente do trabalho (doenga
do trabalho lato sensu), com a possibilidade de readaptacao laborativa apos o periodo de convalescenca.
Quanto aos requisitos para a concessao da estabilidade provisoria acidentaria, a Simula 378, II, do TST,
estabelece que: 'Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcao do auxilio-doenca acidentério, salvo se constatada, apds a despedida, doenga
profissional que guarde relagdao de causalidade com a execucao do contrato de emprego'. O
reconhecimento do direito a estabilidade acidentaria provisoria depende da ocorréncia de acidente de
trabalho tipico ou de doenga profissional que guarde nexo causal com as atividades desempenhadas no
curso da relagdo de emprego e a incapacidade laborativa temporaria. 2. No caso, o Tribunal Regional
entendeu indevida a indenizacdo substitutiva a estabilidade acidentéria, registrando a inexisténcia de
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incapacidade laborativa. 3. Logo, ndo constatada a incapacidade da Autora para o trabalho, ndo ha que se
falar em reintegracdo ou indenizagdo substitutiva em razdo da garantia de emprego decorrente de doenca
ocupacional. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo enseja a
decisdo. Agravo nao provido, com acréscimo de fundamentagdo. (TST - Ag-AIRR: 0010828-
18.2018.5.15.0152, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 15/11/2023, 5* Turma,
Data de Publicacao: 24/11/2023)."

"I - AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMADO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DOENCA OCUPACIONAL. A

estabilidade acidentaria decorrente de doenga ocupacional pressupde o nexo de causalidade entre a
enfermidade e o trabalho desempenhado no ambito do reclamado e a incapacidade do empregado. Nao se
considera doenca ocupacional, para efeito de equiparacao a acidente de trabalho, aquela que ndo produza
incapacidade laborativa, conforme dispde o art. 20, § 1° ¢, da Lein® 8.213/91. Julgados. Agravo provido.
I1 - AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE. Prejudicado o exame do apelo do reclamante, tendo em vista o resultado do
julgamento do agravo do reclamado. (TST - Ag-ED-RR: 202584820145040731, Relator: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Data de Julgamento: 24/06/2020, 8* Turma, Data de Publicacao: DEJT 26/06/2020)."

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO

NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. LUCROS
CESSANTES DURANTE O PERIODO DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. Ante possivel
violagdo ao art. 950 do Cddigo Civil, da-se provimento ao agravo de instrumento. II - RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL CONSIGNADA

NO ACORDAO REGIONAL. O Tribunal Regional, em entendimento contrério ao consignado no laudo
pericial, reformou a sentenga para reconhecer o nexo concausal entre as doengas no ombro e na coluna
lombar da reclamante e o trabalho desempenhado na reclamada. Entretanto, a decisao regional adotou a
conclusdo do laudo pericial que atestou a inexisténcia de incapacidade da reclamante para o trabalho,
razdo pela qual indeferiu o pedido de indenizagdo por danos materiais e a indenizagdo estabilitaria. Nos
termos do art. 20, II, § 1° alinea c, da Lei 8.213/1991, ndo ¢ considerada doenca do trabalho aquela que
nao produza incapacidade laborativa. Dessa maneira, considerando que a decisao regional noticia que a
reclamante usufruiu auxilio-doenca comum (B-31) e considerando que a garantia de manuten¢do do
contrato de trabalho pelo prazo minimo de 12 (doze) meses depende da existéncia de acidente de trabalho,
0 que pressupoe a existéncia de incapacidade laboral, tem-se por indevida a estabilidade acidentéria, nos
termos do art. 118 da Lei 8.213/1991. Precedentes da SBDI-1 e de Turmas. Nao demonstrada
contrariedade ao item II da Simula 372 do TST. Recurso de revista nao conhecido. (...) Recurso de revista
ndo conhecido. (TST - RR: 278120165110004, Relator: Maria ------------ a Mallmann, Data de
Julgamento: 06/11/2019, 2* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/11/2019)." Grifei

Por todo o exposto, ndo demonstrada a incapacidade, ndo ha direito da

reclamante a estabilidade provisoria, portanto incabivel a indenizacao dela decorrente.

Nego provimento.
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Restituicao de descontos indevidos

A reclamante renova o pleito de ressarcimento de tarifas bancarias
(manutengao de conta corrente), no importe de R$ 1.234,88. Alega que foi obrigada a manter a conta ativa

e arcar com as tarifas exclusivamente para o recebimento de seus salarios.

A sentenga ndo merece reparos, tendo analisado com precisao a realidade

fatica dos autos.

Primeiramente, ficou incontroverso que a conta bancaria em questao nao
foi aberta por exigéncia da reclamada para a admissdo. Trata-se de conta corrente pessoal aberta pela autora
em 2009, anos antes do inicio do contrato de trabalho (2013), e que permaneceu ativa € em uso

inclusive apos o término do vinculo empregaticio (id ¢7230ac).

A cobranga de tarifas de manutengao ("cesta de servigos") decorre de
contrato de natureza civil entre o banco e o correntista, remunerando uma gama de servigos que a

reclamante utilizava em sua vida privada, muito além do simples recebimento de proventos.

A anélise dos extratos bancarios acostados aos autos ratifica que ela fazia
uso recorrente de cartdes de crédito, bem como demonstra a contratacdo de operagdes de crédito pessoal e
empréstimos (id 11471ba), servigos que sdo incompativeis com a natureza restrita de conta-salario, que

serve apenas para depositos e saques/transferéncias de vencimentos.

Ainda que a segunda testemunha da reclamante tenha mencionado
tratativas frustradas para abertura de conta-salario, tal fato, por si so, ndo transfere ao empregador a
responsabilidade pelas tarifas de conta pessoal pré-existente, utilizada para movimentagdes financeiras

pessoais mais amplas, como contratacdo de empréstimos e utilizacao de crédito.

Inequivocamente, a autora usufruiu das vantagens oferecidas pela
institui¢do financeira mediante a cobranca da tarifa. Transferir esse custo a empregadora implicaria em
enriquecimento sem causa, pois a empresa estaria custeando as despesas de manutengdo da vida

financeira privada da empregada.

Destarte, mantenho a improcedéncia da parcela.
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Honorarios sucumbenciais. Majoracao devida.

A reclamante requer a majoracao da verba honoraria para o percentual de

15%.

Tendo a reclamatoria tramitado no procedimento ordinario, apresentando
média complexidade, aspecto este quanto a natureza e importancia da causa, com a realizacao de pericia
médica, entendo razoavel, a teor do art. 791-A, §2°, da CLT, majorar o percentual dos honorarios fixados
em favor dos seus patronos para 10% (dez por cento), motivo pelo qual dou provimento parcial ao recurso

no topico.

Por auséncia de insurgéncia recursal, ficam mantidos os 5% fixados na
origem aos patronos da reclamada, cuja exigibilidade fica suspensa, como autorizado no §4° do art. 791-A

da CLT, regra claramente preservada no bojo da ADI 5766, nos termos ja estabelecidos na sentenca.
DISPOSITIVO

Em conclusdo, conheco dos recursos ordinarios; no mérito, nego
provimento ao recurso da reclamada; dou provimento parcial ao da reclamante, para majorar o plus salarial
por acumulo de fungdo para 30% (trinta por cento); a indenizacdo por danos morais, por assédio moral,
para R$40.000,00 (quarenta mil reais) e, em vista da doenga ocupacional, para R$34.329,25 (trinta ¢ quatro
mil, trezentos e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos); € o percentual dos honorarios fixados em favor
dos seus patronos para 10% (dez por cento); tudo conforme fundamentacdo. Como resultado deste
julgamento, arbitro o novo valor da condenagdo, exclusivamente para este fim e sem prejuizo de futura
atualiza¢do, em R$100.000,00, sobre o qual incidem custas processuais, a cargo da ré, no importe de
R$2.000,00, das quais fica intimada, observando-se os valores ja recolhidos, no caso de eventual

interposicao de recurso, nos termos da IN n°3 do TST.
ACORDAO

Participaram do julgamento  os(as) Excelentissimos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho MARCIA NUNES DA  SILVA BESSA
(Presidente); a Excelentissima Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER (Relatora); ¢ a
Excelentissima Desembargadora do Trabalho ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES.
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Representante do MPT: Excelentissimo Senhor FERNANDO PINAUD
DE OLIVEIRA JUNIOR - Procurador Regional do Trabalho da PRT da 11* Regido.

ISTO POSTO

ACORDAM os(as) Desembargadores(as) do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos
recursos ordinarios; no mérito, negar provimento ao recurso da reclamada; dar provimento parcial
ao da reclamante, para majorar o plus salarial por acimulo de fungdo para 30% (trinta por cento); a
indenizacdo por danos morais, por assédio moral, para R$40.000,00 (quarenta mil reais) e, em vista da
doenga ocupacional, para R$34.329,25 (trinta e quatro mil, trezentos ¢ vinte e nove reais e vinte e cinco
centavos); € o percentual dos honorarios fixados em favor dos seus patronos para 10% (dez por cento), tudo
conforme fundamentagdo. Como resultado deste julgamento, arbitrar o novo valor da condenagdo,
exclusivamente para este fim e sem prejuizo de futura atualizagdo, em R$100.000,00, sobre o qual incidem
custas processuais, a cargo da ré, no importe de R$2.000,00, das quais fica intimada,
observando-se os valores ja recolhidos, no caso de eventual interposi¢do de recurso, nos termos da IN n°3

do TST.

Sessado virtual realizada no periodo de 25 de fevereiro a 02 de margo de

2026.

ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Relatora

VOTOS
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