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EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. EMPREGADA
GESTANTE. TRATAMENTO HUMILHANTE E DISCRIMINATORIO
PELO GESTOR. CONFIGURACAO. QUANTUM
INDENIZATORIO. CRITERIOS DE ARBITRAMENTO.
A exposicdo de empregada gestante a situacdes vexatodrias, mediante
comentarios depreciativos sobre sua condi¢do fisica e ofensas de cunho
racial direcionadas ao nascituro, configura assédio moral, ensejando a
condenacao ao pagamento da indenizagao correspondente. O arbitramento
do valor indenizatério deve observar os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, bem como os parametros delineados no art. 223-G da
CLT, sob a o6tica da interpretagdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal
nas ADIs 6069 e 6082, de modo a assegurar o carater pedagdgico da medida

e o cunho compensatdrio da san¢@o, sem conferir vantagem sem causa.

RELATORIO
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Dispensado, nos termos do art. 852-1 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conhece-se
do recurso ordinario interposto pelas reclamadas, bem como das contrarrazdes ofertadas.

MERITO

IMPUGNACAO AOS CALCULOS

As reclamadas alegam que "a Planilha de Calculos anexa a sentenca (Id ac91269),
no topico "ESTABILIDADE", apurou o valor integral dos salarios de 12/02/2025 a 08/06/2025, sem

qualquer dedugdo dos valores recebidos a titulo de salario-maternidade no mesmo periodo".

Afirmam que "Considerando que o parto ocorreu em 08/01/2025, a Recorrida
estava em gozo de licenca-maternidade (beneficio previdenciario pago pela empresa) durante todo o
periodo estabilitario deferido. A ndo deducao desses valores gera bis in idem e enriquecimento sem causa,

violando o proprio comando sentencial".

Conforme Manifestagdo da Secretaria de Calculos de Judiciais (ID 47ba225), os
calculos seguiram rigorosamente os dados constantes dos documentos colacionados aos autos pelas proprias

reclamadas. Transcreve-se abaixo o excerto pertinente:

"Resposta 1: sem razao, os calculos ja observaram os valores pagos que foram,

efetivamente, comprovados. Veja-se:

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razéo do que dispbe o Art.
896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdflnteiroTeor/validacao/0613abd3a27275e1df29611b8c223d3569b0b260
Extraido em: 19/03/2026 10:23:48. Pag 2/ 14




(..)

Vé-se que a apuracao iniciou em 12/02/2025, sintoniza perfeitamente com o tltimo
contracheque juntado sob doc Num. 46422b1l - Pag. 14, afere-se do recorte
colacionado acima -observado na coluna diferenca-, que houve sim a observagao
do que foi pago na proporcao do periodo apurado, quanto aos demais periodos, nao

ha comprovante de pagamente que sustente abatimento."

Sendo assim, nao cabe a retificacao dos calculos de liquidacao da sentenca no que
tange a indenizagao substitutiva do periodo estabilidade gestante, por espelharem os comandos do titulo
liquidando.

Nega-se provimento.

GRUPO ECONOMICO. RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. MULTA DO
ART. 477 DA CLT

Nao obstante o inconformismo das rés quanto as matérias devolvidas a exame, a
sentenca de primeiro grau nao carece de qualquer reforma, uma vez que proferida de acordo com os aspectos

faticos e juridicos pertinentes ao caso concreto.

Incide, no caso, o disposto no artigo 895, §1°, inciso IV, da CLT, razdo pela qual

confirma-se a sentenca por seus proprios fundamentos, aspecto a ser registrado na certiddo de julgamento.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Pela sentenga de origem, reconheceu-se, com base no depoimento da reclamante e
na corroboracao testemunhal, que o gerente proferiu comentarios depreciativos - inclusive de teor racista -
sobre a gestacdo, aparéncia e atestados médicos da empregada, pratica que degradou o ambiente laboral e
atingiu sua dignidade em momento de especial vulnerabilidade. Embora delimitados no tempo
(novembro/dezembro), no entender do juiz sentenciante, os fatos revelaram potencial lesivo suficiente para
abalo emocional, afastando a tese de pequena gravidade. Reconheceu-se o assédio moral, deferindose a

indenizagdo postulada aos seguintes fundamentos: "diante da natureza isolada do episddio, mas sopesando
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o carater pedagdgico da medida e a necessidade de desestimular a repetigdo de comportamentos
semelhantes, fixo a indenizag@o por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), quantia que se

mostra razodvel e proporcional as circunstancias do caso."

Insistem as reclamadas em que "os fatos foram tratados pela propria vitima e sua
testemunha como "brincadeiras". Ainda que reprovaveis, ndo configuram assédio moral capaz de gerar dano
in re ipsa. Ademais, a testemunha Sr. ----------- foi categorica ao afirmar que "...nunca sofreu nenhuma

brincadeira de mau gosto do gerente..", o que prova que nao havia um ambiente de trabalho

generalizadamente toxico ou hostil gerenciado pelas Reclamadas".

Acrescentam que, "caso mantida a condenagao, requer-se a drastica reducao do
quantum indenizatoério, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, para valor ndo
superior a um salario da obreira (R$ 1.600,00), considerando a confissdo de que se tratavam de

"brincadeiras" e a curta duragdo do suposto evento."

A indenizagao por dano moral tem como premissa de seu deferimento a existéncia

de um dano, de um ato ilicito e de nexo entre os dois primeiros.

No caso dos autos, conforme bem analisou o juizo de origem, ¢ inequivoco o
abalo moral sofrido pelo reclamante em razao do constrangimento e desconforto causados pelo gestor.

Transcreve-se o inteiro teor da fundamentacgao:

"Como fundamento fatico do pedido de indenizagdo, a reclamante alega que foi vitima de tratamento
vexatorio e humilhante por parte de seus superiores.

Explica que a ré "dizia que sua barriga de gestagdo estava "feia", e ainda relatava que a obreira ndo
fazia nada na empresa. Tais situagoes configuram assédio moral, onde a Reclamante atualmente faz
tratamento psicologico" (fl. 16).

Em sua defesa, a reclamada nega qualquer tipo de tratamento desrespeitoso.
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Em seu depoimento, a reclamante disse que "o gerente ----------- azia "brincadeiras de mau gosto, como
dizer que sua barriga estava feia, que seu filho nasceria com deficiéncia, que seu filho nasceria branco
considerando que o pai é negro; que estava feia por ndo se maquiar mais; que estava pegando atestado
$6 para ndo trabalhar" (fl. 190/191).

A testemunha informou que (fl. 190):

"trabalharam no mesmo horario quando o depoente foi admitido; que o gerente era o Sr.. ----------- ;que
nunca sofreu nenhuma brincadeira de mau gosto do gerente; que o referido gerente dizia a reclamante que
ela estava feia por causa da gravidez, ndo acreditava nos atestados médicos apresentados, dizia que ela ndo
queria trabalhar; que ja presenciou tais fatos; que além de dizer que a reclamante era feia, falava também
que "a cabeca dela era grande"; que também fazia piadas racistas com a cor do bebé da reclamante;
PERGUNTAS DA RECLAMADA: que tais fatos ocorreram de novembro pra dezembro; que no inicio as
"brincadeiras" eram sobre a cor do bebe, considerando que o pai era negro e depois com relagdo a gravidez,
como estar gorda e ndo se cuidar mais; que a reclamante se incomodava com as falas do gerente, chegando
a chorar".

A testemunha disse que presenciou essa situacdo de novembro para dezembro, sendo que a autora em seu
depoimento informou que deixou de trabalhar em novembro.

A exposi¢ao do empregado a situagdes vexatdrias, constrangedoras e repetitivas, advindas do superior
hierarquico ou de colegas que colocam em duvida a sua autoestima e a confianga no seu trabalho, tendo
por efeito a sensa¢do de exclusdo do ambiente e do convivio social.

Configura-se na deliberada degradacdo do meio ambiente do trabalho através do estabelecimento de
comunicagdes nao €ticas que se caracterizam pela repeticdo por longo tempo de um comportamento hostil
de um superior ou colega contra um individuo que apresenta como reagdo um quadro de miséria fisica,
psicologica e social duradoura.

Na hipotese, a testemunha relata que inicialmente o gerente teceu comentarios sobre a cor do bebé da
autora e, posteriormente, ap6s as mudancas no corpo decorrente da gravidez, passou a critica-la
fisicamente.

Além disso, a testemunha informou que a autora era questionada quando apresentava os seus atestados
médicos, sendo que o gerente dizia que ela ndo queria trabalhar.
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Ainda que a testemunha tenha declarado que os fatos ocorreram entre novembro e dezembro,
considerando o estado gravidico da autora e sua maior vulnerabilidade fisica e emocional nesse periodo, ¢
inegavel que tais falas e atitudes possuem potencial para desestabiliza-la emocionalmente, tornando o
ambiente de trabalho hostil e degradante, a ponto de leva-la a ndo desejar retornar ao emprego.

Conforme amplamente fundamentado no tdpico anterior, ainda que se trate de conduta praticada em
periodo limitado, entendo que o ato ilicito ndo pode ser considerado de pequena gravidade, pois atingiu
diretamente a honra, a dignidade e o equilibrio emocional da autora em momento sensivel de sua vida.

Restou provado que a conduta do gerente foi inadequada e indevida no ambiente de trabalho, mormente em
se tratando de uma empregada gestante.

A conduta do gestor teve potencial de causar constrangimento e desconforto, configurando ofensa a
dignidade da trabalhadora. Assim, ¢ cabivel a fixacdo de indeniza¢do por dano moral em valor moderado,
compativel com a gravidade do ato e sua natureza isolada, de forma a cumprir o carater pedagogico da
medida sem ensejar enriquecimento indevido."

No tocante aos parametros para arbitramento da indenizag¢ao por danos morais,
estabelece a norma do art. 223-G, §1°, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017: "I - ofensa de natureza
leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes
o ultimo salario contratual do ofendido; III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario
contratual do ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual
do ofendido".

O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que os critérios
previstos no art. 223-G apresentam o carater de orientagdo, de sorte que ndo ofende a ordem juridica "o
arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos [ a IV do §
1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade,
da proporcionalidade e da igualdade" (ADI 6082 e ADI 6069 - Relator: Ministro Gilmar Mendes, Plenario,
Sessao Virtual de 16.6.2023 a 23.6.2023).

Tendo em vista os critérios supratranscritos, reduz-se o valor da indenizagao por

danos morais para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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Da-se parcial provimento.

LIMITACAO DA CONDENACAO AO QUE CONSTA NA INICIAL

Pugnam as reclamadas pela reforma da r. sentenga que indeferiu o pedido de

limitacdo da condenagdo aos valores indicados na exordial.

Prevalecia, no ambito desta Turma, o entendimento segundo o qual o valor
atribuido pelo reclamante a cada um dos pedidos restringiria a condena¢do, desde que ndo tenha havido
mengdo, na peca de ingresso, ao carater estimativo com que tais valores foram declinados.

Todavia, a SDI-1 do TST, 6rgdo incumbido da uniformizagao da jurisprudéncia
na 6rbita da Justica do Trabalho, expressou o entendimento segundo o qual os valores atribuidos aos pedidos
na peti¢do inicial, independentemente de meng¢do ao seu cunho estimativo, ndo estabeleceriam limites a
condenacao.

Ocorre que ¢ necessario fazer o distinguishing para o caso em tela, porquanto se
trata de demanda submetida ao rito sumarissimo, que nao sofreu alteragdes pelo advento da Lei n°
13.467/13, nao sendo abarcado pela Instrucdo Normativa n® 41/2018 editada pelo col. TST.

Nesse sentido sdo os recentes julgados do Col. TST:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. VALOR ATRIBUIDO
AOS PEDIDOS. LIMITACAO DA CONDENACAO. RITO SUMARISSIMO.
HIGIDEZ CONSTITUCIONAL. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
NAO CONHECIMENTO. Trata-se a controvérsia dos autos a respeito da limitagio
da condenacdo aos valores indicados pelo reclamante em sua peti¢do inicial, quando
se trata de a¢dio proposta sob o rito sumarissimo. E cedico que a Lei n® 13.467/2017
conferiu nova redacao ao artigo 840 da CLT, o qual passou a conter novos requisitos
para a elaboracdo da reclamacdo trabalhista, entre eles, que o pedido devera ser
certo, determinado e conter indicacdo de seu valor. Esta Corte Superior, com a
finalidade de regular a aplicagdo da Lei n° 13.467/2017, editou a Instrugdo
Normativa n°® 41/2018, dispondo acerca da aplicabilidade do artigo 840, §1°, da
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CLT. Contudo, em virtude do caso em andlise se referir ao procedimento
sumarissimo, mister se faz ressaltar que a exigéncia de se indicar os valores dos
pedidos advém da exegese do artigo 852-B, I, da CLT. O mencionado dispositivo
legal ndo foi contemplado pelas alteracdes da Lei n® 13.467/13, dessa forma, a
Instrugao Normativa n® 41/2018 desta Corte a ele ndo se aplica. Essa distingao
interpretativa em relagdo ao artigo 840, § 1°, da CLT e o artigo 852-B, I, da CLT ¢
indispensavel, uma vez que a atribui¢do do valor de cada pedido ira definir o rito
processual a ser observado. E sabido que o procedimento sumarissimo é dotado de
peculiaridades processuais mais favoraveis a parte reclamante quando comparada
ao rito ordindrio. Assim sendo, acatar o pleito recursal da reclamante resultaria em
uma iniquidade contra diversos outros atores processuais que procederam de forma
mais diligente ao quantificarem as suas pretensdes, cujo escopo € enquadrar a sua
peticdo inicial ao rito sumarissimo e, consequentemente, obterem suas
prerrogativas. Na hipotese , o egrégio Tribunal Regional, ao dar provimento ao
recurso ordinario interposto pela reclamada e reformar a sentenga para limitar a
condenacgdo aos valores apontados na peti¢do inicial, decidiu em conformidade com
o disposto no artigo 852-B, I, da CLT. Diferentemente do que foi apontado pela
parte recorrente, o acdérddao regional impugnado ndao violou o principio da
inafastabilidade da jurisdi¢do, (artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal), ao
contrario, deu plena efetividade ao dispositivo constitucional invocado. Assim
sendo, ndo observados os requisitos do artigo 896, § 9°, da CLT, fica afastada a
transcendéncia da causa, o que inviabiliza a andlise da questdo controvertida no
recurso de revista e, por conseguinte, nao serdo produzidos os reflexos gerais, nos
termos do §1° do artigo 896-A, da CLT. Recurso de revista de que nao se conhece"
(RR-1001134-08.2022.5.02.0062, 8* Turma, Relator Desembargador Convocado
Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 02/07/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA INICIAL. RITO

SUMARISSIMO. TRANSCENDENCIA AUSENTE. Cinge-se a controvérsia a
respeito do julgamento dentro dos limites da lide, na hipotese em que a parte autora
atribui valores especificos aos pedidos constantes da peti¢ao inicial. O eg. Tribunal
Regional manteve a r. sentenca que limitara a condenagdo aos valores atribuidos
na inicial. A reforma trabalhista, introduzida pela Lei 13.467/2017, alterou a
redacdo do § 1° do art. 840 da CLT, a fim de exigir que o pedido seja certo e
determinado e com a indicacdo do seu valor. Sobre o tema, o TST, ao editar a
Instrucdo Normativa n® 41/2018, estabeleceu no art. 12, § 2° " Para fim do que
dispde o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estimado , observando-
se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil ".
Ocorre que, em se tratando de procedimento sumarissimo, a exigéncia de indicar o
valor do pedido na petigdo inicial decorre dos termos do art. 852-B, I, da CLT, o
qual ndo sofreu qualquer alteragdo por forca da Lei n.° 13.467/2017 e, portanto,
nao foi abrangido pela IN 41/2018 desta Corte. Observese que a defini¢ao do valor
da causa, através da soma dos valores dos pedidos contidos na peti¢ao inicial,
objetiva determinar o proprio rito processual a ser aplicado. Assim, a exigéncia de
que a peticdo inicial aponte o valor certo e determinado do pedido no procedimento
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sumarissimo ndo pode ser interpretado de modo a possibilitar a atribuicdo de um
valor meramente estimativo ou simbolico, porquanto conferiria ao autor a opgao
de escolher o rito procedimental, ultrapassando as restritas hipdteses previstas na
lei, o que acarreta o desrespeito ao devido processo legal e ao proprio contraditorio.
Assim, tais particularidades amparam o entendimento no sentido de que a
liquidacdo da condenagdo seja limitada ao valor liquido da pretensdo, nos termos
constantes da peticdo inicial, devidamente atualizado. Precedentes. Dessa maneira,
a decisdo agravada estd em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, a atrair
os Obices da Sumula n® 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT, pelo que ndo se
verificam as violagdes indicadas. Logo, a causa ndo oferece transcendéncia com
relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica, na
forma do art. 896-A da CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido"
(AIRR-1055288.2021.5.18.0122, 7* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 07/06/2024).

" DEMANDA TRABALHISTA PROPOSTA SOB A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ART. 840, § 1°, DA CLT. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES LiQUIDOS INDICADOS NA PETICAO INICIAL. RITO
SUMARISSIMO. TRANSCENDENCIA JURIDICA. Por constituir questio
juridica nova, inaugurada com a alteracao do art. 840, § 1°, da CLT, promovida pela
Lei n® 13.467/17, impde-se, com fundamento no art. 1.021, § 2°, do CPC, o
reconhecimento de transcendéncia juridica da matéria, nos termos do art. 896-A, §
1°, IV, da CLT, e o provimento ao agravo para prosseguir no exame do agravo de
instrumento. Agravo conhecido e provido, no tema. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. PROVIMENTO. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES LIQUIDOS INDICADOS NA PETICAO INICIAL. RITO
SUMARISSIMO. Ante a potencial violagdo do art. 5°, LV, da Constituicao Federal,
o agravo de instrumento deve ser provido para o processamento da matéria em
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE
REVISTA. VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES LIQUIDOS INDICADOS NA PETICAO
INICIAL. RITO SUMARISSIMO. 1. Em se tratando de procedimento
sumarissimo, a exigéncia de se apontar o valor do pedido na peti¢ao inicial decorre
dos termos do art. 852-B, I, da CLT, o qual ndo sofreu qualquer alteracao por for¢a
da Lei n.° 13.467/2017 e, portanto, ndo foi abrangido pela IN n. 41/2018 desta
Corte. 2. Ressalta-se que o valor da causa pela soma dos valores dos pedidos,
conforme indicados na peti¢do inicial, tem o conddo de definir o proprio rito
processual a ser aplicado, dai que a exigéncia de, no procedimento sumarissimo, se
indicar na peticdo inicial o valor certo e determinado do pedido ndo podera ser
interpretada de modo a possibilitar a atribuicdo de um valor meramente estimativo
ou simbdlico, entendimento que proporcionaria a parte autora a op¢ao de escolher
o rito procedimental fora das restritas hipoteses previstas na legislacao vigente,
com desrespeito ao devido processo legal e ao
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proprio contraditério (que ¢ mais restringido no procedimento sumarissimo,
exatamente em razdo do pequeno valor da pretensdo em jogo). 3. Sdo essas as
circunstancias que justificam, no procedimento sumarissimo, a limitagdo da
liquidagao das pretensdes ao valor liquido langado na peti¢ao inicial, devidamente
atualizado. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-

1027938.2020.5.15.0087, 1* Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto
Junior, DEJT 07/06/2024).

Nesse cendrio, independentemente de ressalva da parte autora, a condenagdo no
processo submetido ao rito sumarissimo deve ficar limitada aos valores trazidos na peca de ingresso.

Acrescente-se prevalecer no ambito do E. STF o entendimento de que a limitagdo

da condenagdo ao que consta da inicial deve ser observada inclusive nos processos trabalhistas submetidos
a rito ordindrio.

Da-se provimento ao recurso das reclamadas.

CONCLUSAO

Recurso ordinario conhecido e ao qual se da parcial provimento, nos termos da
fundamentacao.

Fixa-se novo valor a condenagdo, no importe devidamente atualizado, refletindo o
quantum "debeatur", conforme planilha anexa, parte integrante deste acordao liquido.

E o voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da Terceira Turma do Egrégio Tribunal

Regional do Trabalho da 18* Regido, em sessdo ordinaria virtual hoje realizada, por unanimidade, conhecer
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do recurso das Reclamadas e, por maioria, dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto do Relator. Votou

vencida, em parte, a Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva que

reformava a r. sentenga quanto ao assédio moral e a rescisao indireta e que juntara votos vencidos quanto

a estes dois topicos.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores WANDA
LUCIA RAMOS DA SILVA (Presidente) ¢ MARCELO NOGUEIRA PEDRA ¢ o
Excelentissimo Juiz CELSO MOREDO GARCIA (convocado para atuar no Tribunal, conforme Portaria
TRT 18* n° 670/2025). Presente na assentada de julgamento o d. representante do Ministério Publico do
Trabalho. Sessdo de julgamento secretariada pela Diretora da Coordenadoria de Apoio a Terceira Turma,

Maria Valdete Machado Teles.

Goiania, 06 de fevereiro de 2026.

Assinatura

MARCELO NOGUEIRA PEDRA
Relator

Voto vencido

RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE DA GESTANTE.

Data venia, divirjo do voto condutor.

Analisando a petigdo inicial, vejo que a reclamante pleiteou o pagamento de
indenizagdo por danos morais, sob a alegagao de ter sido submetida a tratamento vexatério e humilhante,
relatando que "a parte Reclamada dizia que sua barriga de gestagdo estava 'feia', e ainda relatava que a

obreira ndo fazia nada na empresa.".

Ocorre que, a meu ver, o fato de a reclamada ter dito a obreira que a barriga de
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gestagdo dela estava "feia" e que ela ndo fazia nada na empresa, ainda que seja uma conduta reprovavel,
ndo possui gravidade suficiente para caracterizar o alegado assédio moral, até porque se extrai do
depoimento da testemunha obreira que tais fatos ndo se prolongaram no tempo, ocorrendo apenas "de

novembro para dezembro".

Ressalto, ainda, que, em que pese a reclamante, em seu depoimento pessoal, tenha
dito que "o gerente ----------- fazia 'brincadeiras de mau gosto, como dizer que sua barriga estava feia, que
seu filho nasceria com deficiéncia; que seu filho nasceria branco considerando que o pai € negro; que estava
feia por ndo se maquiar mais; que estava pegando atestado s6 para ndo trabalhar" (grifei), as questdes
envolvendo as condi¢des fisicas e a cor do filho da obreira, bem como a aparéncia da reclamante por nao

mais se maquiar, sequer foram mencionadas na exordial.

Outrossim, os fatos descritos pela testemunha obreira no sentido de que o gerente
da reclamada ndo acreditava nos atestados médicos apresentados pela obreira, que falava que "a cabeca dela
era grande" e que fazia piadas racistas com a cor do bebé da reclamante também ndo constaram da peticao

inicial.

Nesse cenario, considerando o que foi exposto na exordial, em aten¢do ao
principio da adstri¢do, entendo que ndo restou configurado o alegado assédio moral, razio pela qual reformo

a r. sentenca, para julgar improcedente o pleito indenizatorio formulado pela autora.

Dou provimento.

RESCISAO INDIRETA

Data venia, divirjo do voto condutor.

No caso, a reclamante fundamentou o pedido de rescisdo indireta na
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irregularidade do recolhimento do FGTS e no tratamento vexatorio ao qual estava sujeita.

Quanto ao FGTS, como bem observou o d. Juizo singular, os extratos juntados
aos autos demonstram a integralidade dos depositos (fls. 38/41), ndo prosperando a tese obreira, no
particular.

No mais, conforme explanado no topico anterior, o alegado assédio moral nao

restou configurado.

Com efeito, ndo tendo sido demonstradas as faltas imputadas pela autora a
reclamada, reformo a r. sentenca, para julgar improcedente o pedido de rescisdo indireta e declarar que o
término do contrato se deu a pedido da obreira, ja que a propria reclamante alegou que ndo possui mais
interesse em retornar ao trabalho, ficando a reclamada condenada ao pagamento das verbas decorrentes de

tal modalidade rescisoria.

Prosseguindo, embora, em regra, o pedido de demissdo do empregado com
estabilidade sé seja valido se feito com a assisténcia do sindicato, porquanto importa renuncia a estabilidade
(art. 500 da CLT), no caso especifico, como término do contrato por pedido de demissdo estd sendo
reconhecido em Juizo, ndo se faz necessaria a assisténcia sindical. Aplica-se, na espécie, a técnica do

"distinguishing" para afastar a aplicacdo do tema 55 do C. TST.

Nesse sentido, cito como precedente desta Eg. 3* Turma o ROT -
001155589.2024.5.18.0052, de minha relatoria, julgado em 23/10/2025.

Assim sendo, reconhecido o pedido de demissdo, a autora ndo faz jus a
indenizacdo pelo periodo de estabilidade gestacional, ficando afastada a condenac¢do da reclamada, no
particular.

Dou provimento.
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WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

DESEMBARGADORA DO TRABALHO
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