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CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedentes os
pedidos do reclamante, mantendo a justa causa aplicada pela reclamada em razdo de assédio sexual e
negando o pedido de diferencas salariais com base no piso da enfermagem. O reclamante alegou falta de

provas para a justa causa e a aplicabilidade imediata do piso salarial, sem negociacdo coletiva.

QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussdo: (i) a configuragdo da justa causa pela
pratica de assédio sexual; (ii) a aplicabilidade do piso salarial da enfermagem na auséncia de negociagao

coletiva.
RAZOES DE DECIDIR

1. Ajusta causa foi configurada com base no conjunto probatorio,
incluindo a confissao do reclamante em reunidao com o RH e em juizo, acerca do contato fisico ndo

consensual com uma colega de trabalho, caracterizando assédio sexual.

2. A decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADI 7222 estabelece que a
implementacdo do piso salarial da enfermagem para celetistas exige negociagdo coletiva prévia,
regionalizada, ou dissidio coletivo. Na auséncia de negociagao coletiva, a lei ndo se aplica

automaticamente.
DISPOSITIVO E TESE
Recurso ordinario improvido.

Tese de julgamento:
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1. Ajusta causa ¢ configurada pela pratica de assédio sexual, comprovada

pelo conjunto probatoério.

2. O piso salarial da enfermagem nao se aplica automaticamente aos

celetistas, exigindo-se prévia negociagdo coletiva regionalizada ou dissidio coletivo para sua

implementagao.
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Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482; Lei n°® 14.434/2022; ADI

7222 (STF).
RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 10* Vara de Trabalho de Manaus, em que sdo partes recorrentes (reclamante)
e recorrida . (reclamada).

Na sentencga recorrida (Id. d37e2b9), o juizo a quojulgou improcedentes

os pedidos deduzidos pelo reclamante na peticdo inicial (Id. be04416), deferindo-lhe apenas os beneficios

da Justica Gratuita.

Insatisfeita, a parte reclamante apresenta recurso ordinario (Id. Ib3f462),

pretendendo a reversdo da justa causa que lhe foi aplicada, com o pagamento das verbas rescisorias

subsequentes, além de diferencas salariais decorrentes da inobservancia do piso da enfermagem.

Contrarrazdes pela reclamada no Id. 2bc1923, refor¢cando a validade da

justa causa e a improcedéncia dos demais pedidos.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego o recurso

interposto.
MERITO

De inicio, o recorrente requer a reversdo da justa causa aplicada por falta

de provas. Para tanto, alega, em sintese, que ndo houve prova robusta acerca do alegado assédio sexual

supostamente praticado pelo reclamante na data de 17/8/2024.
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Em sentenca (ID d37e2b9), o d. magistrado entendeu configurada a justa

causa, pelos seguintes fundamentos:
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" {...}Esses relatos -- hesitantes e contraditérios (na inicial, diz que pediu autorizagdo, no
audio explica que ndo pediue, emaudiéncia, apresenta uma nova versio) -- denotam que
o contato do autor com sua colega ndo foi consensual. Nesses episodios, a simples
declaracdo--aquidadapelo proprioreclamante -- de que "ndo, elando autorizou" significa,
objetivamente, NAO.

A declaragdode que"elandorejeitou” ndosignifica consentimento. Consentimento ¢ dado
apenas como SIM, expresso ou corretamente contextualizado. Neste aspecto, menciono,
mais uma vez, os ensinamentos do Protocolo para Julgamento com Perspectivade Género
do CNIJ, que orienta que o siléncio jamais deve ser lido jamais como consentimento. E
comum e esperado que a vitima fique sem reag@o, pois ndo esta esperando aquele ato
violento. {...}

{...}Considero provada a falta grave, com evidente violéncia de género. Isso importa a
improcedéncia do pedido do autor. Mantida a justa causa, sdo improcedentes os pleitos de
aviso prévio, multa do FGTS, indenizago substitutivado seguro-desemprego, 13° salario
e férias proporcionais e entrega das guias para saque do FGTS. Também julgo
improcedentes o saldo de salario e as férias 2023 /2024, pois essas verbas foram quitadas
narescisdo (id. e7b1a8b). No que se refere ao FGTS, o extrato de id. 8ee59d6 demonstra
que todos os depositos foram efetuados, de modo que ndo hadiferencas a serem recolhidas.
Considerando que a rescisdo foi pagano prazo legal (em4/9 /2024, conforme documento
deid.e7bla8b),julgoimprocedentea multa doart. 477, § 8°,da CLT. Como néo ha verbas
incontroversas, a multa do art. 467 da CLT ¢ improcedente. O pedido de indenizacio por
danos morais também ¢ improcedente, uma vez que ndo ha comprovagdo de que a
reclamada, ao aplicar a justa causa, tenha submetido o autor a constrangimento s ouviolado

seus direitos personalissimos" Sem reformas.

Compulsando aos termos do apelo, verifico que o reclamante reconhece

que, em 17/08/2024, ao encontrar enfermeira deitada no "setor de conforto", ocasido em

m,

que "pe diu autorizagdo para abraca-la e dar um "cheiro™; ora, este fato, por si sé, ja seria capaz de
configurar assédio sexual no local de trabalho, cis que ndo ¢ o ambiente adequado para sequer para

solicitar, de colegas de trabalho, tamanha demonstragdo de intimidade.
Mas ndo ¢ so isso.

No Id. ¢9b40fa a empresa juntou aos autos gravacao feita pelo RH em 26/8
/2024-tomada com autorizag@o do reclamante- ocasido em que ele confessou que sequer houve a alegada
"solicitacdo" do "abraco" e do "cheiro'" previamente ao contato, bem como negou que tomou esta

atitude "de comum acordo" com a enfermeira- apenas ressaltou que a Sra. nao

demonstrou insatisfacdo com o epis6dio no momento.
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Ademais, na ocasido também relatou que nao tinha tido este tipo de

contato com a aludida enfermeira anteriormente- sendo, aquele, o primeiro episédio de "abrago" e
"cheiro" entre os envolvidos- o que afasta a alegagdo de que ambos tinham grau de amizade compativel

com o nivel de intimidade intrinseco ao ato sub judice.

Ora, sequer € necessario perquirir quanto a credibilidade no depoimento

da Sra. em audiéncia, ocasido em que foi ouvida como testemunha (v. Id. 728264c), uma

vez que os fatos confessados pelo proprio reclamante em juizo e por ocasido da citada reunido com
o RH da empresa ja evidenciam a pratica da conduta incontinente pelo qual foi dispensado com
justa

causa.

Ante o exposto, entendo que o conjunto probatério comprova a falta

grave, justificando a dispensa por justa causa(CLT, art. 482).

Em relacdo as diferencas salariais decorrentes da inobservancia do piso da

enfermagem, o reclamante aponta para violagdo da Lei 14.434/2022, argumentando que "a ADI 7222,
julgada pelo STF, estabeleceu que, decorridos 60 dias da publicacdo da ata de julgamento, sem
negocia¢do coletiva que disponha em sentido contrdrio, a Lei 14.434/2022 passa a ser plenamente

exigivel para os empregados celetistas".

Pois bem.

A Lein® 14.434/2022 instituiu o piso salarial nacional dos profissionais de
enfermagem, fixando o valor de R$ 4.750,00 para os enfermeiros e, para os técnicos de enfermagem, 70%

desse montante (R$ 3.325,00).

Contudo, a constitucionalidade da norma foi objeto de analise pelo
Supremo Tribunal Federal, no &mbito da ADI 7222, ajuizada pela Confederacao Nacional de Satide. Em
4/9/2022, o Ministro Relator Roberto Barroso concedeu medida cautelar para suspender os efeitos da lei,
até que fossem esclarecidos seus impactos sobre a situagdo financeira de Estados e Municipios, a

empregabilidade no setor e a qualidade dos servigos de satide (ADI 7222 MC/DF, Min. Roberto Barroso,
DJe 05/09/2022).

Posteriormente, em decisdo proferida em 15/5/2023, a medida cautelar foi
parcialmente revogada, restabelecendo-se os efeitos da Lei n® 14.434/2022, com excecdo da expressao

"acordos, contratos e convengoes coletivas" constante do art. 2°, § 2°. Quanto aos profissionais celetistas
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em geral, o Ministro Barroso consignou que a implementacao do piso "deve ocorrer na forma prevista na

Lein® 14.434/2022, a menos que se convencione diversamente em negociagao coletiva, a partir da
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preocupacdo com demissdes em massa ou comprometimento dos servigos de saude", prevalecendo,

nesses casos, "o negociado sobre o legislado".

Essa decisdo foi referendada pelo Plenario do STF em 6/7/2023, que
reforgou que, para os profissionais celetistas em geral, "a implementagdo do piso salarial nacional deverda
ser precedida de negociagdo coletiva entre as partes, como exigéncia procedimental imprescindivel,
levando em conta a preocupag¢do com demissoes em massa ou prejuizos para os servigos de saude". Na
auséncia de acordo, a Lei n® 14.434/2022 incidiria ap6s o decurso de 60 dias a contar da

publicagdo da ata do julgamento.

Ocorre que, posteriormente, em sede de julgamento de embargos de
declaragdo, com acérddo publicado em 8/1/2024, o STF acolheu parcialmente os pedidos do Senado
Federal, da CNSaude e da AGU, conferindo efeitos modificativos a decisdo anterior. Determinou-se que,
para os profissionais celetistas, a implementacido do piso se daria de forma regionalizada, mediante
negociacio coletiva nas diferentes bases territoriais e datas-base. Ainda, destacou-se que, frustrada
a negociacdo, cabera o ajuizamento de dissidio coletivo, conforme os arts. 114, §§ 2° e 3° da
Constitui¢ao, sendo que a composicao do conflito pela Justiga do Trabalho devera observar "a primazia
da manutencdo dos empregos e da qualidade no atendimento de pacientes, respeitada a realidade

econdmica de cada regido".

Dessa forma, conclui-se que a Lei n°® 14.434/2022 nio possui efeito
imediato e automatico para os profissionais celetistas, exigindo prévia negociacao coletiva

regionalizada para sua implementacio.

No caso em analise, nao ha nos autos qualquer prova de negociacao
coletiva (ou sentenca normativa) voltada especificamente a aplicacio da referida lei ao piso dos
técnicos de enfermagem. Assim, ndo se verifica o cumprimento da condi¢do imposta pelo STF para a

incidéncia do piso nacional, o que afasta o direito as diferencas salariais postuladas.

Neste sentido:

PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM. LEI 14.434/2022. ADI 7222. ALei 14.434/2022
trata do "piso salarialnacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
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Enfermagem e da Parteira." Por meio do julgamento da ADI 7222 pelo STF, ficou
assentado que a Lei n® 14.434/2022 ndo possui efeito imediato, sendo que a implementagio
do piso salarial nacional exige negociacdo coletiva prévia. De fato, restou limitada a
implementagio da disposi¢iolegal pelavianegocial regionalizada. Na hipotese, inexistem
nos autos negociagdes coletivas tratando do piso salarial dos enfermeiros e técnicos de
enfermagem especificamente com base na Lei 14.434/2022, de 4/8/2022. Nessa senda,
conclui-se que ndo foi implementado o piso estabelecido pela citada lei para o cargo de
técnico de enfermagem, motivo pelo qual indevidas as diferencgas salariais postuladas.
Sentenga mantida. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (4* Turma). Acé6rddo:
0000189-77.2024.5.09.0513. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI. Data de
julgamento: 23/04/2025. Juntado aos autos em 24/04/2025.
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PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM. LEI N° 14.434/2022. DECISAO LIMINAR
PROFERIDA PELO STF. ADI N° 7.222. CELETISTAS. NECESSIDADE DE
NEGOCIACAO COLETIVA. O Supremo Tribunal Federal concluiu pela inaplicabilidade
automatica do piso nacional da enfermagem fixado pela Lei n°® 14.434 /2022 aos
profissionais celetistas, sendo necessaria a implementagdo do piso salarial de forma
regionalizada, mediante negociacdo coletiva ou dissidio coletivo. Recurso nao provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (Quinta Turma). Acdérddo: 0001053-
23.2024.5.05.0612. Relator(a): PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO.
Data de julgamento: 23/04/2025. Juntado aos autos em 04/05/2025.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PISO SALARIAL NACIONAL DO
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E

PARTEIRA.LEIN® 14.434/2022. Incabivel o pisosalarial com base nojulgadodo E. STF
na ADI 7.222, proposta pela Confederagdo Nacional de Saude, Hospitais e
Estabelecimentos e Servigos - CNSaude, ja que ndo ha noticia nos autos de negociagdo
coletiva oude instauragdo de dissidio coletivo. Tribunal Regional do Trabalho da 1*Regido
(8" Turma). Acorddo: 0100011-55.2024.5.01.0030. Relator(a): CLAUDIA MARIA SAMY
PEREIRA DA SILVA. Data de julgamento: 13/05/2025. Juntado aos autos em 16/05/2025.

Recurso ordinario improvido.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, conheco do recurso ordinario interposto pelo reclamante

e, no mérito, nego-lhe provimento, mantendo inalterados todos os termos do decisum no

Id. d37¢2b9. Tudo conforme a Fundamentacao.

Acordao

(Sessao Ordinaria Presencial do dia 12 de Junho de 2025).

Participaram do Julgamento a Excelentissima Desembargadora do
Trabalho, Presidente, RUTH BARBOSA SAMPAIO; o Excelentissimo Desembargador do Trabalho, Rel
ator, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA; e a Excelentissima Desembargadora do Trabalho
MARIA DE FATIMA NEVES LOPES. Presente, ainda, a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 112

Regido, FABIOLA BESSA SALMITO DE ALMEIDA.
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Obs.: Registrada a presen¢a do advogado, Dr. Renato Mendes Mota.

POSTO ISSO,

ACORDAM os Membros integrantes da TERCEIRA TURMA do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, por unanimidade de votos, em conhecer do recurso

ordinario interposto pelo reclamante e, no meérito, negar-lhe provimento, mantendo

inalterados todos os termos do decisum no Id. d37e¢2b9. Tudo conforme a Fundamentagao.

AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
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Relator

VOTOS
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