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Poder Judiciario

Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regidao

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0101552-61.2025.5.01.0007

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 18/11/2025
Valor da causa: R$ 72.958,00

Partes:
RECLAMANTE: --------- ADVOGADO: MAYLA SANTANA DE MELO
RECLAMADO: ----------- ADVOGADO: TAMARA GOMEZ JUNCAL CRUZ SOEIRO

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEADVOGADO: RUY ROMUALDO DA SILVA FILHO
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

= g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

': 72 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
M ATOrd 0101552-61.2025.5.01.0007
RECLAMANTE: ---------

RECLAMADO: -----nnmmemmmenev
SENTENCA
RELATORIO
————————— propds agao trabalhista
em face de --------- , ambos qualificados, formulando os pleitos contidos na exordial.

Alcada fixada pela peca inicial.
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Conciliagao recusada.
Emenda substitutiva a inicial (ID. 9fc26a7).
Contestacdo escrita com documentos (ID. 19cd1df).

Em audiéncia (ID. b76cf86), colhidos os depoimentos das partes

e de duas testemunhas, uma de cada parte.
Transcricao dos depoimentos (ID. 5a8d5f8).
Réplica (ID. 1f74934).
Sem mais provas, encerrada a instrucao.

Razoes finais, em forma de memoriais, do autor (ID. 8d5ec98) e
da reclamada (ID. 2774010).

Conciliacdo final recusada.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO
Da gratuidade de justica

O demandante recebia salario inferior a 40% do limite maximo

da Previdéncia Social, conforme TRCT (ID. fe35204), razdo pela qual, por forca do art. 790, §39,
da CLT, tem direito a gratuidade de justica.

Além disso, trouxe a parte autora aos autos declaracdo de

hipossuficiéncia econémica firmada de préprio punho (ID. 2d33987).

Neste sentido, é o entendimento do C. TST que foi pacificado no
julgamento do IncJulgRREmbRep 277-83.2020.5.09.0084, em 14/10/2024.

A tese vencedora é no sentido de que basta a declaracdo de

incapacidade de arcar com os custos do processo para a parte ter direito a gratuidade de
justica.

Assim, o indeferimento do beneficio depende de evidéncia
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robusta em sentido contrario, cabendo a parte contraria o 6nus de comprovar a auséncia do
Unico requisito para a concessdo do beneficio.

A decisdo privilegiou o direito de pleno acesso ao Poder Judiciario
por todas as pessoas, independentemente de terem condi¢cdes econdmicas de suportar os
encargos financeiros da movimentacdo da maquina estatal de resolucdo de conflitos.

Reconheco o estado de miserabilidade do autor e defiro-lhe a
gratuidade de justica pleiteada.

Da extingao do feito — auséncia de memdria de célculos

Sustenta a reclamada que o processo deve ser extinto, sem

julgamento do mérito, em virtude de ndo haver liquidacao dos pedidos a teor do art. 840 da
nova CLT.

O art. 840, §19, da CLT dispde, in verbis:

Sendo escrita, a reclamacgado devera conter a designagao do

juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
qgue deverd ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

Nesse diapasdo, ndo ha se falar em inépcia pela auséncia de

planilha de cdlculos na inicial, uma vez que basta a indicacdo de valores dos pedidos, o que foi
devidamente cumprido pelo reclamante, ndo sendo exigida a liquidac¢ao.

Rejeito, eis que o autor apresentou valores estimados dos
pedidos.

Da impugnacao ao valor da causa

Rejeito, uma vez que o valor indicado na inicial estd adequado

aos pedidos formulados e o reclamado ndo apresentou a liquidacdo dos pedidos de forma a
justificar e demonstrar a possibilidade de deferimento do seu requerimento.

Da limitagdo de valores
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O valor da condenagdo nao esta limitado ao valor da causa

indicado na inicial, uma vez que o referido valor é estimado, a teor do art. 12, §29, da IN n?
41/2018 do C. TST.

Este é o entendimento pacifico do C. TST:

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. VALOR ATRIBUIDO AO PEDIDO NA PETICAO INICIAL POR
ESTIMATIVA. LIMITACAO DA CONDENAGAO. O Tribunal Regional limitou o valor da condenacio
ao valor do pedido atribuido pela parte reclamante na peticdo inicial, com amparo no § 12 do
artigo 840 da CLT. O entendimento dessa Corte Superior é no sentido de que o valor da causa
pode ser estimado, sendo cabivel ao juiz corrigi-lo, de oficio e por arbitramento, " quando
verificar que ndo corresponde ao conteddo patrimonial em discussdo ou ao proveito
econdmico perseguido pelo autor " (art. 292, § 39, do CPC). Julgados. Agravo conhecido e ndo
provido" (Ag-RR-501-39.2020.5.12.0051, 22 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT
19/12/2022).

"B) RECURSO DE REVISTA. TEMAS ADMITIDOS PELO TRT DE ORIGEM
. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017 . 1. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. ART. 840, § 12, DA CLT. A
presente controvérsia diz respeito a limitacdo da condenacdo em hipdteses em que a parte
autora, na peticao inicial, atribui valores as parcelas pleiteadas judicialmente. No Processo do
Trabalho, é apta a peticdo inicial que contém os requisitos do art. 840 da CLT, ndo se aplicando,
neste ramo especializado, o rigor da lei processual civil (art. 319 do CPC/15), pois é a prépria
CLT quem disciplina a matéria, norteando-se pela simplicidade. Nessa linha, antes da vigéncia
daLei 13.467/2017, o pedido exordial deveria conter apenas a designag¢do do juiz a quem fosse
dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposicao dos fatos de que
resultasse o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.
Com a nova redacdo do art. 840 da CLT, implementada pela Lei 13.467 /2017, a peti¢do inicial,
no procedimento comum, passou a conter os seguintes requisitos: designacdo do Juizo;
qualificacdo das partes; breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio; o pedido, que
devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor; data; e assinatura do reclamante
ou de seu representante. Contudo, com suporte nos principios da finalidade social e da
efetividade social do processo, assim como nos principios da simplicidade e da informalidade,
a leitura do § 12 do art. 840 da CLT deve ser realizada para além dos aspectos gramatical e
légico-formal, buscando por uma interpretacao sistematica e teleoldgica o verdadeiro sentido,
finalidade e alcance do preceito normativo em comento, sob pena de, ao se entender pela
exigéncia de um rigorismo aritmético na fixagao dos valores dos pedidos (e, por consequéncia,
do valor da causa), afrontarem-se os principios da reparacdo integral do dano, da
irrenunciabilidade dos direitos e, por fim, do acesso a Justica. Isso porque as particularidades
inerentes ao objeto de certos pedidos constantes na acdo trabalhista exigem, para a apuracao
do real valor do crédito vindicado pelo obreiro, a verificagao de documentos que se encontram
na posse do empregador - além de producdo de outras provas, inclusive pericial e testemunhal
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-, bem como a realizagdo de calculos complexos. A esse respeito, vale dizer que o contrato de
trabalho acarreta diversificadas obrigacdes, o que conduz a pedidos também multiplos e com
causas de pedir distintas, de dificil ou impossivel prévia quantificacdo. Inclusive, ha numerosas
parcelas que geram efeitos monetarios conexos em outras verbas pleiteadas, com
repercussoes financeiras intrincadas e de cdlculo meticuloso. Assim, a imposicao do art. 840,
§ 19, da CLT, apos alteragbes da Lei 13.467/2017, deve ser interpretada como uma exigéncia
somente de que a parte autora realize uma estimativa preliminar do crédito que entende ser
devido e que sera apurado de forma mais detalhada na fase de liquidagao, conforme art. 879
da CLT . De par com isso, a Instrugdao Normativa n2 41 do TST, no § 22 do art. 12, dispde que:
"Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 29, 32 e 59, da, com as redacdes dadas pela Lei n? 13.467, de
13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as acdes ajuizadas a partir
de 11 de novembro de 2017. (...) § 22 Para fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 29, da, o valor
da causa serd estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do
Cddigo de Processo Civil. " (g.n.) A alegacao de julgamento ultra petita fica afastada, porquanto
ndo foram deferidas parcelas ndo pleiteadas pelo Reclamante. Como ja salientado, os valores
indicados na reclamag¢dao sao uma mera estimativa e ndao impediram a Parte Reclamada, na
presente hipotese, de exercer a ampla defesa e o contraditério (art. 52, LV da CF),
apresentando as impugnacoes e argumentos de fato e de direito que entendeu pertinentes ao
caso. Logo, na medida em que os valores delimitados na peticao inicial ndo vinculam, de forma
absoluta, a condenacdo, revelando-se como mera estimativa dos créditos pretendidos pelo
Autor, ndo ha falar em limitagao da liquidacdo aos valores indicados na peca exordial. Julgados
desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido no aspecto." (RRAg-21527-18.2019.5.04.0030,
32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 19/12/2022).

Da reversao da justa causa

Alega o reclamante que foi admitido pela reclamada, em 03/05
/2023, na funcdo de cabeleireiro (hair especialista), e foi dispensado por justa causa, de
maneira abusiva, em 08/11/2025.

Sustenta que foi dispensado por justa causa por improbidade,

sob o argumento de que compareceu a uma festa durante o periodo de atestado médico.

Relata que “apresentou atestado médico de 22 dias, mas foi
penalizado por ter sido visto dangando em video postado por terceiros, sem qualquer prova
de que tenha havido dolo ou falsidade no afastamento. A empresa sequer instaurou
qgualquer apuragao interna ou sindicancia, ndo concedeu oportunidade de defesa, e
tampouco notificou o reclamante antes da aplicagao da penalidade maxima, ferindo o
principio da gradacdo das penas e o devido processo disciplinar”.
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Afirma que “jamais compareceu a festas durante a vigéncia do
afastamento, tendo cumprido integralmente o periodo de atestado médico. O video que
motivou a punigdo, inclusive, foi gravado no ambiente de trabalho apds o término do
afastamento, ja na madrugada do dia subsequente ao fim do atestado, portanto fora do
periodo de licenca e no exercicio de sua prépria atividade artistico vinculado ao ramo em
gue atua”.

Postula, portanto, o reconhecimento da nulidade da dispensa

por justa causa com sua conversao em dispensa sem justa causa, bem como o pagamento das
verbas rescisdrias correspondentes, multas dos art. 467 e 477, §82, da CLT e entrega de guias
para saque do FGTS e habilitacdo ao seguro-desemprego ou indenizac¢do substitutiva.

A reclamada, em peca de bloqueio, alega que o reclamante

apresentou atestado médico de 22 dias em 17/10/2025 em razdo de tuberculose, logo com
afastamento de 17/10/2025 a 07/11/2025.

Sustenta que, no curso do afastamento, o autor trabalhou como

dancarino em seu outro oficio, tendo tirado fotos em 04/11/2025 no Teatro ------ , e em
05/11/2025, divulgou no Instagram o lugar onde iria a se apresentar

Afirma que o autor, no periodo de afastamento, estava

desempenhando atividades incompativeis com seu estado de saude, o que configuraria
guebra de fiducia.

Pugna pela validade da justa causa por ato de improbidade (art.
482, “a”, da CLT).

Aprecio.

A dispensa por justa causa, por constituir a penalidade mais

gravosa aplicdvel ao empregado, exige prova robusta, cabal e inequivoca da falta grave
imputada, sendo do empregador o 6nus de demonstra-la, nos termos do art. 818, Il, da CLT.

No caso, a reclamada imputou ao autor a pratica de ato de

improbidade, fundada, essencialmente, em prints e publicacdes de redes sociais (ID. f1b341e),
bem como em interpretacao de que tais registros comprovariam o exercicio de atividade de
dancarino durante o periodo de afastamento médico.

A ré trouxe aos autos o atestado médico de 22 dias apresentado
pelo autor em 17/10/2025 (ID. cbe5660).

Da analise do extrato previdenciario (ID. 002b141) e da
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declaragdo de beneficios (ID. 60728d4) do autor, verifico que ndo houve gozo de beneficio
previdencidrio, apesar de o tempo de afastamento ter sido superior a 15 dias e o reclamante
ter enviado mensagem via whatsapp, em 28/10/2025, avisando que iria no INSS (ID. aea93b3).

No comunicado de dispensa (ID. 453d8c5), verifico que o motivo
da aplicagcdo da justa causa foi claro: “o funcionario acima qualificado praticou ato de
improbidade, conforme artigo 482, alinea “a”, da CLT, apresentando atestado médico de 22
dias, mas em suas redes sociais e redes sociais de outros locais, apresentou-se dancando e
esteve presente em diversas festas, no tempo em que deveria estar recuperando-se,
conforme documentos, prints e videos sob guarda da empresa. Tal fato gerou a quebra de
confianca, essencial na relagao trabalhista entre a empresa e os funcionarios”.

Em depoimento pessoal, o reclamante confirmou que trabalha

nas madrugadas na casa noturna ------ e que o perfil no Instagram “------ " éseue éele préprio
guem o administra.

Esclareceu, contudo, que a postagem referente ao dia 05/11 /2025
teve cardter de divulgacdo de evento (“Treta”), afirmando que publica convites por integrar a
divulgacdo, mas que nem sempre comparece, e declarou, ainda, que nao esteve na referida
festa porque ainda se encontrava mal no periodo do atestado.

Acrescentou que retornou ao trabalho no dia 07/11 para
trabalhar na madrugada do dia 08/11 a 1h.

A preposta da reclamada, por sua vez, em depoimento pessoal,

afirmou que a dispensa decorreu da identificacdo de fotos e videos em Instagram, mas
também declarou ndo ter acesso ao horario de trabalho do reclamante na boate, isto &, ndo
detinha conhecimento direto acerca da efetiva prestacdo de servigcos naquele outro local.

A testemunha indicada pelo reclamante, ----------- , declarou que
trabalhou na reclamada por cerca de 3 a 4 anos, tendo saido no final de 2025, na fungdo de
auxiliar com CTPS assinada.

Consultado o extrato previdenciario da referida testemunha (ID.

fa03b31), verifico que o vinculo com a reclamada durou de 07/12/2021 a 07/08/2025, logo
ndo tinha conhecimento acerca dos fatos relativos a dispensa do autor em novembro de 2025.

A testemunha indicada pela reclamada, ----------- :
relatou que “o reclamante foi demitido por justa causa por estar em outro trabalho
enquanto estava de atestado; que todos no saldo ficaram sabendo e lhe mostraram os
stories do reclamante dancando em outro trabalho; que o dia mostrado nos stories
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coincidia com o ultimo dia de atestado dele”, bem como “que nao se recorda se reclamante
trabalhou no dia 08, apds o fim do atestado”.

O controle de ponto (ID. 9224019, fl. 241) aponta que o autor
ndo trabalhou em 07/11/2025.

N3do ha qualquer prova nos autos que aponte em sentido
contrario.

Ao analisar os prints acostados aos autos pela reclamada (ID.
f1b341e), verifico que a folha 252 é relativa a divulgacdo da festa que ocorreria em 22
/10/2025 e ndo comprova labor durante o periodo de afastamento por atestado médico. No
mesmo sentido, é a foto de ID. f1b341e, fl. 255.

A fotografia publicada pelo autor no Instagram em 04/11/2025 (ID.
flb341e, fl. 254) também ndo comprova que foi feita neste dia.

Entretanto, o perfil da festa postou foto na madrugada de 23/10
/2025 que mostra o autor trabalhando como dancarino na festa de 22/10/2025 (ID. f1b341e,
fl. 253).

O perfil da boate ----------- também publicou fotografia do

autor na madrugada de 06/11/2025 com a legenda “fotos em tempo real” da festa que iniciou
na noite de 05/11/2025 (ID. f1b341e, fl. 257).

Note-se que o autor, em 05/11/2025, publicou em seu perfil no
Instagram “hoje tem @----------- na @----------- . Quem ver curti essa noite maravilhosa?
Aguardo ein” (sic), o que ja é indicio que estaria presente na festa, que foi completamente
confirmado com a publicacdo de foto em tempo real da boate.

Com efeito, ndo ha qualquer davida de que o autor, no periodo

de afastamento por tuberculose, doenca cujo tratamento dura 6 meses, sendo que, nos
primeiros 15 dias, ha alto risco de transmissdao, ao menos duas vezes, trabalhou em boate nos
dias 22/10/2025 e 05/11/2025.

A prova documental produzida pela ré (ID. f1b341e), analisada

em conjunto com os depoimentos colhidos em audiéncia (ID. 5a8d5f8), revela situacdo diversa
da narrada na petigdo inicial e na réplica, ndo se tratando de mera divulgagao de evento ou de
postagem ambigua.

No tocante ao evento de 22/10/2025, a fotografia publicada pelo
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perfil da festa na madrugada de 23/10/2025 (ID. f1b341e, fl. 253) evidencia o reclamante em
atuacdo como dancarino, em plena vigéncia do atestado apresentado em 17/10/2025 (ID.
cbe5660).

De igual modo, quanto ao evento de 05/11/2025, a publicagdo

do préprio autor em seu perfil (“hoje tem @----------- na @----------- ... Aguardo ein”) e,
sobretudo, a fotografia veiculada pela boate ----------- com a legenda “fotos em tempo real”
(ID. f1b341e, fl. 257) demonstram sua presenca e atuag¢ao no evento durante o periodo de
afastamento médico.

A alegacdo obreira de que apenas fazia divulgacdo e de que nado

compareceu a festa do dia 05/11/2025 ndo resiste ao confronto com a prova documental.

Também fragiliza a credibilidade da tese autoral a inconsisténcia

verificada entre seu depoimento pessoal e o controle de ponto (ID. 9224019, fl. 241), pois
afirmou ter retornado ao trabalho no dia 07/11/2025 para trabalhar na madrugada do dia
08/11/2025, quando, na realidade, o espelho de ponto indica auséncia de labor em
07/11/2025, dltimo dia do atestado.

Nesse contexto, restou comprovado que o reclamante, embora

afastado por atestado médico de 22 dias, exerceu atividade laborativa em outro oficio durante
a vigéncia do afastamento, conduta incompativel com a boa-fé objetiva e com a fiducia
inerente ao contrato de trabalho, sobretudo diante da enfermidade informada a empregadora
e do fundamento do afastamento.

A circunstancia de nao ter havido beneficio previdenciario

concedido pelo INSS ndo afasta a gravidade da conduta, pois o ilicito disciplinar reconhecido
nestes autos decorre do uso do afastamento médico apresentado a empregadora para se
eximir da prestacdo de servicos a ré, ao mesmo tempo em que o autor exerceu atividade em
outro local, em periodo no qual alegadamente estava incapacitado para o labor.

Também ndo prospera a tese de nulidade da penalidade por

auséncia de sindicancia formal, contraditério interno ou gradacao de penas.

A legislacdo trabalhista ndo exige instauracdo de procedimento

administrativo formal para aplicacdo de justa causa, e a gradacdao ndo é requisito absoluto
guando a falta praticada, por sua gravidade, enseja imediata ruptura da fiducia.

No caso, a reclamada consignou expressamente o motivo da

dispensa no comunicado de ID. 453d8c5, e a penalidade foi aplicada de forma imediata, sem
noticia de perdao tacito.
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Diante do conjunto probatdrio, concluo que a reclamada se

desincumbiu do 6nus que |lhe competia (art. 818, Il, da CLT), tendo demonstrado falta grave
apta a justificar a rescisdo motivada, subsumivel ao art. 482, “a”, da CLT (ato de improbidade),
por quebra de confian¢a decorrente de conduta incompativel com o afastamento médico.

Julgo, portanto, improcedente o pedido de reversdo da justa

causa, mantendo-se a dispensa motivada tal como aplicada, o que afasta, por consequéncia,
o direito do reclamante as verbas rescisdrias proprias da dispensa imotivada (aviso prévio,
multa de 40% do FGTS, guias para saque do FGTS e habilitacdo ao seguro-desemprego), bem
como ao pleito de indenizagao por danos morais fundado na alegada nulidade da dispensa.

Do exame do TRCT (ID. fe35204), verifico que constou saldo

zerado.

Registro que ndo é devido o pagamento das férias proporcionais

e do 139 salario proporcional na dispensa por justa causa conforme entendimento pacifico do
C. TST, a saber:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N2 13.015/2014, MAS ANTES DA LEI N2 13.467/2017. DISPENSA POR JUSTA CAUSA . FERIAS
PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO PROPORCIONAL. PAGAMENTO INDEVIDO.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO . I. Esta Corte Superior firmou entendimento no sentido de
gue, "salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda
gue incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT)" (Sumula n2 171) e
de que, mesmo apods a edicdo da Convencdo n? 132 da OIT, o empregado dispensado por justa
causa nao tem direito as férias proporcionais. Il . Quanto ao décimo terceiro saldrio
proporcional, o art. 32 da Lei n2 4.090/1962 estabelece que esse pagamento é devido apenas
em caso de dispensa sem justa causa. lll . Dessa forma, ao reconhecer o direito ao pagamento
de férias e décimo terceiro salario proporcionais ao Reclamante, dispensado por justa causa,
a Corte Regional contrariou o disposto na Simula n2 171 desta Corte Superior, bem como
violou o art. 32 da Lei n2 4.090/1962. IV . Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (TST - RR: 00209924020155040027, Relator.: Alexandre Luiz Ramos, Data de
Julgamento: 14/10/2025, 42 Turma, Data de Publica¢do: 17/10/2025)

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA . 132 SALARIO
PROPORCIONAL. FERIAS PROPORCIONAIS. MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 82, DA CLT, POR
AUSENCIA DE PAGAMENTO DESSAS PARCELAS TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA .
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 12-A, DA CLT ATENDIDOS. No caso em tela, o debate acerca do
dever de pagamento do 132 saldrio proporcional e das férias proporcionais a empregado
dispensado por justa causa detém transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, § 19,
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inciso Il, da CLT, ante a divergéncia do acdrdado recorrido com a jurisprudéncia desta Corte.
Transcendéncia reconhecida. No presente caso, ante o quadro delineado pelo Regional, de que
a reclamante foi dispensada por justa causa, verifica-se que a condenac¢do da reclamada ao
pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 132 salario proporcional contraria a
recomendacdo prevista na SiUmula 171 do TST . Ressalte-se que esta Corte, ao avaliar a matéria
sob o prisma da Convengdo 132 da OIT (Decreto 3.197/99) entende que, mesmo apds a
referida convencdo, o empregado dispensado por justa causa ndo tem direito as férias
proporcionais. No caso dos autos, mantida a dispensa da empregada por justa causa, ndo tem
ela direito ao décimo terceiro salario proporcional e as férias proporcionais acrescidas de 1/3.
Ademais, é inaplicavel a multa prevista no art . 477, § 892, da CLT, uma vez que a justificativa
para a sua imposicdo foi a auséncia de pagamento apenas dessas parcelas. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 00203739820235040781, Relator.: Augusto Cesar Leite De
Carvalho, Data de Julgamento: 03/06/2025, 62 Turma, Data de Publicacdo: 09/06/2025)

Indefiro a multa dos art. 467 e 477, §89, da CLT, eis que nao

havia verbas rescisérias incontroversas a serem pagas.

Do FGTS

Indefiro. Na conversa via whatsapp (ID. aea93b3, fl. 46), o autor,

em 28/10/2025, afirma que ndo foram efetuados os depdsitos relativos a setembro e outubro
de 2025.

Contudo, o extrato acostado aos autos pela ré (ID. 00859a0)

comprova que houve depdsitos relativos a agosto a novembro de 2025.

Do acumulo de funcgdes

Alega o reclamante que, além das atribuicdes inerentes a fungao

de cabeleireiro para a qual foi contratado, também exercia as funcdes de copeiro, atendente,
auxiliar de limpeza e apoio operacional.

Postula o pagamento de adicional salarial de 20% e consectarios.
A reclamada, em peca de bloqueio, nega o acimulo de funcgdes.
Aprecio.

A preposta da reclamada, em depoimento pessoal, afirmou que
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a funcdo do reclamante era especialista de cabelo e que ele ndo exercia outra fungdo fora a de
cabeleireiro.

A testemunha indicada pelo reclamante, ----------- , declarou que o
reclamante fazia tratamentos, escovacao, redutor de volume e massagens e que, além da
parte de cabelo, os empregados também limpavam o saldo, varriam, limpavam lavatérios,
escovas, espelhos e mesas.

Informou, ainda, que havia faxineira todos os dias, bem como

estoquista e recepcionista, embora os empregados também auxiliassem em tarefas de
organizagao.

No mesmo sentido, a testemunha indicada pela reclamada, ---------
--, declarou que cada empregado tinha sua funcdo especifica, mas todos auxiliavam na
organizacgdo e limpeza de seus utensilios e local de trabalho, acrescentando que havia faxineira
e copeira no estabelecimento.

Pois bem. No Direito do Trabalho, o simples exercicio de

multiplas tarefas, por si sd, ndo enseja o pagamento de “adicional por acimulo de fungdes”,
inexistente como parcela tipica na CLT.

A remuneracdo suplementar somente se justifica quando

demonstrada alteragdo contratual lesiva ou a exigéncia habitual e concomitante de atribuicdes
substancialmente diversas e incompativeis com a fun¢do originalmente ajustada, com
inequivoco incremento qualitativo de responsabilidades.

Incide, aqui, a regra do art. 456, paragrafo Unico, da CLT,

segundo a qual, inexistindo ajuste especifico em sentido contrario, presume-se que o
empregado se obriga a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao pessoal.

Colhida a prova oral, restou comprovado que havia empregadas

nas fungdes de faxineira, copeira, estoquista e recepcionista, bem como que as atividades de
organizacao e limpeza de utensilios e do espaco de trabalho eram compartilhadas entre os
empregados, como pratica geral do saldo.

Assim, ndo ha como acolher a tese de que todos os empregados

do saldo trabalhassem em acimulo de funcgdes.

Desse modo, nao se evidencia a atribui¢ao ao reclamante de

funcGes auténomas e diversas, de maior complexidade ou responsabilidade, aptas a
caracterizar acumulo funcional indenizavel.
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Tampouco restou demonstrado incremento
gualitativo

relevante das tarefas desempenhadas, mas apenas a realizacdo de atividades acessodrias e
compativeis com o contexto da presta¢do de servicos em saldo de beleza.

Nesse diapasdo, ndo restou demonstrado que as tarefas do

reclamante alterassem significativamente a quantidade ou a qualidade do servi¢o prestado
sem a contraprestacao cabivel.

Ante o exposto, indefiro o pedido de pagamento de adicional
salarial por acimulo de funcdes (20%) e, por consequéncia, seus reflexos.

Da jornada de trabalho

Alega o reclamante que trabalhava de segunda-feira a sabado,

das 13h40 as 22h; e aos domingos e feriados das 13h40 as 20h; sempre com intervalo
intrajornada de 30 a 40 minutos durante a semana e 15 minutos nos fins de semana.

Afirma que, em poucas ocasides, conseguia gozar a
integralidade do intervalo intrajornada.

Pleiteia o pagamento das horas extras a partir da 82 didria e 442
semanal, domingos e feriados em dobro, intervalo intrajornada, e consectarios.

Em defesa, a reclamada alega que o ultimo horario do autor foi
escala 6X1, das 13h40 as 22h, com uma hora para descanso e refeicao.

Aprecio.

Em depoimento pessoal, o reclamante declarou “que trabalhava

no saldo das 13h40 as 22h00; que tinha intervalo de uma hora, mas em dias corridos acabava
fazendo pausas de 15 a 20 minutos; que ndo conseguia tirar uma hora de intervalo cerca de 8
a 10 vezes por més, principalmente nos finais de semana ou por falta de funcionarios; que o
cartdo de ponto era por aplicativo; que a geréncia fazia altera¢cdes por conta prépria no
aplicativo em caso de esquecimento ou quando o intervalo ndo era usufruido; que a ex-
gerente Jéssica orientou que era melhor marcar 15 ou 20 minutos de intervalo do que deixar
em branco para a geréncia alterar; que essa conversa ocorreu antes de suas férias em outubro;
gue marcava o ponto pelo aplicativo, mas em hordrios corridos ou na saida por vezes esquecia
de bater; que nesses casos de esquecimento a geréncia fazia a alteragao”.

A preposta da reclamada, em depoimento pessoal, declarou “
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gue o ponto era marcado por relégio biométrico e os colaboradores também tinham acesso
pelo aplicativo; que o RH ou a empresa so fazem ajustes no ponto mediante solicitacdo do
colaborador; (...); que o reclamante fazia horas extras quando necessario; que havia acordo
de banco de horas para compensagao”.

A testemunha indicada pelo reclamante declarou “que o

reclamante passou a trabalhar no horario da tarde, ao que se recorda; que tiravam de 15 a 20
minutos de intervalo para refeicao por causa do movimento do saldo; que via o reclamante
saindo para o intervalo, mas ele voltava logo”.

A testemunha indicada pela reclamada declarou “que o intervalo

para refeicdo do reclamante era de 40 minutos a 01 hora, dependendo do movimento; que
marcavam o intervalo no ponto; que as horas extras ficavam no banco de horas; que os
funcionarios possuem acesso ao espelho de ponto pelo aplicativo de celular; que poderia
marcar corretamente as horas extras; que o banco de horas era usado para folgas ou para sair
mais cedo e chegar mais tarde; que ja presenciou o reclamante tirando folgas de banco de
horas; que é possivel editar o horario no aplicativo em caso de esquecimento; que a anotagao
era feita pelo préprio funcionario; (...); que quando alguém tira folga do banco de horas, a
gerente coloca na escala a sigla FB”.

Pois bem. Nos termos do art. 74, §292, da CLT, cabia a reclamada

apresentar os controles de jornada, 6nus do qual se desincumbiu, com a juntada dos controles
de ponto (ID. 9224019).

Assim, competia ao reclamante demonstrar a inidoneidade dos

registros ou a existéncia de diferencas em seu favor, na forma do art. 818, |, da CLT, 6nus do
gual ndo se desincumbiu.

O préprio reclamante, em depoimento pessoal, reconheceu que

realizava marcagdo por aplicativo, tendo admitido esquecimentos pontuais, circunstancia que,
por si s6, ndo conduz a conclusdo de adulteragdo sistematica dos registros patronais.

Ademais, havia concessao de folgas compensatérias, inclusive

guanto aos feriados trabalhados, além de folgas ao menos em um domingo por més.

Nesse diapasdo, ndo ha elementos seguros para acolher a

jornada declinada na inicial quanto ao labor extraordinario habitual além dos registros,
tampouco para deferir o pagamento de horas extras e domingos e feriados em dobro.

Por outro lado, os controles de ponto demonstram que havia

supressao parcial do intervalo intrajornada sem o correspondente pagamento.
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Defiro, pois, o pagamento do periodo suprimido do intervalo

intrajornada, nos termos do art. 71, §49, da CLT, com acréscimo de 50%, observada a natureza
indenizatdria da parcela, com base nos controles de ponto.

Dos descontos (vale-transporte)

Alega o reclamante que foram realizados descontos indevidos

em seu TRCT, sob as rubricas “Outros Descontos — VT” e “Vale-Transporte”, postulando a
restituicao dos valores.

Sustenta que nao haveria autoriza¢dao, comprovacgao e lastro

documental para os abatimentos efetuados na rescisao.

A reclamada, em peca de bloqueio, afirma que o reclamante
utilizava vale-transporte para o deslocamento ao trabalho, com utiliza¢dao de 4 transportes
diarios, conforme termo por ele assinado, bem como que recebeu créditos de vale-transporte
no més de outubro de 2025, tendo sido posteriormente afastado por atestado médico de 22
dias, razdo pela qual o desconto realizado no TRCT corresponderia ao estorno de beneficio
antecipado nao utilizado.

Aprecio.

Nos termos do art. 462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar

descontos nos saldrios do empregado, salvo nas hipéteses legalmente autorizadas, dentre as
guais se inserem os descontos relativos ao vale-transporte, observada a legislacao especifica,
bem como a restituicdo ou compensacdo de valores antecipados quando devidamente
comprovados.

Compete ao empregador, contudo, o 6nus de demonstrar a

legalidade dos descontos efetuados, na forma do art. 818, I, da CLT.

No caso dos autos, embora a reclamada alegue que o
reclamante recebeu vale-transporte no més de outubro de 2025 e que o desconto rescisério
decorreria de beneficio antecipado ndo usufruido, ndo trouxe aos autos extrato de pagamento
do vale-transporte a fim de demonstrar a quantidade de créditos fornecidos, os periodos
correspondentes e a exata composicao dos valores descontados no TRCT.

A mera alegacdo defensiva, desacompanhada de prova

documental idonea do efetivo fornecimento do beneficio e da formagao do suposto saldo
devedor, ndao se mostra suficiente para validar os descontos impugnados.
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Assim, ausente prova robusta da regularidade dos abatimentos

realizados a titulo de vale-transporte, impde-se a restituicdo dos valores indevidamente
descontados.

Ante o exposto, defiro o pedido de devolug¢do dos descontos

efetuados no TRCT sob a rubrica “Outros Descontos — Outras Despesas — VT ndo utilizado” no
valor de RS 1.179,10 e “Vale-Transporte” no valor de RS 24,77, que devem ser atualizados a
partir da data do desconto.

Da utilizagao indevida de imagem profissional

Alega o reclamante que a reclamada utilizava, para fins

comerciais e promocionais, fotos e videos de trabalhos por ele realizados, sem autorizacao
prévia, especifica e por escrito, bem como sem identificacdo de sua autoria profissional.

Postula o pagamento de indeniza¢do de RS 10.000,00 pela

utilizacdo indevida de imagem profissional, sob o argumento de violacdo aos direitos da
personalidade e de aproveitamento econémico indevido de seu trabalho.

A reclamada, em peca de bloqueio, nega a pratica de ato ilicito,

sustentando que as publicagdes indicadas pelo autor teriam sido realizadas por clientes em
redes sociais proprias, sem participacdo, controle ou gerenciamento da empresa.

Aprecio.

O direito a imagem é assegurado constitucionalmente (art. 59, X,
da CF), sendo também tutelado pelo art. 20 do Cddigo Civil.

Em se tratando de alegacao de uso comercial indevido da

imagem, incumbe a parte autora comprovar o fato constitutivo do direito vindicado, nos
termos do art. 818, |, da CLT.

No caso dos autos, ndo restou demonstrado, de forma segura,

gue a reclamada tenha efetivamente veiculado, em seus canais institucionais ou em
campanhas proéprias, imagens do reclamante sem autorizacgao.

Os documentos impugnados pela ré, especialmente o ID.

b560abf, sdo publicacdes realizadas por clientes em seus préprios perfis no Instagram, ou seja,
sem que a empresa tenha promovido, patrocinado ou controlado tais divulgacoes.
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A prova oral também ndo confirmou a tese autoral quanto a

utilizacdo, pela reclamada, de imagem do reclamante para publicidade institucional sem
consentimento.

N3do houve demonstragao concreta de publicagdo em perfil

oficial da empresa, campanha promocional identificavel, impulso publicitario, ou qualquer
elemento objetivo de exploracdo econdmica direta da imagem pela empregadora.

Ressalto que a mera existéncia de registros fotograficos ou

postagens em redes sociais de clientes ndo autoriza a responsabilizacdo patronal por ato de
terceiro.

Assim, ausente prova suficiente da conduta ilicita imputada a

reclamada, ndo ha falar em indenizagao por uso indevido de imagem profissional.

Ante o exposto, indefiro o pedido de indenizagdo por utilizacdo

indevida de imagem profissional.

Honorarios advocaticios

O artigo 791-A da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/17,

regulamenta, no Processo do Trabalho, os honordrios de sucumbéncia, dispondo que “ao
advogado, ainda que atue em causa prépria, serdao devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa”.

E cedico que a sucumbéncia surge quando a parte n3o obtiver,

gualitativa ou quantitativamente, a totalidade do provimento jurisdicional perquirido.

A sucumbeéncia ndo deve ser aferida pelos valores individuais de
cada pedido, mas sim pelos préprios pedidos formulados, nos termos do art. 86, paragrafo
Unico, do CPC. Conforme Souza Junior e outros: “Em outras palavras, o reclamante ficard
vencido, para o efeito de fixagdo dos honorarios advocaticios a seu cargo, sempre que o
pedido for integralmente indeferido. Nos demais casos, responde exclusivamente o
reclamado. Assim, caso o reclamante postule 20 horas extras mensais, todavia sé logre éxito
em provar 10, ndo serd o caso de sucumbéncia reciproca porque, malgrado ndo tenha
alcancado a plenitude quantitativa de sua postulacdo, foi vitorioso quanto ao pedido em si
de sobrelabor.” (SOUZA JUNIOR e outros, 2017, p. 384).
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Nos presentes autos, verifico que o autor foi totalmente

sucumbente nos pedidos relativos a dispensa sem justa causa, diferencas de FGTS, multas dos
art. 467 e 477, 8§89, da CLT, acimulo de fungbes, horas extras, indenizacdo por utilizacao
indevida da imagem e indenizag¢do por dano moral, e deverd pagar a titulo de honorarios
advocaticios ao advogado da ré 10% do valor da improcedéncia dos referidos pedidos,
considerando a complexidade da causa e produgdo de prova oral, ficando suspensa a cobranca
até que haja comprovada mudanca na condicdo financeira da parte, a teor do art. 791-A, §49,
da CLT, nos termos da ADI 5766, in verbis:

"Vencido o beneficidrio da justica gratuita, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que
as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
gue justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes
do beneficiario".

A ré deverd pagar a titulo de honordrios advocaticios 10% do

valor atualizado da condenacdo ao patrono da parte reclamante, considerando o rito ordindrio
e a complexidade da causa.

Da atualizagdo monetdria e juros

Diante do julgamento do STF na ADC 58 (Relator: GILMAR MENDES,
Tribunal Pleno, julgado em 18/12/2020, processo eletrdonico DJe-063 DIVULG 06-04-2021
PUBLIC 07-04-2021) que decidiu que “até que sobrevenha solucdo legislativa, deverdo ser
aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de correcdo
monetdria e de juros vigentes para as hipéteses de condenacgdes civeis em geral (art. 406 do
Cddigo Civil), a excecado das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art.
19-F da Lei 9.494/1997, com a redac¢do dada pela Lei 11.960/2009)".

A Lei 14.905/2024 alterou os artigos 389 e 406 do Cdodigo Civil

para estabelecer o IPCA como indice de correcdo monetaria e fixar os juros de acordo com a
taxa legal, que corresponderd a taxa SELIC deduzido o IPCA, nas condenagdes civeis.

Dessa forma, permanecendo integra a ratio decidendi do
julgamento das ADC 58 e ADC 59, os créditos trabalhistas, até que sobrevenha solugdo
legislativa, serdo atualizados pelos mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes
para as condenagdes civeis em geral, que passam a corresponder, respectivamente, ao IPCA e
a taxa legal (SELIC deduzido o IPCA), nos termos da nova redacdo dos artigos 389 e 406 do CC
(vigente 60 dias apds a publicacdo da Lei 14.905 /2024, ocorrida em 01/07/2024).
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Assim, a partir da vigéncia da referida lei, 30/08/2024, a
atualizacdo do crédito se dard pelo IPCA e juros de mora, conforme a taxa legal.

Nesse diapasao, registro que, em recente decisdo proferida nos

autos do TST-E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, cujo julgamento deu-se em 17/10/2024, a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando as alteracdes promovidas pela Lei n2 14.905/2024 no Cddigo Civil, decidiu que
a correcao dos débitos trabalhistas deve observar:

"a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art.
39, caput, da Lei 8.177, de 1991);

b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC,

ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item i da
modulacdo do STF, vedada a deduc¢do ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério
de calculo anterior;

c) a partir de 30/08/2024, no célculo da atualizacdo monetaria,

serd utilizado o IPCA (art. 389, pardgrafo Unico, do Cddigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Cédigo
Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 32 do artigo 406".

Destaco que, em se tratando de correcdao monetdria de pedido

implicito, cabivel a presente andlise ainda que ausente requerimento, ante a vincula¢do deste
Juizo ao precedente firmado.

DISPOSITIVO

Por tais fundamentos, esta 72 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

decide julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados para condenar --------- na
obrigacdo de pagar a --------- os itens acima deferidos, na forma da fundamentacdo supra que
integra este decisum.

Custas pela reclamada de RS 40,00, calculadas sobre o valor da

condenacdo provisoriamente arbitrado em RS 2.000,00.

Autoriza-se a dedugao das parcelas ora deferidas, daquelas

efetivamente pagas pela Ré, sob idéntico titulo, mas restrita as parcelas que tenham sido
comprovadamente quitadas nos autos até o encerramento da instrugdo.
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Natureza das verbas contempladas nesta decisdo na forma do

art. 28 da Lei 8.212/91, sendo os recolhimentos previdenciarios de responsabilidade da parte
empregadora, autorizada a deducdo dos valores cabiveis a parte empregada. O intervalo
intrajornada é parcela indenizatéria.

Conforme entendimento atual, o desconto do Imposto de Renda
deve incidir més a més sobre as parcelas tributdveis. Ndo incidira Imposto de Renda sobre os juros
moratorios.

Intimem-se as partes.

RIO DE JANEIRO/RIJ, 16 de marco de 2026.

GLAUCIA ALVES GOMES
Juiza do Trabalho Titular
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