PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

VARA DO TRABALHO DE ITAJUBA

A MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Itajuba, Ana Paula

Costa Guerzoni, proferiu, na presente Reclamacao Trabalhista, a seguinte:

SENTENCA

RELATORIO

------------ ajuizou a presente Reclamacao Trabalhista em face

de , , e , todos ja qualificados, alegando que: as empresas
reclamadas compdem grupo econdmico; a primeira demandada encontra-se atualmente com o
estabelecimento fechado; prestou servigos as empresas rés de

25.02.2022 a 19.03.2023, de forma ininterrupta; a primeira requerida deu baixa em sua CTPS em
23.09.2022 e realizou nova anotagao em 01.10.2022 com a segunda reclamada; prestava de servigos de
forma simultanea para as rés; ap6s os dois primeiros meses de labor, passou a receber salario extra folha;
as verbas rescisorias nao foram corretamente pagas; os depositos do FGTS nao foram regularmente
realizados; laborava em sobrejornada, sem a devida contraprestacdo; ndo usufruia integralmente o intervalo
intrajornada aos sabados; ndao foram respeitados os intervalos minimos de 11 horas entre duas jornadas
diarias de trabalho; foi alvo de danos morais indenizaveis; tem direito aos beneficios da justica gratuita; e
sdo devidos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razéo do que dispbe o Art.
896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/71d47aa58723be7bb6a893bec63237b1d670ad66
Extraido em: 24/03/2026 07:40:02. Pag 1/ 29




Formulou os pedidos arrolados nas fls. 15/18, atribuindo a causa o valor de
R$106.732,55. Carreou documentos.

Na audiéncia inicial (ata nas fls. 326/329), restou frustrada a tentativa
conciliatoria e foi concedido aos réus o prazo comum e preclusivo de 5 dias para juntada dos comprovantes

de transferéncias bancarias faltantes.

Os reclamados apresentaram contestacao escrita comum nas fls. 221/243, em
que arguiram a preliminar de ilegitimidade passiva dos socios e pugnaram pela improcedéncia de todas as

pretensodes. Acostaram documentos.
Os demandados juntaram documentos nas fls. 332/384.
Impugnacdo da reclamante nas fls. 385/408.

Os réus foram intimados a acostarem os documentos solicitados pela autora
(comprovantes de pagamento dos periodos de fevereiro 2022, margo de 2022, setembro de 2022, outubro
de 2023 e novembro de 2023 e cartdo de ponto correspondente a marco de 2023) ou justificar eventual ndo

apresentacdo, sob pena de aplicagdo do artigo 400 do CPC (despacho na fl. 411).

Na audiéncia de instrucao (ata nas fls. 424/427), colheram-se os depoimentos
pessoais da autora e da socia da primeira ré e quarta demandada e foram ouvidas trés testemunhas. Nao

havendo outras provas a produzir, encerrou-se a instrug¢ao processual.
Razdes finais remissivas e derradeira tentativa conciliatoria recusada.

E o relatoério.

FUNDAMENTACAQO

I) Preliminares

I.1) Impugnacio aos documentos juntados com a exordial

Os demandados impugnaram os documentos juntados com a inicial, ao
argumento de que ndo comprovam as alegac¢des da reclamante.

Ao impugnar os documentos, a parte deve apontar os vicios especificos
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relativos ao seu conteudo, o que nao foi feito, haja vista que os demandados limitaram-se a impugna-los de

forma genérica.

Rejeito, pois, a impugnagado apresentada, salientando que a valoracao dos
documentos sera realizada por ocasido da anélise de cada pedido formulado.

1.2) Impugnacio aos valores constantes da inicial

Os demandados impugnaram os valores constantes da exordial, argumentando
que nao guardam relagdo com a realidade dos fatos. Porém, ndo apresentaram nenhum elemento probatdrio,

nem mesmo cdalculo aritmético, que demonstrasse os alegados equivocos.

De qualquer forma, havendo condenacao, cabera ao Juizo arbitrar o valor que
norteara o pagamento das custas processuais e o deposito recursal. Além disso, as verbas acaso acolhidas

serdo apuradas em regular liquidacao de sentenca, inexistindo prejuizo para os réus.

Rejeito, portanto, as impugnagdes em aprego.

1.3) Limitacdo da condenacio aos valores dos pedidos

Os requeridos aduziram que o valor médximo de eventual condenagdo devera
ser limitado aqueles atribuidos a cada uma das verbas postuladas na inicial e a0 montante dado a causa,

conforme disposto nos artigos 141 e 492 do CPC.

Consoante o principio da congruéncia (adstri¢do, relatividade ou correlagado),

consagrado no artigo 492 do CPC, o Juizo esta efetivamente adstrito ao que foi pedido.

Contudo, os valores indicados na exordial expressam apenas estimativas dos
direitos vindicados, objetivando, principalmente, a fixagdo do rito processual a ser seguido, motivo pelo

qual ndo limitardo a apuracdo que sera perpetrada na fase de liquidacao.

Esse ¢ o teor da Tese Juridica Prevalecente n® 16 do Egrégio TRT da 3* Regido,
aplicavel analogicamente ao caso: "no procedimento sumarissimo, os valores indicados na petigdo inicial,
conforme exigéncia do art. 852-B, I, da CLT, configuram estimativa para fins de defini¢cdo do rito
processual a ser seguido e ndo um limite para apura¢do das importancias das parcelas objeto de

condenacdo, em liquidagdo de sentenga’.

Rejeito, portanto, o requerimento em epigrafe e esclarego que os valores

constantes da exordial ndo limitardo a liquidagao.
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1.4) Ilegitimidade passiva dos socios pessoas fisicas

Os reclamados arguiram a preliminar de ilegitimidade passiva dos socios
pessoas fisicas, argumentando que nao hd nenhum fundamento juridico para sua responsabilizacao direta.
Sustentaram que a responsabilizagdo dos s6cios somente ¢ admitida em casos de desconsideragdo da

personalidade juridica, o que nao foi sequer alegado ou demonstrado pela reclamante.

Nao lhes assiste razdo, porquanto presentes todas as condi¢des da agdo. A
alegacao da autora de que a primeira ré encontra-se, atualmente, com o estabelecimento fechado e o pleito
de responsabilizacdo de todos os demandados ¢ suficiente para legitimar a inclusdo dos socios no polo

passivo do presente feito (dois altimos réus).

O exame da veracidade dos fatos narrados na exordial e a defini¢dao das
relacdes juridicas existentes entre as partes, bem como das responsabilidades consequentes, sdo matérias
afetas ao mérito, que serdo apreciadas no momento oportuno, apos a analise de todas as provas carreadas

aos autos.

Ressalto, apenas, que ndo existe 0bice legal a inclusdo dos sécios no polo
passivo na peti¢do inicial, ndo se tratando de providéncia que deve ser necessariamente implementada na
execucao, mediante incidente de desconsideragdo da personalidade juridica (artigo 855-A da CLT c/c artigo
134, §2°, do CPC).

Por tais motivos, rejeito a preliminar.

I.5) Impugnacio ao requerimento de concessiao dos beneficios da justica
gratuita

Os demandados impugnaram o requerimento de concessao dos beneficios da

justica gratuita, argumentando que a demandante ndo preenche os requisitos ensejadores de tal benesse.

O inciso XIII do artigo 337 do CPC dispde que incumbe ao réu, antes de

discutir o mérito, invocar a indevida concessao do beneficio da gratuidade da justica.

Trata-se de hipdtese que se aplica especificamente ao processo civil, em que ¢

necessario o adiantamento das custas e, por conseguinte, € imperiosa a prévia analise do preenchimento dos
requisitos necessarios para a concessao dos beneficios da justica gratuita.

Como as custas e demais despesas devidas no Processo do Trabalho sdo, em
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regra, quitadas somente ao final, os questionamentos aventados pelos demandados serdo analisados no

meérito.

Rejeito.

II) Mérito

I1.1) Aplicabilidade das CCT's

A primeira reclamada impugnou as convengdes coletivas juntadas com a
exordial, por ndo se tratar da categoria representativa da categoria empresarial a qual pertence, ndo havendo

nenhuma correlagdo com o seu objeto social.

O enquadramento sindical ¢ realizado de acordo com a atividade econdmica
preponderante da empregadora, bem como pelo local da prestacdo de servicos. Trata-se dos principios da

territorialidade e da unicidade sindical, conforme artigo 8°, inciso II, da CF.

No caso em epigrafe, as CCT's acostadas pela autora (fl. 91 e seguintes) ndo se
aplicam a primeira reclamada, pois o Sindicato do Comércio Varejista de Itajubd ndo representa a sua
atividade econdmica principal (“Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares”, conforme comprovante de inscrigao e de situacao cadastral juntado na fl. 88), mas tao

somente da segunda ré.

I1.2) Unicidade contratual — grupo econdomico — responsabilidade dos réus

A reclamante afirmou que prestou servigos as duas empresas reclamadas, de
forma ininterrupta, durante o periodo de 25.02.2022 a 19.03.2023. Disse que a primeira ré deu baixa em
sua CTPS em 23.09.2022 e realizou uma nova anotacao pela segunda demandada em 01.10.2022.

Alegou que as empresas requeridas compdem grupo econdmico, tendo
prestado servigos simultaneos em beneficio das duas, atuando no setor financeiro. Requereu a nulidade dos

dois contratos firmados, a unicidade contratual € a condenacao solidaria dos réus.

Em defesa unica, os reclamados afirmaram que a reclamante prestou servigos a
primeira ré durante o periodo de 25.02.2022 a 23.09.2022 e, posteriormente, de 01.10.2022 a 17.02.2023 a

segunda demandada.
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Disseram que a senhora ------------ ¢ a Unica socia da primeira
requerida, sendo também sdcia majoritaria da segunda ré, junto com o senhor ------------ . Alegaram que as
pessoas juridicas desenvolvem atividades diferentes, uma atua na area médica e a outra no comércio,

estando localizadas em enderegos e com administradores diversos.

Aduziram que, em virtude da sua situagao financeira, a segunda reclamada teve
que encerrar suas atividades mercantis no més de abril de 2023, fechando definitivamente seu comércio.
Disseram que a reclamante nunca laborou simultaneamente para a primeira e segunda rés, tendo finalizado

suas atividades em uma empresa para iniciar na outra.

Além de ser incontroverso, as anotagdes da CTPS da autora demonstram que
ela foi dispensada pela primeira ré em 23.09.2022 e recontratada pela segunda reclamada em 01.10.2022
(fls. 20/21).

Em seu depoimento pessoal, a reclamante declarou: “que iniciou suas
atividades na ------------ s que a ------------ Jja existia quando foi admitida,; que, em sua primeira semana, jd
foi fazer controle de caixa, fechamento e financeiro da ------------ ; que realizou atividades para a --—------
---- de Itajuba, a ------------ de Pouso Alegre e a -------—----- durante todo seu periodo contratual; que,
quando foi admitida, a parte de vendas online da ------------ ficava nos fundos do estabelecimento da ---

--------- de Itajubd; que nessa época a loja da ------------ ficava em frente ao Shopping de --------; que depois

A sdcia da primeira reclamada e quarta ré, por sua vez, afirmou no depoimento
pessoal: “que abriram a ------------ pela primeira vez proximo ao shopping, que ela fazia vendas de forma
virtual nessa época, que as pessoas que eram responsdveis pelas vendas virtuais ficavam na unidade

proxima ao shopping; que, no final, como @ ---------—-—- ndo estava decolando, a ------------ chegou a pagar

alguns valores devidos por ela; que a reclamante prestou servi¢os que beneficiavam apenas a ------------

ou @ ------------ , conforme os periodos em que laborou em cada uma delas; que quem fazia a parte fiscal da
------------ quando a reclamante estava registrada pela ------------ era o ------------, que era gerente dessa
loja; que ------------ ¢ administrador, que, quando a reclamante estava na ------------ , a depoente fazia a
parte fiscal da ------------ ; que a ------------ nunca fez pagamentos de empregados da ------------ ; que, a vista

da fl. 47, informou que ndo se lembra se esse montante de R$500,00 referiu-se a um pagamento feito a

reclamante mediante depdsito na conta bancdria de sua filha; que a senhora ------------ trabalhou por um
periodo de 6 meses para a ------------ ; que ———————mmmmv nunca trabalhou para a ----------—- ; que

provavelmente esse pagamento deve ter sido de algum valor para a reclamante; que a reclamante estava

registrada pela ----------—-- no dia 16/09/2022; que ndo se recorda o que pode ter sido, ainda mais por ter

sido um valor tdo redondo,; que nunca foi pago nenhum valor a reclamante por ter prestado servigos para

a ---------—-- no periodo em que estava registrada pela ------------ ; qUe @ —===mmmmmmm- chegou a pagar verbas

rescisorias de empregados da ------------ (...) que a reclamante iniciou na ------------ , em que permaneceu

por cerca de 8 meses, mas ndo sabe especificar datas ao certo,; que a reclamante foi trabalhar de imediato
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para a ------------; que a reclamante ficou na ------------ até fevereiro de 2023; que a reclamante voltou de

imediato para a ------------, na qual ficou até agosto/2023; que, quando a reclamante passou para a ------

—————— , foi feito contrato de trabalho escrito” (negritei).

Emergiu das provas orais acima transcritas que a reclamante prestou servigos

em favor das empresas reclamadas, de forma continua, durante o periodo de 25.02.2022 a 19.03.2023.

Quanto ao alegado grupo econdmico, inicialmente, assinalo que, na nova
redacao dos §§2° e 3° do artigo 2° da CLT, basta a existéncia de relacao de coordenagdo entre as empresas,
somada & comunhdo de interesses para atingimento de objetivo comum, para a sua configuracdo e

consequente responsabilizagao.

No caso em epigrafe, restou demonstrado que, embora as atividades
econdmicas das empresas reclamadas fossem distintas, havia uma congregagao de esforgos entre a primeira
¢ a segunda reclamadas, de forma que o trabalho executado pela demandante redundou em beneficio do

grupo que, mesmo sob a forma de empresas distintas, visa a obtencdo de lucros ao todo, cujos efetivos

socios eram o casal € —--m--mm--- (terceiro e quarta réus).

Destarte, com espeque no disposto no artigo 9° da CLT e no principio da
continuidade da relagdo de emprego, que vigora nesta seara, reputo invalida a dispensa ocorrida em
23.09.2022 e reconhego a unicidade contratual de 25.02.2022 a 19.03.2023, eis que a autora laborou para
o0 grupo, que figura como empregador tnico.

Ainda, declaro a responsabilidade soliddria da primeira e da segunda rés pelas

obrigagdes pecunidrias acolhidas nesta sentenca.

No que se refere aos socios, embora a pessoa juridica possua personalidade
juridica distinta, ¢ assente na doutrina e jurisprudéncia trabalhistas ser licita a responsabilizacdo destes
sempre que inexistirem bens livres e desembaragados no patrimonio da empresa para a satisfacdo do crédito
trabalhista.

Isso porque, nesta Especializada, face a hipossuficiéncia do obreiro e a
natureza alimentar dos créditos trabalhistas, aplica-se a teoria menor da desconsideragdo da personalidade
juridica, prevista nos §§2° e 5° do artigo 28 do CDC, aplicaveis por forca dos artigos 8° e 889 da CLT, sendo

desnecessaria comprovagao de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial.

Por conseguinte, diante do encerramento das atividades da segunda reclamada,
do ndo cumprimento das obrigacdes contratuais e das dificuldades enfrentadas nas demais execugdes que

tramitam nesta Vara do Trabalho em face da primeira e segunda rés, reconheco a responsabilidade

subsidiaria dos socios e , terceiro e quarta réus, por todas as verbas acolhidas, na
hipotese de inadimplemento pelas devedoras principais

( e ).

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razéo do que dispde o Art.
896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/71d47aa58723be7bb6a893bec63237b1d670ad66
Extraido em: 24/03/2026 07:40:02. Pag 7/ 29




Tendo em vista que o TRCT anexado nas fls. 306/307 demonstra que o aviso
prévio de 30 dias foi trabalhado e que a autora somente impugnou o documento em questdo no que se refere
ao periodo contratual e a real remuneracao, ela somente faz jus a projecao do aviso prévio indenizado de 3
dias, nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

Em consequéncia, condeno a primeira reclamada a retificar a CTPS obreira,
fazendo constar nas anotagdes gerais a meng¢ao a existéncia de um nico contrato de trabalho de 25.02.2022
a 22.03.2023. Tal obrigacao de fazer devera ser cumprida apds o transito em julgado, no prazo de 8 (oito)
dias a contar de sua intimagao para tanto, sob pena de multa correspondente a R$1.000,00 (um mil reais),

a ser revertida em favor da autora, sem prejuizo de a Secretaria da Vara fazélo.

I1.3) Salario extra folha — verbas rescisorias

A demandante alegou que foi admitida com o salario de R$1.800,00 e, ap6s os 2
primeiros meses de labor, passou a receber o valor de R$2.500,00, mas as reclamadas nio realizaram a
retificacdo de sua CTPS. Disse que seus holerites eram fraudulentos, uma vez que os valores ali constantes

ndo correspondiam a efetiva remuneragao.

Aduziu que as rés ndo observavam a legislacdo com relag@o ao depdsito até o 5°
dia util do més seguinte e, antes de repassarem os salérios, efetuavam desconto de consumagao, razao pela
qual, em alguns meses, o montante ¢ inferior ao informado na inicial. Afirmou que os importes eram

depositados na conta de sua filha, que na época, ndo era empregada das requeridas.

Acrescentou que as reclamadas realizaram o pagamento da rescisdo de forma
erronea, pois ndo consideraram todo o contrato de trabalho de 25.02.2022 a 19.03.2023, nem o seu efetivo

salario de R$2.500,00, deixando inclusive de efetuar o pagamento do 13° salario de 2022.

Requereu o pagamento dos reflexos do salario extra folha sobre férias
acrescidas do ter¢o, aviso prévio, 13°salarios, FGTS + 40% e horas extras, bem como a retificagdo da CTPS

para constar o valor do efetivo salario mensal.

Em defesa, os demandados alegaram que a reclamante requereu que seu
pagamento fosse realizado na conta bancaria de sua filha, senhora ------------ , em razao de ela possuir
problemas financeiros com institui¢des bancarias e credores. Disseram que ndo se trata de salario extra

folha, mas sim de pagamento de salario e horas extras.

Afirmaram que hé diversos valores transferidos, pois a autora recebia
adiantamento salarial e realizava vales durante o més, conforme pedidos de vales anexados aos autos.

Acrescentaram que os acertos rescisorios foram devidamente recebidos pela empregada.
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Ante as anotagdes constantes da CTPS obreira, competia & demandante
comprovar o pagamento de salario extra folha, encargo do qual se desvencilhou.

Em seu depoimento pessoal, a reclamante declarou: “que, a vista da fl. 273,
informou que a assinatura é da depoente; que realmente pediu para a empresa depositar seus saldrios
na conta de sua filha; que ------------ é sua filha, que pediu que seus saldrios fossem depositados na conta
de sua filha porque estava com um problema financeiro na época, que depois regularizou, que seus saldarios
sempre foram depositados na conta bancaria de sua filha, que as vezes eles também pagavam para a
depoente em dinheiro; que seu saldrio era de R$2.500,00 mensais, que, quando ------------ conversou com

a depoente, ele propos R31.800,00 mensais, que, quando ------------ disse que deveria fazer servicos para

a ----—-———- de Pouso Alegre e @ —---------—- , conversou com eles e concordaram em pagar R$2.500,00

mensais; que foi esse montante do inicio ao fim; que as vezes parte desse valor era depositado na conta
de sua filha e parte paga em dinheiro a depoente; que ndo chegava a ser depositado tudo na conta
bancaria de sua filha porque ela descontava itens que pegavam na ------------ e almocgo; que a empresa
pagava o almogo e depois descontava da depoente, que ndo assinava recibo quando recebia os valores

em dinheiro” (destaquei).

A sécia da primeira reclamada e quarta ré, por sua vez, afirmou no depoimento

pessoal: “que a reclamante ganhava R$1.800,00 mensais, que a reclamante saiu ganhando R$2.500,00

mensais; que isso ocorreu quando a reclamante foi para a ------------ s que ndo aumentaram o salario da

reclamante para R$2.500,00 logo na primeira semana; que, a vista da fl. 297, informou que o saldrio da

reclamante ja era de R$2.500,00 nessa época, em novembro/2022; que nesse periodo a reclamante ainda

era registrada pela ------------ ; que, na verdade, em novembro/2022, a reclamante ndo estava mais na -----
——————— ; que a reclamante saiu da ------------ em setembro/2022; que a rescisdo que consta nesse documento

é referente ao periodo em que a reclamante estava na ------------ ; que a empresa descontava consumacao

da reclamante da loja quando fazia seus pagamentos; que a consumacdo da reclamante era mais ou

menos de R$500,00 a R3600,00 por més, embora ndo se recorde o valor ao certo; que, a vista da fl. 48,

informou que esse montante de R$2.036,00 deve se referir a salario e horas extras da reclamante”

(negritei).

A primeira testemunha trazida pela autora, senhora ------------ Rafaela Bernardes
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Vieira, informou: “que trabalhou para a ------------ do final de fevereiro/2023 até abril/2023, como caixa;

(...) que nunca foi até a ------------ ; que ganhava R$1.200,00 mensais; que, pelo que chegou a ver, a

reclamante recebia R$2.500,00; que a reclamante pegava ‘por fora’ um certo valor; que viu ------------

fazendo o pagamento para a reclamante e dizendo que depois pagaria um valor acima de R$2.500,00 e

que desse montante retiraria o valor de consumacdo dela; que ndo chegou a ouvir quais seriam esses

montantes, que ndo sabe dizer o que seria esse montante adicional, mas provavelmente seria hora extra,
pois a reclamante sempre ficava depois do hordrio; que chegou a ouvir ------------ dizendo que ia
transferir o valor de R$2.500,00 para a conta da reclamante e depois pagaria a diferenca; que acha que

ouviu isso no més de mar¢o/2023” (frisei).

As provas documentais e orais, inclusive o proprio depoimento pessoal da

socia das empresas reclamadas e quarta ré, deixam evidente que houve pagamento extra folha.

Comprovado o pagamento extra folha, recaia sobre os reclamados o dnus de

comprovarem o exato periodo em que comegou a ser quitado tal montante.

Compulsando os documentos anexados aos autos, ¢ possivel perceber pelo
calculo de horas extras constante do controle de ponto anexado na fl. 276 que, no més de abril/2022, o
salario da autora ainda era de R$1.800,00.

No més de maio/2022 (adiantamentos no curso de maio e inicio de junho),
houve créditos na conta bancaria da filha da autora que suplantaram a soma dos valores dos recibos e das
horas extras constantes do controle de ponto, o que indica que foi nesse més em que se iniciou o pagamento

do salario extra folha.

Nos meses seguintes, os valores também suplantaram as somas dos recibos e
dos valores de horas extras constantes dos controles de ponto. Em 11.08.2022, por exemplo, houve um
crédito na conta bancaria da filha da obreira de mais de R$3.000,00 (fl. 45), periodo em que sua CTPS

ainda estava anotada pela primeira reclamada.

Considerando que os reclamados nao se desvencilharam do 6nus de
demonstrarem a data exata em que a autora passou a perceber salario extra folha, reputo que isso ocorreu a
partir do inicio de maio/2022, no importe mensal de R$700,00, correspondente a diferenga entre o salario

reconhecido pela quarta ré de R$2.500,00 e aquele constante dos contracheques, no valor de R$1.800,00.

Tendo em vista que as verbas rescisorias constantes dos TRCT’s anexados nas
fls. 288/289 e 306/307 foram calculadas com base no salario mensal de R$1.800,00, sem considerar o valor
pago extra folha de R$700,00, nem o periodo integral de 25.02.2022 a 19.03.2023, ¢ evidente que a autora

ndo recebeu a integralidade das parcelas devidas.

Por conseguinte, condeno a primeira demandada a cumprir as seguintes
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obrigagdes de fazer, apds o transito em julgado, no prazo de 8 (oito) dias a contar de sua intimagao

especifica para tanto:

- retificar o salario na CTPS obreira, fazendo o valor de R$2.500,00 a
partir de 01.05.2022, sob pena de aplicagdo da multa ja estabelecida no item anterior, a ser revertida

em favor da autora, sem prejuizo de a Secretaria da Vara fazé-lo;

- entregar a reclamante novas guias TRCT, codigo SJ2, GRRF e chave
de conectividade social, para saque do FGTS referente ao periodo contratual de 25.02.2022 a
19.03.2023, incluindo os 13° salarios, garantida a integralidade dos depdsitos, considerando o
salario extra folha a partir de 01.05.2022, e mais o acréscimo rescisorio de 40% sobre o total, sob

pena de execugdo das diferencas correspondentes; e

- comprovar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
incidentes sobre os salarios pagos “por fora” no periodo de 01.05.2022 a 19.03.2023, respondendo
tanto pela sua cota quanto pela cota-parte da empregada. Todavia, na hipdtese de descumprimento
dessa obrigacao, serd apenas expedido oficio a Receita Federal, haja vista que a Justi¢a do Trabalho
ndo possul competéncia para executar as contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre valores

pagos no curso do pacto laboral.

Além disso, acolho o pedido de pagamento das seguintes verbas laborais e
rescisorias, definidas observando os limites dos pedidos:

- saldo de salario de 19 dias do més de mar¢o/2023;

- férias integrais acrescidas do tergo, de forma simples, relativas ao
periodo aquisitivo de 2022/2023;

- férias proporcionais acrescidas do ter¢o, na fracao de 1/12;
- 13° salério proporcional de 2022, na fracdo de 10/12; e- 13° salario

proporcional de 2023, na fracao de 3/12.

Considerando que o aviso prévio de 30 dias foi trabalhado (fls. 306/307) e que
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a autora faz jus ao aviso prévio de 33 dias, nos termos da Lei n® 12.506/2011, acolho ainda o pleito de aviso
prévio indenizado de 3 dias.

Essas verbas deverdo ser apuradas com espeque no salario mensal da autora de
R$2.500,00, ja incluido o salario extra folha acima reconhecido.

Tendo em vista que a autora ndo negou ter recebido os valores constantes dos
TRCT’s anexados nas fls. 288/289 e 306/307 e reconheceu em seu depoimento ter auferido a quantia de
R$624,99 a titulo de 13° salario (fl. 297), autorizo a deducdo dos montantes quitados a idéntico titulo,
conforme se apurar nos TRCT’s em questdo, bem como da quantia de R$624,99.

Rejeito o pedido de entrega das guias CD/SD para recebimento do seguro-

desemprego, uma vez que foram entregues a reclamante e ela ja recebeu o beneficio (fls. 308/309 e fl. 327).

Os reflexos do salario extra folha sobre as horas extras serdo objeto de analise

no topico a seguir.

I1.4) Horas extras
A autora alegou que cumpria, em média, as seguintes jornadas de trabalho:
- das 7h as 20h, de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo intrajornada;

- das 7h a Oh/1h, nas 2 ultimas semanas do més, com 1 hora de intervalo

intrajornada; e
- das 9h as 16h30/17h, aos sabados, com 30 minutos de intervalo intrajornada.

Disse que os reclamados jamais efetuaram o pagamento de horas extras,
requerendo o pagamento das referidas parcelas e reflexos.

Em defesa, os réus afirmaram que, durante o primeiro periodo contratual, de
25.02.2022 a 23.09.2022, a reclamante trabalhava das 7h30 as 18h/18h30, com 1 hora de intervalo para
refei¢do e descanso. Disseram que a demandante efetuava as anotacdes dos seus horarios de trabalho nos
controles de ponto e que as horas extras foram computadas e pagas, mediante depositos na conta bancaria
da sua filha.

Aduziram que, no segundo periodo contratual, de 01.10.2022 a 19.03.2023, a
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obreira laborava, em média, das 8h30 as 19h15, com 1 hora de intervalo para refei¢do e descanso. Disseram
que a empregada efetuava as anotagdes dos seus horarios de trabalho nos controles de ponto e que as horas

extras foram contabilizadas e pagas.

Inicialmente, cumpre definir se os horarios registrados nos cartdes de ponto
colacionados aos autos (fls. 274/282 e 296/300) correspondem as efetivas jornadas de trabalho cumpridas

pela autora, uma vez que foram impugnados por ela, ao argumento de que nao refletem a real jornada.

Presumem-se verdadeiras as anotacdes registradas nos cartdes de ponto,
incumbindo a reclamante destruir a aludida presung¢ao através de provas inequivocas e convincentes, 6nus

do qual se desvencilhou parcialmente.

Em seu depoimento pessoal, a reclamante declarou: “que, a vista das fls.

274/276, informou que os hordrios de entrada e intervalos constantes dos controles de ponto sdo

verdadeiros, mas os hordrios de saida sdo falsos, que saia em torno das 20h; que saia da ------—------ e
depois ia para a ------------, de onde saia as 20h; que a ------------ fechava para o publico as 19h, mas a

depoente realizava o fechamento do caixa, estando liberado por volta das 20h; que, a vista da fl. 275,
informou que a letra dos numeros que contabilizam as horas extras ndo é da depoente; que preenchia o
ponto no final do més, ndo dia a dia; que geralmente colocava mais ou menos o hordrio que saia da -----

- que, a vista da fl. 281, informou gue os escritos feitos ao lado do controle de ponto sdo da depoente;

que foi a depoente que escreveu esse valor de R$711,36; que passava esse montante para a Tatiane, ela

dizia que ia passar para o contador, mas ele jamais foi pago a depoente; que, a vista da fl. 281, informou

que o valor de R$426,13 acredita que sejam as horas da folha e 0 R$711,00 sdo os sabados; que nem os

sabados foram pagos, que a vista da fl. 297, informou que sua letra é até o R$6.000,00 e alguma coisa e

0 R$1.031,81; que, mesmo ndo recebendo as horas extras, sempre as calculava a pedido da Tatiane,; que

a rescisdo, o 13° salario e o saldrio de novembro consignados em tal documento foram pagos

parceladamente a depoente; que calculava as horas extras dos demais empregados, que ndo sabe se foram

pagas todas as horas extras dos demais empregados, pois era a ------------ que fazia os pagamentos via
PIX; que, a vista da fl. 321, informou que recebeu a rescisdo da Tatiane; que saiu uma rescisdo com o
salario de R$1.800,00; que eles deram baixa em sua CTPS no final de setembro/2022 e no comego de
outubro/2022 a registraram na ------------ ; que ficou até mar¢o/2023; que o documento de fl. 297 é de

novembro/2022; que ndo recebeu o valor de R$5.521,18; que a assinatura constante desse documento é

da depoente; que de fato assinou o documento que foi exibido neste ato e que estd juntado na fl. 321; que

ndo era mais empregada de ------------ quando assinou tal documento,; que, quando ela fez esse valor, ndo

prestava servigo fixo, que ndo foi esse valor que ela pagou porque descontou algumas coisas que tinha

comprado; que ela pagou uma parte desse montante que consta do TRCT de fl. 321, mas ndo sabe
especificar ao certo o valor, que ndo lembra qual foi o valor que ela descontou; que lembra que tinha
comprado algumas coisas na ------------ e também tinha comprado algumas coisas de Tatiane, pois

negociavam celular, esse tipo de coisa; que acha que a diferenca foi depositada na conta de sua filha;
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que, a vista da fl. 323, informou que ndo sabe se esse valor corresponde aquele que foi creditado por forca
do TRCT de fl. 321" (destaquei).

A sécia da primeira reclamada e quarta ré, por sua vez, afirmou no depoimento
pessoal: “que a reclamante usufruia 1 hora de intervalo para almogo e 15 minutos de café na ------------
s que a reclamante tinha intervalo de 1h10 para almogo e 15 minutos para café na -----—-------; que, a vista
da fl. 296, informou que o intervalo de 2 horas pode corresponder a alguma situacdo em que a reclamante
precisou resolver uma questdo pessoal; que a reclamante emitia notas fiscais apenas na ------------ junto
com a depoente; que a reclamante ndo emitia notas fiscais na ------------ ; que a reclamante ndo levava
documentos para a casa dela para fazer emissoes de notas fiscais, mesmo porque o sistema era logado
na clinica; que, a vista da fl. 62, informou que tais notas fiscais foram emitidas pela depoente em sua casa;
que a depoente tem um computador pelo qual consegue acessar todos os sistemas, que a reclamante ndo
tinha esse computador,; que na clinica todos os empregados trabalhavam com computador de mesa; que
apenas a depoente tinha notebook que levava para casa; que a reclamante conseguiu ter acesso a tais

notas no sistema’” (negritei).

A primeira testemunha trazida pela reclamante, senhora ------------ , informou:
“que trabalhava das 10h as 19h30/20h, de segunda a sexta, e das 8h30 as 15h/15h30, no sabado,; que
nunca registrou seus hordarios em nenhum controle de ponto; que ndao chegou a ver se a reclamante

anotava seus hordrios em algum controle de ponto; que ndo foi registrada; que a reclamante ndo

trabalhava na ------------ nessa época, mas sim na ------------ s que a reclamante comegava de manhd na -
----------- , ia por volta das 12h30 para usufiruir sua 1 hora de intervalo na ------------ e depois voltava para
a ----—--------; que a reclamante voltava para a ------------ umas 18h30/19h, ficando até 20h mais ou menos,

até fechar, que a reclamante saia junto com a depoente e as demais empregadas; que ndo sabe se a

reclamante anotava suas horas extras corretamente no ponto” (destaquei).

A segunda testemunha ouvida a rogo da demandante, senhora
----, aduziu: “que trabalhou para ------------ de dezembro/2022 a outubro/2023, sempre como engenheira
de seguranca do trabalho, (...) que tinha contrato com eles, ndo era registrada, para trabalhar 30 horas
semanais, que normalmente era das 9h as 16h, mas era comum fazer horas extras, que teve uma vez em
que fez horas extras em 3 dias na mesma semana, que geralmente fazia horas extras em em uns 5 dias por
més, que nesses dias costumava ficar até umas 19h; que, quando chegava, a reclamante ja estava la;

que, quando saia, a reclamante sempre ficava, que, das vezes em que fez horas extras, ficava la com outra

empregada que era filha da reclamante, de nome ------------ ; que a reclamante saia da ------------ , ia para
A e e depois voltava porque tinha que fechar a clinica e ia embora com sua filha; que a

reclamante ia embora nesse hordario das 19h nas referidas oportunidades; que registrava seus horarios

em controles de ponto, inicialmente de forma manual e depois no ponto eletronico; que sempre anotou

seus hordarios de trabalho verdadeiros no ponto; que ndo sabe se a reclamante anotava seus hordrios em

algum controle de ponto e nem mesmo se fazia os registros de forma verdadeira; que a reclamante levava

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razéo do que dispde o Art.
896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/71d47aa58723be7bb6a893bec63237b1d670ad66
Extraido em: 24/03/2026 07:40:02. Pag 14/ 29




servicos para casa, especialmente no final do més; que era dito na empresa, talvez por uma questio de

brincadeira, que, se a reclamante ndo fizesse o faturamento, ninguém ia receber; que sabe disso porque,

quando fechava a clinica com a reclamante, ela saia com um monte de papeis e pastas; que ndao sabe

dizer quanto tempo_a reclamante gastava em _sua _casa _para_fazer tais servicos; que acredita que a

reclamante usava um computador pessoal para fazer tais servicos; que acredita que a reclamante nao
levava um notebook, pois o computador dela era de mesa; que talvez a reclamante levasse um pen drive;

que ndao sabe dizer exatamente em quantos dias a reclamante levava esses papeis para a casa dela, mas

talvez fossem uns 3 dias por més; que estimou uns 3 dias porque em 1 dia a reclamante ndo conseguiria

fazer tudo; que ndo sabe quem fazia emissdo de notas fiscais na época, que era prestadora de servigos,

que nessa época prestava servi¢os apenas para a ------------ ” (realcei).

Conforme se infere dos depoimentos acima transcritos, a propria autora

reconheceu que os horarios de entrada e intervalos constantes dos controles de ponto sdo verdadeiros.

Quanto aos horarios de saida, com base nas informagdes prestadas pela
segunda testemunha, reconhego que a autora levava servigo para casa na ultima semana do més, durante 3

dias.

Considerando que a segunda testemunha da demandante nao soube dizer
quanto tempo ela gastava em sua casa para fazer tais servigos, arbitro que ela trabalhava, em média, das
20h as 22h em sua residéncia em cada um desses 3 dias mensais, os quais arbitro como nas segundas,

quartas e sextas-feiras da tltima semana de cada més.

Friso que ndo hé provas de outras falsidades nos registros constantes dos
controles de ponto. A primeira testemunha aduziu que a autora saia 20h, mas a segunda relatou que era 19h,

0 que € coerente com 0s registros.

Concluo, portanto, que os horarios constantes dos controles de ponto acostados
aos autos (fls. 274/282 e 296/300), com excegao dos 3 dias em que a autora levava servigos para casa, sao

verdadeiros.

Por conseguinte, acolho o pedido de pagamento de horas extras acrescidas do
adicional de 50%, durante o periodo contratual de 25.02.2022 a 30.09.2022, e dos adicionais de 100% ou
120% previstos nas convengdes coletivas, conforme o caso, durante o periodo remanescente de 01.10.2022
a 19.03.2023, considerando-se como tais aquelas supervenientes a 8* diaria ou a 44* semanal (devendo

prevalecer o que for mais favoravel a obreira).

Face a habitualidade, sdo devidos os reflexos das verbas acolhidas sobre
descansos semanais remunerados, aviso prévio indenizado de 3 dias, férias acrescidas do terco, 13°s salarios
e FGTS + 40%.
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Nos moldes do entendimento cristalizado na Orientac¢ao Jurisprudencial n® 394
da SDI-1 do Colendo TST e vigente durante o periodo contratual da autora, os reflexos sobre os descansos

semanais remunerados ndo repercutirdo em outras verbas.

Essas parcelas deverdo ser calculadas com espeque nos seguintes parametros:
(a) dias efetivamente laborados e jornadas de trabalho registradas nos cartdes de ponto acostados aos autos,
acrescidas das 6 horas extras mensais reconhecidas nesta sentenca; (b) fica autorizada a deducao de
eventuais faltas e afastamentos, desde que comprovadas pelos documentos acostados aos autos; (c) divisor
220; e (d) salario mensal de R$1.800,00, majorado para R$2.500,00 a partir de 01.05.2022, computando-
se na base de calculo todas as verbas de natureza salarial, nos moldes da Sumula n° 264 do Colendo TST.

Embora as reclamadas ndo tenham anexado aos autos os recibos especificando
o pagamento de horas extras pagas, este Juizo restou convencido que os valores excedentes aos salarios
creditados na conta bancéaria da autora ou de sua filha, computados os valores extra folha, referem-se ao

pagamento de horas extras.

Sendo assim, autorizo a dedugdo dos valores que suplantarem os salarios
creditados na conta bancaria da autora ou da sua filha no curso do pacto laboral, computado para tal fim o

valor extra folha, conforme se apurar nos documentos anexados aos autos na fase de liquidagao.

Deverdo ser desprezados, ainda, os montantes creditados correspondentes

aqueles constantes dos TRCT’s juntados aos autos e ao 13° salario.

I1.4) Intervalo intrajornada

A reclamante alegou que somente usufruia 30 minutos de intervalo

intrajornada aos sabados.

Restou definido no item anterior desta fundamentagdo que os horarios
constantes dos controles de ponto acostados aos autos (fls. 274/282 e 296/300), com exce¢ao dos 3 dias em

que a autora levava servigos para casa, sdo verdadeiros.

Em sua impugnacdo aos documentos anexados com a defesa, a demandante
apontou que os demandados deixaram de pagar 2 horas extras relativas a nao concessdao do intervalo
intrajornada no més de dezembro/2022 (fls. 399/400).

Compulsando o controle de ponto do més em questao, verifico, por
amostragem, que a autora somente usufruiu 30 minutos de intervalo intrajornada nos seguintes sabados:
03, 17 € 24.12.2022 (fl. 298).
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O artigo 71 da CLT dispde que, em qualquer trabalho continuo que exceda seis
horas diarias, ¢ devido o intervalo para repouso e alimentagao de, no minimo, uma hora. O seu §4° dispoe
que a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag¢ao da hora normal de trabalho.

Esclarego que a condenagdo ao pagamento de minutos extras decorrentes da
concessao irregular do intervalo intrajornada constitui medida que visa punir a empregadora que nao
observa o periodo minimo de uma hora para refei¢do e descanso. Essa condenagdo ndo impde a deducao
desse periodo da jornada de trabalho efetivamente realizada, para fins de definicdo das horas extras
excedentes a 8" diaria ou a 40* semanal, porquanto as condenagdes dizem respeito a fatos distintos, ndo

havendo bis in idem.

Por conseguinte, acolho o pedido de pagamento de uma indenizagao
correspondente aos minutos suprimidos do intervalo intrajornada de uma hora nos sadbados efetivamente
laborados, acrescidos do adicional de 50%, durante o periodo contratual de 25.02.2022 a 30.09.2022, ¢ dos
adicionais de 100% ou 120% previstos nas convengdes coletivas, conforme o caso, durante o periodo

remanescente de 01.10.2022 a 19.03.2023, conforme se apurar nos controles de ponto anexados aos autos.

Essas parcelas deverdo ser apuradas com espeque nos mesmos critérios
definidos no item anterior desta fundamentacgao, inclusive os divisores, observado o limite do pedido de 30

minutos diarios.

I1.5) Intervalos interjornadas

A demandante aduziu que nao teve respeitados os intervalos minimos entre as

jornadas didrias, requerendo o pagamento dos periodos suprimidos a titulo de horas extras.

Embora nao exista previsao especifica na legislagao consolidada acerca do
pagamento de horas extras pela ndo concessao dos intervalos entre as jornadas didrias, ndo hé razao juridica
para que os periodos de descanso previstos nos artigos 66 e 67 da CLT sejam tratados de forma distinta do
intervalo intrajornada imposto pelo artigo 71 da CLT, pois todas essas normas tém o propdsito de protecao
a saude do trabalhador.

Contudo, demonstrado o trabalho com prejuizo aos intervalos de 11 horas entre
as jornadas diarias, em consonancia com a Sumula n° 110 e Orientagdo Jurisprudencial n°® 355 da SDI-1 do
Colendo TST, devem ser remuneradas como extraordinarias apenas as horas efetivamente laboradas nas

referidas pausas e ndo os periodos integrais.
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Esclareco que a condenagdo ao pagamento de horas extras, decorrentes da
concessao irregular dos intervalos interjornadas, constitui medida que visa punir a empregadora que nao

observa os periodos minimos de 11 horas de pausa entre duas jornadas diarias.

Essa condenagdo nao impde a deducao desses periodos da jornada de trabalho
efetivamente realizada, para fins de defini¢do das horas extras excedentes a 8 diaria ou a 44* semanal,

porquanto as condenagdes dizem respeito a fatos distintos, ndo havendo bis in idem.

No caso vertente, restou definido no item II.3 desta fundamentacao que os
horéarios constantes dos controles de ponto acostados aos autos (fls. 274/282 e 296/300), com exce¢ao dos

3 dias em que a autora levava servigos para casa, sao verdadeiros.

Em sua impugnagdo aos documentos anexados com a defesa, a obreira apontou
que os reclamados deixaram de pagar 28,09 horas extras relativas a ndo concessao do intervalo interjornadas
no més de dezembro de 2022 (fls. 400/401).

Compulsando o controle de ponto do més em questao (fl. 298), verifico, por
amostragem, que a autora encerrou a jornada do dia 15.12.2022 as 22h e iniciou o labor no dia seguinte as
8h e a jornada do dia 19.12.2022 as 22h e iniciou a jornada do dia seguinte as 7h50, ndo sendo respeitados

os intervalos minimos de 11 horas entre duas jornadas diarias.

Assim, acolho a pretensdo de quitagdo de indenizagdo correspondente as horas
laboradas em prejuizo aos intervalos minimos de 11 horas entre duas jornadas diarias, acrescidas do
adicional de 50%, durante o periodo contratual de 25.02.2022 a 30.09.2022, e dos adicionais de 100% ou
120% previstos nas convengoes coletivas, conforme o caso, durante o periodo remanescente de 01.10.2022

a 19.03.2023, conforme se apurar nos controles de ponto anexados aos autos.

Nao ha que se falar, contudo, na incidéncia de reflexos sobre as demais
parcelas trabalhistas, uma vez que, nos moldes da atual redacdo do §4° do artigo 71 da CLT, aplicavel por
analogia, a parcela ora acolhida possui natureza indenizatoria, improcedendo as pretensdes

correspondentes.

Essa verba deverd ser apuradas com espeque nos mesmos critérios definidos no

item “I1.3” da presente fundamentagao.

I1.6) Danos morais

A autora asseverou que, durante todo o contrato de trabalho, foi assediada por
um dos proprietarios das reclamadas, o senhor ------------ , 0 qual fazia piadas de mau gosto em relagao ao

seu peso, causando grande constrangimento no ambiente de trabalho.
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Disse que o senhor ------------ afirmava que nao poderia subir em balanca porque
pesava mais de 200 quilos e que tinha que se sentar em cadeiras reforgadas, pois as quebraria. Afirmou que

o senhor ------------ , sempre de forma pejorativa e com o intuito de humilha-la, afirmava que era gorda.

Acrescentou que o senhor ------------ tinha por habito gritar com seus
empregados, inclusive com a sua pessoa, sendo tais condutas presenciadas por seus colegas de trabalho.

Requereu o pagamento de indenizag@o por danos morais, no importe de R$30.000,00.

Em defesa, os reclamados afirmaram que ndo houve nenhum tipo de assédio a
respeito do peso corporal da reclamante, até porque o s6cio ------------ ¢ gordo e ndo haveria motivo para

que realizasse piadas desse feitio.

Disseram que a segunda ré e seu s6cio ------------ sempre prezaram por um
ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, adotando politicas rigorosas contra qualquer forma de assédio,

possuindo codigo de conduta e ética que era amplamente divulgado e seguido por todos os colaboradores.

Aduziram que, durante o periodo contratual da autora, o sécio da segunda
reclamada estava cursando faculdade na cidade de Pouso Alegre em periodo integral, ndo ficando nesta

cidade, muito menos na sede da empresa.

O reconhecimento da responsabilidade pela repara¢do dos danos morais exige
a coexisténcia de trés requisitos: (a) um comportamento comissivo ou omissivo contrario ao direito; (b) a

ofensa a um bem juridico; e (¢) o nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o dano sofrido pela vitima.

Os doutrinadores acrescentam que, em regra, esse prejuizo deve resultar de
uma conduta culposa ou dolosa, nos termos descritos no artigo 186 do Codigo Civil, ressalvando-se apenas
as situacdes previstas no paragrafo unico do artigo 927 e nos incisos do artigo 932 desse mesmo diploma

legal.

Os danos morais, dentre as suas varias conceituagdes, podem ser definidos
como aqueles que implicam violagdo a direitos da personalidade da pessoa, de carater ndo patrimonial. Via
de regra, estdo identificados com a dor e a humilhag¢do que interfiram intensamente no estado psicologico

do individuo, causando-lhe sofrimento, anglstia e desequilibrio em seu bem-estar.

O acolhimento do pedido de indenizagdo por danos morais ndo exige uma
prova cabal da repercussdao do fato na psique da vitima, ja que a dor e o sofrimento sdo insitos a alma
humana, decorrendo naturalmente das agressdes do ambiente que extrapolem os niveis socialmente

aceitaveis.

No caso em aprego, competia a reclamante comprovar a submissao a situagdes

suficientemente graves para a configuragdo dos danos morais, 6nus do qual se desincumbiu.
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A primeira testemunha trazida pela reclamante, senhora ------------ , informou:

“que uma vez chegou a ver -----------—- fazendo uma brincadeira sem graca com_a reclamante; que a

reclamante disse em uma oportunidade que ia se pesar depois de sair do trabalho; que -=---------- afirmou

que essas balancas tinham limite de peso e que, se a reclamante passasse, a balanca ia quebrar; que a

reclamante olhou e deu de dar uma resposta, mas, como estavam os demais empregados por ali, abaixou

a_cabeca e ficou quieta; que esse fato ocorreu mais no final do periodo contratual da depoente, na época

em que a loja estava para fechar, pois nesse periodo ------------ estava indo mais, mas data certa ndo sabe
especificar, que ------------fazia faculdade nessa época; que ele vinha mais na sexta e sabado e ficava na
loja; que ------------ realmente ndo aparecia de segunda a quinta na loja; que o ------------ficou bastante

tempo no ultimo dia, mas, nas demais oportunidades, permanecia por cerca de 30 a 60 minutos, que a

reclamante ndo fazia brincadeiras com_seu peso; que proximo da depoente nunca viu_a reclamante

brincando com o senhor ------------; que 0 senhor ------------ ndo tem um peso muito além do normal, mas

é um pouquinho mais fortinho; que ele tem uma barriguinha; que o senhor ------------ deve chegar a uns

100 quilos, pois é bem alto” (frisei).

A segunda testemunha ouvida a rogo da reclamante, senhora -

--, aduziu: “que sabe que era recorrente -------——--—-fazer comentdrios sobre o peso da reclamante; que a

reclamante comentava algumas coisas que ele dizia com a depoente; que a reclamante fez tais comentarios
com a depoente umas 3 a 4 vezes, pois ele ndo ia muito ld; que a reclamante falava que ele tinha deixado
ela em situagcdo humilhante, as vezes com peso ndo, mas desmerecendo sua formagdo, que a reclamante
contou que ele quis colocar ela para fazer...; que ndo lembra direito; que sabe que foi na frente de varios
empregados, que, por exemplo, a reclamante era gerente lda; que a reclamante era alguma coisa
responsdvel na ------------ s que ele mandou ela desentupir um vaso sanitario; que o que disse é um
exemplo hipotético, pois ndo se lembra exatamente o que foi, mas era algo nesse sentido; que a
reclamante também falou que uma vez na ------------ ela foi subir em uma balanga e ele disse que a balanca
ia quebrar; que ndo lembra os demais comentarios, mas se recorda de a reclamante falando que ele gostava

de fazer piadas com ela; que viu uma situacdo: a reclamante sentada e o senhor ------------chegando

dizendo que a _cadeira suportava tantos quilos e ndo suportaria o peso dela; que ele tinha um jeito que

parecia querer dizer que sabia mais que os outros, que pode citar, por exemplo, que ele deu a liberdade de
a depoente liderar o setor de seguranga do trabalho; que, questoes de leis, quando fazia relatorio, ele
queria discutir coisas de sua formagdo, mas ja dizendo que estava certo; que, em seu entendimento, aquilo
ndo estava certo, que ele queria que a depoente tirasse do relatorio que um hospital tinha que pagar

insalubridade, mas a depoente ndo podia fazer isso, pois era realmente devido aos empregados; que nunca

personalidade dele; que, nesse dia em que viu, a reclamante ndo respondeu, ficou quieta, demonstrando

estar_chateada; que nunca viu_a reclamante fazendo brincadeiras com -----—---——--; que o0s locais de

trabalho da depoente e da reclamante eram em salas distintas, mas eram porta com porta e ficavam sempre

abertas; que tudo tinha que comunicar com a reclamante, pois ela era responsavel por tudo, que, da sua
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sala, conseguiu ver -—-—----------falando sobre a cadeira com a reclamante; que viy ------------ brincando

sobre o _porte_fisico_apenas com_a_reclamante; que parecia que ele pensava que podia fazer tais

brincadeiras com ela; que ndo sabe se ele pensava que tinha essa intimidade com ela; que ------------ era
alto, mas ndo acha que tinha sobrepeso, que ndo tem ideia do peso do senhor ------------ ; que ele fazia
faculdade em outra cidade na época; que teve um periodo em que ------------ estava de férias e foi umas 3
vezes por semana, que antes era umas 2 vezes por més, quando tinha algum problema mais sério, ele

aparecia” (realcet).

informou: “que atualmente trabalha para a ------------ , desde maio/2023; que nunca trabalhou para a ---

--------- ; que inicialmente era estagiario administrativo, que, em agosto/2024, passou a ser gerente

administrativo da ------------ s que é da -—-----—--—-- Santa Rita, mas atua em Itajuba; que sempre trabalhou
no espago fisico de Itajubd, mas é registrado na ------------ de Santa Rita; (...) que trabalhou com a

reclamante quando era estagidrio; que acha que laborou com a reclamante por 2 a 3 meses; que ndo

sabe até que més a reclamante trabalhou; que, como estagiario, entrava as 8h e saia as 15h; que era muito

dificil encontrar com ------------ aqui, que, se encontrou com ele em sua época de estagiario, foi 1 a 2 vezes;
que ndo sabe se o senhor ---------—--- comparecia na ------------ na época fora dos hordrios em que o
depoente laborava; que nunca viu o senhor ---------—---fazendo brincadeira com nenhum empregado,

inclusive com o depoente; que possuem inclusive um contato fora da empresa e ele sempre foi muito
respeitoso,; que esse contato fora da empresa é de as vezes ele ter uma outra empresa chamada Nanomed
e o depoente fazer servigos de artes para ele; que possuem bastante contato sobre ideias da clinica --------
----, em que ele é socio, e coisas pessoais dele, se ele precisar de algum servico fora, que, por exemplo, seu
pai é pedreiro, ele ja precisou de um pedreiro e o depoente ajudou seu pai a realizar uma obra na casa
dele; que sempre foi uma relagdo muito respeitosa, nunca teve nenhum contratempo, tanto com o depoente,
quanto com as outras pessoas,; que nunca teve nenhum problema com ele; que o senhor ------------ € uma
pessoa bem alta e acredita que seja um pouco acima do peso; que se considera amigo do senhor ----------
--, pela sua relacdo profissional; que ele e a ------------ foram os primeiros que deram oportunidade e de
emprego ao depoente; que nunca foi a casa do senhor ------------fora da situa¢do em que fez a obra com

seu pai; que o0 senhor ------------ nunca esteve em sua casa” (destaquei).

As provas orais acima transcritas evidenciaram que o terceiro reclamado

ultrapassava os limites que deveriam permear uma relagdo de trabalho. Em varias oportunidades, fazia
piadas inadequadas com a autora, o que lhe causava constrangimentos no ambiente de labor.

Friso que incumbia as empregadoras a obrigacao de manterem um ambiente de
trabalho respeitoso, pressuposto minimo para a execugao do pacto laboral, zelando pela integridade moral
dos seus obreiros, ndo devendo permitir que, em suas dependéncias, a trabalhadora sofra qualquer tipo de

constrangimento.
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Frente ao principio da dignidade humana, que, por 6bvio possui reflexos no
contrato de trabalho, o comportamento do terceiro reclamado, socio da segunda reclamada e companheiro
da proprietaria da primeira ré, ultrapassou os limites da civilidade ao dispensar a autora tratamento
desrespeitoso mediante a pratica de brincadeiras/piadas que nao sdo condizentes com o ambiente de
trabalho.

E patente que as brincadeiras por parte do senhor ------------ impuseram
depreciagdo a honra da autora e desconforto. Nao pode esta Especializada tolerar que um superior
hierarquico/socio da empregadora tome atitudes desse jaez. Admitir esse comportamento seria compactuar
com uma visao deturpada da sociedade em que qualquer humilhacdo pode ser implementada se for

“carimbada” com a palavra “brincadeira”.

Verdadeiras brincadeiras devem ser pautadas em respeito e ética, e ndo em
zombarias, especialmente quando advém de superiores hierarquicos que t€m — ou ao menos deveriam ter —
consciéncia de que os seus subordinados nao possuem liberdade de expressarem sua insatisfagdo com o

ocorrido por receio de perderem o emprego, do qual retiram o seu sustento e de sua familia.

Concluo, portanto, que a demandante sofreu danos morais decorrentes do
comportamento inadequado do terceiro reclamado, senhor ------------ . Insta, pois, definir o quantum

indenizavel.

A indenizagao por danos morais nao visa - € sequer pode - reparar a violagao a
dignidade do ofendido, mas apenas ofertar-lhe um valor compensatério que permita a obtencao de um bem
material que lhe traga alguma alegria, amenizando sua angustia. Além disso, objetiva-se também punir o

causador do ilicito, desestimulando a repeticdo de situacdes semelhantes.

Dessa forma, quando da fixagdo do guantum indenizavel a titulo de danos
morais, o Juizo deve analisar a situag@o particular da vitima e a condi¢do pessoal do ofensor para ndo s
encontrar um valor justo para a primeira, como também para atingir o patrimonio do segundo de forma a

desestimular o cometimento de erros que acarretam tantos danos aos individuos e a comunidade.

Nesse ponto, ¢ oportuno estabelecer que, encerrada pelo STF a votagdao da ADI
6050, que discutia a constitucionalidade dos artigos 223-A e 223-G da CLT, prevaleceu a posicdo do
Ministro Gilmar Mendes, no sentido de que os critérios de quantificacdo de reparacao por dano
extrapatrimonial previstos no artigo 223-G, caput e §1°, da CLT deverao ser observados pelo julgador como
critérios orientativos de fundamentacao da decisdao judicial, sendo constitucional, porém, o arbitramento
judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos I a IV de tal dispositivo,
quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da

proporcionalidade e da igualdade.
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Ante o exposto, considerando o grau de culpa dos reclamados; o seu porte
econOmico; as condi¢des econdmicas da vitima; e a gravidade dos prejuizos, valho-me da experiéncia
ordinaria e do bom senso para deferir a compensagao pelos danos morais no importe de R$3.000,00 (trés

mil reais).

I1.7) Compensacao

As deducdes devidas ja foram acolhidas nos topicos respectivos. Nada mais ha
a ser compensado, porquanto ndo comprovada a quitagdo de outras parcelas sob as mesmas rubricas das

ora acolhidas.

I1.8) Juros e correcio monetaria

A atualizagao monetaria devera ser aplicada com indice do més subsequente ao
da prestacao dos servigos, a partir do dia primeiro, na forma da Simula n° 381 do Colendo TST, observando-
se: a) na fase extrajudicial: IPCA-e e juros legais, correspondentes ao indice TRD (art. 39, caput, da Lei
8.177/1991, conforme parte final do item 6 da Ementa, do v. acoérddo proferido na ADC n° 58); b) a partir
do ajuizamento da agdo: a corregdo monetaria devera corresponder ao IPCA-e ou indice que vier a substitui-
lo (paragrafo unico do artigo 389 do Codigo Civil). Quanto aos juros, sera adotada a SELIC, deduzido o
IPCA-e ou indice que vier a substitui-lo (artigo 406 do Codigo Civil).

Os créditos relativos ao FGTS deverao ser corrigidos pelos mesmos indices
aplicaveis aos débitos trabalhistas, nos moldes da Orientagdo Jurisprudencial n® 302 do Egrégio TST.

No que diz respeito a indenizacao por danos morais, ha que se observar que, na
data de 20 de junho de 2024, a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I), 6rgao
uniformizador da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), decidiu que os valores fixados a
titulo de indeniza¢des por danos morais devem ser atualizados a partir do ajuizamento da acio,
mediante aplicacdo do entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da Agao
Direta de Constitucionalidade n°® 58 (TST-E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SBDI-I, Rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 20.06.2024).

I1.9) Recolhimentos previdenciarios e fiscais

A primeira e a segunda reclamadas, com responsabilidade subsidiaria dos
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demais demandados, deverdo providenciar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias incidentes
sobre as parcelas de natureza salarial pertinentes, quais sejam, saldo de salario; 13° saldrios; horas extras;
e reflexos sobre descansos semanais remunerados e 13°s salarios, sob pena de execugdo, em conformidade
com o artigo 114, inciso VIII, da CF e a Lei n® 10.035/00, ficando, desde logo, autorizada a retencao daquilo

que couber a reclamante a titulo de contribui¢do previdencidria.

Tais contribui¢des deverao ser calculadas més a més, observando-se o limite

maximo do salario de contribui¢do, consoante preveem os artigos 198 e 276, §4°, do Decreto n°® 3.048/99.

O imposto de renda sera calculado nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.541/92
e do artigo 12-A da Lei n°® 7.713/88, com a redacdo conferida pela Lei n® 12.350/10, ndo computados os
juros de mora e a compensacao pelos danos morais, restando autorizada, se for o caso, a dedugdo desse

valor do crédito da autora.

I1.10) Oficios

Os reclamados requereram a expedicdo de oficio a Superintendéncia Regional
do Trabalho a fim de que informe se a autora recebeu seguro-desemprego ap6s a data de 19.03.2023, bem
como ao Ministério Publico Federal e ao Ministério do Trabalho a fim de que tomem as providéncias

administrativas e criminais cabiveis.

A autora reconheceu em seu depoimento pessoal que € sua a assinatura
constante do TRCT anexado na fl. 321, o qual demonstra que ela continuou trabalhando para os reclamados
no periodo de 20.03.2023 a 23.08.2023, sem ter a CTPS registrada, bem como o pagamento do valor

constante em tal documento, com os descontos de objetos adquiridos das empresas reclamadas.

Além disso, quando interrogada pelo Juizo na primeira audiéncia, a autora
informou: “que recebeu seguro-desemprego no ano de 2023, mas ndo sabe especificar exatamente o
periodo; que neste periodo estava de fato trabalhando para a primeira reclamada, mas neste periodo ndo
se tratava de relacdo de emprego, mas sim de uma prestacdo de servicos, que prestou tais servigos a pedido
da quarta reclamada, em razdo de o servigo estar muito acumulado, que os reclamados sabiam que estava
recebendo o seguro-desemprego, mesmo porque fez o requerimento com a ajuda da contadora da
empresa” (fl. 327, destaquei).

Friso que, embora a autora tenha aduzido que ndo mantinha relacdo de
emprego com os reclamados no lapso em questao, os elementos probatorios juntados aos autos nao deixam

duvidas de que esse fato ¢ mentiroso.

Por conseguinte, defiro o requerimento dos réus e determino, apos o transito
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em julgado, a expedicao de oficios, com copias desta sentenga, para o Ministério do Trabalho e o Ministério

Publico Federal, a fim de apurem a existéncia de conluio entre as partes para proporcionar a indevida

percepcao do seguro-desemprego pela autora.

I1.11) Justica gratuita

Nos moldes previstos nos §§3° e 4° do artigo 790 da CLT, no Processo do
Trabalho, os beneficios da justica gratuita sdo devidos apenas aqueles que perceberem saldrio igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou comprovarem

insuficiéncia de recursos para pagamento das custas do processo.

A apresentagao de declaragdo de pobreza ¢ suficiente para comprovar a aludida
insuficiéncia, uma vez que conta com presungao relativa de veracidade, consoante disposto no artigo 1° da

Lei n® 7.115/83, ndo revogada por norma posterior, € no §3° do artigo 99 do CPC.

Tendo em vista que a demandante acostou aos autos declaracao de pobreza por
ela assinada e que os demandados nao produziram nenhuma prova que desconstituisse a presungao de
veracidade que recai sobre tal documento, tenho como devidamente comprovada a insuficiéncia de

recursos, pelo que lhe concedo os beneficios da justica gratuita.

I1.12) Honorarios advocaticios

Saliento, inicialmente, que a condenagao ao pagamento de verbas em
montantes inferiores aos informados na exordial nao justifica o acolhimento de honorarios advocaticios em
favor do(s) patrono(s) dos demandados, pois a sucumbéncia reciproca mencionada pelo legislador no artigo
791-A da CLT refere-se a totalidade de cada um dos pedidos formulados, aplicando-se ao caso,
analogicamente, o entendimento constante da Simula n° 326 do Colendo STJ.

Por conseguinte, condeno apenas a primeira e a segunda reclamadas, com
responsabilidade subsidiaria dos demais demandados, ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais em favor do(s) patrono(s) da reclamante, arbitrando-os no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor liquidado na fase de execucao.

CONCLUSAO
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ISSO POSTO, decido:

- rejeitar as impugnagoes, a preliminar e
o requerimento de limitag¢do da

condenacgao aos valores postulados na exordial; e

- julgar PARCIALMENTE

PROCEDENTES os pedidos formulados por ------------ em face de
, , e para

condenar as reclamadas e y
solidariamente, e os reclamados e ,

subsidiariamente, ao pagamento de:

- saldo de salario de 19 dias do més de
margo/2023;

- férias integrais acrescidas do tergo, de
forma simples, relativas ao

periodo aquisitivo de 2022/2023;

- férias proporcionais acrescidas do terco,
na fracdo de 1/12;

- 13° salario proporcional de 2022, na
fragao de 10/12;

- 13° salario proporcional de 2023, na
fragao de 3/12;

- aviso prévio indenizado de 3 dias;

- horas extras acrescidas do adicional de
50%, durante o periodo

contratual de 25.02.2022 a 30.09.2022, e dos adicionais de 100% ou 120% previstos nas
convengdes coletivas, conforme o caso, durante o periodo remanescente de 01.10.2022 a
19.03.2023, considerando-se como tais aquelas supervenientes a 8" diaria ou a 44" semanal
(devendo prevalecer o que for mais favoravel a obreira), com reflexos sobre descansos semanais
remunerados, aviso prévio indenizado de 3 dias, férias acrescidas do tergo, 13°s salarios e FGTS
+40%. Autorizo a deducao dos valores que suplantarem os salarios creditados na conta bancaria
da autora ou da sua filha no curso do pacto laboral, computado para tal fim o valor extra folha,

conforme se apurar nos documentos anexados aos autos na fase de liquidagdo. Deverdo ser
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desprezados, ainda, os montantes creditados correspondentes aqueles constantes dos TRCT’s

juntados aos autos e ao 13° salario;

- indenizacao correspondente aos
minutos suprimidos do intervalo

intrajornada de uma hora nos sabados efetivamente laborados, acrescidos do adicional de 50%,
durante o periodo contratual de 25.02.2022 a 30.09.2022, e dos adicionais de 100% ou 120%
previstos nas convengdes coletivas, conforme o caso, durante o periodo remanescente de

01.10.2022 a 19.03.2023, conforme se apurar nos controles de ponto anexados aos autos;

- indenizacdo correspondente as horas
laboradas em prejuizo aos

intervalos minimos de 11 horas entre duas jornadas diarias, acrescidas do adicional de 50%,
durante o periodo contratual de 25.02.2022 a 30.09.2022, e dos adicionais de 100% ou 120%
previstos nas convengdes coletivas, conforme o caso, durante o periodo remanescente de

01.10.2022 a 19.03.2023, conforme se apurar nos controles de ponto anexados aos autos; ¢

- compensa¢ao pelos danos morais, no
importe de R$3.000,00 (trés

mil reais).

Autorizo a dedug@o dos montantes ja recebidos a idéntico titulo, conforme se
apurar nos TRCT’s anexados nas fls. 288/289 e 306/307, bem como da quantia reconhecidamente recebida
de R$624,99 a titulo de 13° salario (fl. 297).

Além disso, condeno a primeira reclamada a cumprir as seguintes obrigagoes
de fazer, apds o transito em julgado, no prazo de 8 (oito) dias a contar de sua intimagdo especifica para

tanto:

-retificar a CTPS obreira, fazendo
constar nas anotagdes gerais a

mencao a existéncia de um Unico contrato de trabalho de 25.02.2022 a 22.03.2023, bem como
o salario, fazendo constar o valor de R$2.500,00 a partir de 01.05.2022, sob pena de multa
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais), a ser revertida em favor da autora, sem prejuizo
de a Secretaria da Vara fazé-lo;

-entregar a reclamante novas guias
TRCT, codigo SJ2, GRRF e
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chave de conectividade social, para saque do FGTS referente ao periodo contratual de
25.02.2022 a 19.03.2023, incluindo os 13° salarios, garantida a integralidade dos depositos,
considerando o saldrio extra folha a partir de 01.05.2022, e mais o acréscimo rescisorio de 40%

sobre o total, sob pena de execucao das diferengas correspondentes; e

-comprovar o recolhimento  das
contribuig¢des previdenciarias

incidentes sobre os saldrios pagos “por fora”, no periodo de 01.05.2022 a 19.03.2023,
respondendo tanto pela sua cota quanto pela cota-parte da empregada, sob pena de remessa de

oficio a Receita Federal.

A segunda reclamada respondera solidariamente pela multa e indenizagdes

decorrentes do descumprimento das obrigagdes de fazer e os socios -—-¢ responderao de

forma subsidiaria.

As parcelas acima deverao ser apuradas em liquidagdo de sentenga, com
incidéncia de juros de mora, corregdo monetaria, contribuigdes previdenciarias, imposto de renda e demais
parametros e limites definidos na fundamentagdo supra, que passam a fazer parte integrante do presente

decisum.

Apbs o transito em julgado, expecam-se oficios, com copias desta sentenca,
para o Ministério do Trabalho e o Ministério Publico Federal, a fim de apurem a existéncia de conluio entre

as partes para proporcionar a indevida percepgao do seguro-desemprego pela autora.
Concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita.

A primeira e a segunda reclamadas, com responsabilidade subsidiaria dos
demais demandados, arcardo com o pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do(s)

patrono(s) da reclamante, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor liquidado na fase de execucao.

Custas processuais, pelos reclamados, no importe de R$360,00, calculadas
sobre o valor ora arbitrado a condenag¢ido de R$18.000,00.

Intimem-se as partes.
NADA MAIS.
ITAJUBA/MG, 26 de maio de 2025.

ANA PAULA COSTA GUERZONI
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Juiza Titular de Vara do Trabalho
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