Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
1001870-94.2024.5.02.0049

Relator: SORAYA GALASSI LAMBERT

Tramitacao Preferencial
- Pessoa com Deficiéncia

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 10/11/2025
Valor da causa: R$ 60.000,00

Partes:
RECORRENTE: -----------
ADVOGADQO: CAROLINA MESQUITA VIEIRA

ADVOGADO: PAMELLA GONZALEZ
ADVOGADO: MARCIA CUNHA FERREIRA DA SILVA
RECORRENTE: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

RECORRIDO: -----------

ADVOGADO: CAROLINA MESQUITA VIEIRA ADVOGADO:
PAMELLA GONZALEZ

ADVOGADO: MARCIA CUNHA FERREIRA DA SILVA
RECORRIDO: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
PERITO: -------—--
' CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO
s = TRABALHO
PODER JUDICIARIO
Rl JUSTICA DO TRABALHO
"S55 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
12% Turma

Fls.: 1



Fls.: 2

PROCESSO TRT/SP N° 1001870-94.2024.5.02.0049

RECURSO ORDINARIO DA 49* VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RECORRENTES E RECIPROCAMENTE RECORRIDOS:

1. UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 2., -~

TELETRABALHO. REDUCAO DA JORNADA.TRABALHADORA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA). DEVIDO.

1. Recurso ordinario que discute a obrigagdao de implementar oteletrabalho
para a reclamante, com reducdo de 25% da carga horaria semanal, sem
reducdo de vencimentos e sem necessidade de compensacao de horas.

2. A questio em discussdo consiste em definir se a reclamada
deveimplementar o teletrabalho e reduzir a jornada da reclamante,
considerando que ela possui Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3.A Lei n® 14.992/2024 ¢ a Lei n° 12.764/12 (Lei Berenice
Piana),determinam que o empregador deve promover adaptacdes no
ambiente de trabalho para trabalhadores com TEA. O artigo 75-F, da
CLT, estabelece prioridade aos empregados com deficiéncia na alocagao
em vagas para teletrabalho.

4.0 Laudo pericial produzido nos autos atestou a existéncia de
fatorespsicossociais de risco relevantes no ambiente presencial, com
viabilidade técnica do teletrabalho como medida de adaptacdo razoavel.
concluindo que a reclamante necessita de condi¢cdes adaptadas
(teletrabalho, jornada reduzida) para manter sua capacidade funcional
preservada.

5.A determinacdo para a implementagdo do teletrabalho, com
aconsequente reducdo de 25% da carga horaria semanal, mantido o
salario ordinariamente recebido e sem necessidade de compensacao de
horas assegura a protecdo da saude e integridade da trabalhadora, em
conformidade com o principio da dignidade da pessoa humana.

6. Recurso ordinario ao qual se nega provimento.

7. Dispositivos relevantes citados: Lei n°® 14.992/2024; Lei n°
12.764/12;art. 75-F, da CLT.
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Inconformada com a r. sentenga de Id. ce8413b, cujo relatorio se adota,
que julgou procedentes em parte os pedidos formulados na presente demanda, recorre a reclamada com
as razoes de Id. 504e5e9. Argui, preliminarmente, a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar a presente demanda. No mais, questiona a determinacdo de implementagdo para a reclamante do
regime de teletrabalho, com reducdo de 25% da carga horaria semanal, sem redugdo de vencimentos, ¢
sem necessidade de compensacdo de horas em razao dessa diminuigdo, além da condenagdo que lhe foi

imposta em indenizac¢do por danos morais.

A reclamante apresenta recurso ordinario adesivo (Id. 696e2ec). Defende,
em sintese, a majorag¢do do importe arbitrado a indenizag@o por danos morais que lhe foi deferida e do

percentual arbitrado aos honorarios advocaticios sucumbenciais devidos aos seus patronos.
Preparo isento.

Regularmente intimados, a reclamada ofertou contrarrazdoes no (Id.

83024bd).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho pelo ndo provimento ao

recurso (Id. - cabeOac).

E o relatorio.

VOTO

1. DO CONHECIMENTO

Conhego os recursos, porquanto presentes os pressupostos de

admissibilidade.

2. DO RECURSO ORDINARIO APRESENTADO
PELA RECLAMADA
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2.1. Da incompeténcia da Justica do Trabalho.

ID. dbb6b3c - Pég. 2

Preliminarmente, a reclamada pede a reforma do julgado :ia da Justiga do
Trabalho para apreciar e julgar a presente demanda. Aduz que a anélise do caso, a luz do Tema 1143 do
STF, indica que a competéncia ¢ da Justica Comum Estadual, pois a questdo envolve organizagdo
administrativa e ndo verbas trabalhistas tipicas. Acrescenta que a definigdo do regime de trabalho é uma
decisdo administrativa da recorrente, correspondente a ato discricionario da administragio, € ndo um

direito trabalhista subjetivo da servidora, motivo pelo qual o Judiciario ndo pode interferir.

Para que a competéncia material da Justica do Trabalho seja definida, ¢
essencial que a causa de pedir esteja diretamente ligada a relacao de trabalho e ao alegado
descumprimento de obrigagdes legais ou contratuais de natureza trabalhista. A Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 - LBI), a CLT (art.75-F) e a Lei n® 12.764/12 ao
estabelecerem normas de acessibilidade e tratamento equitativo, integram-se ao arcabouco juridico que
rege o contrato de trabalho. Assim, a pretensdo de se garantir ao trabalhador contratado pelo regime da
CLT a adaptacdo razoavel, prevista no referido arcabougo juridico, o qual tenha sido negado ou violado
pelo empregador, ainda que ente publico, configura inequivoco litigio de indole trabalhista, o que afasta
a aplicabilidade, a hipotese, do Tema n° 1143, do E. STF, que remete a Justica Comum apenas as lides
cujo

pedido for de natureza administrativa.

Nesse contexto, a Justiga do Trabalho detém a prerrogativa de julgar as
demandas, como a presente, oriundas de empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) que integram a administrag@o publica indireta, especialmente quando tais acdes visam a adaptagdo
razoavel do ambiente de trabalho para trabalhadores transtorno do espectro autista (TEA). A adaptagao
razoavel do ambiente laboral para o empregado com TEA, fundamental para a promocao da inclusdo
social e do principio da dignidade humana, encontra sua plena aplicabilidade no contexto das relagdes de

trabalho.

Rejeito.

2.2. Trabalhadora com transtorno do espectro autista (TEA). Da
adaptacdo razodavel no ambiente de trabalho. Da reducdo de jornada e do teletrabalho. Do principio da
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legalidade administrativa.

Insurge-se a reclamada contra obrigagdo que lhe foi imposta de
implementar o teletrabalho para a reclamante, com reducgao de 25% da carga horaria semanal, sem reducdo
de vencimentos e sem necessidade de compensagao de horas em razido da diminuigao, sob pena

de astreintese demais penalidades. Alega que a Resolucdo USP n° 8.429/23 regulamenta essa adaptagao,
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permitindo horario especial de trabalho, com redugdo de até 25% da carga horaria, sem redugao salarial,
mediante avaliagdo por junta médica, mas que, no caso da reclamante, ap6s avaliacdo médica, foi negada
a redugdo da jornada. Aduz que a analise do caso demonstra a aplicagdo do principio da legalidade
administrativa, que exige o cumprimento das normas estabelecidas, como a Resolugdo 8.429/23, sendo
que o teletrabalho ndo ¢ um direito garantido, havendo, para tanto, a necessidade de comprovar a
necessidade e a viabilidade das adaptacdes. Alega que o laudo pericial apresentado pela reclamante foi
considerado insuficiente para justificar a mudanga, pois ndo demonstrou, de forma clara, a necessidade,

considerando alternativas e os impactos organizacionais. Assevera que a decisdo de negar o pedido da

reclamante foi legal e coerente com as normas da USP.
Improspera a irresignagao.

Na peticdo inicial, a reclamante relatou que ¢ analista de comunicagdo da
USP desde 2013 e que foi diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e transtorno de
ansiedade, sendo que, apos dois anos de teletrabalho com bom desempenho, a reclamada exigiu o retorno
ao trabalho presencial. Aduziu que, devido as suas dificuldades sensoriais e emocionais, agravadas pelo
ambiente de trabalho e transporte publico, solicitou redu¢@o de carga horaria e a mantenca do teletrabalho,
mas teve os pedidos negados, mesmo apresentando relatérios médicos. Com essas razdes, postulou
adaptacdes que entendia razoaveis, como o teletrabalho e/ou a redug¢do da sua jornada de trabalho,
fundamentando-se na legislacdo de inclusdo e na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Enfatizou, ainda, a necessidade de acessibilidade e adaptagdo razoavel para garantir o
exercicio pleno do direito ao trabalho, inclusive com a aplicagdo analdgica da legislagdo para servidores

publicos, como a Lei 8.112/90 e a Resolucao USP 8.429/23.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o poder discricionario do empregador,
diferentemente do que sustenta a parte ré, ndo se reveste de carater absoluto, encontrando balizas
intransponiveis na legislagdo patria. Tal limitagdo ganha especial relevo para o caso em apreco, quando
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se trata de um ente da administragao publica indireta, o qual, por sua intrinseca natureza juridica, submete-

se rigorosamente ao principio da legalidade, principio este que a propria ré invoca em sua defesa. No que
concerne a um trabalhador com necessidades especiais, especificamente com transtorno do espectro
autista (TEA), o empregador ostenta a obrigagao legal de promover as adaptacdes necessarias no ambiente
de trabalho, assegurando, assim, o respeito € a plena inclusdo de profissionais com TEA, objetivando
garantir a pessoa com TEA a possibilidade de desempenhar sua atividade profissional de forma plena,
produtiva e digna, isso em conformidade com o mandamento estabelecido nas Leis n°s 14.992/2024 ¢
12.764/12, (Lei Berenice Piana) e seu regulamento (Decreto n° 8.368/14), que instituiram a Politica
Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, legislagao

essa que promoveu alteragao no § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
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estabelecendo que "serd concedido horério especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horario" Além disso, com
relacdo ao teletrabalho, estabelece o art. 75-F, da CLT, que "Os empregadores deverdo dar prioridade aos
empregados com deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro)
anos de idade na alocac@o em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho

ou trabalho remoto".

Diante da oposi¢do da ré, expressamente manifestada em sua defesa,
fundamentada em parecer desfavoravel de sua junta médica e em alegacdes como a observancia ao
principio da legalidade, a falta de amparo legal para o teletrabalho e de que a negativa ¢ fruto do seu poder
diretivo e das prerrogativas que possui como empregador de definir o regime de trabalho dos seus
funciondrios, presencial ou ndo, e que a adequagao da prestacao de servigos dos seus funcionarios ¢ mera
possibilidade que se submete ao legitimo exercicio do seu poder discriciondrio, na audiéncia realizada em
17 de fevereiro de 2025, o juizo de origem determinou a realizagdo de pericia médica, vindo aos autos o
bem elaborado laudo pericial de Id. 146236b, trazendo aos autos elementos indispensaveis a solucdo da

lide.

Sobre o local de trabalho, apurou a Sra. Perita, ap6s a vistoria do ambiente
laboral, que "/...] a vistoria evidenciou a existéncia de fatores psicossociais de risco relevantes para o
quadro da autora no ambiente presencial e, ainda, confirmou a viabilidade técnica do teletrabalho como

medida de adapta¢do razodvel".

No que se refere a patologia da reclamante, o trabalho técnico esclarece
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que "4 autora apresenta diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (CID 10: F84.0 / CID 11: 6402.

0) e Transtorno de Ansiedade Generalizada (CID 10: F41.1/ CID 11: 6B00), sendo condicoes cronicas,
de origem constitucional e com inicio no desenvolvimento infantil. O quadro é caracterizado por
dificuldades na interagdo social, rigidez cognitiva e alteragoes de processamento sensorial, compativeis
com o diagnostico realizado por equipe especializada e fundamentado em avalia¢oes neuropsicologicas,

psiquiatricas e psicologicas recentes”.

A partir desses elementos, concluiu a expert que "Foi realizada vistoria
no local de trabalho da reclamante, onde se observou um ambiente caracterizado por iluminagdo intensa
(luz fluorescente), alta exposicdo a estimulos visuais, acusticos e térmicos, aléem da configuragdo em
espaco aberto, sem barreiras acusticas ou prote¢do sensorial adequada. Estas condigoes foram avaliadas
como potencialmente prejudiciais para individuos com Transtorno do Esrecalcipectro Autista (TEA) e
disfungdo de processamento sensorial, uma vez que favorecem a hiperestimula¢do e podem desencadear
desconforto fisico, emocional e crises sensoriais. Para que a pericianda pudesse exercer

suas atividades profissionais de forma presencial, seria necessaria a implementagdo de adaptagoes
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especificas no ambiente de trabalho, considerando suas necessidades decorrentes do Transtorno do
Espectro Autista e da disfungdo de processamento sensorial. Dentre as principais medidas, destaca-se a
necessidade de controle da iluminacdo, com substitui¢do das ldmpadas fluorescentes por fontes de luz
indireta e regulavel, a fim de reduzir a intensidade e o ofuscamento. Também seria imprescindivel o
isolamento acustico do posto de trabalho, mediante instalagdo de divisorias e barreiras que minimizem
o impacto dos ruidos ambientais, bem como a realocag¢do para ambiente mais reservado e silencioso. O
controle térmico adequado, garantindo temperatura estavel e confortavel, seria igualmente essencial,
evitando exposicado direta ao calor excessivo proveniente das janelas. Aléem disso, seria necessaria uma
melhor organizagdo visual do espaco para reduzir a sobrecarga sensorial, aliada a flexibiliza¢do de
horarios e a previsdo de pausas planejadas para recuperagdo sensorial. Por fim, a previsibilidade da
rotina de trabalho, com tarefas estruturadas e comunicagdo clara de alteragées, contribuiria para a
manuteng¢do do bem-estar emocional e funcional da pericianda. Sem a implementacdo dessas
adaptacées, o ambiente permanece inadequado as suas condicées clinicas, prejudicando sua
estabilidade psiquica e desempenho laboral. O ambiente de trabalho presencial, sem adaptagoes,
contribuiu para o agravamento temporario dos sintomas de ansiedade e de sobrecarga sensorial, o que
Justifica a adog¢do de medidas de adaptagdo como o home office e a redugdo de jornada. Contudo, o
transtorno de base é constitucional, sendo o trabalho apenas fator agravador parcial. Quanto aos
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objetivos do presente laudo: Avalia¢do do diagndstico e estado atual de saude psiquica da reclamante; A

autora apresenta diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (nivel 1 de suporte) e Transtorno de
Ansiedade Generalizada, com sintomas compensados mediante tratamento psiquiatrico, psicologico e de
terapia ocupacional. Atualmente apresenta boa condi¢do geral de saude mental, desde que mantidas as
adaptacoes necessarias de ambiente e jornada. Determina¢do de possivel redug¢do da capacidade
laborativa; A autora necessita de condi¢oes adaptadas (teletrabalho, jornada reduzida) para manter sua
capacidade funcional preservada. A vistoria confirmou a presenga de fatores psicossociais de risco
relevantes para o quadro da autora no ambiente presencial e, ainda, confirmou a viabilidade técnica do

teletrabalho como medida de adaptacdo razodvel" (destaques no original).

Diante do exposto, reputo que a decisdo proferida pelo juizo de origem, ao
solucionar a lide, demonstra acerto e razoabilidade, consolidando uma abordagem juridica robusta e
humanizada. A senten¢a fundamentou-se de maneira irretocavel na Lei n° 14.992/2024 ¢ no art. 75-F, da

CLT, elementos que ja estabelecem o arcabouco legal para a matéria.

Ademais, a consideracdo da norma interna da ré, entidade publica cuja
obrigacdo de conformidade com a legislacdo de inclusdo ¢ inquestionavel, conferiu maior solidez a
decisdo. O aspecto crucial reside, ainda, no amparo em laudo pericial elaborado por médica de confianga
do juizo que, com o devido conhecimento técnico, apds minuciosa avaliagdo da reclamante, das

atividades por ela desenvolvidas e do seu ambiente de trabalho presencial, atestou a existéncia de fatores
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psicossociais de risco relevantes para seu o agravamento de sua patologia. Igualmente, o parecer técnico

confirmou a viabilidade técnica do teletrabalho como medida de adaptacdo razoavel.

Nessa esteira, a determinacao para a implementagdo do teletrabalho pela
reclamada, com a consequente redugdo de 25% da carga horaria semanal sem diminui¢do salarial e sem a
necessidade de compensac¢ao de horas, emerge como uma solugdo perfeitamente justificada e
proporcional. Tal medida assegura a protecao da satde e integridade da trabalhadora, em conformidade
com o principio da dignidade da pessoa humana e com os objetivos da legislagcdo especifica, ao passo que

garante a continuidade do servigo publico prestado pela entidade.

Nesse sentido:
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"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. EBSERH. 1 - JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO. FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§2.°E 3.°,
DA LEI 8.112/1990. 1. Nao obstante a auséncia de previsdo expressa na CLT, esta Corte
tem admitido, por aplica¢do analdgica do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lein® 8.112/1990, a redugdo
de jornada de empregado publico com dependente portador de deficiéncia, no caso,
transtorno do espectro autista - TEA, sem altera¢@o remuneratoria e sem compensagao de
horario. Precedentes. 2. Dispositivos constitucionais inviolados. Agravo conhecido e néo
provido". (Ag-AIRR-1484-74.2018.5.22.0004, 2* T. Rel. Min. Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 24/11/2025).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL. PUBLICACAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
REDUCAO DA JORNADA SEM REDUCAO DE SALARIO. POSSIBILIDADE.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§ 2° E 3°, DA LEI N° 8.112/1991.
TRABALHADORA MAE DE CRIANCA COM ESPECTRO AUTISTA. MATERIA
PACIFICADA. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. I. N&o merece
reparos a decisdo denegatoria do recurso de revista, pois o Tribunal Regional proferiu
acorddo em plena conformidade com o posicionamento pacifico no ambito do TST sobre
a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho para empregados publicos com filhos
portadores de deficiéncia, sem redugdo salarial e sem exigéncia de compensagdo de
horario. Precedentes de todas as Turmas desta Corte. II. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se nega provimento". (AIRR-0017299-43.2022.5.16.0003, 7* T. Rel. Min.
Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 06/11/2025).

Destaque-se, por oportuno, que no julgamento do RR -
000059413.2023.5.20.0006 foi firmada a tese de recursos de revista repetitivo n° 138 no sentido de que
"O empregado publico que possui filho com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem direito a reducao
de jornada, sem diminui¢do proporcional de remuneragdo e independentemente de compensacdo de
horario,

nas hipoteses dos §§ 2° e 3° do artigo 98 da Lei n°® 8.112/1990, de aplicacdo analdgica"

Assim, se a jurisprudéncia vinculante do C. TST ja reconhece o direito a
empregada publica que possui filho com Transtorno do Espectro Autista, com maior razado o direito deve

ser estendido a propria empregada om TEA.
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Mantenho.

2.3. Da indenizac¢do por danos morais.

Por fim, a reclamada questiona o deferimento a autora de indenizagao por
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danos morais, no importe de R$40.000,00, devido a sua postura em relagéo as necessidades de uma pessoa
com deficiéncia. Alega que nao houve dolo ou culpa de sua parte, nem nexo causal entre as atividades da
reclamante e os supostos danos, sendo, pois, indevida a indenizagdo. Argumenta que a reclamante nao
comprovou o dano moral e que a condenagao ¢ excessiva, pois a Universidade ¢ uma

instituicao publica sem fins lucrativos. Enfatiza a auséncia de conduta ilicita, o respeito ao principio da

legalidade e a adog@o de medidas de segurancga e satide no trabalho.
Improspera o inconformismo.

No caso dos autos, € incontroverso que a reclamante ¢ pessoa com
transtorno do espectro autista (TEA) e transtorno de ansiedade, fatos estes devidamente comprovados nos
autos. A despeito de sua plena ciéncia acerca dessas condi¢des e diante do requerimento expresso da
obreira por adaptagdes razoaveis, a reclamada, de forma irrazoavel e contraria a legislagdo aplicavel,
manteve a autora em um ambiente de trabalho que se revelou flagrantemente prejudicial ao seu bem-estar
e capacidade funcional. caracterizado por uma combinacdo de fatores agravantes, tais como iluminacao
intensa (luz fluorescente), elevada exposi¢do a estimulos visuais, acusticos e térmicos, € uma disposi¢ao
em espago aberto, desprovida de adequadas barreiras acusticas ou prote¢do sensorial. Tal cenério, como
conclusivamente atestado pela sra. Perita do juizo, configura um ambiente potencialmente danoso para
individuos com transtorno do espectro autista (TEA) e disfungdo de processamento sensorial. A pericia
judicial elucidou com clareza que tais condigdes ambientais propiciam a hiperestimulagdo sensorial, sendo
capazes de desencadear desconforto fisico e emocional intenso, além de precipitar crises sensoriais

na autora.

Ademais, a pericia oficial foi taxativa ao reconhecer a necessidade de
adaptagdes razoaveis no ambiente laboral da reclamante, tais como a implementagdo do teletrabalho ou a
concessao de jornada reduzida, a fim de preservar sua capacidade funcional e mitigar os riscos a sua satde
psiquica e neurologica. Contudo, a reclamada, de maneira categérica e injustificada, negou-se a
providenciar quaisquer medidas que pudessem amenizar a ocorréncia dos prejuizos sentidos pela autora,
demonstrando um descaso inaceitavel com a satde e a dignidade de sua empregada e com o imperativo

legal de promover um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

ID. dbb6b3c - Pag. 8

Nesse contexto fatico, a ilicitude da conduta da reclamada, evidenciada
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pela recusa em cumprir a legislacdo vigente e acatar as necessidades especiais da autora € em promover
as adaptacOes razoaveis apontadas pela pericia judicial € o suficiente para configurar a existéncia do dano

moral.

A dor, o abalo psicoldgico e o sofrimento inerentes a exposi¢ao
continuada a um ambiente hostil e inadequado, que agrava as condigdes preexistentes da reclamante e

compromete sua funcionalidade, s3o consequéncias diretas e inevitaveis da conduta patronal.

Tal sofrimento, por sua natureza intrinseca e inerente a ofensa, independe
de demonstragdo expressa e especifica, constituindo, por si s6, fundamento suficiente para a reparagdo
pleiteada. Assim, o dano moral existe in re ipsa, derivando da prépria gravidade do ato ilicito praticado
pela reclamada, a justificar a devida compensagao pela dor e pelo abalo psicolégico suportados pela

reclamante.

Nego provimento.

3. DO RECURSO ORDINARIO ADESIVO APRESENTADO PELA
RECLAMANTE

Dos honorarios advocaticios.

Busca a autora a majoragao do percentual arbitrado aos honorarios de

sucumbeéncia fixados pelo juizo de origem em favor dos seus patronos.

Reputo que os honorarios fixados, no patamar de 5%, estdo atentos ao

disposto no § 2° do art. 791-A da CLT, sendo indevida a pretendia majoragao.

Nada a reparar.

4. MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS PARTES.

Da indenizacdo por danos morais. Do importe arbitrado.
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Postula a autora, a majoragao do importe arbitrado a indenizagdo por
danos morais. Defende que a reclamada agiu com extrema gravidade ao negligenciar deveres legais o que,
no seu entendimento, justifica a majoracdo da indenizagdo. Aduz que apresentou nos autos provas
documentais incontestaveis sobre os riscos a satide, incluindo relatorios médicos e de terapia ocupacional,
que evidenciam o agravamento de seu quadro de saude devido a falta de adaptagdes no ambiente de
trabalho e a recusa da ré em lhe conceder adaptagdo laboral adequada, sendo e que a ré, ao contestar o
pedido, ndo impugnou a prova documental, demonstrando pouca atengdo a legislacdo de inclusao (Lei
Brasileira de Inclusdo e Estatuto da Pessoa com Autismo), que obriga o empregador a realizar ajustes
razoaveis. Argumenta que a conduta da Recorrida violou principios constitucionais, como a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho e enfatiza que a recusa persistente em garantir adaptagdes e a
discriminacdo sofrida configuram dano moral in re ipsa, que exige reparagdo. Com esses € outros
fundamentos, pugna pela majorac¢ao do valor arbitrado a indenizag@o por danos morais para R$ 60.000,00

(sessenta mil reais).

A reclamada pugna para que o importe arbitrado seja reduzido para um

montante razoavel.

Examinando a questdo, assim se manifestou o juizo de origem.

"[...] incorrendo a hipotese de dano moral, a vitima ndo faz jus propriamente a uma
indenizac¢do, mas sim a uma compensagao, que se traduz em um paliativo para confortar a
dor e o abalo psicoldgico sofridos. Além disso, a aludida compensagdo também deve ser
fixada com o intuito de sancionar o ofensor, uma vez que o artigo 5°, inciso V, da CF, cogita
de um critério de proporcionalidade entre a reparagdo e o agravo infligido a vitima,
podendo-se afirmar que a reparacdo também se destina a inibir ou desencorajar o ofensor
a reiterar sua conduta desabonadora.

A empregadora ndo tomou atitudes para minimizar sua ocorréncia, porquanto negou os
fatos articulados na peticao inicial.

Dessa forma, considerando as especificidades do caso, o grau de participacdo da parte
reclamada na situag@o ensejadora do dano (moderada) e o porte econdmico da reclamada
(grande), a situagdo vivida pela parte autora e o carater compensatorio e pedagogico da
indenizagdo, além do periodo do vinculo de emprego, condeno a reclamada ao pagamento
de uma indenizagdo por danos morais, no valor ora arbitrado de R$ 40.000,00".

Entendo que nenhum reparo merece a decisao recorrida.

Com efeito, a reparagdo judicial alusiva ao dano moral deve se restringir a
compensagdo dos danos suportados pela parte lesada, ndo podendo dar ensejo ao enriquecimento sem
causa do ofendido em detrimento do patriménio do ofensor, ndo se olvidando que, na hipdtese, cuida-se
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de patrimonio publico. O arbitramento da indenizacdo por danos morais deve atender os principios da

ID. dbb6b3c - Pég. 10
razoabilidade e da proporcionalidade, na esteira do art. 5°, V, da CF, o qual assenta que "[...] ¢ assegurado
o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem",
sob pena de ofensa ao disposto no art. 944, paragrafo unico, do CC, segundo o qual "[...] a indenizac¢do
mede-se pela extensdo do dano. Assim, o complexo calculo para se chegar ao valor da indenizagdo, em
face da inexisténcia de critérios uniformes e claramente definidos, tem relagdo direta com fatores de indole
subjetiva e objetiva, como, por exemplo, a extensdo do dano sofrido, a responsabilidade de ambas as
partes no ocorrido, o nexo de causalidade, a capacidade econdmica de

ambos os envolvidos e o carater pedagdgico da condenagao.

In casu, reputo que o montante fixado pela instincia ordinaria a titulo de

danos morais revela-se moderado, proporcional e razoavel, motivo pelo qual deve ser mantido.

Mantenho.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Senhora Desembargadora Tania

Bizarro Quirino de Morais.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores Magistrados

Federais do Trabalho Soraya Galassi Lambert (Relatora), Paulo Kim Barbosa (2° votante) e Marcelo Freire

Gongalves.

Votacdo: unanime.
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Sustenta¢do oral: Dra. Carolina Mesquita Vieira.

ID. dbb6b3c - Pag. 11

ACORDAM os Magistrados da 12° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido em: conhecer dos recursos e, no mérito, negar-lhes provimento, nos termos da

fundamentacdo do voto da Relatora.

SORAYA GALASSI LAMBERT
Juiza Relatora

hh
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