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ATA DE AUDIENCIA

Aos 20/03/2026, na sede do Ajude 4.0, por determinagdo do Exma. Dra.
Rafaela Lourengo Marques, Juiza do Trabalho, realizou-se a audiéncia para publicacdo da sentenca

proferida nos autos da reclamacgao trabalhista ajuizada por G.
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D.S.em facede B. ES. C. DE A. LTDA

Partes ausentes.
Conciliagdo prejudicada.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

decisao.

SENTENCA

| — RELATORIO

Dispensado, conforme art. 852-1 da CLT.

Il - FUNDAMENTACAO Impugnacio ao Valor dos Pedidos

A reclamada impugna o valor atribuido a causa, pois nao foi

demonstrada a forma de apuragdo dos valores.
Aduz ainda que os valores sdo excessivos.

No caso em exame, o valor atribuido a causa pelo reclamante e

os valores descritos para os pedidos sao compativeis com os titulos postulados, resultando da soma
das pretensdes descritas na peticdo inicial, razdo pela qual ndo se vislumbra qualquer irregularidade.

Rejeita-se.

Providéncia Saneadora

A reclamada sustenta que a réplica foi apresentada apds o prazo

legal, pois em audiéncia foi concedido o prazo de 05 dias para réplica, com inicio, em 18 /03/2026 e a
manifestacdo sobre a defesa e documentos foi protocolada em 25/03 /2026.

Pois bem.

A audiéncia foi realizada em 16/03/2026 (id. 2b768c7), com

prazo de réplica, com inicio em 18/03/2026 e término em 24/03/2026, a réplica (id. 55d901c) foi
apresentada em 25/03/2026, portanto apds o prazo legal.

Por tais motivos, sera desconsiderada na analise da controvérsia.

Extincdao do Contrato. Justa Causa

A reclamante narra que em 06/02/2024 foi admitida e
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Fis.: 3
dispensada por justa causa em 07/11/2025.

Argumenta que a dispensa ocorreu apds apresentar video

denunciando a falta de higiene e presenca de larvas na cozinha da reclamada. Nega a existéncia de
falta grave.

Ao final, postula a declaragdo de nulidade da justa causa com

conversdao em dispensa imotivada e seus consectarios.

Em defesa, a reclamada sustenta que a autora ja havia

demonstrado comportamento incompativel com ambiente de trabalho, adotando postura conflituosa
no convivio com os colegas de trabalho.

Sustenta a existéncia de puni¢des anteriores, como adverténcia

verbal e por escrito.

Relata que em 07/11/025, a reclamante ingressou no ambiente
de trabalho, realizando gravacées de forma deliberada e sem qualquer autorizacdo na presenca dos
funcionarios ------------- . Entao, a senhora ---------—---- informou que a conduta n3do era adequada e, de
forma alterada, a reclamante disse que "calasse a boca" e caso continuasse intervindo "iriam sobrar
para ela". Pontua que a Sra. ------------- chegou a registrar um boletim de ocorréncia. Por fim, requer a
improcedéncia dos pedidos.

Analisa-se.

A justa causa é circunstancia peculiar ao contrato de trabalho,
consistente na pratica de ato comprovado doloso ou culposamente grave por uma das partes, fundada
em uma das condutas tipificadas, basicamente, no art. 482 da CLT, tendo o legislador adotado o critério
taxativo, de modo que o tipo juridico das infracdes trabalhistas encontra-se enumerado de forma
exaustiva na lei.

A caracterizagdo desta hipdtese de extingdo de contrato exige a
comprovacao de um fato grave e contemporaneo, que justifique a quebra da confianca que o
empregador tenha em relacdo ao empregado. De mais a mais, a ado¢ao da medida mostra-se legitima
apenas se for proporcional ao ato praticado pelo empregado, devendo ser observada a gradacdo das
penalidades.

Assim, por ser uma das faltas mais graves que pode ser

atribuida ao empregado, a rescisdao do contrato de emprego por justa causa exige prova robusta e
induvidosa, 6nus da reclamada, diante da alegacdo de fato impeditivo da pretensdo do empregado
(art. 818, CLT, c¢/c art. 373, II, CPC-2015).

Em audiéncia (id. 2b768c7 - fls. 137/139), a reclamante informou

que estava fazendo a limpeza da cozinha com outra colega e surgiu larva, surgiu um "bicho", dai
resolveu gravar para exibir o video para a chefe que estava no horario de almo¢o. Uma colega
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Fls.: 4
perguntou porque estava gravando, foi quando disse que estava gravando para mostrar para Rosa,

continuou a gravacgao e depois foi almogar. Acabou se desencontrando da colega Rosa e quando desceu
do almoco foi surpreendida pelo ------------- que perguntou o que estava ocorrendo na cozinha. Negou
qualquer briga, informou que estava gravando para mostrar para Rosa. Foi quando ele disse que ia me
convidar para sair da empresa e eu agradeci a demissao.

A testemunha da reclamante ndo esclareceu quanto as

circunstancias da saida. Na sequéncia, a testemunha da reclamada declarou que trabalha no setor de
recursos humanos em 07/11/2025, houve uma discussdo na cozinha e a reclamante ameagou uma
funcionaria chamada ------------- . A funciondria foi até o setor de recursos humanos chorando e pediu
que fosse tomada alguma providéncia, pois estava se sentindo ameacada pelo histérico da reclamante
na empresa, motivo pelo qual decidiu-se pela aplicacdo da justa causa.

Estabelecidos estes pontos, verifica-se que a reclamada juntou

aos autos carta de adverténcia datada de 27/09/2025, decorrente de comportamento desrespeitoso
dirigido a chefia da cozinha (id. c4a3al5 - fls. 78).

Ha ainda boletim de ocorréncia (id. 7fb78dc - fls. 101/102), em

gue a Sra. ------------- relata que a autora comecou a gravar o ambiente de trabalho e a comunicante e
e a efetuar comentdrios ofensivos, tendo sido dito pela autora que "ficasse de boca calada se nao ia
arrumar problema para meu lado".

A reclamante juntou aos autos uma gravacdo, porém nao é

possivel afirmar que se trata da integralidade do episddio, uma vez que ha cortes as 00"42" e 01"11",
mas ainda é possivel perceber que uma funcionaria pede para interromper a gravacao e a reclamante
responde ndo estou filmando vocé nado, louca, to6 filmando sé o chdo (0'45'" a 0'59")

Em seguida, ha um salto no video, para uma gravacao, em que é
interpelada sobre o que estava acontecendo na cozinha, a reclamante informa que o Ultimo episddio
que teve foi na segunda-feira e nega a existéncia de gravac¢oes. Informa ainda que "por ela ja tinha
saido", quando é dito pela interlocutora: " nds vamos convida-la a sair".

De forma que, o conjunto probatério aponta para adoc¢do de

comportamento inadequado da reclamante no ambiente de trabalho.

Assim, restou demonstrada a ocorréncia de falta grave que

ensejou a dispensa motivada (art. 482, "b" da CLT), a gradatividade, pois a reclamante ja tinha histérico
de punicGes anteriores e a imediatidade, pois tdo logo a empresa apurou os fatos, aplicou-se a
penalidade.

De modo que, considera-se que a reclamada se desvencilhou do

onus probatdrio a que estava incumbida, na forma do art. 818, Il, da CLT.

Por tais razoes, indefere-se o pleito de conversdo da dispensa
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Fis.: 5
por justa causa em dispensa imotivada e seus consectarios legais (aviso prévio, férias proporcionais
acrescidas de 1/3, 132 salario proporcional, multa de 40% liberagdo das guias para saque do FGTS e
liberacdo do seguro desemprego).

Indefere-se pedido de saldo salarial, pois a verba foi apurada no TRCT (id.
1f2b7a9 - fls. 73/74) e ha comprovante bancario da quita¢do do saldo liquido do TRCT (id. id. - 1f2b7a9
- fls. 77).

Indefere-se pedido de multa do art. 467, pois ndo ha verbas

rescisorias incontroversas a serem quitadas em 12 audiéncia.

Indefere-se pedido da multa do art. 477, §82 da CLT, pois a

extingdo do contrato ocorreu em 07/11/2025 (id. 1f2b7a9 - fls. 73/74) e as verbas rescisérias foram
quitadas em 14/11/2025 (id. - 1f2b7a9 - fls. 77), portanto dentro do prazo legal.

Por fim, indefere-se pedido de baixa na CTPS, pois a CTPS ja foi
baixada (id. 7b8bd68 - fls. 16/17).

Horas Extras

A reclamante sustenta que laborava em escala 6x1, das 7h00 as 15h00.
Afirma que a partir de 04/09/2024, trabalhou durante 20 dias, em dois turnos, das 7h00 as 11h00 ,
sem gozo de folgas. Acrescenta que o labor aos domingos ocorria das 7h00 as 17h00, usufruindo folgas
apenas as segundas-feiras.

Sustenta o labor feriados civis e religiosos (16 no total), das 6h00

as 17h00, sem folga compensatéria ou pagamento em dobro.

Alega que aos sabados, domingos e feriados o intervalo de

refeicdo e descanso era de 15 minutos.

Ao final, pretende o pagamento de horas extras pelo labor em

dois turnos, horas extras pela supressao do intervalo intrajornada, pagamento em dobro dos feriados
listados e de um domingo por més com adicional de 100%, todos com reflexos legais.

Em defesa, a reclamada nega a existéncia de horas extras.
Examina-se.

Foram juntados espelhos de ponto do periodo de 10/05/2024
a 07/11/2025 (id. f0d4a8a - fls. 81/100)

Em audiéncia (id. 2b768c7 - fls. 137/139), a dilacdo probatdria
recaiu sobre intervalo intrajornada e horas extras, no periodo de 04/09/2024 a 24/09 /2024.

Quanto ao tema, a reclamante afirmou que de segunda-feira a
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Fls.: 6
quinta-feira, conseguia fruir uma hora de intervalo, mas de sexta-feira a domingo, o intervalo era

reduzido para 15 a 20 minutos, Acrescenta que no més de setembro /2024, devido a inauguracdo da
pizzaria, trabalhou das 07h00 as 22h30/23h00, chegando a dormir no local. Afirma que batia o ponto
da saida as 15h, mas permanecia trabalhando, recebendo RS 120,00 por fora pelas dobras.

Em seguida, o preposto da reclamada informou que a autora

usufruia 01 hora de intervalo e negou a existéncia de dobras no més de setembro /2024, o que durou,
em torno, de 20 dias a um més. Nao soube informar se havia o registro das dobras no ponto.

No caso, levando em conta que o preposto nao soube informar

se havia registro de dobras no espelho, aplica-se a penalidade de confissdo ficta no particular.

Na sequéncia, foi ouvida a 12 testemunha da reclamante, a qual

informou que laborou para a reclamada em periodo posterior a 06/2023, com afastamento
previdenciario, a partir de 01 ou 02/2025, exerceu a func¢do de lider de cozinha, laborando no periodo
da noite até agosto/2024 e posteriormente passou para o turno da manha.

Acrescentou que ndo houve inaugura¢do no més de setembro /2024, mas
um aumento de movimento em decorréncia de uma divulgacdo da empresa, quando teve inicio as
dobras. Informou que a reclamante era a Unica "sushimen" e por isso precisou trabalhar em dois
turnos. A depoente informou ainda que quando (ela, depoente) dobrou o hordrio marcou no ponto.

Quanto ao intervalo intrajornada, inicialmente, informou que a

reclamante fruia 01 hora de almoco e em dias corridos, as vezes, ndo era possivel fruir o intervalo no
mesmo horario.

Por fim, foi ouvida uma testemunha da reclamada, a qual

informou que comecgou a prestar servicos por volta de setembro ou outubro de 2025, no setor de
recursos humanos, no hordrio das 09h00 as 17h00 e informou que o intervalo de refei¢ao era de 01
hora..

De forma que, a partir do depoimento da testemunha da

reclamante, conclui-se que havia a regular fruicdo do intervalo de 01 hora de almogo

Ao volver-se para os espelhos de ponto, verifica-se que no més

de setembro/2024, houve a prorrogacdo de jornada em alguns dias. contudo ndo ha registro de labor
até 22 horas..

Por tais motivos, os espelhos de ponto do periodo de 04/09 /2024 a
24/09/2024 sdo considerados invalidos apenas quanto ao horario de saida, o qual é fixado as 22 horas,
tendo como parametro o depoimento da testemunha da reclamante.

Por tais motivos, defere-se pedido de horas extras excedentes

da 82 diaria ou 442 semanal, no periodo de 04/09/2024 a 24/09/2024, remuneradas com o adicional
legal, sem reflexos, por auséncia de pedido. Base de calculo: S. 264, TST. Divisor: 220. Autoriza-se a
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Fls.: 7
deducdo da importancia de RS 120,00 (cento e vinte reais) por cada dia trabalhado, tendo em vista que

a reclamante mencionou que auferia tal importancia, pelas dobras realizadas.

Quanto ao intervalo intrajornada, indefere-se pedido de horas

extras, pois a testemunha da reclamante informou que havia fruicdo do intervalo.

No tocante aos feriados, verifica-se que foram anexados

espelhos de ponto nos autos com registros de labor em alguns feriados, contudo ndao foram anexados
holerites nos autos, o que impede a apresentacao de diferencas.

Por tais motivos, defere-se pedido de pagamento de feriados

trabalhados e ndo compensados na mesma semana (art. 12 e 92 da Lei n. 605 /1949,), em dobro, sem
reflexos, por auséncia de pedido.

Em relagdo aos domingos, verifica-se que houve meses em que
a autora laborou em todos os domingos do més, como em 06/2024 (id. f0d4a8a - fls. 83) e, como dito
anteriormente, ndo foram apresentados holerites, a fim de se verificar se os domingos trabalhados
foram quitados.

No mais, o art. 386 da CLT estabelece que o repouso semanal
das empregadas mulheres deve coincidir, pelo menos uma vez, no periodo maximo de quinze dias,
com o domingo e o labor em domingos sem o revezamento quinzenal comprovadamente realizado,
assegura ao trabalhador o direito ao pagamento em dobro desses domingos,

Por tais razbes, defere-se pedido de pagamento em dobro, de 01 domingo
trabalhado no més, nos meses em que nao foi observada a escala de revezamento quinzenal, sem
reflexos, por auséncia de pedido.

Por fim, em relagao ao periodo em que nao ha controle de
jornada, fixa-se a jornada de das terca-feira a domingo, sendo de segunda-feira a sabado, das 7h00 as
15h00 (cfe peticdo inicial) e domingos, das 07h00 as 17h00 (cfe peticdo inicial), feriados nacionais
trabalhados, das 07h00 as 17h00 (horario de inicio fixado conforme horario de inicio do turno e horario
de término fixado com base na peticao inicial) e intervalo intrajornada de 01 hora (cfe depoimento da
testemunha).

Dano Moral. Assédio e Perda Gestacional

A reclamante afirma que sofreu perseguicdo e tratamento

discriminatorio por parte da gerente da reclamada apds a ciéncia de sua gravidez. Narra ter sido alvo
de ofensas verbais, como acusacdes de 'golpe da barriga’, e de pressdes psicologicas para que pedisse
demissdo. Sustenta que o ambiente hostil e o rigor excessivo culminaram em um aborto espontaneo
em 13/10/2024.

Ao final, pretende a condenacdo da reclamada ao pagamento de

indenizagdo por danos morais.
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Em defesa, a reclamada nega a existéncia de danos morais. Nega a existéncia

de qualquer solicitagdao de mudancga de setor
Analisa-se.

Em audiéncia (id. 2b768c7 - fls. 137/139), a reclamante informou

que teve um aborto em 13/10/2024. Relata que o gerente ------------- teria dito que "gravidez ndo era
doenca" e que ela estaria tentando dar o "golpe da barriga". Afirma ter sofrido piadas de colegas e
guestionamentos da funcionaria do RH (Neide) sobre sua vida pessoal e a veracidade da gestacdo.

A testemunha da reclamante ouvida relatou que todos na

empresa tinham conhecimento da gravidez e do aborto. Relatou ter ouvido de ------------- qgue "ninguém
morria de trabalhar" ao comentar com o Sr. ------------- gue havia poucos funcionarios na cozinha e nao
havia folga aos domingos.e que a reclamante nao estava bem. E, na sequéncia, informou ndo se
recordar de outro comentdario do Sr. ------------- em relacdo a autora.

E, por fim, a testemunha da reclamada ndo aclarou sobre o

tema, pois comecou a trabalhar na empresa apenas em setembro ou outubro/2025.

Dito isto, ao volver-se para o espelho de ponto, verifica-se a

auséncia ao trabalho por atestado médico em 13/10/2024, com CID 0200, sendo a CID 020.0, a CID
utilizada quando ha ameaca de aborto (id. f0d4a8a - fls. 87).

Assim, a andlise conjunta do depoimento da reclamante, do

espelho de ponto, faz este juizo concluir que a autora sofreu um aborto em 13/10/2024.

A despeito disso, ndo ha quaisquer prova que vincule o aborto

da reclamante as atividades laborativas. Ndo ha quaisquer documentos comprobatérios de gravidez
de alto risco ou documentos médicos que atestem os motivos do aborto.

Por tais motivos, afasta-se a alegacdo de que o aborto decorreu

das condicGes do ambiente de trabalho.

No mais, ndo houve comprovacao de ofensas verbais, como

acusacoes de golpe da barriga ou que havia pressao psicolégica para a autora pedir demissao, tal qual
relatado na peticdo inicial

Por tais motivos, indefere-se pedido de danos morais.
Litigdncia de ma-fé

A reclamada pretende a condenac¢do do reclamante em
litigdncia de ma-fé.

No caso, ndo foram observadas medidas desleais da autora
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Fls.: 9
capazes de atrair a aplicacdo dos artigos 793-A, 793-B e 793-C da CLT.

Por tais razoes, indefere-se.

Justica Gratuita

Conforme art. 790, §39, CLT, é facultado aos juizes, conceder, a

requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita aqueles que perceberem saldrio igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

No caso em andlise, ndo hd prova de que a parte autora perceba

atualmente saldrio superior a 40% do teto dos beneficios do RGPS. Ademais, consta nos autos
declaracdo de hipossuficiéncia economica (id. 4650f51 - fls.14).Aplica-se, portanto, o tema n? 21, C.TST.

Por tais razdes, defere-se o beneficio da justica gratuita a

reclamante.

Honorarios Advocaticios

Em razao da procedéncia parcial do pedido, arbitram-se

honorarios advocaticios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honordrios (artigo
791-A, § 39, da CLT), observados os critérios do artigo 791-A, § 22 da CLT, da seguinte forma:

a) condena-se a reclamada ao pagamento de 5% sobre o valor

liguido da condenagdo, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdencidrios (Orientacdo
Jurisprudencial n2 348 da SDI-1 do C. TST), ao advogado do autor;

b) condena-se a reclamante ao pagamento de percentual de 5%

sobre o valor dos pedidos julgados totalmente improcedentes, arbitrados na forma do art.791-A, §39,
da CLT, em favor dos patronos da reclamada.

Por fim, tratando-se a autora de beneficiaria da justica gratuita,
a exigibilidade quanto aos honorarios sucumbenciais devidos ficara suspensa até dois anos apds o
transito em julgado da constituicdo do crédito advocaticio, podendo ser restabelecida na hipdtese de
comprovacao, pela parte interessada, de que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
gue justificou a concessdo da gratuidade da justica (art. 791-A da CLT, § 49, da CLT), extinguindo-se,
passado esse prazo, tal obrigacdo ao beneficiario.

[l - DISPOSITIVO

Ante o exposto, DECIDE-SE JULGAR PROCEDENTES os pedidos

formulados nesta reclamagao trabalhista ajuizada por --------------- . em face de --------------- , para o fim
de
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) condenar a reclamada a pagar as seguintes

parcelas ao reclamante:

1) horas extras excedentes da 82 didria ou 442 semanal, no

periodo de 04/09/2024 a 24/09/2024, remuneradas com o adicional legal, sem reflexos. Base de
calculo: S. 264, TST. Divisor: 220.

2) feriados trabalhados e ndo compensados na mesma semana,
em dobro, no periodo de 04/09/2024 a 24/09/2024, sem reflexos,;

3) 01 domingo trabalhado no més, nos meses em que nao foi

observada a escala de revezamento quinzenal, em dobro, no periodo de 04/09/2024 a 24/09/2024,
sem reflexos

Liquidacgdo por calculos, observados os exatos termos, limites e
critérios indicados na fundamentagdo, como se aqui estivessem transcritos. Esclarece este juizo que os
valores de liquidacdo dos pedidos constantes da peticdo inicial ndo limitam o valor da condenacao,
uma vez que o art. 840, §12 da CLT refere-se a uma mera estimativa.

Correcdao monetdria e juros de mora da seguinte forma: a) na
fase pré-judicial, incidird IPCA-E e juros legais; b) a partir do ajuizamento da acdo até 29 de agosto de
2024, data anterior ao inicio da vigéncia da Lei n? 14.905/2024, aplica-se a taxa SELIC, de forma
exclusiva e c) a partir de 30 de agosto de 2024, data do inicio da vigéncia da Lei n2 14.905/2024, utilizar
o IPCA como indice de atualizagao, e os juros de mora definidos com base na taxa legal prevista na Lei
n2 14.905/2024, correspondendo ao valor da SELIC menos o IPCA, nos termos do artigo 406, do §19,
do Cédigo Civil, observando-se o §32 da lei quanto a aplicacdo de taxa zero.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais a cargo da reclamada, na
forma da Sumula 368 do C. TST.

O recolhimento previdencidrio incide sobre as parcelas salariais
integrantes do saldrio de contribuicdo (Lei 8.212/91, art. 28), calculando-se a contribuicdo da
reclamante més a més (regime de competéncia), observando-se as aliquotas previstas para as épocas
préprias, bem como o limite maximo do salario de contribuicdo (Decreto n® 3.048/99, artigo 276, §
49). Autorizada a deducdo da cota-parte
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da reclamante (Sumula 368, Il, parte final, do TST que incorporou a OJ 363 da SDI-1 do TST). Incluam-
se as contribui¢cdes ao SAT, mas excluam-se as contribuicdes sociais devidas a terceiros

Da mesma forma, estd autorizada a retencdo do imposto de

renda sobre os valores das verbas proprias e especificas deferidas, de acordo com a legislagao da
época da execucdo (més a més, observada a composicdo remuneratodria respectiva, inclusive com a
consideragdo dos valores ja quitados oportunamente). Nao incide imposto de renda sobre os juros de
mora (0J 400 da SDI-1 do TST).

Defere-se a gratuidade judicial ao reclamante.

Honordrios advocaticios, na forma da fundamentacao.

Autoriza-se a dedugao das parcelas pagas, a idéntico titulo e

fundamento, inclusive a importancia de 120,00 por cada dia trabalhado no periodo de 04/09/2024 a
24/09/2024.

Custas pela reclamada no valor de RS 160,00 calculadas sobre o

valor da condenac3o arbitrado em RS 8.000,00.
Intimem-se as partes pelo DJEN.

Apds decurso do prazo de embargos de declaracgao, finda a

competéncia do Ajude 4.0, devolva-se o processo a Vara de origem.

SAO PAULO/SP, 20 de abril de 2026.

RAFAELA LOURENCO MARQUES
Juiza do Trabalho Substituta



Fls.: 12

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA LOURENCO MARQUES, em 20/04/2026, as 16:49:42 - 681fe84
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/26042016110351000000456009008?instancia=1

NuUmero do processo: 1000031-76.2026.5.02.0271

Numero do documento: 26042016110351000000456009008




