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Identificacao

PROCESSO n° 0020313-21.2025.5.04.0405 (ROT)
RECORRENTE: ---------
RECORRIDO: ---------

RELATOR: CACILDA RIBEIRO ISAACSSON

EMENTA

DANO MORAL. DISCRIMINACAO RECREATIVA. GORDOFOBIA. PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA DO TST. A ridicularizagdo do
trabalhador em razao de seu sobrepeso no ambiente laboral ndo pode ser relativizada como mera
brincadeira, uma vez que configura a denominada discriminagdo recreativa, pratica que utiliza o humor
para exteriorizar hostilidades e perpetuar estigmas contra grupos minorizados sob o rotulo de
inofensividade. Conforme as diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatéria do TST, o uso de apelidos pejorativos e expressoes jocosas atenta contra a dignidade
da pessoa humana e a integridade psiquica, sendo irrelevante a auséncia de inten¢do consciente de ofender
para a caracterizagdo do ilicito. O empregador responde objetivamente pelos atos de seus prepostos e pela
omissdo em garantir um meio ambiente de trabalho higido, violando os artigos 1°, III, e 5°, X, da
Constitui¢ao Federal, bem como o artigo 932, I1I, do Codigo Civil, o que enseja o dever de indenizar por

danos morais com base no carater punitivo-pedagogico da medida. Recurso provido.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
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Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA PARTE RECLAMADA, -----
----. Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA PARTE
AUTORA, --------- , para: a) majorar o percentual dos honorarios advocaticios, devidos pela ré ao seu
procurador, de 10% para 15% sobre o valor liquidado da condenacio; b) bem como para reduzir os
honorarios sucumbenciais devidos aos patronos da reclamada no importe de 5% sobre o valor dos
pedidos julgados integralmente improcedentes, os quais ficam sob condicdo suspensiva de
exigibilidade, vedada sua deducdo de créditos obtidos nesta ou em outra ac¢do; c) condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacio por danos morais no valor de RS 10.000,00. Valor da
condenacio e custas majorado para R$

50.000,00 e R$ 1.000,00, respectivamente.
Intime-se.

Porto Alegre, 18 de margo de 2026 (quarta-feira).
RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia da agao (ID. a4f9dd5), as partes recorrem.

A reclamada --------- , no recurso ordinario de ID. f00fc86, busca a reforma da sentenca quanto as seguintes

matérias: horas extras; ¢ honorarios advocaticios.
Custas e deposito recursal (ID. 478b050 e ID. elee37a)

O reclamante, no recurso ordinario de ID. 403d9f7, busca a reforma da sentenca quanto as seguintes
matérias: adicional de insalubridade; adicional de periculosidade; auxilio combustivel; nulidade do regime

compensatorio; e dano moral.

Sao apresentadas contrarrazdes pelos reclamados e (ID. 13ce5b6).
Sobem os autos a este Tribunal, para julgamento, sendo redistribuidos a esta Relatora.
E o relatorio.

E o relatorio.
FUNDAMENTACAO

I - RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE. MATERIA PREJUDICIAL
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NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA

O reclamante suscita nulidade processual sob o argumento de que ndo foi pessoalmente intimado para a
realizagdo da pericia, sustentando que a intimagao exclusivamente via Diario Eletronico aos advogados nao
supre a exigéncia de comunicagdo para ato de natureza personalissima, o que teria ocasionado cerceamento
de defesa e resultado em laudo pericial genérico, elaborado apenas com base nas informagdes prestadas
pela reclamada, invocando o art. 474 do CPC/2015, a aplicacdo analdgica do art. 385, § 1°, do CPC, e a
Stimula 74, 1, do TST, com pedido de anulagdo do feito e retorno a origem para nova pericia;
adicionalmente, requer a reforma da sentenca quanto ao indeferimento da produ¢ao de prova testemunhal,
ao fundamento de que tal decisdo lhe obstou demonstrar a existéncia de insalubridade e periculosidade,
bem como a identidade de fun¢des com o paradigma no mesmo ambiente de trabalho, o que afastaria
duvidas sobre a prova emprestada e reforcaria a impugnacao ao laudo, apontando afronta ao art. 5°, LV, da

Constituicao Federal e pleiteando a reabertura da instru¢do para producdo de prova oral.
Passo a analise.

A sentenca esta assim fundamentada (ID.b32a7dc, fl. 4759 do PDF):

[...] A parte autora tem interesse na produgdo de prova oral com relagdo a insalubridade,
periculosidade, auxilio combustivel e dano moral. Indefiro o requerimento quanto a
insalubridade e periculosidade, uma vez que o laudo pericial é conclusivo, inclusive quanto
aos fatos. Protestos da parte reclamante. |[...]

As alegagdes de nulidade processual e cerceamento de defesa ndo prosperam, uma vez que a intimagao da
pericia técnica via Didrio Eletronico aos advogados constituidos ¢ meio eficaz e suficiente para a validade
do ato. Como os procuradores do reclamante detém procuragdo com poderes para o foro em geral, eles tém
autoridade legal para receber comunicagdes de todos os atos do processo, incumbindo-lhes o dever de

informar o cliente sobre a inspeg¢ao.

Diferente do que ocorre no depoimento pessoal, a legislagdo ndo exige a intimagao pessoal da parte para
comparecimento a pericia técnica. O despacho judicial que designou a pericia foi taxativo ao determinar
que o ndo comparecimento ou a auséncia de impugnacdo no ato tornaria os fatos ali verificados

incontroversos. (ID. b279657)

Por outro lado, o reclamante, além de nao comparecer a inspec¢ado, deixou de arguir a nulidade por falta de
intimagdo pessoal na sua primeira manifestagdo logo apds a apresentacdo do laudo pericial, o que resultou

na preclusao consumativa. (ID. eed9ff2)
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A aceitagdo tacita do procedimento no momento oportuno impede que a parte tente renovar a discussao
sobre a validade da intimagao em fase recursal. O indeferimento da prova testemunhal estd fundamentado
no fato de que o laudo pericial foi conclusivo, inclusive quanto aos fatos, tornando a prova oral

desnecessaria e irrelevante para o desfecho da lide.

De acordo com o Art. 195 da CLT, a caracterizacdo de insalubridade e periculosidade ¢ matéria
eminentemente técnica, devendo ser apurada por médico ou engenheiro do trabalho. No caso em tela, o
perito constatou que a caldeira operada era automatizada e que ndo havia armazenamento de inflamaveis
no ambiente de trabalho do autor, o que torna as conclusdes técnicas soberanas frente a tentativas de prova

testemunhal.

Ademais, a prova emprestada relativa ao paradigma Sr. --------- nao supre a necessidade de pericia
especifica, pois a legislacdo impde uma inspecao individualizada sobre as atividades efetivamente exercidas
por cada trabalhador. O fato de o mesmo perito ter alcangado conclusdes diversas em processos distintos
demonstra que, apesar de trabalharem no mesmo setor, as particularidades técnicas das fungdes de cada

empregado foram devidamente diferenciadas.

Assim, o laudo técnico realizado diretamente no posto de trabalho do autor prevalece sobre registros de

terceiros, garantindo a fidelidade as condi¢des reais do contrato analisado.
Nego provimento.

II - RECURSO DA PARTE AUTORA. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ANALISE
CONJUNTA. IDENTIDADE DE MATERIA

1. HORAS EXTRAS. NULIDADE DO REGIME COMPENSATORIO.

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto a nulidade do regime compensatdrio semanal. Alega
que a reclamada nao observou as regras da Convencao Coletiva de Trabalho para a implementacao do
regime. Sustenta que a prorrogacdo da jornada excedia o limite de duas horas diarias e extrapolava o limite
semanal de 44 horas, citando exemplos. Menciona que o reclamante trabalhava aos sdbados, desvirtuando
a finalidade do regime. Afirma que o trabalho era insalubre e a reclamada ndo possuia autorizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o art. 60 da CLT. Postula a declaragdo de invalidade do regime

compensatorio e a condenagdo ao pagamento das horas extras correspondentes.

A reclamada pretende a reforma da sentenca quanto a invalidade do banco de horas, a indenizacao pelo

intervalo intrajornada e ao adicional noturno. Alega que o reclamante tinha acesso ao ponto via celular, o
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que demonstra controle da jornada e do saldo do banco de horas. Sustenta que a amostragem apresentada
pelo autor ¢ insuficiente para invalidar o regime compensatorio, sendo o 6nus da prova do reclamante,
conforme art. 818, I, da CLT. Pondera que a sentenca parte de premissa equivocada ao afirmar a inexisténcia
de norma coletiva para banco de horas superior a seis meses, citando que as convencdes autorizam
compensagdes amplas. Menciona o art. 59-B, paragrafo unico, da CLT, que refor¢a a validade do regime
compensatorio mesmo com horas extras habituais e insalubridade. Requer a total validade do banco de
horas e a exclusdo das horas extras. Argumenta que a condenagdo do intervalo intrajornada se baseou em
amostragem, ignorando os cartdes de ponto que registram a fruicdo regular. Afirma que o 6nus de provar a
supressdo do intervalo ¢ do empregado, e a simples indica¢do de dias isolados ndo ¢ suficiente. Busca
afastar a condenagdo da indenizacdo do intervalo intrajornada. Defende que a condenacdo do adicional
noturno presume a auséncia de renovacao de norma coletiva e incorreta apuracao da prorrogacao da jornada
noturna. Assevera que o adicional continuou sendo pago e nao ha evidéncia de labor noturno nao registrado.
Cita que o o6nus de apontar diferencas de adicional noturno ¢ do reclamante. Requer a exclusdo da

condenac¢do do adicional noturno ¢ hora reduzida noturna.
Ao exame.

A sentenga esta assim fundamentada (ID. a4f9dd5, pag. 8):

[...] Jornada contratual. Segundo anotag¢do constante na Ficha de Registro de Empregado,
a jornada contratual sempre foi de 8 horas e 48 minutos diarias, com uma hora de intervalo,
desenvolvida de segunda a sexta (Id 97d0f20).

O contrato te trabalho firmado entre as partes prevé possibilidade de adogdo de regime de
compensagdo de horarios. Das folhas-ponto do Id el7cch3 se extrai incidéncia de banco
de horas sobre o contrato de trabalho, com apontamentos anuais do saldo de horas.

A norma coletiva incidente sobre o contrato de trabalho prevé possibilidade de ado¢do de
jornada compensatoria semanal de 44 horas, ainda que existam horas extras habituais e
labor sob condicdo insalubre (clausulas 24° de 1d d64825¢, 20° de Id 1e6957a, 20° de 1d
2907b96 e 20° de 1d 426e46d).

As folhas-ponto registram ocorréncia habitual de horas extras e os holerites de Id 849d294
elencam pagamentos habituais a titulo de horas extras e adicional noturno, e pagamento
mensal a titulo de adicional de insalubridade.

Jornada desenvolvida. Foram trazidas aos autos as folhas-ponto (Id el7cch3), de onde se
extrai labor normalmente desenvolvido de segunda a sexta, com colunas proprias para
registro das horas noturnas, horas extras e horas de falta.

O reclamante aponta auséncia de registro de horas extras, em violag¢do a previsdao contida
no artigo 58, § 1°, da CLT (Id 426e46d). Ainda, impugna o regime de compensagdo pela
ocorréncia habitual de labor aos sabados. Cita que ndo existe qualquer norma contratual
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ou coletiva capaz de autorizar o regime de banco de horas, bem como ndo houve
informagdo ao trabalhador acerca do saldo ou débito do banco de horas de forma rotineira.

O reclamante, em seu depoimento pessoal, disse que " no comego tinha acesso ao espelho
ponto e depois ndo, ndo se recorda, que no celular tinha acesso ao ponto; [...] que o ponto
era biométrico".

Considerado o proprio depoimento pessoal do reclamante e a auséncia de impugnagdo
especifica quanto aos horarios de trabalho registrados em folhas-ponto, acolho a
frequéncia e jornadas elencadas nesses documentos como meio de prova efetivo dos dias e
horarios de trabalho desenvolvidos ao longo do contrato.

Regime de compensagdo de horarios. Da prova dos autos se extrai que houve adog¢do
concomitante de jornada compensatoria semanal e banco de horas. Em relagdo ao banco
de horas, conforme folhas ponto de Id el 7cch3, foram trazidos aos autos apenas anotagoes

referentes aos saldos anuais dos anos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 estampados das
folhas-ponto de dezembro do respectivo ano.

A impugnagdo do reclamante em relagdo ao labor habitual aos sabados ndo se sustenta,
pois a previsdo coletiva incidente sobre o contrato e § unico do artigo 59-B da CLT
autorizam a adog¢do de regime de compensagdo, ainda que ocorram horas extras habituais.
Igualmente ndo ha falar em invalidade do sistema por violagdo ao artigo 60 da CLT, visto
a previsdo coletiva em sentido contrario.

Em relacdo a adogdo concomitante de jornada compensatoria semanal e regime de banco
de horas, registro que a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia do TST é no sentido de que
o artigo 59, § 2° da CLT ndo dispoe sobre a impossibilidade de ado¢do cumulativa dos
sistemas de banco de horas e de regime de compensagdo de jornada semanal. Assim, o
simples fato de a empresa adotar simultaneamente o regime de compensa¢do semanal e o
regime banco de horas ndo gera incompatibilidade entre ambos, nem implica a invalidade
dos dois regimes, a ensejar o direito ao pagamento de horas extras.

Quanto a auséncia de acesso ou fornecimento de informagoes a respeito do saldo de horas,
tal impugnagdo, igualmente, é rechagada pela prova produzida nos autos, ja que o
reclamante admite que tinha acesso ao ponto por meio de aplicativo de telefone celular,
constatando-se que o autor tinha meios de controlar a jornada efetivamente registrada.

Entretanto, ndo se verifica, na espécie, existéncia de norma coletiva capaz de respaldar a
incidéncia de banco de horas sobre o contrato de periodicidade superior a seis meses,
restando violada a previsdo contida no artigo 59, § 5°, da CLT, no aspecto.

Mais: o reclamante, de forma satisfatoria, apresenta amostragem que indica violagdo a
previsdo contida no artigo 58, § 1° da CLT, sendo forcoso concluir que a totalidade da
jornada trabalhada ndo foi considerada para fins de pagamento ou compensagdo de horas
extras.

Frente as irregularidades ora evidenciadas, declaro a invalidade do banco de horas que
incidiu sobre o contrato.
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Por outro lado, ndo ha falar em nulidade do regime compensatorio semanal, pois a
irregularidade verificada ndo tem o condao de repercutir na jornada contratual ajustada.

Diferengas de horas extras. Visto a invalidade do banco de horas, bem como a amostragem
apresentada pelo reclamante, concluo por suficientemente demonstrada a existéncia de
diferengas a favor do autor.

Acolho o pedido e condeno a reclamada ao pagamento de horas extras excedentes da
jornada contratual, com adicionais normativos.

Intervalo intrajornada. O reclamante, por amostragem, elencou dias em que o intervalo
intrajornada foi inferior a uma hora (Id ba00412).

Acolho o pedido, no item, e condeno a reclamada ao pagamento de indenizagdo
correspondente ao periodo suprimido do intervalo intrajornada minimo de uma hora, nos
dias de labor superior a seis horas didrias, com adicional de 50%. Sem prejuizo do periodo
efetivamente trabalhado para fins de apuracdo da jornada de trabalho e horas extras.

Critérios de calculo. Para cadlculo das horas extras e intervalares, deferidas, aplica-se o
divisor 220.

A base de calculo devera incluir todas as parcelas de natureza salarial, nos termos da
Sumula 264 do C. TST, aléem da consideracdo do adicional noturno e da hora reduzida
noturna, quando em hordrio noturno.

Para a apuragdo, devem ser observados os registros contidos nos controles de ponto
juntados e previsdo contida no artigo 58, § 1°, da CLT, inclusive quanto a afastamentos,
folgas, licencgas, etc.

Autorizo a dedugdo dos valores pagos a mesmo titulo, inclusive reflexos, de forma global,
a teor da OJ 415, da SDI-I, do TST.

Reflexos. Pela natureza salarial e habitualidade, sdo devidos, ainda, reflexos em aviso
prévio, repouso semanal remunerado e feriados (observada a OJ 394 da SDI-1 do TST, com
redagdo a época da contratagdo), 13° saldario e férias com 1 /3.

Também pela natureza salarial, sobre o principal e reflexos (a exce¢do das feérias
indenizadas, conforme OJ 195 da SDI-1 do C. TST), é devida a incidéncia sobre FGTS e
indenizagdo compensatoria de 40%.

Adicional noturno e hora reduzida noturna. A norma coletiva incidente sobre o contrato de
trabalho, em sua clausula 14° de Id d64825c¢, estabelece pagamento de adicional noturno
de 30%, para as horas trabalhadas "entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do
dia seguinte". Entretanto, tal clausula coletiva nao foi renovada a partir da edi¢do das
normas coletivas seguintes, para periodo posterior a 01/06/2020 (Id 1e6957a e seguintes),
sendo for¢osa conclusdo, que, a partir de 01/06 /2020, deve ser considerada a previsdo
contida no artigo 73 da CLT, inclusive quanto a redugdo da hora noturna.

Ainda, existe labor noturno ndo registrado para fins de apura¢do do adicional noturno,
conforme demonstrativo de Id ba00412.
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Por fim, das folhas ponto se extrai que a reclamada ndo incide o adicional noturno sobre a
prorrogagdo do horadrio noturno, nas ocasioes sem que o reclamante realizou jornadas
mistas. Entretanto, registro que ndo existe irregularidade, no particular, pois, interpretando
a sua Sumula n. 60, II, a jurisprudéncia atual, iterativa e notoria do TST é no sentido de
que a prorrogac¢do da jornada noturna, ainda quando a jornada tenha iniciado apos as
22h, torna devido o adicional noturno no periodo prorrogado, desde que o periodo de labor
seja majoritariamente noturno.

Portanto, as diferencgas de adicional noturno e hora reduzida noturna existem a partir de
01/06/2020, e devem ser apuradas nos estritos termos do artigo 58, § 1° da CLT e artigo
73 eSs, da CLT.

Por consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento de adicional noturno, nos termos
do artigo 73 e §s. da CLT, observada a hora reduzida noturna, a partir de 01/06/2020, com
reflexos em aviso prévio, 13°salario e férias com 1 /3.

Também pela natureza salarial, sobre o principal e reflexos (a excecdo das férias
indenizadas, conforme OJ 195 da SDI-1 do C. TST), é devida a incidéncia de FGTS e
indenizagdo compensatoria de 40% sobre o FGTS.

Criterios de calculo. A base de cdlculo devera incluir todas as parcelas de natureza salarial,
nos termos da Sumula 264 do C. TST. Para a apuragdo, devem ser observados os registros
contidos nos controles de ponto juntados e previsdo contida no artigo 58, § 1°, da CLT,
inclusive quanto a afastamentos, folgas, licencas, etc.

Autorizo a dedugdo dos valores pagos a mesmo titulo, inclusive reflexos, de forma global,
a teor da OJ 415, da SDI-I, do TST. [...]

O reclamante, --------- , manteve vinculo empregaticio com a --------- no periodo compreendido entre
20.03.2019 e 01.11.2023, conforme registrado na sentenca judicial, tendo desempenhado a funcdo de
operador de caldeira. A ficha de registro aponta que a jornada contratual era de segunda a sexta, das
7h30min as 12h e das 13h as 17h18min e que durante a contratualidade, suas atividades principais

consistiam em operar a caldeira a cavaco.

Destaco, de plano, que as razdes recursais de ambas as partes se restringem a validade dos regimes de

compensa¢do semanal e banco de horas.

No que tange ao regime de compensacao de jornada, os espelhos de ponto revelam a adogao simultanea de
compensac¢ao semanal (destinada a supressao do labor aos sdbados) e de banco de horas trimestral. Inexiste
obice legal a cumulagdo de tais institutos, desde que cada modalidade observe estritamente os requisitos
normativos de validade, nos termos do art. 7°, XIII, da Constituicao Federal e do art. 59, § 2°,

da CLT.
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A parte autora sustenta a invalidade do regime compensatério semanal argumentando que a reclamada
descumpriu as normas da Convencao Coletiva de Trabalho, as quais limitam a prorroga¢ao da jornada a,
no maximo, duas horas diarias e impdem o respeito ao limite de 44 horas semanais. Aponta que houve
extrapolagdo habitual desses limites, com registros de semanas de labor superior a 50 horas, além da
prestagdo frequente de servigo aos sabados, o que desvirtua o objetivo primordial do regime, que seria a
compensacao do trabalho nesse dia. Invoca a nulidade do sistema em face do labor em condi¢des insalubres

sem a devida autorizagdo prévia das autoridades competentes, conforme exigido pelo art. 60 da CLT.

Em relacdo ao regime de compensagao semanal, havia previsdo normativa, conforme cldusula vigésima

da CCT/2020 (ID. 1e6957a, fl. 290 do PDF):

[...] CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIOS

A jornada de trabalho nas empresas poderd ser prorrogada além das 8 (oito) horas
normais, por um maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo, a titulo
de adicional de horas extras, desde que observando o limite semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas. A prorrogagdo objetiva compensar a redugdo do trabalho nas sexta-feira
e/ou nos sabados.

O regime de compensa¢do acima autorizado atende reivindicagdo da categoria, tendo sido
ajustado no interesse dos empregados, mormente visando o ndo trabalho aos sabados, nao
havendo que se falar em descaracterizagdo da compensac¢do semanal restando desde ja,
autorizada a prorrogagdo de horas, nos termos do artigo 59, § 1°, da CLT, inclusive em
atividades insalubres, assim como fica dispensada a licenca prévia de que trata o art. 60
da CLT, nos termos do art. 611 - A, inciso XIII, da CLT. Desta forma, ainda que venha a
ocorrer trabalho extraordinario além do horario compensado, em qualquer dia da semana,
fica mantida a validade do regime de compensagdo, sendo devido como extras, neste caso,
apenas as horas excedentes de 44 por semana.

As horas trabalhadas aos sabados serdo consideradas como extraordinarias e deverdo ser
remuneradas com os acréscimos legais.

Apos estabelecido o referido regime, as empresas ndo poderdo alterda-lo sem a expressa
anuéncia dos empregados e do sindicato. [...]

Todavia, ndo se verifica a presta¢@o habitual de labor aos sdbados, conforme sustentado pela parte autora.
Ademais, a propria norma coletiva invocada autoriza expressamente a prorrogac¢ao da jornada em atividade
insalubre, independentemente de licenca prévia da autoridade competente. Nesse contexto, ausente prova
de descumprimento dos requisitos convencionais ou de extrapolacdo habitual da jornada ajustada, reputa-

se valido o regime de compensagdo semanal adotado.

No que tange ao banco de horas, os requisitos de validade do banco de horas variam conforme a forma de

pactuacao e o prazo para a compensac¢ao das horas: quando instituido por convengao ou acordo coletivo
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de trabalho, a compensagdo deve ocorrer no periodo maximo de um ano; quando pactuado por acordo
individual escrito, o prazo maximo para a compensagao ¢ de seis meses; e, para a compensagao realizada
dentro do mesmo més, ¢ licito o regime estabelecido por mero acordo individual, seja ele tacito ou escrito.
Em todas essas modalidades, a validade do banco de horas exige obrigatoriamente que a jornada diaria nao
ultrapasse o limite maximo de dez horas e que a compensacao respeite a soma das jornadas semanais de

trabalho previstas para o periodo estipulado. (Art. 59 e seguintes da CLT)

Conforme adequadamente reconhecido pelo Juizo a quo, inexistia autorizacdo normativa apta a amparar o
regime adotado, tampouco restou demonstrado que as horas efetivamente laboradas eram corretamente
registradas para fins de pagamento e compensacao. A irregularidade na formalizag@o e na gestdo do sistema
compromete sua higidez juridica. Diante desse cenario, mantém-se a declaracdo de invalidade do banco de

horas.
Nego provimento ao recurso das partes.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O autor insurge-se contra o percentual de 10% fixado a titulo de honorarios advocaticios em favor de seus
patronos, pleiteando sua majoragdo para 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo. Fundamenta seu
pedido no trabalho e dedicagao exigidos pela lide, destacando que a necessidade de interposicao de recurso

demonstra o esforco adicional dos profissionais e justifica a aplicagdo do teto legal

A reclamada busca a reforma da sentenca quanto aos honorarios advocaticios. Alega que os honorarios sao
indevidos em razao do principio do jus postulandi e da inexisténcia de credencial sindical dos procuradores
do autor. Cita a simula 219 do TST. Postula, sucessivamente, a aplicacdo do art. 791-A da CLT e do
principio da sucumbéncia reciproca, requerendo que o recorrido arque com o 6nus da sucumbéncia para

cada pedido julgado improcedente.
Examino.

A matéria foi assim decidida na origem (ID. a4f9dd5, fl. 4804 do PDF):

[...] Registra-se que sdo devidos honorarios sucumbenciais nas demandas ajuizadas a
contar de 11/11/2017, na forma do artigo 791-A da CLT, introduzido pela Lei n.° 13.467/17.

No presente caso, a demanda foi parcialmente acolhida. Conforme pardgrafo unico do
artigo 86 do CPC e considerando, ainda, que sucumbéncia parcial (sucumbéncia em parte
de um pedido) ndo se confunde com a sucumbéncia reciproca (sucumbéncia integral em um
pedido) delineada pelo dispositivo celetista, considero que o deferimento a menor de um
pedido ndo implica em sucumbéncia reciproca.
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Visto isso, pautada pelos critérios do grau de zelo do profissional, do lugar de prestagdo
do servigo, da natureza e a importancia da causa, do trabalho realizado pelo advogado e
do tempo exigido para o seu servico, bem ainda atenta a complexidade da causa, fixo que
a reclamada deve honorarios advocaticios ao procurador da parte autora no percentual de
10% do valor que resultar da liquidagdo de sentenga; a parte autora, por sua vez, deve
honorarios sucumbenciais em favor dos patronos da reclamada, no percentual de 10%
sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes. [...]

Considerado o ajuizamento da acdo a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 (11.11.2017), a fase
postulatdria passou a ser regida pela nova legislacdo, tornando plenamente aplicavel a sistematica dos

honorarios advocaticios, inclusive o critério de sucumbéncia reciproca, previsto no art. 791-A, § 3°, da CLT.

No que se refere ao percentual devido a titulo de honorérios de sucumbéncia, entendo que os honorarios
advocaticios ao procurador da parte autora em 15% sobre o valor da condenagao (Sumula n® 37 deste TRT),
bem como ao procurador da parte reclamada em 5% sobre os valores dos pedidos totalmente

rejeitados, sdo percentuais que estdo em conformidade com os limites estabelecidos no artigo 791-A, § 2°,
da CLT e com com os parametros usualmente adotados por esta Justi¢a Especializada, além de privilegiarem
as garantias fundamentais da inafastabilidade da jurisdi¢do e do amplo acesso ao Poder Judiciario (artigo

5°, LXXIV, da CF), observada a concessao do beneficio da justica gratuita a parte autora.

Conforme decisdao do Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n°® 5766, restou declarada a
inconstitucionalidade da expressdo "ainda que beneficiaria da justica gratuita”, constante do caput do art.
790-B; do § 4° do mesmo art. 790-B; e da expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, constante do § 4° do art. 791-A":
"(...) Em vista do exposto, CONHECO da A¢do Direta e, no mérito, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTE o pedido para declarar a inconstitucionalidade da expressao "ainda que
beneficiaria da justica gratuita", constante do caput do art. 790B; para declarar a
inconstitucionalidade do § 4° do mesmo art. 790-B; declarar a inconstitucionalidade da
expressdo ""desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos

capazes de suportar a despesa'’, constante do § 4° do art. 791-A"'(...) (ADI 5.766, Rel.
Min. Roberto Barroso, Redator para o acordao Min. Alexandre de Moraes)

Nesse contexto, determino que a exigibilidade dos honorarios devidos pelo beneficidrio da Justica Gratuita
fique suspensa, sendo que somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da agdo, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigacao do beneficiario, sendo

vedada sua deducao de créditos obtidos nesta ou em outra agao.

Assim, dou provimento ao recurso do reclamante para majorar o percentual dos honorarios advocaticios,

devidos pela ré ao seu procurador, de 10% para 15% sobre o valor liquidado da condenacdo, bem como
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para reduzir os honorarios sucumbenciais devidos aos patronos da reclamada no importe de 5% sobre o
valor dos pedidos julgados integralmente improcedentes, os quais ficam sob condi¢do suspensiva de

exigibilidade, vedada sua dedugao de créditos obtidos nesta ou em outra agao.
I1I - RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE. MATERIAS REMANESCENTES

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O reclamante busca a reforma da sentenca para que sejam deferidos os adicionais de insalubridade e
periculosidade, arguindo que o laudo pericial foi omisso quanto a exposi¢ao a poeiras minerais e agentes
quimicos sem o devido fornecimento de EPIs, além de negligenciar medi¢des quantitativas previstas na
norma técnica. Sustenta a validade da prova emprestada com fulcro no Tema Repetitivo n® 140 do TST,
apontando que laudos periciais de colegas com fungdes idénticas e contratos coexistentes reconheceram a
insalubridade em grau maximo e a periculosidade por armazenamento de inflaméveis, o que evidenciaria a
identidade fatica necessaria. Defende que a recusa do juizo em aplicar os efeitos da prova emprestada viola
os principios da isonomia e da economia processual, reiterando que a realidade do ambiente de trabalho,
marcada pelo manuseio de 6leos e proximidade com o setor de caldeiras, impde o

reconhecimento de ambos os riscos ocupacionais.
Analiso.

Assim consta na sentenga (ID. a4f9dd>5, fl. 4792-4793 do PDF):

[...] O reclamante foi empregado da reclamada, na func¢do de operador de caldeira, no
periodo de 02/03/2019 a 01/11/2023, ocasido em que despedido sem justa causa (TRCT de

1d fb30cf3).

A reclamada tem por objeto social a reunido de agricultores em geral, preferencialmente
familiares, principalmente do setor de viticultura, agricultura e industrias conexas com
intuito de fomentar o aperfeicoamento técnico e economico da

agroindustria e a colocag¢do de seus produtos diretamente nas pragas de consumo, com

industrializagdo e comercializagdo de produtos derivados da uva e vinho, entre outros
(artigos 11 e 12, de Id ac25e0e).

Os holerites do 1d 849d294 elencam pagamentos mensais a titulo de adicional de
insalubridade, ao longo de todo o contrato.

As Fichas do Id 3f9e2bf indicam que houve fornecimento de EPIs, durante a
contratualidade, notadamente, calgas, camisetas, jaleco, oculos, protetor auditivo, botinas,
Jjaqueta, respiradores, luvas, mascaras, sapatos, macacao.
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O Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio correspondente ao contrato indicam calor, ruido
e poeira, como fatores de risco presentes no ambiente de trabalho (Id e26b4b5).

O artigo 195 da CLT determina que a caracterizagdo da atividade laboral como insalubre
ou perigosa depende de reconhecimento por pericia a cargo de médico ou engenheiro do
trabalho e de previsdao em lista oficial do orgdo administrativo proprio.

Em igual direg¢do, o item I da Sumula 448 do C. TST estabelece que o deferimento de
adicional de insalubridade exige o preenchimento de dois requisitos: (i) constata¢do da
insalubridade por pericia técnica e (ii) classificagdo da atividade insalubre em rela¢do do
Ente Administrativo laboral.

No presente caso, apos minucioso exame do local e das condi¢oes de trabalho do
reclamante, o perito de confian¢a do juizo concluiu o seguinte (Id f421589):

"Concluo que a parte Reclamante durante todo o periodo ndo prescrito do contrato de
trabalho com a Reclamada ndo realizou atividades e operagoes perigosas descritas nos
Anexos da NR-16 - Atividades e operagoes perigosas.

[-]

Concluo que a parte Reclamante ndo realizava atividades e operagéoes insalubres em grau
maximo durante todo o periodo ndo prescrito do contrato de trabalho mantido com a
Reclamada."”

O reclamante impugna a conclusdo pericial. Reafirma que adentrava e permanecia em
local onde havia armazenamento de inflamaveis em quantidade superior a 200 litros. Cita,
ainda, que manipulava frequentemente oleo e

graxa, sendo o primeiro utilizado no processo de acendimento da caldeira e o segundo
durante a realizacdo de atividades de manutengdo do equipamento, além de solugoes
quimicas para o tratamento da dgua da caldeira.

Primeiro, o reclamante sequer compareceu a pericia. Mais, a caldeira era automatizada,
eletronicamente controlada, e, ao contrario de que alega, a pericia constatou que "A parte
Reclamante ndo transportava produtos explosivos, ndo laborava em locais/ setores na sede
da Reclamada onde havia produtos explosivos. [...] Nos locais/ setores/ ambientes de
trabalho onde a parte Reclamante laborava/ acessava na sede da Reclamada e/ou onde
laborava/ acessava a servico da Reclamada ndo havia o armazenamento de liquidos
inflamaveis e gases inflamaveis, ndo havia a utilizagdo de liquidos inflamaveis e gases
inflamaveis, ndo eram realizadas atividades perigosas com utilizagdo de liquidos
inflamaveis e gases inflamaveis."”

Ainda, no laudo pericial consta que "a parte Reclamante ndo realizava nenhuma das
atividades e operagoes insalubres em grau mdximo com exposi¢do a agentes quimicos
descritas na relagdo de atividades do Anexo 13 - Agentes quimicos da NR-15 - Atividades
e operagoes insalubres. A parte Reclamante na realiza¢do das atividades e operagoes
habituais ndo manipulava/ ndo manuseava e ndo mantinha exposi¢do a nenhum agente
quimico insalubre, ndo realizava atividades e operagoes insalubres com exposi¢do a
agentes quimicos descritas na relagdo de atividades do Anexo 13 - Agentes quimicos da
NR-15 - Atividades e operagoes insalubres.”
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Nao constatado labor habitual, nem sequer intermitente, em condigoes periculosas ou
insalubres em grau mdaximo, e visto o adicional recebido ao longo de todo o periodo
contratual, inexistem diferencas a serem reconhecidas.

Registro que a prova emprestada ndo tem o alcance pretendido, pois a legisla¢do impoe
inspegdo pericial especifica sobre as atividades profissionais individuais e efetivamente
exercidas pelo empregado.

Rechago as alegacoes do reclamante, pois inexistem quaisquer motivos capazes de
determinarem o acolhimento de suas impugnagoes, em detrimento da prova produzida nos
autos.

Rejeito. [...]

O reclamante, --------- , manteve vinculo empregaticio com a --------- no periodo compreendido entre
20.03.2019 e 01.11.2023, conforme registrado na sentenca judicial, tendo desempenhado a funcdo de

operador de caldeira.

Para a solugdo da controvérsia, a prova pericial ¢ indispensavel, nos termos do artigo 195 da CLT. Foi
determinada a realizagdo de pericia técnica, cujo laudo foi juntado aos autos sob o ID f421589. Ressalto
que o reclamante, embora devidamente notificado, ndo compareceu a inspecao pericial realizada em
17.04.2025 (ID 1421589), abrindo mao da oportunidade de demonstrar ao perito as condi¢des de trabalho

que alegava.

Em resumo, constou no laudo as seguintes consignagdes do perito:

[-]
2- CONSIDERACOES INICIAIS:

A realizagdo da pericia foi determinada pela Exma. Juiza do Trabalho Dra. Adriana Ledur,
conforme Despacho

1d b279657.

O registro das informagoes da pericia, em anexo, comprova a realiza¢do da pericia no
aprazado, dia 17 de abril de 2025, tendo inicio as 15 horas, na sede da Reclamada com a
presenca dos seguintes participantes:

Pela parte Reclamante

A parte Reclamante ndo compareceu na pericia

Pela Reclamada

---------- - Técnico em seguranga do trabalho da Reclamada

---------- Assistente técnico da Reclamada
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------ - Juridico da Reclamada
------- - Coordenador RH da Reclamada

O procedimento pericial constou de entrevista do(s) representante(s) da Reclamada
presentes na pericia, andlise dos setores/ locais/ ambientes de trabalho onde a parte
Reclamante realizava as atividades e operagoes/ que acessava na sede da Reclamada e/ ou
a servi¢o da Reclamada, andlise das atividades e operagoes que realizava, verifica¢do de
documentos como PPRA/ PGR/ LTCAT da Reclamada, PPP da parte

Reclamante, fichas de fornecimento de EPIs, relatorios de avaliagoes de agentes insalubres
avaliados de forma quantitativa, registros de treinamentos, entre outros documentos
disponiveis e andlise das informagoes obtidas em relagdo ao descrito na legislagdo
aplicavel da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres nos anexos ns 5, 6, 11, 12, 13, 13-
A e 14 e NR-16 - Atividades e operagoes perigosas e anexos da Portaria 3.214 de 08 de
junho de 1978. O periodo maximo do contrato de trabalho entre as partes analisado é o
ndo prescrito - 60 meses/ 5 anos.

3-  DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, PERIODO DE TRABALHO E
FUNCAO:

Periodo de trabalho da parte Reclamante: data da admissao: 20/03/2019 data da rescisdo:
01/01/2023

Fungdo/ fungées exercidas pela parte Reclamante: Operador de caldeira Informagoes
prestadas pelos representantes da Reclamada durante a entrevista da inspegdo pericial:

Pericia iniciada as 15h12min. --------- informa que ele era operador de caldeira. Fazia a
operagao normal da caldeira, é automatizada, um tipo computador da sala. Operava pelo
painel. Caldeira a cavaco. Da partida na caldeira, trabalhou nos 3 hordrios, no inicio da
operagdo caldeira. Controlava a quantidade cavaco, se fazia ou ndo pedido, no fosso da
caldeira. Usava EPI''s, oculos, protetor auditivo, cal¢cado seguranga, uniforme, luvas
multitato.

4- MEDIDAS PREVENTIVAS E MEDIDAS DE CONTROLE ADOTADAS PELA
RECLAMADA:

4.1 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs:

Pela andlise técnica dos documentos/ registros existentes e disponiveis (anexados ao
Processo e/ ou apresentados durante a inspegdo pericial), a parte Reclamante recebeu os
seguintes EPIs - Equipamento de Prote¢do Individual durante todo o periodo ndo prescrito
do contrato de trabalho com a Reclamada |[...]

5- ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS - NR-16 - ATIVIDADES
E OPERACOES

PERIGOSAS - PERICULOSIDADE
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Periculosidade é a exposi¢cdo a um agente que pode causar a qualquer momento um
acidente que pode causar danos a integridade fisica podendo até ocasionar a morte do
trabalhador.

De acordo com a legislagdo, seis sdo as possibilidades de enquadramento de
periculosidade aos trabalhadores.

Foram avaliados na Pericia as atividades e operagoes realizadas pela parte Reclamante e
verificado se as mesmas sdo atividades e operagoes constantes nos Anexos da NR-16 -
Atividades e operagoes perigosas.

Abaixo o quadro de avaliagdo técnica das atividades e operagoes realizadas pela parte
Reclamante em relag¢do a cada um dos Anexos e a respectiva conclusdo:

[-]

Andalise técnica:

A parte Reclamante ndo exerceu atividades e operagoes perigosas descritas no Anexo 1 -
Atividades e operagoes perigosas com explosivos da NR-16 - Atividades e operagoes
perigosas.

A parte Reclamante ndo transportava produtos explosivos, ndo laborava em locais/ setores
na sede da Reclamada onde havia produtos explosivos.

[-]

Andalise técnica:

A legislagdo do Anexo 2 - Atividades e operagoes perigosas com inflamaveis da NR-16 -
Atividades e operagoes perigosas regulamenta sobre as atividades e operagoes perigosas
com inflamaveis, liquidos e/ ou gasosos.

O Anexo 2 - Atividades e operagoes perigosas com inflamaveis da NR-16 - Atividades e
operagoes perigosas regulamenta sobre as atividades e operagoes realizadas pelo
trabalhador com utilizagdo de gases e/ ou liquidos inflamaveis e/ ou o acesso/ o trabalho
do trabalhador em locais/ setores onde ocorre o armazenamento e/ ou onde ocorre a
realizagdo de atividades com utilizagdo de gases e/ ou liquidos inflamaveis.

A parte Reclamante ndo exerceu atividades e operagoes perigosas descritas/ previstas no
Anexo 2 - Atividades e operagoes perigosas com inflamaveis da NR-16 - Atividades e
operagoes perigosas.

A parte Reclamante ndo acessou/ ndao laborou em area de risco/ em drea de operagdo
descritas/ previstas no Anexo 2 - Atividades e operagoes perigosas com inflamaveis da NR-
16 - Atividades e operagoes perigosas.

Nos locais/ setores/ ambientes de trabalho onde a parte Reclamante laborava/ acessava na
sede da Reclamada e/ ou onde laborava/ acessava a servico da Reclamada ndao havia o
armazenamento de liquidos inflamaveis e gases inflamaveis, ndo havia a utilizagdo de
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liquidos inflamaveis e gases inflamaveis, ndo eram realizadas atividades perigosas com
utilizagdo de liquidos inflamaveis e gases inflamaveis.

Durante a realizagdo da pericia ndao foram visualizados/ encontrados/ evidenciados o
armazenamento/ a estocagem e embalagens de liquidos e gases inflamaveis nos locais/
setores/ ambientes de trabalho onde a parte Reclamante laborava na sede da Reclamada/
a servico da Reclamada. Também ndo foi visualizado/ evidenciado a realiza¢do de
atividades e operagoes perigosas com liquidos e gases inflamaveis nos locais/ setores/
ambientes de trabalho onde a parte Reclamante laborava na sede da Reclamada/ a servigo
da Reclamada.

[-]

Analise técnica:

A parte Reclamante ndo exerceu atividades e operagoes perigosas descritas no Anexo 3 da
NR-16 - Atividades e operagoes perigosas.

[-]
Analise técnica:

A parte Reclamante durante todo o periodo ndo prescrito do contrato de trabalho com a
Reclamada ndo realizava atividades e operagoes perigosas com energia elétrica descritas
no Anexo 4 - Atividades e operagoes perigosas com energia elétrica da NR-16 - Atividades
e operagoes perigosas.

[-]

Andadlise técnica:

A parte Reclamante ndo exerceu atividades perigosas em motocicleta, ndo dirigia
motocicleta a servico da Reclamada.

[-]

Analise técnica:

A parte Reclamante ndo exerceu atividades e operagoes perigosas descritas no Anexo (*)
da NR-16 - Atividades e operagéoes perigosas.

[-]

Concluo que a parte Reclamante durante todo o periodo ndo prescrito do contrato de
trabalho com a Reclamada ndo realizou atividades e operagoes perigosas descritas nos
Anexos da NR-16 - Atividades e operacoes perigosas.

[-]

6- AVALIACAO SE AS ATIVIDADES E OPERACOES REALIZADAS PELA PARTE
RECLAMANTE ERAM
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INSALUBRES EM GRAU MAXIMO EM RELACAO AOS ANEXOS DA NR-15 -
ATIVIDADES E OPERACOES

INSALUBRES:

A legislagdo da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres no item 15.1, 15.2, 15.3, 15.4 e
subitens descreve que:

15.1 Sdo consideradas atividades ou operagoes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos n.°1, 2, 3, 5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.°3.751, de 23 de novembro de 1990).
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho, constantes dos
Anexos n.’7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerdncia”, para os fins desta Norma, a concentragdo
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao
agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condicoes de insalubridade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepg¢ao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo,
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio,
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo
cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminac¢do ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

b) com a utiliza¢do de equipamento de prote¢do individual.

Foram avaliados na pericia os agentes insalubres descritos nos anexos da NR-15 -
Atividades e operagoes insalubres relacionando com as atividades e operagoes realizadas
pela parte Reclamante durante o periodo ndo prescrito do contrato de trabalho com a
Reclamada.
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Foram avaliados na pericia os agentes insalubres relativos aos Anexos n 5, 6, 11, 12, 13,
13-A e 14 (insalubridade em grau mdaximo) da NR-15 - Atividades e operacoes insalubres
relacionando com as atividades e operagoes realizadas pela parte Reclamante.

Nao foram avaliados na pericia as atividades e exposi¢do da parte Reclamante aos agentes
insalubres em que o adicional de insalubridade previsto é de grau médio, pois a parte
Reclamante ja recebia o adicional.

Abaixo o quadro de avaliagdo técnica das atividades e operagoes realizadas pela parte
Reclamante de acordo com os Anexos n’ 5, 6, 11, 12, 13, 13-A e 14 da NR-15 - Atividades
e operagoes insalubres e a respectiva conclusdo:

[-]

Analise técnica:

A parte Reclamante na realiza¢do das atividades na Reclamada/ a servi¢o da Reclamada
ndo mantinha exposi¢do a radiagoes ionizantes descritas no Anexo 5 - Radiagoes ionizantes
da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres.

[-]

Andalise técnica:

A parte Reclamante na realizag¢do das atividades na Reclamada/ a servigo da Reclamada
ndo mantinha exposi¢do a condi¢oes hiperbaricas descritas no Anexo 6 - Condigoes
hiperbaricas da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres.

[-]

Analise técnica:

A parte Reclamante durante a realizag¢do das atividades na Reclamada/ a servigo da
Reclamada ndo mantinha exposi¢do aos agentes quimicos descritos no quadro n° 1 do
Anexo 11 - Agentes quimicos da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres em que a
exposi¢cdo acima dos limites de tolerdncia e/ ou a exposi¢do pela pele é caracterizada
atividade insalubre em grau maximo (objeto da pericia).

O Anexo 11 - Agentes quimicos cuja insalubridade da NR-15 - Atividades e operacoes
insalubres é caracterizada por limite de tolerdncia e inspe¢do no local de trabalho no item
1, no item 2 e no item 5 descreve que:

Item 1. Nas atividades ou operagoes nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes
quimicos, a caracterizagdo de insalubridade ocorrera quando forem ultrapassados os
limites de tolerdncia constantes do Quadro n° I deste Anexo.

Item 2. Todos os valores fixados no Quadro n° I - Tabela de Limites de Tolerdncia sdo
validos para absor¢do apenas por via respiratoria.

Item 5. Na coluna "ABSORCAO TAMBEM PELA PELE" estdo assinalados os agentes
quimicos que podem ser absorvidos, por via cutdnea, e portanto exigindo na sua
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manipulag¢do o uso da luvas adequadas, além do EPI necessario a prote¢do de outras partes
do corpo.

Portanto, a avaliagdo do Anexo 11- Agentes quimicos - limites de tolerancia é realizada de
forma qualitativa quando a exposi¢do do trabalhador ao agente quimico insalubre ocorre
pela pele, conforme indicado pelo simbolo + no quadro n° 1 e também ¢ avaliado de forma
quantitativa quando é descrito o limite de tolerancia para a exposi¢do pelo ar.

Foram analisadas todas as atividades e operagoes que a parte Reclamante realizava -
descritas no item 3 do Laudo Pericial conforme informagoes prestadas na entrevista da
pericia - na sede da Reclamada/ a servigco da Reclamada durante todo o periodo ndo
prescrito do contrato de trabalho.

A conclusdo é que a parte Reclamante na realizacdo das atividades ndo mantinha exposi¢dao
a agentes quimicos descritos no quadro n° I do Anexo 11 - Agentes quimicos da NR-15 -
Atividades e operagoes insalubres em que a exposi¢do acima dos limites de tolerdncia e/
ou a exposi¢do pela pele é caracterizada atividade insalubre em grau maximo (objeto da
pericia).

[-]

Analise técnica:

A parte Reclamante ndo mantinha exposi¢do a agentes insalubres poeiras minerais
descritos no Anexo 12 - Poeiras minerais da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres em
concentragoes acima dos limites de tolerdncia.

[-]

Andadlise técnica:

A avaliagdo do Anexo 13 - Agentes quimicos - relag¢do de atividades e operagoes da NR15
- Atividades e operag¢des insalubres é realizada unicamente de forma qualitativa. E
avaliado se a parte Reclamante realizava alguma das atividades descritas na relagdo de
atividades e operagoes do Anexo 13 - Agentes quimicos da NR-15 - Atividades e operagoes
insalubres com exposi¢do a agentes quimicos caracterizadas como atividades insalubres
em grau maximo (objeto da pericia).

A legislagdo da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres no item 15.1 e no subitem 15.1.3
descreve que sdo caracterizadas atividades insalubres as descritas na relagdo de atividades
do Anexo 13 - Agentes quimicos - relagdo de atividades e operagoes. A avaliagdo do Anexo
13 da NR-15 ¢ realizada unicamente pelo critério qualitativo, ndo sendo definidos/
previstos limites de tolerdncia e "" existentes dos agentes insalubres nas

nn

quantidades
atividades, havendo a realiza¢do da atividade pelo trabalhador com exposi¢do ao agente
quimico insalubre a mesma é caracterizada como atividade insalubre.

A legislagdo da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres no item 15.1 e no subitem 15.1.3
descreve que: Item 15.1 Sdo consideradas atividades ou operagoes insalubres as que se
desenvolvem: Subitem 15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°6, 13 e 14;
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As atividades descritas na relagdo de atividades e operacoes do Anexo 13 - Agentes
quimicos da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres com exposi¢do a agentes quimicos
foram caracterizadas pela Legisla¢do como atividades insalubres, pois, estudos cientificos
comprovaram que havendo a exposi¢do do trabalhador a estes agentes quimicos pode
haver e/ ou haverd danos a saude do trabalhador.

Do contrario, se a exposi¢do do trabalhador a estes agentes quimicos nao fosse prejudicial,
a exposi¢cdo aos mesmos ndo seria caracterizada como atividade insalubre. Estudos
cientificos, e ndo suposigoes, comprovaram a possibilidade de haver danos a saude dos
trabalhadores.

Outro fato importante de mencionar, é que reclamatorias trabalhistas de trabalhadores que
ingressam na Justi¢a do Trabalho, analisam a exposi¢do do trabalhador apenas no periodo
ndo prescrito do contrato de trabalho, ou seja, apenas nos ultimos 60 meses - 5 anos. Este
periodo de tempo, muitas vezes, é apenas parte reduzida de todo o periodo que o
trabalhador de fato realmente esteve exposto aos agentes insalubres e que poderiam
acarretar e/ ou acarretaram danos a sua saude. Podendo ficar caracterizada a atividade
como insalubre apos a

Documento assinado eletronicamente por --------- , em 16/05/2025, as 14:22:45 - f421589

Fls.: 4700 realiza¢do da andlise das atividades/ apos a pericia apenas de parte reduzida de
todo o periodo real da exposi¢do do trabalhador aos agentes insalubres.

Sdo (3) trés graus de insalubridade previstos na legislagcdo da NR-15 - Atividades e
operagoes insalubres, em grau minimo, em grau médio e em grau mdximo. Atividades
caracterizadas como insalubres em grau mdximo sdo a de maior grau de nocividade/ de
maior agravo a saude dos trabalhadores expostos.

Foram analisadas todas as atividades e operacoes que a parte Reclamante realizava -
descritas no item 3 do Laudo Pericial conforme informacgoes prestadas na entrevista da
pericia - na sede da Reclamada/ a servigo da Reclamada durante todo o periodo ndo
prescrito do contrato de trabalho.

Foram analisadas EPIs de trabalhadores que realizam as mesmas atividades, foram
analisadas objetos/ utensilios/ pe¢as/ componentes que a parte Reclamante manuseava/
manipulava/ se encostava/ mantinha exposi¢do na realizagdo das atividades habituais
durante todo o periodo ndo prescrito do contrato de trabalho e constatado que as mesmas
ndo possuiam agentes quimicos insalubres em grau maximo.

A parte Reclamante na realizagdo das atividades habituais ndo utilizava e/ ou nao mantinha
exposi¢do a agentes quimicos insalubres em grau mdximo, ndo realizava atividades e
operagoes insalubres em grau mdximo descritas na relagdo de atividades do Anexo 13 -
Agentes quimicos da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres.

A conclusdo é que a parte Reclamante ndo realizava nenhuma das atividades e operagoes
insalubres em grau mdximo com exposi¢do a agentes quimicos descritas na relagdo de
atividades do Anexo 13 - Agentes quimicos da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres.
A parte Reclamante na realizagdo das atividades e operagoes habituais ndo manipulava/
ndo manuseava e ndo mantinha exposi¢do a nenhum agente quimico insalubre, ndo
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realizava atividades e operagoes insalubres com exposi¢do a agentes quimicos descritas na
relacdo de atividades do Anexo 13 - Agentes quimicos da NR-15 - Atividades e operagoes
insalubres.

[
Analise técnica:

A parte Reclamante na realizagdo das atividades ndo mantinha exposi¢cdo ao agente
insalubre benzeno e ndo realizava outras operagoes com exposi¢do a este agente quimico
descritas no Anexo 13-A - Benzeno da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres.

[-]

Andalise técnica:

A parte Reclamante ndo realizava nenhuma das atividades descritas no Anexo 14 - Agentes
biologicos da NR-15 - Atividades e operagoes insalubres como atividades insalubres em
grau mdximo por exposi¢do a agentes biologicos.

[-]

CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL - INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO
DESCRITAS NOS ANEXOS N°s 5, 6, 11, 12, 13, 13-A e 14 DA NR-15 - ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES:

Concluo que a parte Reclamante ndo realizava atividades e operagoes insalubres em grau
mdximo durante todo o periodo ndo prescrito do contrato de trabalho mantido com a
Reclamada. [...]

No que tange a insalubridade, o perito do juizo, Sr. --------- , constatou que o reclamante ndo mantinha
exposicao a agentes quimicos descritos no Anexo 13 da NR-15 ou a outros agentes em grau maximo. O
laudo destacou que a caldeira operada era automatizada e eletronicamente controlada, e que o autor ndo
manipulava habitualmente agentes quimicos insalubres. A conclusao pericial foi categérica ao afirmar que

"a parte Reclamante ndo realizava atividades e operagdes insalubres em grau maximo".

Quanto a periculosidade, o laudo apurou que nos locais de trabalho do reclamante nao havia
armazenamento ou utilizagdo de liquidos ou gases inflamaveis, bem como nao eram realizadas atividades
perigosas com tais produtos. Diferentemente do alegado pela parte autora, o perito ndo identificou areas de

risco ou atividades que se enquadrassem nos anexos da NR-16.

Diante disso, o "expert” concluiu que o autor ndo realizou atividades e operagdes perigosas durante o

contrato.

Entretanto, o 6nus de comprovar o labor em condi¢des insalubres ou perigosas incumbia a parte
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reclamante, por se tratar de fato constitutivo do direito vindicado, nos termos do art. 818, I, da CLT e do
art. 373, I, do CPC, aplicavel subsidiariamente. Nao obstante, a parte autora nao se desincumbiu de tal
encargo probatodrio, deixando inclusive de comparecer a pericia designada, meio de prova indispensavel a

afericao das alegadas condigdes especiais de trabalho.

A prova técnica, cuja realizagdo € exigida por lei para a caracteriza¢ao da insalubridade e da periculosidade
(art. 195 da CLT), e que nao foi oportunamente impugnada de forma especifica e fundamentada, concluiu
pela inexisténcia de exposi¢ao a agentes insalubres em grau maximo, bem como pela auséncia de condig¢des

caracterizadoras de periculosidade.
Diante do exposto, nego provimento ao recurso.
2. AUXILIO COMBUSTIVEL

O reclamante busca a reforma da sentenga quanto a improcedéncia do pedido de integragcdo do auxilio
combustivel. Alega que a decisdo ignorou o depoimento da testemunha, que confirmou o recebimento de
ajuda de custo para deslocamento noturno, periodo em que a empresa nao fornecia transporte. Sustenta que
o valor pago por quildometro rodado, entre R$ 1,20 ¢ R$ 1,30, e a quilometragem diaria de 54 km, resultam
em um montante mensal compativel com o declarado em seu depoimento. Pondera que o pagamento em
dinheiro, fora do contracheque, afasta a natureza indenizatoria da verba. Requer o deferimento da integragao
do auxilio combustivel ou, alternativamente, o retorno dos autos a instincia de origem para reabertura da

instrucao processual.

O Juizo de primeiro grau assim decidiu (ID. a4f9dd5, pag. 6):

[...] Por ocasido da admissdo, o reclamante solicitou fornecimento de vale-transporte (Id
da5b859).

Dos holerites de Id 849d294 se extrai que o reclamante usufruiu de vale-transporte ao longo
de todo o contrato, ndo havendo registro de quaisquer pagamentos a titulo de auxilio-
combustivel ou similar.

O reclamante, em seu depoimento pessoal, disse:

"que o depoente recebia auxilio combustivel para pagar o transporte do veiculo proprio
devido a ndo ter transporte publico nos horadrios de inicio e término da jornada do
depoente; que o valor do auxilio era de RS 1.000,00 a 1.500,00; que esse valor ndo era
para manutengdo do veiculo; que esse valor era pago por André do RH e através de -------
--que era o lider da manuten¢do, que o pessoal que ia fora de horario, colegas do depoente,
também recebiam esse valor de auxilio; que o valor era recebido por meio de cartdo
combustivel, ndo em dinheiro;, que certos postos de combustivel ndo aceitavam o
cartdo, [...] que recebeu o auxilio transporte quando realizou jornada das 02:00 as 12:00
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oudas 17: 00 as 02:00 /05:00 / 06:00; que fora esses horarios as vezes também ia com
veiculo proprio na safra; que nos dias em que ndo ia de veiculo proprio, utilizava o
transporte fretado da cooperativa, que na safra tem vdarios horarios de transporte, mas
como acertou com seu lider ia de carro”

A testemunha --------- , apresentada pelo reclamante, exempregado da reclamada, por 11
meses, em periodos de safra, declarou que "o depoente foi trabalhar com veiculo proprio,
que a empresa nesses casos, dava ajuda de custo; que a ré pagava por km rodado; que o
valor era recebido por depdsito em conta.”

Ja a testemunha --------- , apresentada pela reclamada, empregado da cooperativa,
respondeu.

"que utiliza o transporte da empresa para ir e voltar ao trabalho; que nunca foi trabalhar
em horario que ndo tivesse transporte;, que hd transporte para quem trabalha da
madrugada, sabendo disso, por que hd uma turma que inicia as 17: 00, que acredita que
ndo ha transporte no horario das 02:00; que ndo sabe dizer como essas pessoas que iniciam
as 02:00 vdo ao trabalho, que nunca recebeu valor para deslocamento, pois quando
precisa, utiliza o veiculo da empresa”.

Nao resta provado o recebimento mensal e no valor alegado na inicial a titulo de
combustivel.

Ainda que se admita a contraprestagdo do beneficio, este era fornecido com o intuito de
viabilizar o deslocamento noturno, inexistindo natureza salarial da parcela em questdo, a
teor do artigo 457, § 2°, da CLT. Rejeito. [...]

Ao exame.

Ressalto que nao restou demonstrado o uso de veiculo particular para o exercicio de atividades laborais,
mas tdo somente para o deslocamento entre a residéncia e o trabalho. Enquanto o autor alegou, em
depoimento pessoal, o recebimento habitual de valores entre R$ 1.000,00 ¢ R$ 1.500,00, via
cartdocombustivel, sob o argumento de suprir a caréncia de transporte publico no horario noturno, a
reclamada negou a existéncia da parcela, comprovando, por meio de holerites, o fornecimento regular de

valetransporte ao longo de todo o contrato.
A prova oral colhida mostrou-se divergente e insuficiente para amparar a tese da inicial.

A testemunha convidada pelo autor, Sr. --------- , afirmou que a empresa pagava ajuda de custo por
quildmetro rodado (entre R$ 1,20 ¢ R$ 1,30) via deposito bancario. Em sentido oposto, a testemunha da ré,
St - , declarou utilizar o transporte fornecido pela cooperativa e desconhecer qualquer pagamento
para deslocamento em veiculo proprio. Essa contradi¢do, somada a auséncia de comprovantes de deposito
ou extratos do suposto cartdo-combustivel, impede o reconhecimento da habitualidade e dos valores

pretendidos.
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Ainda que se admitisse a existéncia do pagamento, o beneficio teria como finalidade estrita viabilizar o
trajeto do trabalhador ("para o" trabalho), e ndo contraprestar o servico realizado ("pelo" trabalho). Nos
termos do artigo 457, § 2°, da CLT, as importancias pagas a titulo de auxilio-combustivel ou ajuda de custo
ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario. Portanto, o autor ndo faz jus a integragdo da

parcela nem aos seus reflexos.
Recurso negado.

3. DANO MORAL

O reclamante busca a reforma da sentenca quanto a improcedéncia do pedido de dano moral. Alega que o
conjunto probatério afasta a tese de que o episddio foi isolado, demonstrando conduta reiterada e
direcionada a expor o reclamante perante os colegas. Menciona que o comportamento ultrapassa os limites
do razoavel, caracterizando violagdo a dignidade e integridade psiquica do trabalhador. Sustenta que a
ridicularizacdo do sobrepeso configura discriminagdo atentatoria a dignidade da pessoa humana, nos termos
do art. 1°, 111, da CF, e a honra e imagem do trabalhador, conforme o art. 5°, X, da CF. Aduz que a reclamada
nao adotou medidas efetivas para prevenir tais situagdes, violando o dever legal de assegurar um ambiente
de trabalho saudavel, seguro e respeitoso, nos termos dos arts. 23, I1, da Lei 14.457/2022 e 7°, XX11, da CF.
Postula a condenagdo da reclamada ao pagamento de dano moral, requerendo que o valor da condenagado

considere o porte da empresa, a gravidade da conduta e o efeito educativo e punitivo.
Analiso.

A sentenga apresenta os seguintes fundamentos (ID. a4f9dd5, £1.4800-4801 do PDF):

[...] O ordenamento juridico patrio impoe a responsabilizacdo civil quando configurada a
hipotese fatica do artigo 927 do Codigo Civil, segundo o qual "Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo". Destarte, para a
caracteriza¢do da responsabilidade civil é imprescindivel que fique constatada a existéncia
de conduta ilicita do agente, evento danoso e nexo de causalidade entre ambos.

Quanto ao dano extrapatrimonial nas relagoes de trabalho, o artigo 223-B da CLT fixa que
"causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a
reparagdo”.

Especificamente em relagdo ao dano moral, ensina o ilustre doutrinador Sergio Cavalieri
Filho:
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"dano moral é lesdo de bem integrante da personalidade, tal como a honra, a liberdade, a
saude, a integridade psicologica, causando dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhagdo
a vitima." (in Programa de Responsabilidade Civil. 2¢ Edi¢do. 1998, p. 74).

Sendo assim, apenas caso demonstrada a existéncia de fato capaz de atingir de modo
substancial algum direito da personalidade do trabalhador é que se cogita da presenca de
dano moral indenizavel. O onus probatorio do suposto dano moral sofrido é da parte
autora, na forma do artigo 818, I, da CLT.

No caso dos autos, o conjunto da prova ndo socorre a pretensdo da parte autora.
O reclamante, em seu depoimento pessoal, disse:

"que pede danos morais pois o lider --------- tinha umas brincadeiras ndo muito humanas e
o depoente e os colegas eram obrigados a aceitar; que certa vez quebrou uma cadeira e ele
disse que "deveria emagrecer para ndo quebrar a cadeira novamente"; que ele fazia essas
brincadeiras e o depoente ficava triste; que ---------fazia essas brincadeiras com todos, que
nunca chamou o reclamante de "gordo ou gordinho", mas fazia brincadeiras insinuantes a
respeito de seu peso,[...] que as brincadeiras que ---------fazia eram presenciadas por
outros colegas, na maioria das vezes, que essas brincadeiras eram

ocasionais, nem sempre na frente de todos; que o depoente ndo fazia esses tipos de
brincadeiras com colegas, pois na caldeira ndo havia muita gente".

A testemunha --------- , apresentada pelo reclamante, exempregado da reclamada, por 11
meses, em periodos de safra, respondeu:

"que --------- era brincalhdo, que ja presenciou uma situa¢do em que ele falou que seria

necessario soldar a cadeira que o colega havia quebrado em razdo do sobrepeso; que o
depoente entendeu como brincadeira, mas viu no rosto do colega que ele ndo havia
gostado, que o colega era o reclamante, nesta ocasido, [...] que ndo sabe dizer se o
reclamante comunicou a empresa dos fatos sobre a brincadeira que ---------fez; que de vez
em quando entre os colegas haviam brincadeiras,; que nunca presenciou outros colegas
fazerem brincadeiras com o reclamante sobre seu peso, que nunca viu o reclamante fazer
brincadeiras com outros colegas"

A testemunha --------- , apresentada pela reclamada, empregado da cooperativa, disse:

"que ja trabalhou com o reclamante no mesmo turno,; que nunca presenciou brincadeiras
que --------- tenha feito ao reclamante; que --------- era normal, nunca fez brincadeiras com
o depoente; que nunca presenciou ---------fazendo brincadeiras de mal gosto a algum
colega; [...] que no periodo em que trabalhou com o reclamante e --------- nunca chegou ao
conhecimento do depoente nenhum tipo de denuncia".

Quanto aos dissabores ocasionados pelo comportamento do superior hierdarquico, ainda
que se possa cogitar de conduta impropria por parte do empregador, tal fato ndo enseja,
por si so, a presung¢do de ocorréncia de danos morais, que devem restar cabalmente
comprovados.
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Tenho que uma brincadeira isolada, proferida em relagdo ao sobrepeso do autor, ainda que
desnecessaria e de mau gosto, ndo tem o conddo de atingir a esfera moral do empregado
e, como tal, ndo tem alcance de determinar ocorréncia de dano moral indenizavel.

No caso dos autos, ndo se verifica qualquer omissdo ou comportamento improprio do
empregador a caracterizar dano moral, em relagdo de emprego que perdurou por mais de
quatro anos.

Rejeito. [...]

O reclamante, --------- , manteve vinculo empregaticio com a --------- no periodo compreendido entre
20.03.2019 e 01.11.2023, conforme registrado na sentenca judicial, tendo desempenhado a fungdo de

operador de caldeira.

Entendo que para a caracterizagdo de dano moral deve haver abalo na imagem do individuo, assim como
diminui¢do de seu conceito moral junto a comunidade na qual esta inserido. Ademais, € necessaria a acao
culposa ou dolosa do agente, com a intencao de prejudicar a vitima, imputando-se a responsabilidade civil
somente quando configurada a hipotese prevista no artigo 186 do Codigo Civil. Assim, a obrigagdo de
indenizar somente pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento

do agente.

No caso concreto, foi produzida prova oral em relag@o aos fatos narrados pela parte autora (ID. b32a7dc,

fl. 4760-4761 do PDF):

DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE AUTORA: [...] que pede danos morais pois o lider -
-------- tinha umas brincadeiras ndo muito humanas e o depoente e os colegas eram
obrigados a aceitar, que certa vez quebrou uma cadeira e ele disse que "deveria emagrecer
para ndo quebrar a cadeira novamente"”; que ele fazia essas brincadeiras e o depoente
ficava triste; que ---------fazia essas brincadeiras com todos;, que nunca chamou o
reclamante de "gordo ou gordinho", mas fazia brincadeiras insinuantes a respeito de seu
peso; que o depoente no comego tinha acesso ao espelho ponto e depois ndo, ndao se
recorda; que no celular tinha acesso ao ponto; PELA RECLAMADA: [...] que as
brincadeiras que ---------fazia eram presenciadas por outros colegas, na maioria das vezes,
que essas brincadeiras eram ocasionais, nem sempre na frente de todos, que o depoente
ndo fazia esses tipos de brincadeiras com colegas, pois na caldeira ndo havia muita gente;
que o ponto era biométrico;, NADA MAIS.

DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE RE: [..] que o lider do reclamante ndo fez
brincadeiras com ele; que nunca chegou ao conhecimento da empresa que o lider tivesse
feito brincadeiras com os funcionarios;, PELO RECLAMANTE: [...]que nunca teve

problemas de comportamento com Evaldo, ele trabalhou por diversos anos na empresa;
NADA MAIS.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DA PARTE AUTORA: ---------
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[...] que --------- era brincalhdo,; que ja presenciou uma situa¢do em que ele falou que seria
necessario soldar a cadeira que o colega havia quebrado em razdo do sobrepeso; que o
depoente entendeu como brincadeira, mas viu no rosto do colega que ele ndo havia
gostado, que o colega era o reclamante, nesta ocasido, [...] PELA RECLAMADA: que no
horario normal do dia havia o transporte fretado, mas no horario da madrugada ndao, nem
na época da safra, que ndo sabe dizer se o reclamante comunicou a empresa dos fatos sobre
a brincadeira que ---------fez,; que de vez em quando entre os colegas haviam brincadeiras,
que nunca presenciou outros colegas fazerem brincadeiras com o reclamante sobre seu
peso, que nunca viu o reclamante fazer brincadeiras com outros colegas;, NADA MAIS.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DA PARTE RE: - :[...] que acredita que o
pessoal do RH receba denuncias de assédio, mas eventualmente o depoente também recebe informagoes

quando esta na fabrica, que no periodo em que trabalhou com o reclamante e --------- nunca chegou ao
conhecimento do depoente nenhum tipo de denuncia; [...]PELO RECLAMANTE: [...] que ndo ha na
empresa canal de denuncias para questoes de assédio; NADA MAIS.

Ressalto que a ridicularizacdo do trabalhador em razdo de seu sobrepeso extrapola os limites da
razoabilidade e ndo pode ser relativizada como mera brincadeira de mau gosto. Embora o convivio laboral
admita manifestacdes ludicas, estas perdem legitimidade quando atingem a honra, a imagem e a dignidade
da pessoa humana. Condutas discriminatorias e humilhantes, ainda que disfarcadas de humor, ndo apenas
expdem o trabalhador a constrangimento, como também reproduzem preconceitos e reforcam estigmas,

configurando verdadeiro assédio moral, do qual sdo vitimas recorrentes pessoas obesas ou com sobrepeso.

Conforme delineado no Protocolo para Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria do Tribunal
Superior do Trabalho, a denominada discriminacdo recreativa caracteriza-se pelo uso do humor, por meio
de piadas, imitacdes, apelidos pejorativos e expressdes jocosas, como instrumento de exteriorizacao e,

simultaneamente, de ocultacdo da hostilidade dirigida a grupos minorizados.

Longe de ser inofensiva, essa pratica costuma ser naturalizada sob o rotulo de simples brincadeira,
expediente que banaliza a exclusdo e desumaniza a vitima em razao de suas caracteristicas pessoais. Trata-
se, em verdade, de manifestacdo inserida em contexto de desigualdades estruturais, funcionando como

mecanismo de perpetuacdo de esteredtipos e de manutencao de hierarquias sociais no ambiente de trabalho.

No ambiente de trabalho, essas microagressoes e atitudes discriminatérias criam um clima hostil e toxico
que afeta a autoestima, a saide mental e as oportunidades dos trabalhadores, razdo pela qual o sistema de
justica deve coibir o ato e rechagar a tese de que a mera auséncia de intencao consciente de ofender (animus

Jjocandi) justificaria ou atenuaria os danos gerados por tais condutas.
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Tal comportamento abusivo atenta diretamente contra a integridade psiquica do empregado, violando bens
tutelados constitucionalmente, como a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem (art. 5°, X, da CF),

além de ferir o principio basilar da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CF).

Ademais, a empresa demonstrou-se omissa, pois detém o dever legal de garantir um meio ambiente de
trabalho higido, seguro e psicologicamente saudavel, livre de qualquer forma de violéncia ou assédio. O
ordenamento juridico, a luz do art. 7°, XXII, da CF e das normas de seguranca, impde ao empregador a
obrigacao de adotar medidas efetivas para prevenir e coibir praticas vexatorias. Ao tolerar a exposicao do
reclamante a um ambiente hostil e ndo adotar os procedimentos preventivos exigidos, a reclamada

descumpriu sua funcdo social e abusou de seu poder diretivo.

Além disso, o empregador responde pelos atos de seus prepostos e empregados que afetem a integridade
dos trabalhadores no ambiente laboral, atraindo para si a responsabilidade civil pelos danos causados a

personalidade da vitima em razao de sua negligéncia (culpa in vigilando).

Nesse sentido, ¢ o entendimento deste Colegiado em relacdo a discriminagdo recreativa, conforme

ementas a seguir transcritas:

DANO MORAL. COMENTARIOS DEPRECIATIVOS DE CUNHO RACIAL.
INDENIZACAO DEVIDA. Caso em que a autora foi alvo de comentarios depreciativos de
cunho racial no ambiente de trabalho praticados pelo tomador de servigos. Situagdo que
ocasiona efeitos nocivos na orbita interna da trabalhadora, afetando a sua propria
valorag¢do como pessoa e violando sua dignidade. O ordenamento juridico brasileiro
repudia, com veeméncia, o racismo e todas as formas de discriminagdo racial, sendo a
dignidade da pessoa humana um dos fundamentos da Republica (art. 1°, IIl, da CF) e a
promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem e de raga, um de seus objetivos
Sfundamentais (art. 3°, I1I, da CF). Indenizagdo por dano moral que, nessas circunstancias,
é devida a trabalhadora. (TRT da 4° Regido, 4“ Turma, 0020576~

57.2021.5.04.0352 ROT, em 18/12/2023, Desembargador Joao Paulo Lucena)

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. DANO MORAL. RACISMO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. VALOR DA INDENIZACAO. RECURSOS
DESPROVIDOS. I. CASO EM EXAME 1. Recurso ordinario da reclamada contra sentenca
que a condenou ao pagamento de indenizagdo por dano moral em razdo de ofensa racista
praticada por seu gerente; e recurso ordinario do reclamante buscando a majora¢do do
valor indenizatorio. 2. O Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de RS
10.000,00 a titulo de dano moral, por entender comprovada a ofensa racista praticada pelo
gerente contra o reclamante, conforme depoimento de testemunha. A reclamada alega
auséncia de comunicagdo do fato e fragilidade probatoria; enquanto o reclamante busca a
majoragdo do valor. II. QUESTAO EM DISCUSSAO 3. A questdo em discussdo consiste
em analisar se a conduta de um superior hierdarquico, ao proferir ofensas de cunho racista
contra um empregado, configura dano moral indenizavel, bem como se a empresa é
responsavel objetivamente por tal ato, e se o valor da indenizag¢do fixado em R$ 10.000,00
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é adequado. I1I. RAZOES DE DECIDIR 4. A ocorréncia de ato discriminatorio no ambiente
de trabalho foi comprovada pela prova oral. 5. O desconhecimento do fato pela reclamada
ndo afasta sua responsabilidade, especialmente por ter a ofensa partido de superior
hierarquico. 6. A responsabilidade da empregadora é objetiva, com base no art. 932, inciso
111, do Codigo Civil. 7. O valor da indeniza¢do por danos morais fixado em R$ 10.000,00
¢ adequado as suas finalidades reparatoria e punitivo-pedagogica, observando-se os
criterios de razoabilidade e proporcionalidade. 1V. DISPOSITIVO E TESE 8. Recurso
ordindrio do reclamante desprovido. Recurso ordinadrio da reclamada desprovido. Tese de
Jjulgamento: 1. A responsabilidade do empregador por ato de superior hierarquico que
profere ofensa de cunho racista é objetiva, nos termos do art. 932, IlI, do Codigo Civil. 2.
A auséncia de comunicagdo formal do fato pelo ofendido aos canais internos da empresa
ndo afasta a responsabilidade do empregador, especialmente quando comprovada a
ocorréncia do ato por prova testemunhal. 3. O valor da indeniza¢do por dano moral deve
ser fixado com observancia dos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
considerando a gravidade da conduta, a duracdo do contrato e a fungdo punitivo-
pedagogica. Dispositivos relevantes citados: CRFB/1988, art. 5°, X; CC, arts. 186, 927,
932, 111, e 944, CPC, art. 369; CLT, arts. 223-A a 223-G. Jurisprudéncia relevante citada:
TRT da 4“Regido, 1° Turma, 0020322-60.2023.5.04.0402, j. 05.09.2024,; TRT da 4“ Regido,
1 Turma, 0021068-89.2022.5.04.0004, j. 27.11.2024. ACORDAO (TRT da 4° Regido, 4°
Turma, 0021029-03.2024.5.04.0205 ROT, em 11/02/2026, Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse - Relatora)

Reconhecida a pratica do ilicito e o nexo de causalidade com o abalo moral sofrido, a fixagdo do quantum
indenizatdrio deve observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e capacidade econdmica da
empresa para assegurar a reparagao integral da vitima. O valor da condenacdo nao deve apenas compensar
o trabalhador pelo sofrimento e pela ofensa a sua esfera extrapatrimonial, mas também cumprir uma nitida

fungdo pedagogica e punitiva.
Assim, arbitro a indenizag¢do por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Do exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario interposto pelo reclamante para condenar a

reclamada ao pagamento de indenizag@o por danos morais no valor de R$ 10.000,00.
CACILDA RIBEIRO ISAACSSON
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
JUIZA CONVOCADA CACILDA RIBEIRO ISAACSSON (RELATORA)

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA
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