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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO

Identificacao

PROCESSO n° 0020784-53.2023.5.04.0002 (ROT)
RECORRENTE: ------
RECORRIDO: ------

RELATOR: RAUL ZORATTO SANVICENTE

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. DOBRA DE FERIAS.
DANO MORAL. MANUTENCAO DA SENTENCA.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario da reclamada em face da sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos da
reclamante, buscando a reforma da decisdo quanto as horas extras, dobra das férias e indenizagao por dano

moral.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Hatrés questdes em discussdo: (i) definir se sdo devidas horas extras; (ii) estabelecer se ¢ devida a dobra

das férias; (iii) determinar se ¢ devida indeniza¢do por dano moral.

III. RAZOES DE DECIDIR

3. A reclamada n3o comprovou que o trabalho extraordinario da reclamante estava incluso na carga

horaria, conforme o art. 818 da CLT, e a prova testemunhal confirmou a prestagao de horas extras.

4, A reclamante era acionada constantemente durante as férias, configurando o labor, desvirtuando a

finalidade social da concessao de férias, nos termos do art. 137 da CLT.

5. A exclusao do nome da reclamante como orientadora de trabalhos académicos apos o término do

vinculo com a institui¢do configurou desvalorizagdo simbolica de seu trabalho, gerando dano moral.
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IV. DISPOSITIVO E TESE
6. Recurso nao provido.
Tese de julgamento:

1. E devido o pagamento de horas extras quando n3o ha controle da jornada de trabalho e o trabalho

extraordinario ¢ comprovado.
2. E devida a dobra das férias quando ha labor durante o periodo de férias.

3. A exclusao do nome do professor orientador de trabalhos académicos, apos o término do vinculo

empregaticio, gera dano moral.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 74, § 2°, 137 e 818; CF, art. 5°, X; CC, arts. 186 ¢ 927.
Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 338 do TST.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4*

Regido: por  unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA.
Intime-se.

Porto Alegre, 04 de marco de 2026 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de parcial procedéncia da agdo (ID. 17acfe4, complementada no ID.
f7d7961), a parte reclamada recorre ordinariamente pelas razdes de ID. b46cd4e, buscando a reforma do

julgado, relativamente as seguintes matérias: horas extras; dobra das férias; e dano moral.
Sem contrarrazdes, o processo ¢ disponibilizado a este Tribunal para julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razao do que dispde o Art.
896, §8°,da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jjurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/450c4df53e59778593a9344defa039a4d3a9fde0

Extraido em: 07/04/2026 08:40:44. Pag 2/13




RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1. HORAS EXTRAS

Areclamada pretende areforma da sentenca em relacao as horas extras. Alega que as atividades de reunides
e resposta a e-mails ja estdo remuneradas na carga horaria de 40 horas semanais da reclamante, que ¢
professora TI 40. Sustenta que a prova testemunhal confirma que a reclamante dedicava poucas horas
semanais a aulas em sala, restando tempo suficiente para as demais atividades. Pondera que a auséncia de
controle de atividades académicas nao autoriza a presunc¢ao de labor extraordinério, pois tais atividades sdo
inerentes a fungdo docente. Afirma que o regime de trabalho TI 40 compreende a integralidade das
atividades do magistério, sem configurar excesso de jornada. Menciona que a participagdo em reunides € a
resposta a e-mails fazem parte das obrigacdes ordinarias do regime docente. Argumenta que, caso mantida
a condenagao, as horas deferidas devem ser remuneradas como horas

normais, conforme a cldusula 18% II, "g", das normas coletivas.

A Julgadora da origem entendeu que, apesar de a reclamada apresentar cartdes de ponto, estes representam
apenas as aulas ministradas, sem controle das demais atividades. Ressaltou que, embora a reclamante
tivesse um contrato de 40 horas semanais, com atividades além das aulas, essas ndo eram controladas,
apesar da obrigacao da empregadora. Acolheu a alegagao da parte autora de que prestava mais horas do que
as pagas, especificamente em reunides e correspondéncias eletronicas. Decidiu, com base no pedido e na

prova, fixar que a reclamante prestava duas horas extras por semana.

Ao exame.

A reclamante foi admitida pela reclamada em 09-03-2015, para exercer a fungdo de Professora, sendo

despedida, sem justa causa, em 04-01-2023 (contrato de trabalho ID. ab9bf83; TRCT do ID. 660cf79).

Conforme estabelece o art. 818, incisos I e II, da CLT, cabe ao autor o 6nus da prova dos fatos

constitutivos de seu direito e ao réu o dos fatos modificativos, extintivos ou impeditivos desse direito.

A comprovagdo da jornada de trabalho, em regra, se faz por meio dos controles de ponto, que devem ser
apresentados pela parte ré junto a defesa, conforme disposto no art. 74, § 2° da CLT. Quando os controles
de frequéncia sdo juntados aos autos e considerados idoneos, cabera ao autor, caso conteste esses registros,

o onus de provar o trabalho em horas extraordinérias, nos termos da Stimula 338 do TST.

A falta de cumprimento do 6nus probatorio coloca a parte em posicao desfavoravel para obter uma decisao

favoravel. A producdo de prova, no tempo e forma prescritos em lei, ¢ uma incumbéncia das partes. Caso
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as alegagdes da peticdo inicial ou da defesa ndo sejam comprovadas, a auséncia de provas afeta de modo

significativo a pretensdo apresentada em juizo. Assim, sem prova robusta, a pretensdo ndo pode prosperar.

No caso dos autos, a empregadora juntou aos autos os cartdes de ponto (IDs. 1¢3d178 e seguintes). Do
exame dos referidos registros, observo que consignam horéarios de entrada e saida em relacdo as aulas

ministradas.

Os registros sdo presumivelmente validos, sendo necesséaria a producdo de prova quanto a existéncia de

horas extras prestadas e ndo registradas, cujo onus ¢ da empregada, do qual se desincumbiu.

Na audiéncia de instrugdo, a reclamante reitera a tese exposta na pega inicial (ID. €945085), no sentido de
que era impossivel cumprir todas as tarefas dentro da jornada de 40 horas, sendo convocada para reunides

no horario do almogo ou apds as 17h30, bem como trabalhando inclusive em periodos de férias.

A primeira testemunha a convite da autora confirma que "teve aulas com ela pela manha além de reunioes
a tarde; estima que ela trabalhasse no horario comercial e menciona que as aulas comegavam entre 7:30
e 8 horas e ja teve reunioes com ela no final da tarde, ja viu ela almogando na PUC e as vezes almogava

com ela e com outros professores e doutorandos |...]" (ID. b4219¢0).

A segunda testemunha a convite da autora refere que "[...] reclamante tinha carga horaria de 40 horas
assim como depoente mas muitas vezes era dificil desempenhar todas as atividades nesse periodo,
especialmente referentes as atividades de Editora da revista porque a demanda era muito grande e também
em periodos de sele¢do para mestrado e doutorado e periodos de defesas de teses que eram muito extensas
e que tinham que ser lidas e que a participagdo em bancas gerava pontuagdo para continuarem com
pesquisadores; [...] as reunioes do colegiado especialmente da graduagdo eram por volta das 17h30min e
demoravam cerca de uma hora; essas reunioes ndo tinham muita regularidade, eram aleatorias; ndo
ocorriam todos os meses, também havia reunioes para sele¢do de mestrado e doutorado, que ocorriam
dentro do horario contratual; ndo lembra de reunioes em hordrio de almocgo; [...] nao lembra se no periodo
de ferias respondiam os e-mails como professora, mas como coordenadora e pesquisadora e no caso da

revista, tinham que responder porque nessas atividades ndo havia férias [...]" (ID. b4219¢0).

A primeira testemunha a convite da ré refere que "acredita que a reclamante conseguisse desempenhar
todas as atividades nas 40h, mas é dificil afirmar isso porque cada um tem um ritmo de trabalho e algumas
atividades ndo sdo realizadas dentro da universidade,; eventualmente pode ter ocorrido de uma reunido ter

iniciado no hordario de trabalho e ter se estendido depois da 17:30; Contudo as reunioes eram esporadicas
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ocorrendo na graduagdo de uma ou duas vezes por semestre e na pos-gradua¢do uma vez por semestre as
reunioes obrigatorias ocorriam dentro do periodo de De semindrio de

desenvolvimento académico antes de iniciar o semestre, no periodo contratual, antes do inicio da aulas;
[...] durante as férias, a orientacdo é de que os professores coloquem aviso e no caso de emergéncia, seja
enviado e-mail para a secretaria; isso sempre foi assim, [...] ha carga horaria estipulada para o professor
pesquisador que deve ser dedicada para pesquisa, essa cargapode ser 16h, 20h; o que define essa variagdo

€ uma composi¢do entre as atividades desenvolvidas, que é fixada entre o professor e a institui¢ao"

Por fim, a segunda testemunha a convite da ré refere que "ndo sabe se a reclamante conseguia realizar
todas as atividades nessas 40 horas, acredita que a reclamante tinha que se dedicar a seis ou doze horas
semanais para a pesquisa, como pesquisadora ""PQ""; a universidade ndo cobra ponto; acredita que é
possivel que ela tenha participado de reunioes apos as 17h30min; isso ocorreu de uma a duas vezes por
semestre e as reunioes duravam normalmente uma hora; [...] conseguia realizar suas atividades durante
as 40 horas; boa parte do trabalho é produgdo de pesquisa e o PPG de Historia exige somente um artigo
por ano para ser credenciado; a cada ano as horas em sala de aula muda; a reclamante deve ter lecionado
de 8 a 12 horas dependendo do semestre; nos ultimos anos, especialmente apos 2019, houve diminui¢do
do numero de alunos no curso de historia e isso causou diminui¢do do numero de horas lecionadas pelos
professores; ndo houve altera¢do na carga horaria de 40 horas semanais independentemente disso; a
universidade orienta que no periodo de férias os colegas coloquem mensagem automatica nos e-mails, mas
¢ possivel que o profissional receba e-mails informativos da universidade, que ndo demandam atividades;
algumas informagoes podem ser repassadas pela

universidade nas férias, refentes a editais;, na grande maioria dos casos, os professores sdo convidados a
participar das reunioes; se hd deliberagdo, o professor deve justificar a auséncia; se ele ndo participa,

ndo ha punicdo; as reunioes com deliberacoes dependem da demanda e ocorrem uma vez ao ano no

maximo" (grifo meus)

Ressalto que, em se tratando de prova predominantemente oral, deve ser levada em conta a impressao que
o julgador teve ao colher tal prova, ja que, via de regra, consegue apreender o animo dos depoentes. E
pertinente invocar os efeitos do principio da imediagdo, o qual permite ao julgador angariar e valorar os
dados de ordem subjetiva evidentes no momento do depoimento. Tal dado ¢ de extremo relevo, pois d4 a

exata medida do ocorrido em audiéncia.

Portanto, reitero a fundamentagdo do Magistrado de origem no sentido de que a prova oral revela a auséncia

de controle das demais atividades desempenhadas pela autora enquanto professora, bem como a
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exacerbacdo da carga horaria de 40 horas em razdo das atividades de monografia (projeto e redagdo),
produgdo cientifica, orientacdo mestrado e doutorado, editor de periddico e pesquisa, bem como em razao

de diversas reunides e resposta a correspondéncia eletronica.

Nesse sentido, observo ter o Juizo de origem arbitrado a jornada de trabalho (duas horas extras semanais)
com base nas informacdes prestadas pelas testemunhas e, também, no principio da razoabilidade, norteador

do Processo do Trabalho.

Relativamente ao adicional das horas extras, a clausula 18* da CCT 2022/2023, que trata da remuneragao
das horas extras, assim dispde (ID. f713514):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

O periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal serd pago conforme
as seguintes hipoteses e percentuais:

I - adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento) alem da hora-aula normal:
a) as 2 (duas) primeiras horas semanais excedentes a carga horaria contratual;

b) os periodos destinados a reunides pedagogicas sistemdticas ndo incluidas na carga
horaria contratual do professor.

II - pagamento pelo valor da hora-aula normal:

a) atividades esportivas;

b) passeios;

¢) festividades,

d) saidas a campo,

e) substituicdo provisoria eventual,

P atividades pedagogicas eventuais destinadas a projetos ou capacitagdo docente;

g) convites - quando o professor é convidado para atividades pedagogicas, excetuadas as
atividades meramente sociais e religiosas,

h) periodos que decorram de desdobramentos de turmas, de orientagdo de monografias, de
trabalhos de conclusdo de curso ou de supervisdo de estagios.

III - adicional de 100% (cem por cento) além da hora-aula normal em todas as demais
hipoteses ndo previstas nos incisos I e Il supra.

(grifei)
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Diversamente do alegado nas razdes recursais da reclamada, as atividades relativas a edi¢do da revista
competéncia e a orientagdo de alunos nao se encontram dentre as situagdes descritas no item II da clausula
18 da CCT de 2022, de modo que ndo se justifica o pagamento da hora extra no valor hora-aula normal,

sendo devido o adicional normativo.
Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

2. DOBRA DAS FERIAS

A reclamada pretende a reforma da sentenga quanto a condenacdo ao pagamento da dobra das férias.
Sustenta que a reclamante ndo laborou em periodo de férias. Alega que os e-mails apresentados nao
justificam a realizagdo de atividades no periodo de férias. Menciona que a Universidade ndo possui acesso
ao e-mail dos professores para bloqueio de envio de mensagens, sendo a configuragdo de resposta
automdtica uma iniciativa da empregada. Cita o depoimento da reclamante, que confirmou o uso de
mensagem automatica de férias. Refere-se aos depoimentos das testemunhas ----- e -—-—--- , que indicam a
orientacdo para uso de aviso de férias e o carater meramente informativo de e-mails recebidos. Pondera que
a sentenga reconheceu a auséncia de ingeréncia da empregadora sobre o e-mail da empregada. Argumenta
que o labor em um unico dia ndo ¢ suficiente para gerar a dobra das férias. Postula, sucessivamente, a
limitacdo da condenagdo aos dias comprovadamente trabalhados ou a aplicacdo de multa equivalente ao

salario da reclamante.

A Julgadora da origem ponderou que em diversos momentos a autora foi acionada a trabalhar em periodo
de férias, citando como exemplo a necessidade de avaliagdo de aspectos visuais de formatacdo de um artigo
especifico, atividade esta de interesse da empregadora. Condenou a ré ao pagamento de dobra das férias,

acrescidas do terco, relativamente aos anos de 2019, 2020 e 2021.

A sentenga deve ser mantida por seus proprios fundamentos.

Com efeito, correta a ponderacdo feita pela Magistrada a quo no sentido de que "Se por um lado a
empregada deva ter o direito a desconexdo, a empregadora ndo tem, de fato, ingeréncia sobre o e-mail da
empregada. E se incumbia a propria empregada inserir a mensagem automadtica de férias, entendo ainda

menos responsabilidade da empregadora em relacdo a tal contato".

Contudo, tanto a prova documental (IDs. 8db237a e 3f0d4b6) quanto a testemunhal (ID. b4219¢0) indicam
que a autora era acionada constantemente durante as férias com e-mails sinalizados como urgentes e em

atividades com prazo de realizacdo e conclusdo durante as férias. Cito, nesse sentido, o depoimento da
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testemunha ---------- , no sentido de que "como coordenadora e pesquisadora e no caso da revista, tinham

que responder porque nessas atividades nao havia férias".

O descumprimento da obrigacao legal de conceder 30 dias de férias ao empregado, imposta ao empregador,
mediante o labor daquele durante as férias, gera o direito ao recebimento em dobro do periodo sonegado,
por aplicacdo do disposto no art. 137 da CLT. Ressalto, por oportuno, que o labor durante as férias, como
ocorrido no caso em andlise, desvirtua por completo a finalidade social da concessdo de férias. Registro
que, como ja houve o pagamento das férias, resta devido apenas o pagamento da respectiva dobra em

relagdo aos dias nao fruidos.
Nego provimento.

3. INDENIZACAO POR DANO MORAL

A reclamada busca afastar sua condenacdo a titulo de indenizagdo por danos morais. Alega inexisténcia de
ato ilicito capaz de ensejar reparacdo, conforme o art. 186 do CC. Sustenta que a prova dos autos favorece
suas alegacdes, indicando que o nome da autora constou em todos os trabalhos de orientacdo dos quais ela
tenha efetivamente participado até a conclusao destes e até a data de sua extingdo contratual. Esclarece que,
em relacdo aos trabalhos cujas as defesas foram feitas apos o desligamento da autora e sem a sua
participacdo na banca, o nome da autora consta nos trabalhos, em relacdo ao periodo em que ela orientou.
Menciona depoimentos de testemunhas e da propria reclamante que corroboram a tese de que a alteragdo
de orientacdo ¢ procedimento padrdo e que a responsabilidade final do trabalho recai sobre o novo
orientador. Afirma que a impossibilidade de registro no Curriculo Lattes decorre da auséncia de vinculo
formal, ndo de ato ilicito da reclamada. Requer a reforma da sentenca para afastar a responsabilidade e a
condenagdo. Subsidiariamente, postula a minoragdo do quantum indenizatério para R$ 5.000,00, por
considera-lo desproporcional e em desconformidade com o art. 223-G, § 1°, da CLT, e os principios da

razoabilidade e proporcionalidade.

O Juizo de origem decidiu:

]

Ainda que a pretensdo vinculada ao periodo da licenca maternidade esteja fulminada pela
prescri¢do, a narrativa trazida na peti¢do inicial, quando confrontada com o conjunto
probatorio, revela insensibilidade institucional diante das legitimas expectativas de uma
trabalhadora em momento especialmente vulneravel, como é o caso da maternidade. Tal
constatagdo, embora ndo enseje reparagdo pecunidria neste ponto por obice legal, ndo
pode deixar de ser registrada como indicativo de negligéncia quanto a prote¢do da mulher
enquanto sujeito de direitos fundamentais.
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No que se refere a exclusdo do nome da autora como editora da revista institucional, ndo
vislumbro, neste episodio isolado, repercussdo extrapatrimonial passivel de repara¢do. O
fato decorreu de um equivoco administrativo, posteriormente corrigido, sem maiores
prejuizos a imagem ou a trajetoria profissional da reclamante.

Diversa ¢ a situacdo relativa a retirada de seu nome como orientadora de trabalhos
académicos apos o encerramento do vinculo com a instituigdo.

A atividade de orientagdo cientifica ndo apenas integra as fung¢oes desempenhadas por
docentes e pesquisadores, mas constitui parte essencial de sua identidade profissional e
académica. A exclusdo do nome da autora, apos o efetivo desempenho dessa atividade,
configura ndo so o apagamento de sua contribui¢do intelectual, mas também uma
desvalorizagdo simbolica de seu trabalho. O labor investido em cada orientagdo, ao fim de
um processo formativo, ndo é dissociavel da autoria, tanto quanto o é da formagdo dos
orientandos.

O impedimento de registrar essas orientacoes em seu curriculo académico -
especialmente em plataformas oficiais como o curriculo Lattes - gera prejuizos concretos
a sua visibilidade institucional, a sua qualificacdo como pesquisadora e ao
reconhecimento por orgdos de fomento, o que compromete, inclusive, sua continuidade
em projetos e editais futuros. E um dano que toca sua biografia profissional, construida
com investimento de tempo, conhecimento e afeto.

Note-se, ainda, que a reclamada ndo demonstrou, nos autos, a suposta impossibilidade de
manter 0 nome da autora nas orientacoes, limitando-se a invocar genericamente seu
desligamento. No entanto, é de conhecimento deste juizo que, em diversos programas de
pos-graduagdo, ha previsdo expressa da figura do orientador externo ou convidado, o que
fragiliza ainda mais a tese defensiva.

Por todas essas razoes, entendo que a situagdo vivenciada pela reclamante ultrapassou os
limites do mero aborrecimento, atingindo sua dignidade, sua trajetoria profissional e o
respeito que deve cercar a produgdo cientifica. Reconhego, assim, a existéncia de dano
moral, que deve ser reparado.

]

Observados os pardametros do caput do art. 223-G da CLT, especialmente a condi¢do
economica das partes, alem da vedag¢do do enriquecimento injustificado, e teoria do

desestimulo, acolho o pedido de pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de
R820.000,00 (vinte mil reais).

]

A sentenca ndo comporta reforma, devendo ser mantida por seus proprios fundamentos.
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O artigo 5° inciso X, da Constituicdo Federal prevé a inviolabilidade da honra e da imagem das pessoas,
assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Além disso,
os arts. 186 e 927, do Codigo Civil, dispdem que aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato

ilicito, ficando obrigado a repara-lo.

Para a configuragdo do dano moral, devem ser considerados, basicamente, dois elementos: nexo de
causalidade entre o fato que lhe deu origem e o dano causado, bem como a projecdo do dano moral,

causando uma macula ao lesado, ja que o dano deve implicar ofensa direta a moral da pessoa.

No caso dos autos, foram devidamente demonstrados os fatos constrangedores alegados passiveis de direito
aindenizacdo por dano moral. Isto porque a prova oral indica claramente que a indicacao, pelaré, de retirada
do nome do professor orientador das teses trabalhos de conclusdo mesmo que ele tivesse orientado todo o

trabalho, como afirmam as testemunhas e , convidadas pela autora. Inclusive a testemunha -

------------- , convidada pela ré, confirma que "quando assumiu o processo final, passou oficialmente a
orientar e ter a responsabilidade final do trabalho, isso ocorre inclusive em relagdo aos trabalhos que ja
haviam sido entregues, porque poderia ser apontado algum problema até

a defesa" (grifei).

Nesse contexto, considerando que a reclamante se desincumbiu a contento de seu dnus probatorio, cumpre

manter a procedéncia do pedido.

Quanto ao arbitramento da reparagdo por danos morais, a fixagdo do valor da indenizagdo deve observar a
natureza e a gravidade da ofensa, a extensdo do dano, a intensidade da dor sofrida pela pessoa ofendida e o
carater pedagdgico e punitivo da medida. A luz de tais parimetros, considerando as circunstincias do caso
concreto e o entendimento adotado por esta Turma Julgadora, entendo razoavel o valor da indenizagdo

fixado na sentenca em R$ 20.000,00.

Nego provimento.

RAUL ZORATTO SANVICENTE

Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
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DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE (RELATOR)

DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA
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DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
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