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PREVIDENCIARIO (IBDP)
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ADV.(A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

VOTO-VOGAL

o SENHOR MINISTRO EDSON FACHIN
(PRESIDENTE): Saudando os eminentes colegas, rememoro cuidar-se
de recurso extraordindrio interposto em face de acérdao proferido pelo
Tribunal Regional Federal da 5* Regiao que, negando provimento a
apelacao, manteve asentenca que julgou improcedente o pedido de
reintegracao da recorrente, empregada publica com mais de 75 anos de
idade, aposentada pelo RGPS em 10.2.1998, considerando o disposto no
art. 201, § 16, da Constituicao, incluido pela
Emenda Constitucional 103/2019 (“Reforma da Previdéncia”).

O Tribunal local reputou legitima a rescisao contratual promovida
pela CONAB, pois o fato de o empregado estar aposentado desde 1997 e
ter permanecido com o contrato de trabalho ativo nao obstaria a
incidéncia da aposentadoria compulsoéria, nos termos do art. 201, § 16, da
Constituicao, compreendida como impossibilidade de permanéncia
no emprego depois de completados os 75 anos de idade. Nesses moldes,

rejeitou o pleito de reintegracao da recorrente, bem assim o pedido de

2



RE 1519008 / PE

pagamento de aviso prévio e multa de 40% do FGTS, porquanto tais
parcelas seriam pagas apenas nos casos de dispensa sem justa causa, e
nao de extingao de contrato de trabalho prevista em lei. O acérdao foi
assim ementado:

“ADMINISTRATIVO. EMPREGADO PUBLICO. 75
ANOS OU MAIS. APOSENTADORIA COMPULSORIA.
POSSIBILIDADE. ART. 40, §1° E 201, § 16 DA
CONSTITUICAO. VERBAS RESCISORIAS. INDEVIDAS.
APELO DESPROVIDO.

1. Trata-se de apelacdo do particular contra sentenca que
julgou improcedente o seu pedido de reintegracio em
decorréncia de sua demissdo por possuir mais de 75 (setenta e
cinco) anos de idade e ser aposentada desde 10/02/1988, em
obediéncia ao art. 201, § 16 da Constituicao com as alteracoes da
Emenda n® 103/2019.

2. Na sentenga, o magistrado consignou que a
demandante obteve aposentadoria por tempo de servigo,
concedida pelo INSS em 10.02.98, cerca de 21 anos antes da
publicacao da EC n® 103/2019, porém o fato de ter completado
75 anos inviabiliza a sua permanéncia no servigco publico e
legitima o seu afastamento compulsdrio.

3. O cerne da questao debatida nos autos consiste em
aferir a possibilidade de reintegrar a apelante ao emprego do

qual foi dispensada em decorréncia de ter atingido 75 anos de
idade.

4. De acordo com as alteragdes introduzidas pela Emenda
n? 103/2019 os ocupantes de empregos publicos com 75 anos
que tenham cumprido o tempo minimo de contribuicdo para a
obtencao da aposentadoria devem ser compulsoriamente
desligados do cargo, nos termos dos arts. 40, II, § 1° e 20, § 16 da
Constituicao.
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5. O § 16 do art. 201 da Constituicao estatui que os
empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas,
das sociedades de economia mista e das suas subsididrias serao
aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do
tempo minimo de contribuigao, ao atingir a idade maxima de
que trata o inciso II do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em
lei.

6. Por sua vez, o0 § 1° do art. 40 da Lei Maior dispde que os
servidores titulares de cargos efetivos serao aposentados
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei complementar.

7. Na espécie, observa-se que a recorrente obteve a
concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo pelo
Regime Geral da Previdéncia Social em 19/11/1997, cf. id.
4058300.25655931. Por sua vez, o contrato de trabalho foi
rescindido em 24/10/2022, quando a requerente completou 75
anos, cf. id. 4058300.25655928 e 4058300.25655933. 9. A
empregada se aposentou em 1997 pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, mas manteve o contrato de trabalho ativo
até 24/10/2022, quando foi extinto pela empresa em razao de
aposentadoria compulsoria por idade, nos termos do § 16 do
art. 201 da Constituicao. 10. Mostra-se legitima, portanto, a
rescisao contratual promovida pela CONAB, mormente porque
o fato de o empregado estar aposentado desde 1997 e ter
permanecido com o contrato de trabalho ativo, nao obsta a
incidéncia da aposentadoria compulsdria, conforme art. 201, §
16 da Constituicao.

11. Registro, por oportuno, que a despeito de a
aposentadoria ter ocorrido em 1997, anteriormente a vigéncia
da emenda n°® 103/2019, tal fato nao impede a rescisao do
contrato de trabalho por ter atingido a idade maxima de

permanéncia no emprego, afastando-se a incidéncia da tese
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tirmada pelo tema 606 de repercussao geral, segundo a qual ‘A
natureza do ato de demissao de empregado publico é
constitucional-administrativa e nao trabalhista, o que atrai a
competéncia da Justica comum para julgar a questdo. A
concessao de aposentadoria aos empregados publicos
inviabiliza a permanéncia no emprego, nos termos do art. 37, §
14, da CRFB, salvo para as aposentadorias concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional n® 103/19, nos termos do que
dispoe seu art. 62

12. Rejeita-se o pleito de pagamento de aviso prévio e
multa de 40% do FGTS, haja vista que tais parcelas sao pagas
apenas nos casos de dispensa sem justa causa, nao sendo
devidas na hipdtese de extingdo de contrato de trabalho

prevista em lei, tal como ocorre no caso dos autos.

13. Apelo desprovido. Honordrios recursais em 2% sobre o
valor arbitrado na sentenga.” (eDOC 12, p.8-9).

No extraordindrio, a recorrente alega, por um lado, que em seu caso
seria inaplicavel o art. 201, §16,da Constituicdo, pois ja estava
aposentada na entrada em vigor da EC 103/2019. Afirma, nesse sentido,
que o artigo 6°da emenda afastaa incidéncia do§14 do art. 37 a
aposentadorias do RGPS concedidas antes da reforma constitucional, o
que tornaria também invidvel a dispensa com base no alcance da idade
maxima da aposentacao compulsdria. Ademais, defende que o art. 201, §
16, é norma de eficdcia limitada, exigindo a edicao de lei especifica.
Argumenta ser inviavel a aplicagao da Lei Complementar 152/2015 para
aposentar compulsoriamente os empregados publicos, porquanto relativa
a servidores publicos efetivos. Afirma que a inativacao compulsoria,
como aplicada pelo Tribunal local, viola a dignidade da pessoa humana e
a irretroatividade das normas, atingindo situagao consolidada. Requer, ao
tinal, “a reforma do entendimento do E. TRF5, havendo de ser determinada a
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reintegracdo da recorrente (com o restabelecimento do plano de saide e
pagamento dos saldrios vencidos e vincendos até a efetivacio da medida), ou,
alternativamente, que lhe sejam pagas as verbas rescisorias nos termos da peca de
ingresso”.

Em 24.4.2025, o Tribunal reconheceu, por maioria, a repercussao
geral da “controvérsia referente a aplicacio imediata do art. 201, § 16, da
Constituicdo Federal, que prevé a aposentadoria compulsoria do empregado
publico que atinge 75 anos de idade” (RE 1.519.008-RG, Rel. Min. Gilmar
Mendes, Tribunal Pleno, DJe 10.6.2025). Restei vencido, por considerar
que se tratava de matéria infraconstitucional.

Em 25.8.2025, os embargos de declaragao opostos contra o acérdao
de repercussao geral foram rejeitados, pontuando-se que a questao da
incidéncia do marco temporal do art. 6° da Emenda Constitucional
103/2019 quanto a hipotese seria devidamente examinada no julgamento
de mérito (RE 1.519.008-RG-ED, Rel. Min. Gilmar Mendes, Tribunal
Pleno, DJe 02.9.2025).

Iniciado o julgamento do recurso no Plenario Virtual, o e. Relator
apresentou voto no sentido de negar provimento ao recurso
extraordindrio, propondo a fixacao das seguintes teses de repercussao

geral:

“1) O disposto no art. 201, §16, c/c art. 40, §1% II, com a
redacdo fornecida pela EC 103/2019, da Constituicao Federal
produz efeitos imediatos, na forma da LC 152/2015, de modo
que os empregados publicos da Administragao Direta e Indireta
serao aposentados compulsoriamente aos 75 anos de idade.

2) Os empregados publicos que atingirem a idade limite
sem terem completado o tempo minimo de contribuicao
continuarao em atividade até preencherem esse requisito.
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3) A exting¢ao do vinculo de emprego com fundamento no
art. 201, § 16, da Constituicao nao gera qualquer espécie de

responsabilidade para o empregador.”

Em voto-vista, o e. Ministro Fldvio Dino apresentou divergéncia
parcial, fixando as verbas rescisérias incidentes na hipdtese de
aposentacao compulsoria e propondo, assim, a modificacao do item 3 da

tese, nos seguintes termos:

“1. O disposto no art. 201, § 16, c/c art. 40, § 1°, II, com a
redacdo fornecida pela EC 103/2019, da Constituicao Federal
produz efeitos imediatos, na forma da LC 152/2015, de modo
que os empregados publicos da Administragao Direta e Indireta
serao aposentados compulsoriamente aos 75 anos de idade.

2. Os empregados publicos que atingirem a idade limite
sem terem completado o tempo minimo de contribuicao
continuarao em atividade até preencherem esse requisito.

3. A extincdo do vinculo de emprego com fundamento no
art. 201, § 16, da Constituicio Federal nao retira do
trabalhador o direito ao recebimento de todas as verbas
incorporadas ao seu patrimonio juridico, a exemplo i) do
saldo de salario, correspondente a contraprestacio pelos
servicos efetivamente prestados até a data da extincao do
vinculo; ii) do montante relativo a férias vencidas, acrescidas
do terco constitucional; iii) das férias proporcionais,
consoante assegurado pela Convencao n° 132 da OIT; iv) do
salario-familia proporcional, caso o empregado seja
beneficiario; v) do 13° saldrio proporcional; vi) do saque do
saldo eventualmente existente no FGTS; bem como vii) de
outros direitos regulados por conven¢des ou acordos coletivos
de trabalho, e/ou nos regulamentos das empresas publicas e
sociedades de economia mista.” (Destaquei)
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E o que havia a rememorar.
Peco vénia para divergir.

Como ja tive a oportunidade de consignar em decisdes monocraticas,
como a referida pelo e. Relator, compreendo que anorma do art. 201, §
16, da Constituicao € de eficdcia limitada, dependente de regulamentacao
propria, a qual ainda nao foi editada. A Lei Complementar 152/2015 versa
especificamente sobre os servidores publicos efetivos, regulamentando o
disposto no art. 40, § 1° II, da Constituicdo quanto a esses agentes.
F, portanto, insuficiente para atender a exigéncia de lei para

os empregados publicos.

Com efeito, o art. 201, § 16, da Constitui¢ao, introduzido pela EC
109/2019 (“Reforma da Previdéncia”), prevé que a aposentadoria
compulsoria dos empregados publicos de consorcios publicos, empresas
estatais e suas subsididrias, observado o tempo minimo de contribuigao,
dar-se-a com o alcance da idade maxima de que trata o art. 40, § 1°, 11, na
forma estabelecida em lei:

“Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a
forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na
forma da lej, a:

()

§ 16. Os empregados dos consdrcios publicos, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista e das
suas subsididrias serao aposentados compulsoriamente,
observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicao,
ao atingir a idade maxima de que trata o inciso I do § 1° do art.
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40, na forma estabelecida em lei. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)”

O art. 40, § 1% 11, CF, por sua vez, assim enuncia:

“Art. 40.0 regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime prdépriode previdéncia
social sera aposentado:

(..)

IT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;(Redacao dada

pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)”

O art. 40, § 1° II, CF, foi regulamentado pela LC 152/2015, que
dispOe especificamente sobre os agentes aos quais se refere o inciso II do
§ 1° do art. 40, vale dizer, os servidores ptiblicos efetivos:

“Art. 1°Esta Lei Complementar dispde sobre a aposentadoria
compulsdria por idade, com proventos proporcionais, no ambito da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos agentes
publicos aos quais se aplica o inciso II do § 1°do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 2°Serao aposentados compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade:

I - osservidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
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autarquias e fundagoes;
II - os membros do Poder Judiciario;
IIT - os membros do Ministério Publico;
IV - 0s membros das Defensorias Publicas;
V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

Paragrafo tinico. Aos servidores do Servigo Exterior Brasileiro,
regidos pela Lei n°11.440, de 29 de dezembro de 2006, o disposto
neste artigo serd aplicado progressivamente a razao de 1 (um) ano
adicional de limite para aposentadoria compulséria ao fim de cada 2
(dois) anos, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, até o limite

de 75 (setenta e cinco) anos previsto no caput.

(.)"

A jurisprudéncia deste Supremo Tribunal estabeleceu-se no sentido
de que a regra constitucional da aposentadoria compulsdria do art. 40, §
1%, 1II, da Constituicdo se destina apenas aos titulares de cargo publico
efetivo, vinculados ao regime préprio de previdéncia social.

Inicialmente, no julgamento da ADI 2.602, afastou-se a aplicacao da
norma em relagio a notdrios e registradores. O acordao foi assim

ementado:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
PROVIMENTO N. 055/2001 DO CORREGEDOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. NOTARIOS E
REGISTRADORES. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS. INAPLICABILIDADE. EMENDA CONSTITUCIONAL
N. 20/98. EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CARATER PRIVADO
POR DELEGACAO DO PODER PUBLICO. INAPLICABILIDADE
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA AOS SETENTA ANOS.
INCONSTITUCIONALIDADE.

1. O artigo 40, § 1% inciso II, da Constitui¢do do Brasil, na
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redagao que lhe foi conferida pela EC 20/98, esta restrito aos cargos
efetivos da Unido, dos Estados-membros , do Distrito Federal e dos
Municipios --- incluidas as autarquias e fundagoes.

2. Os servicos de registros publicos, cartorarios e notariais sao
exercidos em carater privado por delegacao do Poder Publico ---
servigo publico nao-privativo.

3. Os notdrios e os registradores exercem atividade estatal,

entretanto ndo sio titulares de cargo publico efetivo, tampouco

ocupam cargo publico. Ndo sdo servidores publicos, ndo lhes

alcancando a compulsoriedade imposta pelo mencionado artigo 40
da CB/88 --- aposentadoria compulsdria aos setenta anos de idade.

4. Acao direta de inconstitucionalidade julgada procedente.”
(ADI 2.602, Red. p/ o acérdao Eros Grau,
Tribunal Pleno, DJ 31/3/2006)

Tal entendimento, no que tange aos cargos em comissao, foi
reafirmado pelo Plenario no julgamento do RE 786.540, Tema 763 de
Repercussao Geral, de relatoria do e. Ministro Dias Toffoli, confira-se:

“Direito constitucional e previdenciario. Servidor publico
ocupante exclusivamente de cargo em comissdao. Nao submissao a
aposentadoria compulsoria prevista no art. 40, § 1°, inciso II, da
Constituicao Federal. Compulsoriedade que se impde apenas aos
servidores efetivos. Nomeagao de servidor efetivo aposentado
compulsoriamente para exercicio de cargo em comissao.
Possibilidade. Recurso extraordindrio a que se nega provimento.

by

1. Sujeitam-se a aposentadoria compulsoria apenas os

servidores publicos efetivos. Inteligéncia do art. 40, caput e § 1°

inciso II, da Constituicdo Federal.

2. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao, em virtude do disposto no art. 40, § 13 da Lei Maior, nao
estdo obrigados a passar a inatividade ao atingirem a idade limite,
tampouco encontram-se proibidos de assumir cargo em comissao em
razao de terem ultrapassado essa idade.
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3. Reafirmada a jurisprudéncia da Corte e fixadas as seguintes

teses juridicas: 1) Os servidores ocupantes de cargo exclusivamente

em comissdo ndo se submetem a regra da aposentadoria
compulsdria prevista no art. 40, § 1% inciso II, da Constituicao

Federal, a qual atinge apenas os ocupantes de cargo de provimento

efetivo, inexistindo, também, qualquer idade limite para fins de
nomeacao a cargo em comissdo.2) Ressalvados impedimentos de
ordem infraconstitucional, inexiste Obice constitucional a que o
servidor efetivo aposentado compulsoriamente permanega no cargo
comissionado que ja desempenhava ou a que seja nomeado para
outro cargo de livre nomeacgao e exoneragao, uma vez que nao se trata
de continuidade ou cria¢do de vinculo efetivo com a Administragao.

4. Recurso extraordindrio a que se nega provimento.” (RE
786.540, Rel. Min. Dia Toffoli, Tribunal Pleno, DJe 15.12.2017— Tema
763/RG)

Essa interpretacao foi, ademais, aplicada por esta Corte em relagao
aos empregados publicos celetistas, igualmente vinculados ao
RGPS, rechagando-se a possibilidade de que fossem obrigatoriamente
aposentados com base no art. 40, § 1°, II, da Constitui¢ao. Cito, a titulo
ilustrativo, o RE 1.346.750-AgR, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, Primeira
Turma, DJe 16.3.2022, e o ARE 1.091.313-AgR, de minha relatoria,
Segunda Turma, DJe 27.9.2019.

Desses precedentes, pode-se haurir uma compreensao estrita da
matéria, a significar possivel o jubilamento impositivo apenas no
quanto expressamente previstono texto constitucional, vedando-se
interpretagOes expansivas.

Entendo que esse norte hermenéutico, estabelecido antes da EC
103/2019, enquanto diretriz jurisprudencial das limita¢oes dos direitos
fundamentais na presente seara, deve serigualmente adotadona
resolucdo da presente controvérsia constitucional, em particular na
interpretagao da expressao “na forma estabelecida em lei”.
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Com efeito, nao se pode ignorar que a extingdo compulsdria do
vinculo do empregado septuagendrio com a Administracdo Publica
configura severa restricao de direitos fundamentaise humanos,

notadamente o direito ao trabalho e ao acesso as fung¢des publicas.

A Constituicao estabelece a dignidade da pessoa humana como um
dos fundamentos da Republica Federativae a construgao de uma
sociedade livre, justa e soliddria como um de seus objetivos (art. 1% I, e 39,
I) e vocaciona a ordem economica a garantia de uma vida digna a todos,
em conformidade com a justica social, fundada na valorizagao do
trabalho humano e norteada, entre outros principios, pela busca do pleno
emprego (art. 170,caput e VIII).

Ademais, o texto constitucional enuncia os valores sociais do
trabalho como outro dos fundamentos da Republica (art. 1%, IV) eo
trabalho como direito social (art. 6% caput). E, em regra, livre o exercicio
de qualquer trabalho (art. 59 XIII), bem como vedadaa diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de
idade (art.7%, XXX).Cabe, ademais,a toda a sociedade e
ao Estado assegurar a participacao das pessoas idosas na comunidade
(art. 230, § 1°).

De modo semelhante, o Protocolo Adicional a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos EconOmicos,
Sociais e Culturais, conhecido como Protocolo de Sao Salvador (Decreto
3.321/1999), estabelece que “toda pessoa tem direito ao trabalho, o que inclui a
oportunidade de obter os meios para levar uma vida digna e decorosa através do
desempenho de atividade licita, livremente escolhida ou aceita” (art. 6).

Outrossim, a Constituicao garante ampla acessibilidade aos cargos,
empregos e fungdes publicas (art. 37, I), sendo o emprego publico, ainda
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que nao relacionado a prestagao de servigo publico propriamente dito,
expressao do direito de tomar partenos assuntos da Administragao
Publica. Em particular, do direito politico de “ter acesso, em condigoes gerais
de igualdade, as funcoes puiblicas de seu pais” (artigo 23.1.c da Convengao
Americana).

Em consonancia, no citado Tema 763 de Repercussao Geral, oe.
Ministro Dias Toffoli, relator daquele feito, destacou nao apenas a
literalidade da expressao “servidores titulares de cargos efetivos”
constantes do caput art. 40 da Constituicdo, mas também, em reforco,
que:

“Por derradeiro, ndo se pode desprezar o que apregoa a
Constitui¢do Federal em seus arts. 3% inciso IV, e 79 inciso XXX.
Neste, ao dispor sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
veda-se que se proceda a diferenciacao de salarios, de exercicio de
fungdes ou de critério de admissdao por motivo, dentre outros, de
idade; naquele, arrola-se, como objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil, a promogao do bem de todos, sem preconceito
de idade, dentre outras formas de discriminacao.

Parece-me, sem duvida, apos todo o exposto até aqui, que a
imposicdo da inativacdo obrigatoria aos ocupantes de cargo
exclusivamente em comissdao, sem que a propria Constituicao
Federal o tenha feito de forma inquestiondvel, vulnera
flagrantemente os mencionados dispositivos.” (Destaquei)

Nessa mesma assentada, em concordancia, registrei, entre outras
ponderagdes, que, sendo o artigo 7%, XXX, “regra geral de participacdo nas
relacoes de trabalho, ¢ certo dizer que o inciso II do § 1° do art. 40 é excecio e,
portanto, ndo comporta interpretacio extensiva para abranger os ocupantes de
cargo em confianga.”

Nessa perspectiva, ainda que tenha sido introduzida regra
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constitucional especifica que autoriza a aposentadoria compulsdria
de empregados publicos de consorcios publicos, empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, fazendo-se remissao ao
art. 40, § 1° I, a expressao “na forma estabelecida em lei” nao estd a sobejar,
como se bastasse a lei complementar que ja € referida no art. 40, § 1° 1I,
da Constituicao. E, ao revés, exigente deuma segunda rodada de
deliberagao, em que o legislador, exercendo sua margem de conformagao,
estabelecera os contornos dessa espécie de extingdo compulséria do

vinculo empregaticio publico.

Portanto, embora o Constituinte reformador tenha buscado
aproximar os regimes proprio e geral de previdéncia social, introduzindo,
entre outras mudangas, a hipotese de aposentadoria compulsdria ora em
exame, a semelhanca da inativacao dos servidores efetivos aos 75 anos,
nao se dispensa lei regulamentadora que procedimentalize o rompimento
do vinculo celetista do empregado publico, a luz de suas
particularidades.

Ante 0 exposto, dou parcial provimento ao recurso
extraordinario, para cassar o acérddao recorrido e determinar novo
julgamento da apelagdao, tendo como premissa a inaplicabilidade
imediata do art. 201, § 16, da Constituicao. Proponho, ademais, a fixagao

da seguinte tese de repercussao geral:

“A aposentadoria compulséria de empregados publicos
prevista no artigo 201, § 16, da Constituicio depende de lei
requlamentadora prépria.”

E como voto.
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