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RELATORA: Desembargadora LEA NUNES

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL. INSTALACAO DE
CAMERAS EM VESTIARIO. VIOLACAO A INTIMIDADE. DANO
"IN RE IPSA". PROCEDENCIA.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso em que se discute a condenagdo da empresa em indenizar por
danos morais, em razdo dainstalagdo de cdmeras de segurangano vestiario.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se a instalacdo de cameras em
vestiario configura violacao a intimidade e enseja indenizagao por danos
morais; (ii) estabelecer se o valor da indenizagdo arbitrado € proporcional
ao dano.

II1. RAZOES DE DECIDIR

3. A instalagdo de cameras em vestiario, local destinado a troca de
roupas,viola a intimidade do trabalhador, direito constitucionalmente
garantido (CF, art. 5°, X).

4. A conduta da empresa, ao instalar cameras em vestidrio, configura
atoilicito, nos termos do art. 186 do Codigo Civil.

5. O dano moral, nesses casos, ¢ presumido ("in re ipsa"), decorrente
dapropria violacdo da intimidade.

6. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ¢ pacifica
nosentido de que a instalagdo de cameras em vestiarios configura abuso do
poder diretivo do empregador.

7. O valor da indenizacdo deve ser razoavel e proporcional ao
danosofrido.

IV. DISPOSITIVO E TESE
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8. Recurso patronal ndo provido, no particular.

Tese de julgamento:
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A instalagdo de cameras em vestiarios configura violagao a intimidade do
trabalhador, ensejando indeniza¢ao por danos morais.

O dano moral, nesses casos, € presumido.
Dispositivos relevantes citados: CF, art. 5°, X; CC, arts. 186 e 187. Jurisprudéncia
relevante citada: TST, AgRg-AIRR-010040416.2021.5.01.0343; TST, RR-

0011257-51.2022.5.03.0031; TST, RRAg24324-30.2018.5.24.0002; TST, RRAg-
1001110-85.2023.5.02.0242.

RELATORIO

Recursos interpostos pelos Recorrentes acima citados. Houve

apresentacdo de contrarrazdes por ambas as partes.

Dispensada a manifestagdo prévia do d. Ministério Publico do Trabalho.

FUNDAMENTACAO

VOTO.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR. NAO CONHECIMENTO DO APELO. AUSENCIA DE
DIALETICIDADE

O reclamado, em contrarrazdes, suscita o ndo conhecimento do recurso
ordinario interposto pelo trabalhador. Argumenta que o recorrente ndo impugnou os fundamentos da
sentenca. Menciona que houve violagdo ao principio da dialeticidade. Invoca o art. 1.010 do CPC ¢ a
Sumula 422 do TST.

A preliminar arguida ndo merece prosperar.

O processo do trabalho, regido pelo principio da simplicidade, conforme
se depreende do art. 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece que "Os recursos
serdo interpostos por simples peticao", nao comporta excessos de formalismo. O objetivo € garantir o

acesso a Justica e a efetividade da prestacdo jurisdicional.
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O principio da dialeticidade, consagrado no art. 1.010 do CPC, exige que
o recurso contenha os fundamentos de fato e de direito pelos quais o recorrente busca a reforma da decisdo
judicial. O objetivo é permitir que a parte contraria possa se defender, impugnando os

argumentos recursais.

A Sumula n°® 422 do TST, invocada pelo reclamante, orienta que "Ndo se
conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razdes do recorrente ndo impugnam os
fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora proposta". Contudo, ¢ importante ressaltar o
entendimento consolidado no item III da referida Simula, que estabelece que a exigéncia contida no item
I (impugnag¢do dos fundamentos da sentenga) ndo se aplica ao recurso ordinario interposto perante o
Tribunal Regional do Trabalho, exceto quando a motivagdo do recurso for inteiramente dissociada dos

fundamentos da sentenca.

No caso em apreco, ao analisar as razoes recursais, verifica-se que o
recorrente, embora possa ter reiterado argumentos ja expendidos em sua defesa, atacou os fundamentos
da sentenca, explicitando os motivos pelos quais entende que a decisdo proferida pelo Juizo a quo merece

reforma.

A simples repeticdo de argumentos anteriormente apresentados, por si so0,
ndo implica em ofensa ao principio da dialeticidade, especialmente em sede de recurso ordindrio. O
essencial € que a parte recorrente apresente os motivos pelos quais discorda da decisdo, o que foi

devidamente cumprido no presente caso.

A analise do recurso ordinario demonstra que a recorrente atacou os
fundamentos da sentenga, o que possibilitou a parte contraria, inclusive, o exercicio do contraditorio, por

meio das contrarrazdes apresentadas.

Portanto, entendo que o recorrente cumpriu com o 6nus de impugnar os
fundamentos da sentenca, atendendo ao principio da dialeticidade, de forma suficiente para analise do

mérito recursal.

Pelo exposto, rejeito a preliminar em destaque.

Presentes e preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do apelo, assim como das contrarrazdes ofertadas.

MERITO
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ACUMULO DE FUNCOES

ID. 22e9653 - Pag. 3

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto ao indeferimento do
acréscimo salarial por acumulo de funcdes. Alega que seu depoimento pessoal demonstra o acumulo de
fungdo. Menciona que a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 5211-25) para a funcdo de
separador ndo contempla as atribuicdes de conferente. Sustenta que o acimulo de funcdo ocorre quando
o empregado exerce, de forma habitual, fungdes distintas sem a devida contraprestagdo salarial. Cita

jurisprudéncia para fundamentar sua pretensao.

A sentenca esta assim fundamentada:

"Em que pese ndo adote o entendimento de que a existéncia de um plano de carreira
homologado pelo Ministériodo Trabalho seja requisito indispensavel para o acolhimento
do desvio ou acumulo de fungdo, deve restar demonstrado, de modo inequivoco e preciso,
a existéncia de fungées determinadas, com saldrios correspondentes para se acatar o
pedido de diferencas salariais.

Pontuo, ademais, que a ocorréncia efetivado aciimulo de fungio é algo complexo. E que,
a rigor, quando se realiza a atribui¢cdo qualificada como cumulada, ndo se realiza a
original; o que had, na pratica, é uma alternancia de atribui¢oes, ainda que a quantidade
de atribuigées seja aumentada, ao final.

Nesse sentido, somente se justifica o acréscimo salarial se a atribui¢do cumulada for
melhorremuneradaquea original (e, ainda, assim, pela diferenca entre as remuneragoes,
considerado o tempo de exercicio de uma e de outra atribui¢do). Do contrario, o
trabalhador estaria recebendo duas vezes quando, em verdade, apenas pode exerceruma
das atividades a cada momento. No caso dos autos, o proprio aumento salarialpleiteado
é completamente aleatorio.

Ora, salvo expressa previsdao contratual, existéncia de plano de carreira ou, ao menos,
clara e especifica divisdo de fungoes dentro da empresa, presume-se que o empregado
obrigou-se a todo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢do pessoal,
especialmente quando as supostas diversas fungoes sdo exercidas dentro da mesma
jornada.

Ademais, o pardagrafo unico do artigo 456 da CLT determina que, inexistindo clausula
expressa a tal respeito, entende-se que o empregado se obrigou a qualquer servio
compativel com a sua condi¢do pessoal.

Ora da prova dos autos, inclusive depoimento pessoal do autor e prova testemunhal, o que
concluo é que as fungoes ditas como acumuladas eram meramente atribuigées da propria
funcgdo de separador. Isto se infere da afirmac¢do do autor de "que havia outros
separadores no mercado que também executavam essas fungées acumuladas”. Ofato de o
empregador, por vezes, direcionar tais e quais separadores para uma parte do trabalho e
outros separadores para outras partes é expressio do poder diretivo daforcade trabalho.

A percepgdo, muitas vezes, equivocada acerca da existénciade acumulo de fun¢donasce
do desconhecimento do fato de que o empregado, salvo expressa previsdo contratual ou
estatuto legal, é contratado para executar aquilo que o empregador lhe atribuir em
contrato. E, no caso, separar, conferir e embalar mercadorias sdo atribui¢oes
absolutamente conexas e compativeis com a condigdo pessoal do trabalhador. A
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estratificagdo de fung¢des que tem sido feita, em diversas demandas, para justificar o
acumulo de fung¢do chegard ao extremo de pleitear diferenca salarial daquele que embala
mercadorias na situa¢do em que, alem de embalar, também reembalar..

INDEFIRO o pedido de reconhecimento de acumulo de fungdo."”

A questao central reside em analisar se houve, no caso concreto, acimulo

de fung¢des a ensejar o pagamento de diferencas salariais em favor do reclamante.

ID. 22e9653 - Pag. 4

Analisando detidamente os autos, verifico que a prova produzida nao
demonstra, de forma robusta e convincente, a ocorréncia do acimulo de fung¢des alegado. O depoimento
pessoal do reclamante e a prova testemunhal, embora evidenciem a realizacio de atividades adicionais,
ndo comprovam que tais atividades eram incompativeis com a fun¢do de separador ou que exigissem

conhecimentos e responsabilidades totalmente distintas daquelas originalmente contratadas.

A sentenca de origem, ao analisar a prova produzida, concluiu,
acertadamente, que as fungoes descritas como acumuladas eram atribui¢des inerentes a fungao de
separador. A alegacdo do reclamante de que outros separadores também executavam a fungdo de

conferéncia corrobora a tese de que tais atividades faziam parte do escopo da fungéo.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 456,
paragrafo unico, estabelece que, na auséncia de clausula expressa em contrario, entende -se que o

empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condig@o pessoal.

Nesse sentido, a jurisprudéncia majoritaria tem entendido que o acimulo
de fun¢des somente se configura quando ha o exercicio habitual de atividades diversas daquelas para as
quais o empregado foi contratado, exigindo-se conhecimentos e responsabilidades distintas e que

impliquem em maior complexidade e responsabilidade, com evidente prejuizo para o empregado.

No caso em apre¢o, ndo restou demonstrado que as atividades de
conferéncia e embalagem, supostamente acumuladas, eram incompativeis com a fungao de separador ou
que demandavam conhecimentos e responsabilidades significativamente diferentes. Pelo contrario, as

atividades descritas parecem ser complementares e inerentes ao processo de separacdo de mercadorias.

A mera execuc¢do de tarefas adicionais, dentro da mesma jornada de
trabalho ¢ sem que haja alteracdo substancial da natureza da fungéo original, ndo configura acimulo de
fung¢des, mas sim o exercicio do jus variandi do empregador, que pode direcionar a atividade de seus
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empregados dentro dos limites da fun¢do contratada.

Ainda, importante ressaltar que a classificagao brasileira de ocupagoes

(CBO) serve como um guia, mas nao define, por si s, o exercicio de atividades.

Ante o exposto, mantenho integra a r. sentenga de primeiro grau, por seus

proprios fundamentos.

DANOS MORAIS - AMBIENTE DEGRADANTE
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O reclamante recorre da sentenga que julgou improcedente o pedido de

indenizacdo por danos morais, fundamentado em suposto ambiente laboral degradante.

Sustenta que as fotografias e os depoimentos colhidos em juizo
demonstram as condig¢des precarias do ambiente de trabalho, com foco no refeitorio. Aponta a presenca
de pombos, fezes e sujeira como fatores que comprometem a higiene e a saude dos trabalhadores.

Fundamenta sua pretensdo nos artigos 1°, inciso III, ¢ 7°, inciso XXII, da Constitui¢do Federal, alegando

que a conduta negligente da empregadora violou a NR-24,

Requer, ao final, a reforma da sentenga, com a condenagdo da reclamada

ao pagamento da indenizagdo por danos morais pleiteada.

Assim consta na sentenca:

"No caso dos autos, ficou comprovado que havia limpeza diariano CD e, inclusive,
diligéncia adotadapelaré para conter as infestagoes de pragas. Entendo pouco relevante
que nemtodas as ruas do Centro de Distribuicdo fossem limpas diariamente; pelo tipo de
construgdo, deve ser local bastante grande, sendo razoavel imaginar que a limpeza
observe um roteiro. E também lugar que armazena alimentos, sempre sujeito ao
aparecimento eventual de ratos, insetos e outras pragas.

Nesse contexto, apenas diante de clara negligéncia do empregador na higienizagdo do
ambiente ouem efetivainfestacidoignorada pelaré, é que se me afigurapossivel falar em
descumprimento da legislacdo protetiva com consequente lesao moral ao trabalhador:
Tais circunstincias ndo foram demonstradas nos autos, ao contrdrio: havia, repito,
limpeza diaria e medidas adotadas para a conten¢do de pragas.

Inexistente, portanto, atoilicitodaré. Viade consequéncia, ndo se preenchem os requisitos
da responsabilidade civil trazidos nos arts. 186, 187 ¢ 927 do CC. INDEFIRO o pedido
de indenizag¢do".
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A controvérsia reside na analise da existéncia de condi¢des degradantes

no ambiente de trabalho, especialmente no refeitorio, a ponto de ensejar o deferimento dos danos morais

postulados.

A Constituicdo Federal, em seu art. 1°, inciso III, estabelece como
fundamento da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana. O art. 7°, inciso XXII,

garante a "redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga'.

Alegislagao trabalhista, em especial a Norma Regulamentadoran®24 (NR -
24) do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece as condi¢des sanitarias e de conforto nos

locais de trabalho, visando a prote¢do da satide e seguranca dos trabalhadores.
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No caso em tela, o reclamante alega que o refeitorio apresentava
condi¢des insalubres, com presenga de pombos, fezes e sujeira. Contudo, a analise da prova produzida

nos autos demonstra que a reclamada tomava medidas para garantir a higiene e a salubridade do

ambiente de trabalho.

A sentenca, ao analisar os fatos, considerou que havia limpeza diaria no
CD (centro de distribuicdo) e, inclusive, diligéncia adotada pela ré para conter as infestagoes de pragas. A
sentenca destacou, ainda, que o tipo de construcdo, por ser um centro de distribuigdo, ¢ sujeito ao

aparecimento eventual de pragas, sendo razoavel que a limpeza observe um roteiro.

Além disso, ¢ importante ressaltar que a prova testemunhal produzida em
juizo corrobora a tese da reclamada. A testemunha arrolada pelo proprio reclamante, em seu depoimento,
informou que "havia equipe de limpeza diaria" no local. Tal informagdo reforca a conclusdo de que a
reclamada se preocupava com a higienizacdo do ambiente de trabalho, contrariando a tese de que o

refeitorio se encontrava em condicdes degradantes.

A responsabilidade civil do empregador, no caso, esta fundamentada nos
arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil. Contudo, para que haja a condenagdo da reclamada ao pagamento

de indenizagao por danos morais, ¢ imprescindivel a comprovacao da existéncia de ato ilicito, o que nao
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ocorreu no caso em tela.

As fotografias juntadas e os depoimentos prestados, embora possam
sugerir a existéncia de problemas pontuais, ndo demonstram, de forma cabal e irrefutavel, que o ambiente
de trabalho fosse, de fato, degradante a ponto de configurar ofensa a honra e a imagem do reclamante, ou
de exp0-lo a riscos concretos a sua saude e seguranca. A mera alega¢do de condi¢des inadequadas, sem a
devida comprovacao e, ainda, com depoimento testemunhal que corrobora a existéncia de limpeza diaria,

ndo ¢ suficiente para ensejar a condenacdo pleiteada.

Ademais, a sentencga destacou que a reclamada adotava medidas para a
limpeza e controle de pragas, e a prova testemunhal do reclamante confirmou a existéncia de limpeza
diaria, o que demonstra o cuidado da empregadora em preservar a saide e a segurancga de seus

empregados.

Diante do exposto, ndo vislumbro, nos autos, a ocorréncia de ato ilicito
por parte da reclamada, capaz de ensejar a condenacgdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais,

razdo pela qual mantenho a sentenca em todos os seus termos.

DANOS MORAIS - COBRANCA EXCESSIVA DE METAS

ID. 22e9653 - Pag. 7

A controvérsia recursal cinge-se a analise da existéncia, ou ndo, de
assédio moral, decorrente da cobranga de metas consideradas excessivas. O reclamante alega ter sido
submetido a metas desproporcionais, ameacas e exposi¢do publica de seu desempenho, o que teria

configurado ambiente laboral inadequado e, por conseguinte, ato ilicito passivel de indenizagao.

A sentenga de primeiro grau, ao analisar a questdo, concluiu pela
inexisténcia de assédio moral, sob o fundamento de que a cobranc¢a de metas, por si s0, ndo caracteriza tal

conduta, desde que respeitados os limites da urbanidade e da dignidade da pessoa humana.

Analisando o conjunto probatorio, entendo que a r. sentenca merece ser

mantida.

E cedico que o poder diretivo do empregador autoriza a cobranga de
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metas e a fiscalizagdo do desempenho, como instrumento de gestdo e organizagdo do trabalho. No entanto,

tal poder ndo ¢ absoluto, devendo ser exercido com respeito aos limites estabelecidos pela legislagao e
pelos principios que regem as relacdes de trabalho, em especial, a dignidade da pessoa

humana.

O assédio moral, por sua vez, caracteriza-se por condutas reiteradas e
direcionadas, com o objetivo de humilhar, constranger e desestabilizar o trabalhador, causando -lhe danos

a sua saude fisica e mental.

No caso em apreco, a prova oral produzida nos autos nao revela a
existéncia de condutas que se enquadrem na definicao de assédio moral. O depoimento do reclamante, em
audiéncia, demonstra que ndo havia uma meta fixa a ser cumprida, mas sim uma lista de itens a serem
separados, cuja quantidade variava conforme a demanda. A testemunha arrolada pelo reclamante,

confirmou a existéncia de cobrangas de metas, mas ndo relatou que a conduta fosse abusiva, vexatoria ou

humilhante, ¢ que a cobranga de metas era feita de forma individual entre o lider e o supervisor.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ¢ firme no
sentido de que a cobranca de metas, por si s, ndo enseja, por si s, o direito a indenizacdo por danos
morais. E necessario que haja demonstracdo de condutas abusivas, reiteradas e direcionadas, com o

objetivo de causar dano ao trabalhador.

A titulo ilustrativo, colaciona-se o seguinte julgado do TST:

[...]. INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. COBRANCA EXCESSIVA DE
METAS. NAO CONFIGURAGCAO. MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULAN. 126 DO
TST 1. Na hipotese, o TRT, analisando fatos e provas dos autos, consignou que "ndo ha
demonstragdo de tratamento vexatorio ou de perseguigdo pessoal ao recorrentepor parte
do gestor." Concluiu que "ndo hd prova cabal de assédio moral, assim consideradauma
conduta reiterada de perseguicdo e humilhag¢do do empregado por seu
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superior hierdarquico. Cobrancas de metas fazem parte do mundo corporativo, e é sabido
que de seu cumprimento depende, sim, 0 _emprego do trabalhador, porque por meio
delas, e obviamente também por outros fatores, se verifica a sua performance. Ademais,
ndo verifico qualquer abusividade das chefias ao tratar desse tema nas reunioes das
equipes. Diferente seria dispensar tratamento humilhante, vexatorio ou persecutorio de
algum trabalhador, ou mesmo de todos, na andlise de sua performance. Porém, nio hd
prova disso nos autos. Apontar baixa produtividade ou lapsos de cumprimento de metas

faz parte da gestdo, ainda que 0 assunto seja, efetivamente, tormentoso, para aqueles
que, em dado momento, nao alcancaram as metas impostas. Mas falar sobre elas, ainda
que em grupo, ndo necessariamente implica reconhecimento do assédio alegado.
Haveria de ser demonstrado um tratamento abusivo na abordagem do tema e, mais que
isso, reiterado, para se configurar o assédio moral invocadopelo autor.” 2. Acrescentou
que "O fato de existir ranking entre os empregados ndo gera automaticamente o deverde
compensar, devendo haver prova do dano sofrido". 3. Delineadas essas premissas faticas,
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Fls.: 11
o entendimento em sentido contrario, como requer o agravante, demandaria o reexame do
acervo faticoprobatorio dos autos, o que atraio obiceda Sumulan. 126 do TST. 4. Ainda,
este Tribunal Superior firmou entendimento no sentido de que a exposi¢do do "ranking"
deprodutividadendo gera, por si so, o direito a indenizagdo por danos extrapatrimoniais,
porquanto ndo é possivel concluir pela configuragdo de ofensa a dignidade do empregado
apenas com base em referida ag¢do. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (...). (RRAg-326-25.2021.5.12.0014, 1“ Turma, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 18/12/2025). (Destaque acrescido).

No caso em apreco, ndo se vislumbra a existéncia de conduta abusiva ou
prejudicial a satde do reclamante. A prova produzida ndo demonstra tratamento vexatorio, humilhante ou

persecutorio. A mera cobranca de metas, sem demonstragdo de excessos ou abusos, ndo configura

assédio moral.

Ante o exposto, mantenho incélume a r. sentenga de primeiro grau, nos

termos da fundamentacao.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

ADMISSIBILIDADE

Presentes e preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do apelo, assim como das contrarrazdes ofertadas.
MERITO

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

O reclamado pretende a reforma da sentenga quanto a condenagédo ao
pagamento da multa do art. 477, § 8°, da CLT. Alega que ndo houve atraso no pagamento das verbas
rescisdrias, cuja quitagdo foi tempestiva. Sustenta que a multa possui natureza punitiva e interpretacdo
restritiva, sendo devida apenas pelo atraso no pagamento, ¢ ndo pela entrega extemporanea de
documentos. Cita o § 6° do art. 477 da CLT para fundamentar que a penalidade do § 8° incide somente no

descumprimento do prazo de pagamento. Menciona jurisprudéncia que afasta a aplicagdo da multa
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quando o pagamento é tempestivo. Pondera que a implantacdo do eSocial permite o acesso eletronico aos

documentos, ndo gerando prejuizo ao trabalhador. Requer a exclusdo da condenagao.

Sem razao.
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A sentenca foi proferida nos seguintes termos:

"A maior parte dos documentos rescisorios trazidos pelaré encontra-se apocrifa, de modo
que ndo serve de prova de cumprimento da obrigac¢do. Desta forma, ainda que a rescisdo
tenha sido paga em 26/01/2024 (conforme comprovante de id 5ec8c2e), ndo ha como
verificar a data de entrega, por exemplo, da chave de conectividade e das guias para
Seguro-Desemprego. Da chave de conectividade tampouco é possivel aferir quando a
informagdo foi prestada.

O TRCT de id dd95 316, trazido com a inicial, informa a data de homologagdo em 07/02
/2024. E, embora o atraso na homologag¢do ndo autorize, por si, a aplicagdo da
penalidade, é indicativo de que, a mingua de outras provas, os documentos rescisorios
somente foram entregues na referida data. Tendo emvista que a data de afastamento em
18/01/2024, a entrega dos documentos rescisorios em 07/02/2024 ndo cumpre o prazo
legal.

DEFIRO a multado art. 477, §8°da CLT, a ser apuradana forma do Tema 142 do TST".

A controvérsia reside na aplicagdo da multa prevista no artigo 477, § 8°,

da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em face da mora na entrega dos documentos rescisorios.

Antes da entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o

prazo para pagamento das verbas rescisorias e a entrega dos documentos pertinentes eram regulados pelo

artigo 477, § 6°, da CLT, que estabelecia prazos distintos a depender da modalidade de rescisdo e da

existéncia ou ndo de aviso prévio.

A Reforma Trabalhista, por sua vez, unificou o prazo, determinando que o

pagamento das verbas rescisdrias e a entrega dos documentos comprobatorios da extingdo contratual aos

orgdos competentes deveriam ser efetuados em até 10 dias, contados a partir do término do contrato de

trabalho.

Diante desse cenario, ndo ha duvida de que o artigo 477, § 8°, da CLT

estabelece que a inobservancia dos prazos para pagamento das verbas rescisorias e/ou entrega dos

documentos enseja a aplicagao da multa.

No presente caso, conforme consignado na sentenga, embora o pagamento

das verbas rescisorias tenha ocorrido dentro do prazo legal, a entrega dos documentos rescisorios ocorreu

fora do prazo estabelecido.

Nesse contexto, a questdo ja foi objeto de anélise pelo Tribunal Superior

do Trabalho (TST), que, no julgamento do Tema 127 da Tabela de Recursos Repetitivos, firmou a
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seguinte tese juridica, de observancia obrigatoria: "Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n°

13.467/2017, é devida a aplica¢do da multa do artigo 477, § 8°, da CLT quando o empregador deixar de

entregar os documentos que comprovem a comunica¢do da extingdo contratual aos orgdos competentes

em até dez dias do término do contrato, ainda que as verbas rescisorias sejam pagas no referido prazo".

Assim, em estrita consonancia com a tese firmada pelo TST no Tema 127,
a condenacdo ao pagamento da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, ¢ medida que se impde. A
jurisprudéncia consolidada do TST, em sede de recurso repetitivo, é clara ao determinar a aplicagdo da
penalidade em casos como o presente, nos quais a entrega dos documentos rescisorios ocorre fora do

prazo legal, independentemente da tempestividade do pagamento das verbas rescisorias.

Ademais, a alegacdo do recorrente de que a implantacdo do eSocial
permite o acesso eletrdnico aos documentos e ndo gera prejuizo ao trabalhador ndo afasta a aplicacio da
multa. A legislagao trabalhista visa garantir, além do pagamento tempestivo das verbas rescisorias, a
regular formalizacdo da rescisdo contratual, assegurando ao trabalhador o acesso imediato aos
documentos necessarios para o recebimento de beneficios, como o seguro-desemprego, € a comprovacao
de sua situacdo perante os 6rgdos competentes. O atraso na entrega desses documentos, ainda que a

informagdo possa ser acessada por meio eletronico, prejudica o exercicio desses direitos e justifica a

aplicagdo da penalidade.

Pelo exposto, mantenho a r. sentenga que condenou o recorrente ao

pagamento da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

LANCHE CONVENCIONAL

O reclamado busca o indeferimento do pleito em destaque. Sustenta a
auséncia de previsdo legal para o fornecimento de lanche ou refeicdo, tratando-se de obrigagio
exclusivamente convencional. Alega que o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a
auséncia de fornecimento do lanche, nos termos do art. §18 da CLT. Afirma que as clausulas coletivas ndo
preveem o pagamento de indenizacdo em caso de ndo fornecimento do lanche. Pondera que a

condenacdo ao pagamento de indenizagdo e multa normativa configura bis in idem.

Sem razdo.

A matéria foi assim decidida na origem:

"9.1 LANCHE GRATUITO

Aduz o autor que jamais recebeu o lanche quando realizou trabalho extraordinario,

conforme clausula quinta das convengées coletivas de 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023 € 2023/2024.
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Areclamada em contestagdo afirma que a reclamantenuncaprestou horas extras de forma
a ensejar o deferimento deste pleito, um, porque incompativel coma jornada de trabalho
que exercia, e dois, porque jamais laborou além da 8“ diaria e ou 44 semanais ou em
jornada suplementar superior a 1h30min.

A andlise.
Destaco a clausula quinta, constante da CCT de 2019/2019, de Id. ded9118:

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO A jornadanormal do empregado serd
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com até 08 (oito) horas diarias, sendo permitida
a compensag¢do da duragdo didria do trabalho, desde que obedecidas as exigéncias e
formalidades legais e os seguintes itens:

(-..) ¢) Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos empregados convocados para o
trabalho suplementar, com duragdo superior a 1h30 (uma hora e trinta minutos), um
lanche (in natura) ou ticket refei¢do ou alimentagdo no valor de R33,48 (trés reais e
quarenta e oito centavos)

A clausula é repetida nas demais convengoes, com alteragdo apenas no numero da
clausulae no valordo ticket (Id bf638d2, vide clausula 9¢; 1d 68al53e, vide clausula 59).

Pois bem.

Do cotejo entreos controles de ponto referentes ao periodo imprescrito e os contracheques
correspondentes, verifica-se que, de fato, houve labor extraordindrio, ainda que eventual,
comduragdosuperiora 1 h30, sem que houvesse comprovagdo do fornecimento do lanche
ou do pagamento do ticket correspondente, a exemplodo dia23 /11/202 1, no qual a parte
autora prestou 001 h50 de sobrelabor, dia 26/04/2022, no qual a parte autora prestou
001h40 de sobrelabor, e 05/11/2020, em que realizou 01h43.

DEFIRO o pagamento da indenizagdo, conforme CCTs correspondentes, paraos dias em
que houve prestagdo de hora extraordinaria superior a 1h30, conforme cartoes de ponto
adunados".

O cerne da controvérsia reside na analise da validade da condenacao do
reclamado ao pagamento da indenizag@o por auséncia de fornecimento de lanche, conforme previsao em

norma coletiva.

A alegacdo patronal de que a obrigagdo de fornecer lanche decorre
exclusivamente de norma coletiva ndo afasta sua obrigatoriedade. As convengdes coletivas de trabalho
(CCTs) e acordos coletivos de trabalho (ACTs) possuem forca de lei entre as partes, conforme o artigo 7°,
XXVI, da Constitui¢ao Federal, que garante o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. A validade e a eficacia das clausulasneles contidas, inclusive aquelas que estabelecem beneficios
aos trabalhadores, como o fornecimento de lanche, sdo reconhecidas pelo ordenamento

juridico.

A legislagdo trabalhista, em especial a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), em seus artigos 611 e seguintes, estabelece o sistema de negociacdo coletiva, que visa a

estabelecer condigdes de trabalho mais favoraveis aos empregados.
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No que tange ao 6nus da prova, a decisdo de origem ndo merece reparos.

O Juizo a quo, ao analisar os autos, constatou que o reclamante comprovou o labor em sobrejornada
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superior a 1h30min, conforme os controles de ponto e contracheques, ¢ que o reclamado ndo comprovou

o fornecimento do lanche ou o pagamento do respectivo ticket nos dias em que houve trabalho

extraordinario.

Em conformidade com o artigo 818,11 da CLT e o artigo 373,11, do Codigo
de Processo Civil (aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho), cabia ao reclamado comprovar o
cumprimento da obriga¢do convencional, qual seja, o fornecimento do lanche ou o

pagamento da indenizacdo correspondente, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

A alegacdo de bis in idem também nao prospera. A condenagao ao
pagamento da indenizagdo por auséncia de fornecimento de lanche e eventual multa normativa, caso
prevista em convencao coletiva, decorre de fatos geradores distintos. A indenizagdo visareparar a auséncia
do beneficio previsto na norma coletiva, enquanto a multa normativa tem carater punitivo,

decorrente do descumprimento de uma obrigagdo estabelecida na norma coletiva.

No caso em aprego, o Juizo de origem analisou detidamente os
documentos apresentados, constatando que o reclamante laborou em regime de horas extras superiores a
1h30min em diversas ocasioes, conforme controles de ponto. Contudo, ndo foi comprovado o
fornecimento do lanche ou o pagamento do ticket correspondente. A decisdo de origem, portanto, aplicou

corretamente as disposi¢cdes da CCT e da legislacdo trabalhista pertinente, deferindo o pagamento da

indenizacdo prevista na norma coletiva.

Ante o exposto, mantenho a r. sentenca de origem em todos os seus

termos.
TICKET REFEICAO

O reclamado se insurge contra a sentenca que lhe condenou ao pagamento
de indenizagdo referente aos tickets de domingos e feriados. Alega que a decisdo se baseia em premissa
equivocada de labor sem contraprestagdo. Sustenta que os controles de jornada sdo validos e que o
reclamante confessou o recebimento de folgas compensatdrias. Menciona que a empresa possui refeitorio
proprio, fornecendo alimentagdo in natura nos moldes do PAT, o que afasta a obrigacdo de pagar ticket
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refeicdo. Pondera que a interpretagdo da sentenca desconsidera o objetivo da clausula coletiva e gera bis

in idem. Afirma que a prova do pagamento dos tickets cabia ao reclamante, conforme o art. 818 da CLT
eoart. 373,1,do CPC, e que este ndo demonstrou laborem domingos ou feriados sem usufruir da refeigao.

Requer a reforma integral da condenacgao.

Razdo nédo lhe assiste.

ID. 22¢9653 - Pag. 13
A sentencga apresenta os seguintes fundamentos:

"9.2) TICKET REFEICAO PELO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.

O reclamante aduz que ndo recebeu o valor do ticket refeicdo em razdo dos domingos e
feriados trabalhados, conforme estabelece as normas coletivas. A reclamada por sua vez
afirma que possui refeitorio em suas lojas, fornecendo refeicoes aos empregados nos
termos do PAT.

Pois bem.

Conforme id. ded9118, preveem as clausulas invocadas pela parte autora:
CLAUSULA OITAVA- DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS

AOS DOMINGOS.

Fica autorizado o funcionamento das empresas nos dias de domingos, comjornada normal
de trabalho nas condi¢ées abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: Os empregados que forem escalados para o labor em dia de domingo
receberdo a titulo de refei¢do ou alimentagdo, os seguintes valores:

a) 25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seis centavos) para as empresas com até 50
(cinquenta) empregados;

b) R$34,14 (trinta e quatro reais e quatorze centavos) para as empresas com mais de
50(cinquenta) empregados.

Paragrafo segundo: Os referidos valores valem somente a partir de 01 de margo de 2020.

CLAUSULA NONA - DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS NO FERIADO

Fica autorizado o trabalho nos feriados oficiais estabelecidos por lei , com jornadanormal
de trabalho nas condi¢des abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: Os empregados que forem escalados para o labor em dia de feriado
receberdo a titulo derefeicdo ou alimentagdo, a partir de 01 demargode 2020 os seguintes
valores:

a) 34,14 (trinta e quatro reais e quatorze centavos) para as empresas com até 50
(cinquenta) empregados;

b) R$51,75 (cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos) para as empresas com
maisde 50 (cinquenta) empregados.
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Pardagrafo segundo: Os empregados que forem escalados para o labor nos feriados de
"sexta feira santa”, 01/05/2019 e 24/06/2019, embora ndo seja recomendado pelo
SINTRASUPER o funcionamento das empresas nestas datas, receberdo os valores abaixo
discriminados:

a) R$33,46 (trinta e trés reais e quarenta e seis centavos) nas empresas com até 50
(cinquenta) empregados, inclusive, que funcionarem até as 14:00hr;

b)RS 50,77 (cinquenta reais e setenta e sete centavos) para as empresas com 51
(cinquenta e um) empregados, ou mais, que funcionarem até as 14.:00hr;

¢)R3 48,58 (quarentae oito reais e cinquenta e oito centavos) nas empresas com até 50
(cinquenta) empregados, inclusive, que permanecerem funcionando apos as 14.:00hr;

d)R3 75,76 (setenta e cinco reais e setenta e seis centavos) para as empresas com 51
(cinquenta e um) empregados, ou mais, que permanecerem funcionando apos as 14:00hr;

A clausula se repete nas CCTs seguintes, alterando-se apenas o numero da clausula e os
valores devidos.
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E analisados os cartdes de ponto, verifico ter havido labor emferiados, por exemplo, em
07/09/2022, 12/10/2022, 02/11/20222, 21/04/2023 sem que houvesse a comprovagdo da
contraprestagdo devida.

Poroportuno, destaco que as normas determinam o pagamento do beneficio em dinheiro
ou em cartdo alimentagdo, ndo havendo qualquer isengdo do pagamento do vale reféicao
em razdo da existéncia de refeitorio e fornecimento da refei¢do in natura.

Assim, DEFIRO o pagamento da indeniza¢do correspondente, devendo-se considerar os
cartoes de ponto acostados, e parao periodo sem cartdo de ponto, a média da quantidade
de feriados trabalhados nos anos anteriores. Considere-se ainda que a empresa possui
mais de 50 funcionarios e permanece funcionando apos as 14h".

A questdo central a ser analisada envolve a interpretacdo das normas

coletivas e sua aplicagdo ao caso concreto. As clausulas normativas transcritas na sentenga sao claras ao

estabelecer o pagamento de ticket refei¢do aos empregados que laboram em domingos e feriados.

Importante destacar que as normas coletivas, conforme a jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, possuem forca de lei entre as partes, devendo ser

integralmente cumpridas. A interpretagdo das clausulas deve privilegiar a intengdo das partes ao

firmarem o acordo, buscando o alcance de seus objetivos.

No presente caso, as clausulas ndo fazem ressalva quanto ao fornecimento
de alimentag¢do in natura em refeitdrio proprio. Ao contrario, determinam o pagamento do beneficio em

dinheiro ou cartdo alimentacdo para os empregados que trabalham em domingos e feriados.

A alegacao do recorrente de que o fornecimento de refeicdo no refeitorio
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Fls.:
proprio afasta a obrigacdo de pagamento do ticket ndo encontra respaldo na legislagdo trabalhista nem nas

normas coletivas. O objetivo da norma coletiva é compensar o trabalho extraordinario em dias de

descanso, oferecendo ao empregado uma forma de custear sua alimentacao.

A questao da prova nao merece maiores consideragdes. A sentenga foi
clara ao indicar que, analisando os cartdes de ponto, constatou-se o trabalho do reclamante em feriados,
sem a devida contraprestacdo. A prova do pagamento do beneficio, por ébvio, caberia ao reclamado, nos

termos do art. 818 da CLT e art. 373, II, do CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Quanto a alegagdo de bis in idem, ndo vislumbro sua ocorréncia. O
pagamento do ticket refeicdo ndo se confunde com o fornecimento da alimentacdo no refeitorio, que pode

ser considerado um beneficio adicional.

Ante o exposto, mantenho incolume a sentenga que condenou o
reclamado ao pagamento de indenizagdo referente aos tickets refeicdo por trabalho em domingos e

feriados, nos termos da fundamentacao.
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MULTA NORMATIVA

O reclamado busca o indeferimento do pedido de pagamento de multa
normativa. Alega que sempre cumpriu as normas vigentes, nao incorrendo em descumprimento
contratual. Sustenta que o recorrido ndo comprovou as irregularidades especificas. Pondera que a multa
ndo pode ter carater de astreinte, aplicavel apenas a obrigagdes de fazer ou ndo fazer. Argumenta que,
mesmo havendo violacdo de clausula convencional, a multa ¢ indevida em face da controvérsia

instaurada, citando jurisprudéncia do TST e TRT/SP.

A sentenca foi proferida nos seguintes termos:

"Considerando os descumprimentos reconhecidos, DEFIRO o pagamento da multa
convencional, nos termos das CCTs respectivas".

A controvérsia cinge-se ao cabimento da multa normativa imposta ao

recorrente.

A multa normativa, prevista em convengdes e acordos coletivos de
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trabalho, constitui penalidade pecunidria em decorréncia do descumprimento de obrigacdes ali
estabelecidas. Sua finalidade €, portanto, estimular o cumprimento das normas coletivas, garantindo a

efetividade dos direitos e obrigacoes ali pactuados.

No caso em aprego, a sentenga fundamentou a condenacao ao pagamento
da multa normativa no descumprimento de clausulas previstas nas Convengodes Coletivas de Trabalho
(CCTs) aplicaveis a relagao laboral. A decisdo a quo foi clara ao reconhecer o descumprimento das

normas coletivas.

Conforme demonstrado na analise precedente, a reclamada ndo
comprovou a concessdo de lanche quando o empregado prestou jornada extraordinaria superior a uma
hora e trinta minutos, tampouco comprovou o fornecimento de ticket refeicdo nos domingos e feriados

trabalhados. Assim, a manuten¢ao da condenacdo ¢ medida que se impoe.

A alegacdo de que a multa ndo pode ter carater de astreinte ndo prospera.

A multa normativa possui natureza diversa da astreinte.

De fato, enquanto a astreinte visa compelir o cumprimento de uma
obrigacgdo de fazer ou ndo fazer, a multa normativa, como ja dito, penaliza o descumprimento de qualquer

clausula constante na norma coletiva.
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A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), inclusive,
firmou entendimento no sentido da validade da aplicagdo da multa normativa em casos de

descumprimento de clausulas previstas em instrumentos normativos.

Ademais, a mera existéncia de controvérsia sobre o cumprimento das
clausulas nao afasta, por si s0, a aplicagdo da multa normativa. A existéncia de litigio ndo impede o

reconhecimento do descumprimento, caso este seja comprovado, como ocorreu no caso em tela.

Diante do exposto, considerando que a sentenca, acertadamente,
reconheceu o descumprimento de clausulas das CCTs, entendo que ar. sentenca deve ser mantida quanto

a condenacdo ao pagamento da multa normativa..
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JUROS DE MORA NA FASE PRE-PROCESSUAL

O reclamado busca a reforma da sentenga quanto a incidéncia de juros na
fase pré-judicial. Alega que a decisdo do STF na ADC 58, que determina a aplicacdo do IPCA-E na fase
pré-judicial e da taxa SELIC a partir da citagdo, ndo prevé juros de mora antes do ajuizamento da agao.
Cita o art. 883 da CLT e o art. 39, § 1°, da Lei 8.177/1991 para sustentar que os juros de mora incidem
apenas a partir do ajuizamento. Requer a estrita observancia da tese da ADC 58, aplicando o IPCA -E na

fase pré-judicial sem juros e a taxa SELIC a partir da citag@o.

O Juizo de origem decidiu:

10.0 JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. DEMAIS CRITERIOS DE
CALCULO.

Quanto ao aosjuros de mora e a corre¢domonetdria, até a data de 29/8/2024, deverd se
observar o critério fixado na ADC 58:

Desse modo, fica estabelecido que, emrelagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede
0 ajuizamento das agoes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de2000. A partir de janeirode 2001, deverd
ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como
indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000.

Ainda quanto a fase extrajudicial, salienta-se que, além da indexagdo, devem ser aplicados
os juros legais definidos no art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991, ou seja, a TRD
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigagdo e o seu
efetivo pagamento. Note-se que a discussdao em torno do referido dispositivo dizia respeito
a sua aplicag¢do analdgica como disciplinadora da corre¢do monetaria, a mingua de
dispositivo legal especifico trabalhista antes do art. 879, § 7°, da CLT. Por outro lado,
diante daclarezavocabulardo art. 39, "caput”, da Lei 8.177/91, ndo ha como afastar sua
aplicagao, louvando-se na mengdo aos jurosno art. 883 da CLT na medida em que este
ultimo dispositivo consolidado refere-se exclusivamente a fase processual, sem definir
indice ou percentual dos juros, atéporque o objeto do comando é a penhoracomo fase da
execu¢ao.

Emrelagdoa fasejudicial, a atualiza¢do dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especialde Liquidagdo e Custodia - SELIC, considerando que ela
incide como juros moratorios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
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dalLei 8.981/95,39,§4° daLei 9.250/95;61,§ 3, da Lei 9.430/96;e30da Lei 10.522
/02). Aincidénciade juros moratorios combase na varia¢iao da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagdo que
representaria bis in idem.

Além disso, entendo que devemos realizar apelo ao Legislador para que corrija
futuramente a questao, equalizando os juros e a corre¢do monetaria aos padroes de
mercado e, quanto aos efeitos pretéritos, determinarmos a aplicac¢do da taxa Selic, em
substitui¢do a TR e aos juros legais, para calibrar, de forma adequada, razoadvel e
proporcional, a consequéncia deste julgamento.
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O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a ag¢do, para conferir
interpretagdo conforme a Constitui¢do ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT na
redagdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagdo dos
créditos decorrentes de condenagdo judicial e a corre¢do dos depositos recursais em
contas judiciais naJusticado Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solu¢do
legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetdria e de juros que vigentes para as
condenagaes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase préjudicial e, a
partir da cita¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski
e Marco Aurélio. Por fim, por maioria, modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de
que (i) sdo reputados validos e nao ensejardo qualquer rediscussdo (na a¢do em curso ou
em nova demanda, incluindo ag¢do rescisoria) todos os pagamentos realizados utilizando
a TR (IPCAE ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més,
assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E) e
os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na
fase de conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive na
fase recursal) devem ter aplicagdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢do
monetaria), sob pena de alega¢do futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretagdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525,§§ 12 e 14, ou art. 535, §§
5°%e 7% do CPC) e (iii) igualmente, ao acordao formalizado pelo Supremo sobre a questio
dever-se-a aplicar eficdcia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles
feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestagdo expressa quanto
aos indices de corre¢do monetdria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideragdo de seguir os critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e
Marco Aurélio, que ndo modulavam os efeitos da decisdo. Impedido o Ministro Luiz Fux
(Presidente). Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plendrio,
18.12.2020 (Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolugcdo 672/2020/STF).

Apartirde 30/08/2024, deve-se observar a nova redagdo dosarts. 389 e 406 do CC trazida
pela Lein°14.905/2024".

Ao exame.

A questao controvertida reside na aplicagdo de juros de mora na fase
extrajudicial, especificamente no periodo anterior ao ajuizamento da agdo. O juizo de origem, em
consonancia com a jurisprudéncia consolidada, determinou a aplicagao do IPCA-E como indexador na
fase pré-judicial, em conformidade com a ADC 58 do STF, mas também determinou a aplicagdo dos

juros legais definidos no art. 39, caput, da Lei 8.177/1991.

A analise da matéria deve ser pautada na decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento das A¢des Declaratorias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59, em

conjunto com as A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 ¢ 6021. O STF, ao julgar essas

agoes, estabeleceu, com efeito vinculante, a tese de que "a atualizagdo dos créditos decorrentes de
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condenacg@o judicial e a correcdo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho

deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria
e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase

pré-judicial e, a partir do ajuizamento da ag¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil)".

A tese fixada pelo STF, portanto, determinou a aplicagdo do IPCA-E para
corre¢cdo monetaria na fase pré-judicial, e a taxa SELIC a partir do ajuizamento da a¢do. Entretanto, a
decisdo do STF ndo excluiu a aplicagdo de juros de mora na fase pré-judicial. Ao contrario, o proprio STF,
ao modular os efeitos da decisdo, no item 6 da ementada ADC 58, estabeleceu, expressamente, que "Além
da indexacgdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991)". A

expressao "além da indexagdo" deixa claro que os juros legais sdo um acréscimo, ndo uma substituigao.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ¢ firme no

sentido da aplicagdo dos juros de mora na fase pré-judicial, conforme se verifica nos seguintes julgados:

EMBARGOS DE DIVERGENCIA. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. DECISAO DA TURMA EM
DISSONANCIA COM A DECISAO VINCULANTE PROFERIDA PELO STF NAADC N°
58 E COM A LEI N° 14.905/24. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. Consoante o
disposto na Sumula n°433 do TST, a admissibilidade do recurso de embargos contra
acorddo de Turma em Recurso de Revista em fase de execu¢do condiciona-se a
demonstragdo de divergénciajurisprudencial entre Turmas emrelagdo a interpretagdo de
dispositivo constitucional. II. Na hipotese dos autos, a 4° Turma do TST, em fase de
execugdo, conheceudo recursode revista daparte reclamada, porofensaao art. 5° Il da
CRFB, e, no mérito, deu provimento ao apelo para determinar a aplicagdo da Taxa
Referencial (TR) como indicede atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas. Por outro
lado, o paradigma transcrito nas razoes de embargos, oriundo da 6 Turma do TST ndo
fezreferéncia expressaao art. 5°,II, da CRFB, examinando a questdoposta sob a tese da
inconstitucionalidade do art. 39 da Lein.8.177/91, determinando a aplicagao do IPCA-
E como indice de corre¢do monetdria a partirde 25/03/2015. IIl. Inicialmente, quanto a
necessidade de que o acorddo embargado e o julgado paradigma facam referéncia
expressa ao mesmo dispositivo constitucional a fim de viabilizar a configuragdo de
dissenso jurisprudencial, verifica-se que esta SbDI-1 do TST, por ocasido do julgamento
do processo Ag-E-ED-RR 112200-48.2009.5.04.0017, de Relatoria da Ministra Katia
Magalhdes Arruda, adotou o entendimento de que, em se tratando de processo cujo tema
de fundo abarque matéria uniformizada em sede de controle de constitucionalidade pelo
STE ha de se mitigar o rigor da Sumula n° 433 do TST a fim de possibilitar o
processamento dos embargosde divergéncia. Entendeu-se, na ocasido, que ainda que ndo
haja referénciaexpressa aoart. 5°, II, da Constitui¢do da Republica no aresto paradigma,
tendo este examinado a questdo dos indices de atualiza¢do monetaria dos débitos
trabalhistas sob a otica da inconstitucionalidade do art. 39 da Lei n.° 8.177/91, ha
ocorréncia de repercussdo direta no principio da legalidade, de modo a satisfazer a
diretriz da Sumula n°433 do TST. 1IV. Assim, por dever de coeréncia e manutengdo da
Jjurisprudéncia integrae estdavel desta SbDI-1 do TST, reputa-sedemonstrada a existéncia
de divergéncia jurisprudencial, na forma do art. 894, II, da CLT e da Sumula n°433 do
TST, comressalva pessoal de entendimento do Relator quanto ao conhecimento. V. Quanto
ao mérito, o Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento conjunto das ADI
6.021e5.867edas ADC 58e 59, conferiuinterpretagido conforme a Constitui¢do aos arts.
879,§7%¢899,§4° da CLT, nareda¢do dadapela Lein®13.467/2017, para determinar
a aplicagdo, até que sobrevenha solugdo legislativa, dos " mesmos indices de corregio
monetariae de juros vigentes para as hipoteses de condenagdes civeis em geral (art. 406
do Codigo Civil), a excegdo das dividas da Fazenda Publica ". VI. Norteado pela
seguranga juridica, o STF modulou os efeitos dessa decisdo, de modo que, na fase
posterior ao vencimento da obrigagdo e anterior ao ajuizamento da reclamagdo
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trabalhista (fase extrajudicial), incide o IPCA-E, como indice de corregdo monetdria, e a
taxa de juros legais (art. 39, caput, da Lei n°
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8.177/1991). A partir do ajuizamento da a¢do (fase judicial), deve-se aplicar tdo somente
a SELIC, sem possibilidade de cumulagdo com outros indices. Por outro lado, no item 'i"
damodulagdo de efeitos, de forma expressa, procurou-se resguardar: (a) os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos
(de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais), e (b) as sentengas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamenta¢do ou no
dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més. VII. Por derradeiro,
sobreveio a Lein®14.905, publicada no dia 1°de julho de 2024, promovendo alteragoes
nosarts. 389 e 406 do Codigo Civil, comvigéncia a partirdo dia 30/8/2024. No art. 389
do Cédigo Civil, incluiu-se um paragrafo unico, em que se estabeleceu o IPCA como
indice geral de corre¢do monetaria. A alteragdo do contetido normativo do art. 406, por
sua vez, deu-se mediante a criagdo de uma "taxa legal" de juros, resultado da subtragdo
dataxa SELIC pelo IPCA. Aobservdncia dadecisiovinculante proferidana ADC n’58
comosinfluxos intertemporais daLein’14.905 /2024 resulta na aplicacio: (i) do IPCA-
E, na fase pré-judicial, acrescido dos juros de mora (art. 39, caput , da Lei 8.177, de
1991); (ii) da taxa SELIC, do ajuizamento da a¢do até o dia 29/08/2024, (iii) do IPCA, a
partirdo dia 30/8/2024, acrescido da "taxa legal” de juros, obtida pela subtrac¢do da taxa
SELIC pelo indice IPCA, com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa legal = 0), na
excepcionalissima hipotese prevista no § 3°do artigo 406 do Codigo Civil. Referidos
pardmetros, a proposito, foram adotados por esta Subseg¢do (E-ED-RR-713-
03.2010.5.04.0029, Relator Ministro Alexandre Agra Belmonte, DEJT de 25/10/2024).
VIII. Nesse cendario, constatado que a decisdoda Turma ndo se afina com os pardmetros
normativos indicados, impoe-se o provimento. IX. Embargos conhecidos e providos. (E-
ED-RR-46300-76.2008.5.04.0010, Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 27/06/2025). (Destaques
acrescidos).

"AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEIN° 13.467
/2017. CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS E DOS DEPOSITOS
RECURSAIS. JUROS DE MORA. FASE PRE-JUDICIAL. ACORDAO EMBARGADO
PROFERIDO EM CONFORMIDADE COM A DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58, COM EFEITO VINCULANTE.

ART 894,§ 2° DA CLT . Cinge-se a controvérsia a aplicacio de juros de mora na
atualizacdo dos créditos trabalhistas na fase extrajudicial. O Supremo Tribunal Federal,
em Sessdo Plenariarealizadaem 18 de dezembro de 2020, ao julgar o mérito das A¢oes
Diretas de Inconstitucionalidade n’s 5.867 ¢ 6.02 1, em conjunto com as A¢oes Diretas de
Constitucionalidade n°s 58 e 59, julgou parcialmente procedentes as agdes, a fim de,
emprestando interpreta¢do conforme a Constituicdo aos artigos 879, § 7% e 899, § 4°, da
CLT na redagdo dadapela Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito vinculante, a tese de
que "a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a corregdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justicado Trabalho deverdo ser aplicados, até
que sobrevenhasolugado legislativa, os mesmos indices de correg¢do monetdria e de juros
que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judiciale, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406
do Cédigo Civil)" (reda¢do dada apos acolhidos embargos de declaragdo a fim de sanar
erro material). Quanto aos juros de mora na fase extrajudicial, fixou-se, no item 6 da
ementa da ADC 58, a tese de que " deverd ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodode janeiro a dezembro de2000. A partir de janeiro de 2001, devera
ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15

/IBGE), em razdo da extin¢do da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3% da
MP 1.973-67/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput,
dalei8.177,de 1991)". O acorddo embargado guarda consondncia com a tese fixada
pelo STF com efeito vinculante. Assim, a andlise dos arestos colacionados encontra
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obstaculono art. 894, § 2°, da CLT. Ante a restri¢dodo art. 894, I, da CLT, ndo viabiliza
o processamento do recurso a indicag¢do de violagdo legal ou constitucional. Agravo
conhecido e desprovido. (..)" (Ag-E-Ag-RR-1962-48.2013.5.15.0135, Subse¢do [
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 31/03
/2023). (Destaques acrescidos).

AGRAVO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA DENEGATORIA DE
SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELALEIN®13.015/2014, PELO CPC/2015
E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. ATUALIZACAO DO DEBITO TRABALHISTA. JUROS DE MORA NA
FASE PRE-JUDICIAL. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
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FEDERALNOS AUTOS DAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE
NOS 58 E 59 E NAS ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE NOS 5867 E
6.021. DIVERGENCIA

JURISPRUDENCIAL INEXISTENTE. INCIDENCIA DO OBICE DO ARTIGO 894, § 2
DA CLT. Discute-se se a atualizacio dos débitostrabalhistas referentes a fase préjudicial
devem ou ndo englobar a incidénciade juros de mora. Emrelacdo aos débitos judiciais
trabalhistas, utilizava-se a corre¢io monetaria pela TR, aplicando-se analogicamente o
artigo 39, caput, daLei 8.177/1991, quetrata de juros. Esta Corte, em face da declaragdo
de inconstitucionalidade do citado dispositivo nos autos da Arglnc479-60.2011.5.04.0231
e daimprocedénciada Reclamagdo n°22.012, na qual havia sido concedida liminar para
suspender os efeitos daquela decisdo, passou a determinar a corre¢do monetdria pelo
IPCA-E a partirde 25/3/2015. Contudo, a Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)
estabeleceu a atualizagdo monetdria dos créditos trabalhistas pela Taxa Referencial - TR,
inserindoo § 7°ao artigo 879da CLT. A corre¢do monetariapela TR, prevista no citado
dispositivo, foi questionadanas A¢oes Declaratorias de Constitucionalidade nos 58 e 59,
ajuizadas pela Confederagdo Nacional do Sistema Financeiro - CONSIF e pela
Confederagio Nacional Informa¢do e Comunica¢gio Audiovisual e QOutro,
respectivamente, e nas A¢oes Diretas de Inconstitucionalidade nos 5.867 e 6.02 1, ambas,
pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA. A
Suprema Corte, na sessdorealizada em 18/12/2020, finalizou o julgamento das ADCs nos
58e59edasADIsnos 5.867 e 6.021, emacorddos relatados pelo Exmo. Ministro Gilmar
Mendes, e declarou a inconstitucionalidade da TR como indice de corre¢do monetaria dos

créditos judiciais trabalhistas, estabelecendo que "deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregdo monetdria e de juros que
vigentes paraas condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Codigo Civil)". O Supremo Tribunal Federal, pormaioria, modulou os efeitos da decisdo,
adotando os seguintes parametros: "(i) sao reputados validos e ndo ensejardo qualquer
rediscussdo (na a¢do em curso ou emnova demanda, incluindo ag¢do rescisoria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e
modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depositos judiciais) e os
jurosdemora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamenta¢do ou no
dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més, (ii) os processos em
curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem
comou sem sentenga, inclusive nafaserecursal) devem ter aplicagdo, de forma retroativa,
da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), sob pena de alegagdo futura de inexigibilidade
de titulojudicial fundado em interpreta¢do contraria ao posicionamentodo STF (art. 525,
$S§12e14,0ouart. 535,55 5% 7° do CPC)"e "(iii) igualmente, ao acérdio formalizado
pelo Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicar eficicia erga omnes e efeito vinculante,
no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer
manifestagdo expressaquanto aos indices de corregdo monetdria e taxa dejuros (omissdao
expressa ou simples consideragdo de seguir os critérios legais)". Nos termos da regra
estabelecida no segundo item, aos processos em curso (excluida a hipdtese prevista no
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primeiro item), aplicam-se retroativamente, na fase pré-judicial, a corre¢do monetdria
pelo IPCA-E e juros e, a partir do ajuizamento da a¢do, somente a SELIC. Esclareceu a
Suprema Corte que, "emrelagdo a fasejudicial, a atualiza¢do dos débitos judiciais deve
ser efetuadapelataxa referencial do Sistema Especialde Liquidagdo e Custodia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratorios dos tributos federais (arts. 13 da Lei
9.065/95; 84 daLei 8.981/95;39,§4°, da Lei 9.250/95, 61, § 3° da Lei 9.430/96; e 30 da
Lei 10.522/02)" e que "a incidéncia de juros moratorios com base na variagdo da taxa
SELIC ndo pode ser cumulada com a aplica¢do de outros indices de atualiza¢io
monetdria, cumulagdo que representaria bis in idem ". A Suprema Corte reputou validos
os pagamentos realizados em decorréncia de sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E) e
osjuros de mora de 1% ao més, nos termos do primeiro item. Por outro lado, est abeleceu
o Supremo Tribunal Federal que os feitos ja transitados em julgado serdo atingidos, desde
que a decisdo exequenda ndo tenha expressamente mencionado "indices de corregdo
monetariae taxade juros (omissdo expressa ousimples consideragdo de seguir os critérios
legais)".Nio hd duvida, portanto, de que, quanto aos juros de mora, ficou estabelecida
a sua incidéncia na fasepré-processual, na forma do artigo 39, caput ,da Lein’8.177/91
(TR). Nesse sentido, esta Subsegdo, na sessao dodia 30/6/2022, no julgamento do Ag-E-
Ag-AIRR - 24283-94.2017.5.24.0003 (acorddo pendente de publica¢do), fixou o
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entendimento de queesbarranoobice do artigo 894, § 2°, da CLT a pretensdo recursal de
discussdo acerca da incidéncia oundo de juros de mora na fase pré-judicial, tendo em
vista que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar as ADCs nos 58e 59 e as ADIs nos 5.867
e 6.021, determinou, para essa faseprocessual, além da adogdo do IPCA-E, como indice
de corre¢domonetariados débitos trabalhistas, a incidéncia dos juros previstos no artigo
39, caput, da Lei n°8.177/1991, ndo remanescendo, assim, duvidas sobre essa questdo.
Do exposto, a luz do entendimento fixado por esta Subse¢do, conforme acima referido,
conclui-se que ndo ha falar em divergéncia jurisprudencial, neste caso, diante da
pacificagdo da matéria, impondo-se, por conseguinte, a aplicagdo do disposto no artigo
894, § 2° da CLT. Agravo desprovido. (Ag-E-Ag-RRAg-1566-02.2016.5.09.0663,
Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 30/09/2022). (Destaques acrescidos).

No caso concreto, a r. sentenga aplicou corretamente a tese firmada pelo STF na ADC 58, ao
determinar a aplicagdo do IPCA-E para corre¢ao monetaria e, cumulativamente, a aplicagao dos juros
legais previstos no art. 39 da Lei 8.177/91 na fase pré-judicial. A interpretacdo da sentenca esta em

perfeita consonéncia com a jurisprudéncia consolidada, razao pela qual a irresignagao

do recorrente ndo merece prosperar.
LIMITACAO DOS VALORES INDICADOS NA INICIAL

O reclamado busca a reforma da senten¢a quanto a limitacdo dos valores
da condenacdo. Alega que as agdes distribuidas apds a vigéncia da lei exigem a liquidacao de todos os
pedidos, o que foi cumprido. Sustenta que, havendo pedido liquido e certo na inicial, a condenagéo deve
se limitar ao quantum especificado, sob pena de violagdo dos arts. 141 € 492 do CPC. Cita a Tese Juridica
n°06 do TRT da 12*Regido, que estabelece que os valores indicados nos pedidos da petigdo inicial limitam
o montante da condenagdo. Pondera que é vedado ao magistrado proferir decisdo diversa
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ou condenar em quantidade superior ao demandado.

Assim consta na sentenca:

"Ndo prospera a pretensdo de que a condenagdo seja limitada ao valor apresentado para
os pedidos na inicial. Houve fixa¢do de tese pela SBDI-I TST (TST-Emb-RR-
55536.2021.5.09.0024, SbDI-1) - precedente vinculativo, no sentido de que os valores
indicados na inicial sdo meramente estimativos e ndo podem limitar o valor da
condenagdo".

A questdo central reside na interpretacdo do artigo 840, § 1° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, que exige a

indicacao do valor correspondente a cada pedido na petigdo inicial. O Juizo a quo entendeu que essa

exigéncia ndo impde a limitagdo da condenacgdo aos valores inicialmente atribuidos.

De inicio, vale frisar que esta Relatora nao desconhece a afetagao da

referida matéria em sede de Incidente de Julgamento de Recurso de Revista Repetitivo (0000099 -
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98.2024.5.05.0022 IncJulgRREmbRep). Ocorre que, até a prolacao do presente voto, o TST nao definiu
tese juridica, tampouco sobreveio ordem de sobrestamento dos processos em curso quanto ao Tema 35 da

Tabela de IRR.

Pois bem; entendo que a insurgéncia da parte recorrente ndo merece
prosperar. A analise da matéria deve ser feita sob uma perspectiva que harmonize a literalidade da lei com
os principios basilares do Direito do Trabalho, em especial os da informalidade, simplicidade, amplo

acesso a jurisdicao e proteg¢do ao trabalhador.

A Lein® 13.467/17, ao alterar o artigo 840, § 1°, da CLT, trouxe a
obrigatoriedade da indicacdo do valor dos pedidos na peticao inicial. Entretanto, a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, em interpretacdo teleoldgica e sistematica, tem mitigado o rigor dessa

exigéncia, reconhecendo que nos processos que seguem o rito ordinario os valores indicados na inicial

devem ser considerados como mera estimativa, especialmente em face da Instrugdo Normativan®41 /2018

do TST.

A Instrugdo Normativa n® 41/2018 do TST, em seu artigo 12, §2°,
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estabelece que: "Para fim do que dispoe o art. 840, §§ 1°e 2°, da CLT , o valor da causa sera estimado,

observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil". Essa norma,
ao se referir ao "valor estimado", demonstra que a indicacdo do valor na peti¢o inicial ndo tem carater
vinculante, servindo apenas para delimitar a pretensao e permitir o exercicio do contraditoério e da ampla

defesa.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST tem reiteradamente decidido que a
condenagdo ndo esta adstrita aos valores estimados na peticdo inicial nos processos que seguem o rito
ordinario, desde que o pedido esteja dentro dos limites da causa de pedir e que o Juizo observe o principio
da adstricao. A exigéncia de valores na inicial visa, principalmente, dar ciéncia a parte contraria da
extensdo da pretensdo, permitindo que ela exerca o contraditorio e a ampla defesa de forma

adequada.

A jurisprudéncia majoritaria do TST, inclusive em sede de incidente de

uniformizag¢do, tem consolidado esse entendimento. A titulo de exemplo, cito o seguinte julgado da SDI -
I:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LIMITACAQ DA CONDENACAO AOS
VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. INTERPRE TACAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §1°, DA
CLTAPLICACAODA REGRAESPECIALPREVISTANAIN 41/2018 C/C ART. 840,
§1° DA CLT. VALORES INDICADOS NA PETICAQ COMO MERA

ESTIMATIVA. 1. A controvérsia dos autos cinge-se em definir se os valores atribuidos
pela parte aos pedidos na peti¢io inicial limitam a condenagdo, notadamente na hipotese
dos autos em que o reclamante inseriu expressamenteressalva quanto ao valor da causa.
2. A adequada interpretagdo juridicadas alteragoes promovidas pela Lei n°13.467/2017
aos paragrafos 1°e 2°do artigo 840, da CLT proporciona impacto na
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pratica trabalhista, eis que introduz novos requisitos aos pedidos trazidos nas petigoes
iniciais protocolizadas nas Varas do Trabalho. 3. A exigénciade se consignar, na peticao
inicial, pedidos certos e determinados ja era observada nas reclamagées trabalhistas, uma
vez que a antiga redagdo do art. 840, §1°, da CLT ndo continha detalhes acerca do
contetido e especificacoes do pedido. Assim, aplicavam-se subsidiariamente (arts. 769, da
CLTe 15,do CPC)osartigos 322e 324 do CPC, quanto a necessidade de q ue os pedidos
fossem certos e determinados. Com a entrada em vigor da Lei n°13.467/2017, o §1°do
art. 840, da CLT torna-se norma especifica que disciplina os requisitos da peti¢do inicial
no processo do trabalho. Portanto, além de estipular que os pedidos devem ser cerfos e
determinados, inaugura-se a obrigatoriedade de que cada um contenha a indicagdo de
seuvalor. 4. Sob este viés, a exigéncia de indicagdo do valor dospedidos determinadapelo
artigo 840, §1°, da CLT objetiva que, desde a petigdo inicial, as partes delimitem, com
razoavel destreza, o alcance de sua pretensdo. 5. A despeito disso, a redagdo do artigo
840, §1° da CLT de determinagdo de indicag¢do do valor na petigdo inicial ndo é inédita
no sistema processualtrabalhista. Desde os anos 2000, por meiodo art. 852-B, I, da CLT
(introduzida pela Lei n° 9.957/2000), passou-se a exigir que as peti¢des iniciais
submetidas ao rito sumarissimo fossem liquidas, por se tratarem de causas que, dada a
natureza, possuem condigoes de ser examinadas de forma mais célere pela Justica do
Trabalho . 6. Assim, o artigo 840, §1°, da CLT passou a prever uma equivaléncia entre os
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requisitos da peti¢do inicial das agées submetidas ao rito sumarissimo e aquelas sob o
rito ordindrio, cuja natureza das demandas, no entanto, tende a ser de ordem mais
complexa. 7. Efetivamente, antes das altera¢des promovidas pelaLein®13.467/2017 nas
agoes submetidas ao rito ordindrio, o quantum debeatur era estabelecido em fase propria
de certificagdo, qual seja, a liquida¢do de senten¢a. Ou seja, apenas depois de
ultrapassadatoda a instrugdo processual, orientada pelo principio da imediagdo, previsto
no art. 820 da CLT, com a respectiva colheita de provas e andlise de cada uma delas,
iniciava-se o momento processual de liquidagdo dos pedidos. 8. Por for¢ca das
determinagoes legais de serem apresentados pedidos certos e determinados, o sistema
processual trabalhista entdo vigente, como houvera de ser, detinha preservados a ampla
defesa e o contraditoriodo réu, quetinha ao seu dispor a possibilidade de contestar cada
um dos pedidos, seja na fase de conhecimento, seja na de liquidagdo. 9. Isto é, o novo
comandodo art. 840, §1°, da CLTincorpora as demandas trabalhistas sob o rito ordindrio
critérios técnicos jamais antes exigidos e, uma vez ndo cumpridos, ter-se-d como
consequéncia, a extingdo do processo sem resolugdo de mérito, conforme determina o
tambémnovo §3°, do art. 840, da CLT. Com isso, passou-se a atribuir aos reclamantes o
encargoprocessual de, para ingressar comuma demanda trabalhista, apresentar valores
que venham a corresponder ao objeto dos pedidos, sem antes se ter iniciada a fase de
instru¢do processual. 10. Inobstante, o rigor técnico exigido pelo art. 840, §1° da CLT
interpretado de forma dissociada das demais normas e principios que regem a
processualistica trabalhista, conduz a um estreitamento do jus postulandi (art. 791, da
CLT), que historicamente é uma das caracteristicas que mais singularizam, em esséncia,
a jurisdi¢do trabalhista. A contrario sensu, preservando-se essa orienta¢do, mesmo com
a nova redagdo do artigo 840, §1°, da CLT manteve-se a orienta¢do de que, na petigio
inicial, basta "uma breve exposi¢do dos fatos", uma vez que as partes, via de regra, ndo
possuem conhecimentos técnicos para formular fundamentos juridicos do pedido. 11.
Nesse cenario, a interpreta¢do gramatical do dispositivo pode conduzir a mitigagdo do
juspostulandi, em desaten¢do ao principiodo amplo acesso a jurisdigdo (art. 5 °, XXXV,
da CF). 12. A determinagdo de indicagdo dos valores dos pedidos nas causas submetidas
ao rito ordinario tem como reflexo a controvérsia trazida pela embargante, qual seja, a
eventual vinculagdo ou limitagdo da condenagdo aos valoves atribuidos a cada pedido
apresentado ja na exordial. 13. De fato, de acordo com a regra da congruéncia entre os
pedidos formulados na agdo e a condenagdo arbitrada (arts. 832, da CLT e arts. 141, §2°
e 492, do CPC), nos termos do disciplinado nos arts. 141 e 492 do CPC, os valores
indicados na petig¢do inicial de forma liquida limitariam aqueles arbitrados na
condenagdo, sob pena de se incorrer emdecisdo extra, ultra ou citra petita. 14. A partir
desse cenario, a natureza do conflito trabalhista submetido a apreciac¢do desta Corte
perpassa, entre outros, a averiguagdo acerca da (im) possibilidade de se determinar que
a condenagdo limite-se a exatamente os valores indicados para cada pedido na peticao
inicial, sob pena de violagdo aos artigos 141 e 492 do CPC. 15. No caso concreto,
diferentemente do que entendeu o acorddo regional recorrido, no que diz respeito a
indicagdao dos pedidos liquidados na peticdo inicial, a dic¢do dos dispositivos acima deve
ser cotejada ndo s6 com uma interpretagdo teleologica do art. 840, §1° da CLT, como
também com os principios dainformalidade e da simplicidade, que orientam toda a logica
processual trabalhista. A partir desses
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principios, no dmbito desta Justica Especializada, ndo se pode exigir das partes
reclamantes que, para que recebam a integralidade das verbas a que realmente fazem jus
ao final de uma demanda trabalhista, correndo orisco de umadecisdo citra, ultra ouextra
petita, submetam-se, eventualmente, as regras de produgdo antecipada de prova e /ou
contratagdo de servigo contabil especializado, a fim de liquidar com precisdo cada um
dospedidos para adimplir a exigéncia do artigo 840, §1°, da CLT e, somente depois disso,
ajuizar uma demanda trabalhista. Interpretagdo nessesentido afrontaria, a umso tempo,
o principio da oralidade e o dispositivo, que, em conjunto, asseguram ds partes
reclamantes o direito de ir a juizo pleitear as verbas que entendem lhe serem devidas. 16.
Ou seja, a andlise sobre a necessidade de limitag¢do do valor da condenagdo aqueles

Assinado eletronicamente por: LEA REIS NUNES - 02/03/2026 19:08:52 - 22¢9653
https:/pje.trtS5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=2601260840291050000006 1021471
Numero do processo: 0000334-46.2025.5.05.0017
Numero do documento: 26012608402910500000061021471




Fls.: 29
previamenteapresentados na exordial deveser orientadapor uma perspectiva teleologica
do direito processual do trabalho, cujainterpretacdo dos dispositivos que o integram deve,
pois, ser sempre norteada pelos principios do amplo acesso a jurisdi¢do (art. 5° XXXV,
da CF), dignidade da pessoa humana (art. 1°, IIl, da CF), protecdo social do trabalho
(art. 1° 1V, da CF). 17. Em ateng¢do a isso e considerando o impacto do art. 840, §1° da
CLT na processualistica trabalhista, assim como a necessidade de oferecer ao
Jjurisdicionado a segurangajuridicaindispensavel a possibilitar estabilidade das relagoes
processuais, este Tribunal Superior do Trabalho aprovou a Instru¢do Normativa n°
41/2018, que determina que "Parafimdo que dispoe o art. 840, $§ 1°e 2°, da CLT o valor
da causa serd estimado, observando-se, no que couber, o dispostonos arts. 291 a 293 do
Codigo de Processo Civil". 18. A interpretagdo do art. 840, §1°, da CLT, aliada aos
principios mencionados permite chegar a conclusdo de que, tendo o reclamante
apresentado, em sua peti¢doinicial, pedido certo e determinado comindicagdo de valor -
estimado -, por um lado, atende-se a exigéncia do art. 8§40, §1°, da CLT. Por outro lado,
possibilita ao polo passivo o integral exercicio da ampla defesa e do contraditorio,
assegurados pelo artigo 5°, LV, da CF. Trata-se, assim, de interpreta¢do que observa os
principios constitucionais do trabalho, conferindo, igualmente, efetivamente ao referido
artigo celetista. 19. Assim, a Instru¢do Normativa n°41/2018 ao se referir ao "valor
estimado da causa" acaba por delimitar que o pedido apresentado napeti¢do inicial "com
indicagdo de seuvalor" a que se refere o art. 840, §1 da CLT deve ser considerado de
forma estimada, eis que inexiste nos dispositivos do CPC a que faz remissdo a instrugdo
normativa qualquer delimitagdo em sentido contrario. O artigo 291, do CPC, pertinente
a andlise ora empreendida apenas se refere a necessidade de indicagdo de "valor certo”
da causa, inexistindo, portanto, qualquer obrigagdo de liquida¢do do valor da causa,
tampouco do pedido, com efeito vinculativo a condenagdo. Ainda, considerando-se a
necessariaaplicagdo supletivado CPC a hipdtese, a auséncia de indicagdo de valores na
peti¢do inicial ndo deve ter como consequéncia a extingdo do feito sem resolugdo do
mérito, devendo-se oportunizar a partea possibilidade de saneamento do defeito, noprazo
de 15 dias, por aplicagdo analdgica da Sumula 263 deste TST c/c arts. 4°, 6°e 317 do
CPC. 20. Nesse mesmo sentido, interpretando a redagdodo pardagrafo 2°do artigo 12 da
IN 41/2018 em confronto com as exigéncias do art. 840, §1°, da CLT e, igualmente dos
artigos 141 e 492 do CPC, este Tribunal Superior do Trabalho acumula precedentes no
sentido de que os valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na
exordial devem ser considerados apenas como fim estimado, ndo havendo limitagdo da
condenagdo aquele montante. 21. Por fim, ndo se ignora que a Eg. SBDI-1, do TST em
precedente publicado em 29/05/2020 (E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211, Subse¢do 1
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa)
firmou entendimento de que a parte autora, ao formular pedidos com valores liquidos na
peti¢do inicial, sem registrar qualquer ressalva, limita a condenac¢do a tais parametros,
porexpressadicgdo do art. 492 do CPC. Ocorre que o precedente em questdo configura
situagdo singular, eis que o recurso deembargos analisado foiinterposto em a¢do ajuizada
antes da entrada em vigor da Lei n°13.467/2017 e, portanto, da alteragdo do art. 8§40,
§1° da CLT c/c Instru¢do Normativa 41/2018. Assim, ndo sem razao, a matéria ndo foi
analisada sob a otica destas normas. Portanto, trata-se o caso concreto de hipotese que
revela singularidades quanto aquela analisada pela Subsegdo I Especializada em
Dissidios Individuais, razdo pela qual esta Turma ndo fica a elavinculada. 22. A partir do
exposto,na hipdtese vertente, em que a inicial foi ajuizada em 04/08/2021, incidem as
normas processuais previstas na CLT apos as alteracoesda Lei 13.467/201 7. Portanto,
0s valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamacio
trabalhista devem ser considerados como mera estimativa, nao limitando a condenacio,
por forca da Instrucdo Normativan®41/2018 c/c art. 840,81° da CLT e dos principios
constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os principios do amplo

acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa humana (art. 1° 111,

da CF), da protecio social do trabalho (art.
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1% 1V, da CF). Embargos conhecidos e ndao providos. (Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024,
Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 07/12/2023). (Destaques acrescidos).

Ademais, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 6002, em 05/11/2025 (ata de julgamento divulgada em 07/11/2025, com
publicacdo em 10/11/2025 - conforme dados obtidos em: https://digital.stf.jus.br/publico/publicacao

/777073), conferiu interpretagdo conforme a Constituigdo ao artigo 840, § 1°, da CLT. O STF, em sintese,
estabeleceu que em casos excepcionais onde a liquidagdo prévia nao seja possivel, a exigéncia de
indicagdo do valor dos pedidos na peti¢do inicial ndo implica, por si s6, em limitagdo da condenagdo

aqueles valores, ocasido em que a estimativa ¢ suficiente.

A decisdo do STF, com efeitos ex nunc (a partir da publicagdo da ata de
julgamento), ndo se aplica diretamente ao presente caso, pois a agdo foi ajuizada em data anterior.
Contudo, os fundamentos que a sustentam - em especial, a protecdo ao acesso a Justica e a busca pela
efetividade da tutela jurisdicional - reforcam a conclusdo de que a limitagcdo da condenagdo aos valores
inicialmente atribuidos na peticdo inicial ndo se harmoniza com os principios do Direito do Trabalho e
com a jurisprudéncia majoritaria, conforme demonstrado anteriormente. A posi¢do do STF, embora ndo

vinculante neste caso especifico, serve como importante balizador interpretativo.

Pelo exposto, € em consonancia com os fundamentos apresentados,
mantenho a sentenca que determinou que os valores constantes dos pedidos, apresentados de forma liquida
na reclamagao trabalhista submetida ao rito ordinario, sejam considerados como mera estimativa,
ndo limitando a condenagdo. A condenacdo devera observar os pedidos formulados e as provas

produzidas nos autos, sem qualquer restrigdo aos valores inicialmente estimados.
JUSTICA GRATUITA

O reclamado pretende a reforma da sentenga quanto a concessao da
justica gratuita em favor do reclamante, sob o fundamento de que ele ndo preenche os requisitos dos arts.
790, §§ 3° e 4°, da CLT. Sustenta que o salario do reclamante ultrapassa 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Afirma que a mera declaracdo de hipossuficiéncia ndo
¢ suficiente apos a Lei n® 13.467/2017. Requer a juntada da CTPS do reclamante, a quebra do sigilo

fiscal e consulta ao CAGED para comprovar a capacidade financeira.

A sentenca esta assim fundamentada:

"Dos documentos dos autos, verifico que a autora recebia estipéndio inferior ao critério
objetivo fixado pelo legislador.
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A encerrar as discussoes acerca do meio de prova necessdrio para a demonstragdo da
hipossuficiéncia do trabalhador, registro ter o E. TST firmado, muito recentemente, as
seguintes vinculativas (IncJulgRREmbRep 277- 83.2020.5.09.0084), no incidente de
Recurso Repetitivo 21.:

"1) Independentementede pedido da parte, o magistrado trabalhista tem o poder-deverde
conceder o beneficio da Justica gratuita aos litigantes que perceberem saldrio igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos,

2) Opedidodegratuidadede Justi¢a, formulado por aquele queperceber saldriosuperior
a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, pode ser
instruido por documento particular firmado pelo interessado, nos termos da Lei n’
7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal;

3) Havendo impugnagdo a pretensdopelaparte contraria, acompanhada deprova, ojuiz
abrira vistaaorequerente dopedido degratuidade de justica, decidindo, ap s, o incidente
(art. 99,5 2° do CPC)."

Defiro a parte autora o beneficio da Gratuidade da Justi¢a".

Examino.

O cerne da controvérsia reside na andlise dos requisitos para a concessao
da justica gratuita apos a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, que alterou a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). O art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, estabelece critérios objetivos para a concessdo do

beneficio.

Inicialmente, cumpre registrar que a sentenca recorrida, ao conceder a
justica gratuita ao reclamante, fundamentou-se na analise dos documentos dos autos, verificando que o

reclamante recebia estipéndio inferior ao critério objetivo estabelecido pelo legislador.

A matéria foi recentemente pacificada pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) em sede de Incidente de Recurso Repetitivo (IRR) n®277-83.2020.5.09.0084, conforme destacado
na sentenca. As teses firmadas no referido julgamento, de observancia obrigatdria p or for¢a do art. 927,

II1, do Codigo de Processo Civil (CPC), sdo as seguintes:

"I - Independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista tem o poder-dever
de concedero beneficioda justi¢a gratuita aos litigantes que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdaximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos,

Il - O pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que perceber salario
superiora 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular firmado pelo interessado,
nos termos da Lei n°7.115/83, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal;

III - Havendo impugnagdo a pretensdo pela parte contraria, acompanhada de prova, o
Jjuiz abrira vista ao requerente do pedido de gratuidade de justiga, decidindo, apds, o
incidente (art. 99, § 2°, do CPC)".
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No presente caso, a sentenga consignou que o reclamante se enquadra no
critério objetivo estabelecido pela lei e, acertadamente, em consonancia com o entendimento do TST,

concedeu o beneficio da justica gratuita.

A pretensdo do recorrente em juntar CTPS, requerer quebra de sigilo
fiscal e consultaao CAGED para comprovara capacidade financeira do reclamante ndo merece prosperar,

na medida em que, comprovada a percepcao de saldrio inferior ao limite legal, resta

configurada a hipossuficiéncia e, consequentemente, o direito a concessao do beneficio.

A Lein® 13.467/2017, embora tenha introduzido novas diretrizes, ndo
revogou a possibilidade de concessido da justica gratuita com base na declaragdo de hipossuficiéncia. Ao
contrario, estabeleceu critérios objetivos e subjetivos para a analise da condigao de necessidade. No caso

em tela, o deferimento da benesse demonstrou-se adequado a luz das provas dos autos e da jurisprudéncia

consolidada

Diante do exposto, mantenho a sentenca que concedeu ao reclamante o

beneficio da justica gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamado almeja a reforma da sentenca quanto aos honorarios
advocaticios. Alega que a improcedéncia da agdo afasta a condenagdo em honorarios de sucumbéncia.
Sustenta que a reclamacao trabalhista foi ajuizada antes da Lei n°® 13.467/2017, devendo ser aplicadas as
Stimulas n°219 e n® 329 do TST. Postula, sucessivamente, a fixacao de honorarios advocaticios em favor
de seus patronos no patamar de 15%, conforme o art. 791-A da CLT. Argumenta que ndo ha
hipossuficiéncia do recorrido para arcar com os honorarios sucumbenciais. Cita o art. 1°, inciso III, o art.

5° o art. 6°, 0 art. 7°, XXXII, e o art. 133 da CF, além do Recurso Extraordinario n® 249003 do STF.

A sentenca foi proferida nos seguintes termos:

"Tratando-se de demanda ajuizada apos a vigéncia da Lein ° 13.647/2017, devidos os
honorarios advocaticios de sucumbéncia, na forma do art. 791 - A da CLT. Considerando
que:

L o0 zelo dos profissionais em questdo foi o normal, revelador dos cuidados que
oprofissional de Direito deve, ordinariamente, empregar nadefesados interesses da parte
que representa em Juizo;

1. a atuagdo dos profissionais se limitou a drea de jurisdigdo deste Juizo, nada
havendode particular, quanto ao local da presta¢do dos servigos,

1II. a natureza da causa tampouco possui particularidades, tendo importancia conmum
esem reflexos alémdos limites subjetivos da lide, na qual estd sendo proferida a decisdo;
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IV. o trabalho dos profissionais ocorreu em patamar de normalidade, até diante
dasimplicidade da causa,

Condeno a parteré a pagar ao advogado da parte autora o percentual de 10% incidente
sobre o proveito econémico obtido pela parte reclamante, correspondente a quantia que,
em virtude dapretensdo apresentada, ela perceberd comoresultado da agdo. Parafins de
apurag¢do do proveito economico deverd ser considerado o valor da condenagdo.

Condeno a parte autora a pagar ao advogado do réu o percentual de 10%incidente sobre

0 proveito econdmico por ele obtido, correspondente a quantia que, em virtude da

resisténcia apresentada, esta reclamada deixara de pagar, em virtude da resisténcia

oferecida".

A questdo central reside na aplicacdo da lei no tempo. A sentenga foi
proferida sob a égide da Lein® 13.467/2017, que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

introduzindo, dentre outras novidades, a previsdo de honorarios sucumbenciais para a parte vencida na

acao.

Conforme a jurisprudéncia consolidada, a lei processual se aplica de
forma imediata aos processos em curso, respeitando-se os atos processuais ja praticados sob a égide da lei
anterior. No caso em tela, a acdo foi ajuizada em 17/04/2025, apos a entrada em vigor da Lei n°® 13.467
/2017, em 11 de novembro de 2017. Portanto, a aplicacdo do art. 791-A da CLT, que dispde sobre os

honorarios de sucumbéncia, é devida.

A alegacdo de aplicacdo das Siimulas n° 219 e n°® 329 do TST, que tratam

da matéria em contexto anterior a reforma trabalhista, ndo prospera, pois a legislacdo aplicavel ¢ aquela

vigente no momento da prolagdo da sentenca.

Com relagdo aos critérios de fixacdo dos honorarios advocaticios, o art.
791-A da CLT estabelece que os honorarios sdo devidos na sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor
da condenacgdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor

atualizado da causa.

No caso em apreco, a sentenga, com base nos incisos [ a IV do § 2° do art.

791-A da CLT, fixou os honorarios advocaticios em 10% sobre o proveito econdmico para ambas as

partes.

Analisando a decisdo de origem, constata-se que a juiza a quo observou
os critérios estabelecidos no § 2° do art. 791-A da CLT ao fixar os honorarios, em especial: o grau de zelo
do profissional, o lugar da prestacdo do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo. A fixacdo em 10% sobre o proveito

econdmico, considerando as particularidades do caso concreto, mostra-se razoavel e proporcional.
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O pleito sucessivo do recorrente, de fixacdo dos honorarios em 15% em
favor de seus patronos, ndo prospera, pois a sentenca ja observou os limites legais e fixou os honorarios

em patamar adequado.

Ante o exposto, mantenho a sentenca de origem em todos os seus termos,

por seus proprios fundamentos.

MATERIA COMUM AOS APELOS INTERPOSTOS
PELOS LITIGANTES

DANO MORAL. INSTALACAO DE CAMERAS NOS VESTIARIOS.
VALOR ARBITRADO

O reclamado busca afastar sua condenacao a titulo de indenizagdo por
danos morais. Alega auséncia de prova robusta de instalagcdo de cAmeras com captagdo direcionada a area
de troca de roupas ou de violagdo da intimidade do reclamante. Sustenta que o fundamento da decisdo se
baseou em relato genérico de testemunha, sem especificagdo de angulo ou alcance da caimera. Menciona
que o proprio reclamante ndo afirmou ter sido filmado em situagdo intima. Pondera a inexisténcia de
demonstracdo do elemento essencial do dano moral, qual seja, a efetiva lesdo a esfera intima, sendo
inaplicavel a presun¢ao automatica. Destaca que a CF protege a honra, imagem e intimidade, € que o dano
moral implica abalo psicoléogico ndo comprovado nos autos. Frisa a necessidade do trindmio conduta,
nexo causal e dano para a caracterizagdo do dano moral, conforme o art. 5°, Ve X, da CF, e os arts. 186 ¢
927 do CC. Argumenta que a legislacdo brasileira ndo adotou a Teoria do Valor do Desestimulo ( Punitive
Damages), sendo a indenizacao medida pela extensdo do dano, nos termos do art. 944 do CC, com fungao
compensatoria. Requer, sucessivamente, a redugao do valor da indenizagdo, por

considera-lo excessivo e desproporcional.

O reclamante, por sua vez, pretende a majoracdo do valor fixado na
sentencga sob esse titulo. Sustenta que havia cdmeras no banheiro do estabelecimento da recorrida, exceto
para cargos mais altos. Diz que a prova oral corroborou suas alegagdes. Menciona o art. 944 do CC para
defender a integralidade da reparagdo. Pondera que a indenizagdo deve ter carater disciplinar e

pedagogico, além de reparatorio. Requer a reforma da sentenga para majorar o valor da indenizagdo por

danos morais.

O Juizo de origem decidiu:

"Abuso de direito hd, contudo, na colocagdo de cameras em local voltado a troca de roupas
dos empregados, fato comprovado pela testemunha ouvida. De fato, nesta situagdo, o
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E, nostermosdo art. 187 do CC, também comete atoilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim economico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

A conduta é dolosa, decorrendo de vontade dirigida a um fim.

Ha nexo de causalidade entre o ato ilicito e o dano, jd que o direcionamento de cameras
para o local da troca de roupa viola objetivamente a intimidade do trabalhador.

Preenchidos os requisitos dos arts. 186, 187 ¢ 927 do CC.

A gravidade é leve, mormente quando se considera que a troca de roupa ndo era
obrigatoria, tendo a propria testemunhadito quendo se utilizava do vestidrio para tal fim.

Lembro, por oportuno, que o empregador responde objetivamente pelos atos de seus
prepostos, na forma do art. 932, Il do CPC.

DEFIRO o pedido de indenizagdo por danos morais, por violagdo da intimidade do
trabalhador, arbitrando a compensag¢do em R$ 5.000,00.

Registro entender que a ado¢do do carater pedagogico da indenizagdo compensatoria por
danos morais é inviavel no ordenamento brasileiro, que adota o principio da restitui¢io
integral e ndo do dano punitivo. Igualmente, entendo inadequados, como critérios de
balizamento, a condi¢do social da vitima e o porte econémico do ofensor, devendo o
arbitramento focar-se na conduta lesiva, na extensio dos danos e no elemento subjetivo
do agente ofensor (dolo ou culpa).

E que, de outro modo, ter-se-ia que considerar, no que toca a condigdo social da vitima,
que a dignidade (bem essencial extrapatrimonial) de alguémde classe social mais baixa
vale menos do que a dignidade de uma pessoa de alta classe social. E, ao considerar o
porte econémico do ofensor, desloca-se o foco da conduta lesiva e do proprio dano,
mostrando-se mais vantajoso ser ofendido por empresa/pessoa abastada do que por
outrem commenos recursos financeiros, ainda que idéntica seja a lesdo, lembrando que o
fito da compensa¢do ndo é o enriquecimento.

E, nesse sentido, viola o principio da dignidade da pessoa humana (fundamento da
Republica Federativa do Brasil, exposto no art. 1°, 1l da CRFB) balizar a compensagdo
pordanos extrapatrimoniais em multiplos do salario contratual percebido pelo empregado
(pardmetroadotadopelo §1°do art. 233-Gda CLT), razdo pelaqual deixo de considerar
aplicavel o critério em tela".

A questdo central reside na anélise da existéncia ou ndo de violacdo da

intimidade do reclamante, em decorréncia da instalacdo de cimeras em vestiario.

E cedi¢o que a Constitui¢ido da Republica Federativa do Brasil, em seu
art. 5°, inciso X, garante a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das

pessoas, assegurando o direito a indeniza¢do por dano material ou moral decorrente de sua violagao.
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E irrelevante o fato de as cameras estarem direcionadas apenas para os
armarios, pois a mera presen¢a de cameras em um local destinado a troca de roupas, atividade que

naturalmente envolve a exposicdo parcial do corpo, é suficiente para justificar a reparacao.

A reparacdo do dano, portanto, ndo exige a comprovacgao de prejuizos
especificos sofridos pela parte. Trata-se de dano moral "in re ipsa”, ou seja, o dano é presumido,

emergindo automaticamente da conduta ilicita, nos termos do art. 186 do Codigo Civil.

A instalagdo de cameras em vestiarios, locais destinados a troca de roupas
e, por conseguinte, a privacidade dos empregados, configura, por si s0, ato ilicito, independentemente da
existéncia ou ndo de flagrantes de imagens intimas. A mera possibilidade de vigilancia em um ambiente
reservado, como o vestidrio, representa, por si s0, uma violagdo da esfera intima e privada dos

trabalhadores.

O fato ¢ que a instalagdo de cameras em banheiros ou vestiarios, como no
caso em apreco, viola direitos fundamentais a dignidade, a intimidade e a privacidade, configurando abuso

do empregador no exercicio de seus poderes diretivos, conforme entendimento pacificado na

jurisprudéncia.

Nesse sentido, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é

pacifico:

(..) 3 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MONITORAMENTO POR CAMERAS
DENTRO DO VESTIARIO. Hipétese em que o Tribunal Regional registra o fato de que
havia camera paramonitorar os empregados no vestidrio. Irrelevante o fato deas cameras
estarem direcionadas apenas para os armarios, pois a presen¢a de camera em local tdo
privativo, por si s0, jd causa constrangimento a quem adentra o recinto, mormente pelo
fato de ndo se saber, exatamente, quais locais daquele ambiente estdo sendo filmados.
Estando adecisdoregional em harmonia com a jurisprudénciapacifica desta Corte, incide
a Sumula 333 do TST como obice ao processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. (...) (RRAg-100111085.2023.5.02.0242, 2 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 27/11/2025).
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(.) RECURSO DE REVISTA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
MONITORAMENTO POR CAMERA NO VESTIARIO. ABUSO DO PODER DE
DIRECAO DA EMPREGADORA. Trata-se de pedido de indenizacdo por dano moral sob
a alegacgdo deviolagdao daprivacidade do empregado por monitoramento do vestiario por
meio de camara. O direito a privacidade configura um poder juridico fundamental do
cidaddo, possuindo status constitucional, insculpido no artigo 5° inciso X, da
Constitui¢do Federal. Representa, na verdade, uma grande conquista do individuo, frente
ao Estado, constituindo um direito subjetivo oponivel erga omnes, de forma a exigir uma
omissdo social, a fim de que a vida privada do ser humano ndo sofra violagées. Esse
direito alberga todas as manifestagoes da esfera intima, privada e da personalidade.
Segundo Matos Pereira, constitui "o conjunto de informag¢do acerca do individuo que ele
pode decidir manter sob seu exclusivo controle, ou comunicar, decidindo a quem, quando,
onde e em que condigdes, sem a isso poder ser legalmente sujeito” (apud, SILVA, José
Afonso da, Cursode Direito Constitucional Positivo, 33 “edi¢do, editora Malheiros, 2009,
p. 206). O ordenamento juridico patrio, visando conferir efetividade a esse direito,
estabeleceu diversos dispositivos cujo escopo é
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garantir-lhe a inviolabilidade e, em caso de violagdo, a efetiva reparagdo ao lesado e
punig¢do do algoz. No caso dos autos, ¢ incontroverso o fato de que havia camera para
monitorar os empregados no vestidario. Com efeito, constana decisdo recorrida que houve
a instalagdo de cameras nos vestiarios dos empregados, direcionadas para os armarios e
corredores. Impende destacar que é irrelevante o fato de o foco da filmagem ser
direcionada para os armarios e corredores, pois a presen¢a de cimera em local tdo
privativo, por si s0, jd causa constrangimento a quem adentra o recinto, mormente pelo
fato dendo se saber, exatamente, quais locais daquele ambiente estdo sendo filmados. O
dano, nesses casos, éinreipsa, ou seja, advém do simples fato de violar a privacidade do
reclamante no momento em que necessitautilizar o banheiro ou o vestiario, causando-lhe,
inequivocamente, constrangimento e intimida¢do, ferindo o seu direito
constitucionalmente garantido. Nao ha perquirir acerca de prejuizos ou mesmo de
comprovagdo para configurar dano moral, derivando a lesdo, inexoravelmente, do
proprio fato ofensivo. Presente, pois, o dano moral, consistente na violagio da
privacidade do autor, causando-lhe constrangimento e intimidagdo ao utilizar o banheiro
/vestidrio sob a supervisdo de cimeras de filmagem. Por outro lado, a conduta do
empregador revela-se abusiva, pois o seu poder diretivo ndo autoriza a instalagdo de
cdmera de seguranca no banheiro dos empregados. Verifica-se, entdo, que a reclamada,
ao instalar camera de seguranga no vestiario dos empregados, agiu com abuso do seu
poderdiretivo, configurando essa condutaum ato ilicito, nos termos do disposto no artigo
187 do Codigo Civil. Consoante o escolio de Sérgio Cavaliere Filho, "o fundamento
principaldo abuso de direito é impedir que o direito sirva como forma de opressdo, evitar
que o titular do direito utilize seu poder comfinalidade distintadaquelaa que se destina"
(CAVALIERE FILHO, Sérgio, Programa de Responsabilidade civil, 9¢ edi¢do, editora
Atlas, 2010, p. 161). Na hipotese em que o dano advém de abuso de direito, é despicienda
a configuragdo da culpalato sensu - culpa stricto sensu ou dolo, havendo ato ilicito,
suficiente paraensejar o pagamento de indenizag¢do por dano moral, independentemente
desse elemento subjetivo da conduta. Conforme assentou o Regional, é irrelevante ter ou
ndo havido a divulgagdo das filmagens para configurar o dano moral, aspecto fitico
importante, apenas, para o arbitramento do valor da indenizagdo. Nesse contexto,
demonstrada a existéncia da conduta patronal comissiva, o dano sofrido pelo empregado
e o nexo de causalidade entre eles, exsurgea responsabilidade civil da reclamada oviunda
do abuso do seu poder diretivo. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-0024186-
25.2024.5.24.0066, 3¢ Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
14/10/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
UVDEN]ZACANO POR DANOS MORAIS. CAMERA DE VIGILANCIA INSTALADA NO
VESTIARIO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A premissa fatica delineada no
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acorddo regional, insuscetivel de reexame nesta fase recursal (Sumula n®126 do TST), é
no sentido de que a reclamada ndo zelou pela organiza¢io correta do ambiente de
trabalho, permitindo que o empregado fosse filmado trocando de roupa, situacdo que,
segundo concluiu o e. TRT, enseja a indenizag¢do por danos morais, tendo em vista a
atitude ilicita da empregadora. Desse modo, t al como proferida, a decisdo regional esta
em perfeita harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual a instalagdo de
cameras de seguranga em locais destinados a troca de roupa dos empregados caracteriza
abuso do direito do empregador, que atenta contra a privacidade e a dignidade do
empregado, a autorizar a condena¢do ao pagamento de indenizagdo correspondente.
Precedentes. Incidea Sumulan®333do TST como obsticulo a extraordinaria intervengdo
deste Tribunal Superior no feito. A existéncia de obstdaculo processual apto a inviabilizar
o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso , acaba por evidenciar, em ultima
andalise, a propria ausénciadetranscendéncia dorecurso derevista, em qualquer das suas
modalidades. Precedentes. Agravo ndo provido. (AIRR - 0100404-16.2021.5.01.0343,
Rel. Min. Breno Medeiros, 5¢ Turma, DEJT 22/08 /2024)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CAMERA DE VIGILANCIA INSTALADA NO
VESTIARIO. VIOLACAO A DIREITOS DA PERSONALIDADE. DANO PRESUMIDO A
DIGNIDADE, A INTIMIDADE E A PRIVACIDADE. 1. Recurso de revista interposto pelo
reclamante contra acorddo que deu provimento ao recurso ordinario da reclamada sob o
fundamento de que a existéncia de cdmera em vestiario ndo ensejaria indenizagdo por
danos morais diante da possibilidade de que os funciondrios trocassem de roupa em
ambienteforado raiode alcancedas gravagoes. 2. A jurisprudéncia desta Corte Superior
adota a compreensdo de que a instala¢do de cdmeras em banheiros ou
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vestiarios viola direitos fundamentais a dignidade, a intimidade e a privacidade,
configurando abuso do empregador no exercicio de seus poderes diretivos. Ainda que a
pretexto de proteger os pertences dos empregados, trata-se de atitude contrdria a
razoabilidade e a proporcionalidade, que resultanaviolagdo de direitos dapersonalidade,
gerando, portanto, dano moral. 3. Nesses casos, a compreensdo jurisprudencial é no
sentido de que o dano é presumido, sendo desnecessdrio analisar o efetivo
constrangimento causado ao empregado. 4. Recurso de revista conhecido e provido.
Transcendéncia politica reconhecida. (RR - 0011257-51.2022.5.03.0031, Rel. Min.
Anténio Fabricio de Matos Gongalves, 6° Turma, DEJT 24/03/2025)

(..) Il - RECURSO DE REVISTA. POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ASSEDIO MORAL. CAMERAS DE VIGILANCIA. VESTIARIO. DANO MORAL.

TRANSCENDENCIA POLITICA. 1 - E incontroverso que foram instaladas cimeras de
vigildncia nos vestiarios dos empregados, com a finalidade de impedir a ocorréncia de
furtos. 2 - Esta Corte tem firme posicionamento no sentido de que a instalagdo de cameras
de monitoramento em banheiros ou vestidrios fere os direitos fundamentais a dignidade e
a intimidade, configurando verdadeiro abuso dos poderes diretivos. Esse comportamento
ndo se mostra razodavel nem mesmo sob o pretexto de garantir a incolumidade dos
escaninhos dos obreiros, sob penade violagdo aos direitos da personalidade, incorrendo
em dano moral. 3 - Em casos como este, entende-se que o dano moral é presumido, ndo
havendo que se questionar, para sua caracterizagdo, acerca do verdadeiro
constrangimento causado ao ofendido, sendo parafins de majoragdo da indenizagio. 4 -
A decisdo do Regional, ao rechagar a ocorréncia de dano moral pela instalagdo de
cdmeras nos vestiarios dos empregados, viola frontalmente o art. 5°, X, da CF/88,
merecendo reformao acorddorecorrido, a fim de condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagdo. 5 - Em rela¢do ao quantumindenizatorio, ndo ha pardmetros legais fixos a
respeito da fixagdo dos valores, de modo que cabe ao orgdo julgador arbitrar o valor que
promova a reparagdo integral do dano, de forma proporcional e razoavel, a luz das
condutas do ofensor, do ofendido e dos impactos do dano. 6 - Nesse aspecto, o Regional
consignou que o reclamante tinha conhecimento acerca da presen¢a das cameras e
trocava de roupa dentro do angulo de alcance da filmagem por conveniéncia, o que
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permite a diminui¢do do montante indenizatorio. Noutro giro, é importante ressaltar que
a presente condenag¢do serve ndo s6 para compensar a viola¢do aos direitos da
personalidade do empregado, mas também possui cardater pedagdgico, visando a
repressdo de tais condutas por parte da reclamada. Fixase a indenizag¢do do valor de
R88.000,00 (oito mil reais). Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-24324-
30.2018.5.24.0002, 6° Turma, Rel. Des.Conv. Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza,
DEJT 12/05/2023).

No caso em aprego, a prova documental e testemunhal confirmou a
instalagdo das cdmeras no vestiario, o que justifica a condenacdo por danos morais, em razdo da violagdo

da intimidade do trabalhador, com fulcro no art. 186 do Codigo Civil.

Ultrapassada tal questdo, passo a examinar a procedéncia do pleito

recursal do reclamante quanto & majoracao do valor da indenizagao.

O Juizo a quo considerou a gravidade da conduta como "leve",
justificando a fixag@o da indeniza¢do em R$ 5.000,00, sob a alegacdo de que a troca de roupa no vestiario

ndo era obrigatdria, conforme depoimento de testemunha.
Entendo que a insurgéncia do reclamante merece prosperar.

A instalagdo de cameras em vestiarios, locais destinados a privacidade e a
troca de roupas, configura, por si s0, violagdo a intimidade dos trabalhadores, independentemente da

frequéncia com que estes utilizavam o espago para tal finalidade. A simples possibilidade de
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monitoramento, ainda que ndo comprovada a efetiva captacdo de imagens, gera constrangimento e abalo

moral, pois atinge a esfera intima do individuo.

A Constituicao Federal, em seu artigo 5°, X, assegura a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas. O Codigo Civil, por sua vez, nos artigos

11 e seguintes, reforga a protecdo a esses direitos da personalidade.

A conduta dareclamada, ao instalar cameras em vestiarios, extrapolou os

limites do poder diretivo e da boa-fé, violando os direitos fundamentais dos trabalhadores.

O valor da indenizagdo por danos morais deve ser fixado com base nos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, levando em consideragdo a gravidade da conduta ilicita,

a extensdo do dano, a capacidade econOmica das partes e o carater pedagogico da medida.
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No caso em aprego, a conduta da reclamada foi grave, pois atentou contra

a intimidade dos trabalhadores. Embora a sentenca tenha considerado a gravidade "leve", entendo que a
instalagdo de cameras em vestiarios, por sua natureza, configura grave violagdo aos direitos da

personalidade. A extensdo do dano ¢ presumida, uma vez que a simples possibilidade de monitoramento

ja gera abalo moral.

Considerando a capacidade economica da reclamada e a necessidade de
conferir a indenizag@o um carater pedagogico, capaz de desestimular a pratica de atos semelhantes,

entendo que o valor arbitrado em primeira instancia mostra-se inadequado.

Assim tem decidido o TST ao julgar caso semelhante:

(..) 3 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MONITORAMENTO POR CAMERAS
DENTRO DO VESTIARIO. Hipétese em que o Tribunal Regional registra o fato de que
havia camera paramonitorar os empregados no vestidrio. Irrelevante o fato deas cameras
estarem direcionadas apenas para os armarios, pois a presen¢a de camera em local tdo
privativo, por si s0, jd causa constrangimento a quem adentra o recinto, mormente pelo
fato de ndo se saber, exatamente, quais locais daquele ambiente estdo sendo filmados.
Estando adecisdoregional em harmonia com a jurisprudénciapacifica desta Corte, incide
a Sumula 333 do TST como obice ao processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. 4 - VALOR ARBITRADO A INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS. O montante indenizatorio ndo estd em descompasso com os critérios
da razoabilidade e proporcionalidade adotados por esta Corte, ndo se revelando
excessivo, tampouco irrisorio a reparag¢io do dano causado a parte reclamante,
consideradas as peculiaridades do caso concreto. Compensagdo fixada no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), na esteira das decisées proferidas por esta Corte em casos
semelhantes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (... (RRAg-1001110-
85.2023.5.02.0242, 2° Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT
27/11/2025).

Para a atualizagdo monetaria (juros de mora e corre¢do monetaria) da

indeniza¢do por dano moral deve ser considerada a decisao do STF, que estabeleceu uma nova

sistematica ao julgar as A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, em conjunto com as
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Acgdes Declaratorias de Constitucionalidade (ADCs) 58 € 59, com efeito vinculante para todos os tribunais,
pelo que o Pleno do TST acolheu a proposta da Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos
e cancelou a Stimula 439 por meio da Resolugao 225/2025. Aplicam-se, também, as

alteragdes dos artigos 389, paragrafo unico, e 406, §§ 1° a 3°, do Cddigo Civil, através da Lei n° 14.905
/2024, de 30/08/2024.

A atualizacdo monetaria incidira a partir do ajuizamento da ag¢do, em
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consonancia com o entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que se harmoniza

ao precedente obrigatorio estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), conforme decisdo da
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior Trabalhista, proferida

no processo E-RR 202-65.2011.5.04.0030, publicada em 28/06/2024.

Assim, o pagamento de indenizacdo por danos morais deve ser atualizado
monetariamente, a partir do ajuizamento da acdo, pela incidéncia da taxa Selic, a qual abrange juros e
correcdo monetaria, até¢ 29/08/2024, e, a partir de 30/08/2024, pela variagdo do IPCA, enquanto que os

juros de mora serdo o equivalente a diferencga entre a taxa Selic e o [PCA ("taxa legal"), sendo que os

juros corresponder@o a zero nos meses em que a variagdo do IPCA for maior que a taxa Selic.

Sentenca reformada para majorar o valor do pagamento da indenizacdo

por danos morais para R$ 10.000,00 (dez mil reais), atualizado monetariamente na forma acima.

ACORDAO

CONHECO ¢ DOU PARCIAL PROVIMENTO ao Recurso Ordinario
do Reclamante para fixar em R$ 10.000,00 (dezmil reais) o valor devido atitulo de indenizag@o pordanos
morais, conforme fundamenta¢@o acima, devendo ser atualizado monetariamente a partir do ajuizamento
da acdo, pela incidéncia da taxa Selic, a qual abrange juros ¢ corre¢cdo monetaria, até¢ 29/08 /2024, ¢, a
partir de 30/08/2024, pela variagdo do IPCA, enquanto que os juros de mora serdo o equivalente a
diferenca entre a taxa Selic e o [IPCA ("taxa legal"), sendo que os juros corresponderdo a
zero nos meses em que a variacdo do [PCA for maior que a taxa Selic. CONHECO e NEGO
PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da Reclamada.
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Acoérdao
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Acordam o(a)s Magistrado(a)s da 4* TURMA DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, Excelentissima Desembargadora LEA REIS
NUNES e Excelentissima Juiza Convocada DILZA CRISPINA, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora ANGELICA DE MELLO FERREIRA, com a presenca do(a) Ex. mo(a)
representante do d. Ministério Publico do Trabalho, na 04* Sessdao Ordinaria Virtual, iniciando -se
no dia 20 DE FEVEREIRO DO ANO DE 2026, as 9h, e encerrando no dia 27 DE FEVEREIRO DO
ANO DE 2026, as 9h, cuja pauta foi disponibilizada no Diario Eletronico do dia 03/02/2026,

a unanimidade, CONHECER ¢ DAR PARCIAL PROVIMENTO ao
Recurso Ordinario do Reclamante para fixar em R$ 10.000,00 (dez mil reais) o valor devido a titulo de
indenizacdo por danos morais, conforme fundamentagdo acima, devendo ser atualizado monetariamente
a partir do ajuizamento da agao, pela incidéncia da taxa Selic, a qual abrange juros e correcdo monetaria,
até 29/08/2024, e, a partir de 30/08/2024, pela variacdo do IPCA, enquanto que os juros de mora serdo o
equivalente a diferenca entre a taxa Selic e o IPCA ("taxa legal"), sendo que os juros corresponderdo a
zero nos meses em que a variacdo do IPCA for maior que a taxa Selic. CONHECO ¢ NEGO
PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da Reclamada. Também sem divergéncia, CONHECER ¢ NEG
AR PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da Reclamada. Novo valor da causa arbitrado em R$
30.000,00 e custas processuais em R$ 600,00, pela Reclamada.

ASSINATURA

LEA NUNES
Desembargadora Relatora
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