Fls.: 1

Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1002442-91.2025.5.02.0606

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacgao: 27/10/2025
Valor da causa: R$ 66.755,31

Partes:
RECLAMANTE: -—--
ADVOGADO: CIBELE DOS SANTOS TADIM NEVES SPINDOLA
RECLAMADO: -----
ADVOGADO: FABIO SARMENTO DE MELLO
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
AJUDE 4.0 - 512 VTSP - JUIZ(A) AUXILIAR
ATOrd 1002442-91.2025.5.02.0606
RECLAMANTE: -----
RECLAMADO: -----

RELATORIO

----- , devidamente qualificada nos autos,
propds reclamacdotrabalhista ajuizadaem 27/10/2025, em face de ----- , também qualificada, expondo,
em sintese, que foi contratada em 04/09/2024, para exercer a fun¢do de auxiliar de loja, auferindo
salario no valor de RS 1.852,79, tendo o contrato sido encerrado em 13/10/2025, por dispensa sem
justa causa. Postula diferencas de verbas rescisérias, auxilio-creche, saldrio familia, depdsitos de
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FGTS+40%, multa dos arts. 467 e 477 da CLT, indenizacdo por danos morais, dentre outros pedidos
constantes na inicial. Atribuiu a causa o valor de RS 66.755,31. Juntou documentos.

Conciliacdo rejeitada.

A reclamada apresentou defesa escrita, com documentos. No

mérito, aduziu as razoes pelas quais entende improcedentes os pedidos autorais.

A parte autora apresentou réplica, manifestando-se sobre a

contestagdo e documentos.

Audiéncia de instrucdo, na qual houve a oitiva do depoimento

pessoal das partes e de uma testemunha a rogo de cada parte.
Razdes finais escritas.
Ultima tentativa de conciliac3o rejeitada.
E o Relatdrio.

FUNDAMENTACAQO

EXIBICAO DE DOCUMENTOS

Eventual auséncia de documento importante ao feito é matéria

a ser apreciada em cada topico nesta decisdo, conforme o 6nus da prova.

Consigno que a penalidade do art. 400 do CPC somente tera

incidéncia se descumprida a ordem judicial de juntada de documentos, e ndo por mero requerimento
da parte.

DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS

A reclamante requer a integracdo das parcelas denominadas “quebra de
caixa” e “comissdes” na base de cdlculo das verbas rescisorias.

No tocante ao adicional de quebra de caixa, dada a sua natureza

salarial (Sumula n? 247 do TST), a referida parcela deve refletir nas demais parcelas que compde o
saldrio e, por conseguinte, nas verbas rescisérias.

No caso em tela, no TRCT juntado aos autos (Id 7410000), bem

como no TRCT complementar (Id 8c0fb48), consta expressamente a gratificacdo por quebra de caixa
na discriminacdodas verbas rescisorias (rubricas 85). A autora, por sua vez, ndo apontou diferencas em
réplica ou razdes finais, motivo pelo qual reputo devidamente integrada a parcela no célculo das verbas
rescisorias.
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Quanto as parcelas varidveis, a reclamada sustenta tratarem-se
de prémios de natureza indenizatédria, condicionados ao atingimento de metas. Todavia, ndo juntou
aos autos qualquer documento apto a demonstrar os critérios de concessdo ou a vinculacdo ao
desempenho extraordinario da empregada.

Nos termos do art. 818, I, da CLT, incumbia a reclamada a
comprovagao do fato impeditivo ou modificativo do direito vindicado, 6nus do qual ndo se
desincumbiu. Ao contrdrio, os contracheques evidenciam o pagamento habitual da parcela,
circunstancia que afasta o carater eventual préprio dos prémios e evidencia sua natureza salarial, nos
termos do art. 457, §19, da CLT.

Dessa forma, impOe-se a integracdo da parcela “comissdes /prémios” a
remuneracdao da reclamante para fins de apuracdao das verbas rescisérias, devendo a remuneracao
varidvel ser considerada pela média dos ultimos 12 (doze) meses, conforme dispde o art. 457, §19, da
CLT.

Em razdo da integracdo reconhecida, sdo devidas diferencas de

aviso prévio, férias acrescidas de tergo constitucional, 132 salario e FGTS + 40%.

Autorizo a dedugdo dos valores ja pagos sob os mesmos titulos (saldo de
saldrio, aviso prévio e férias vencidas e proporcionais acrescidas do terco constitucional) pois foram
devidamente quitadas, conforme comprovado pelo TRCT juntado aos autos.

Parcialmente procedente.

SALARIO-FAMILIA

A reclamante requer o pagamento de saldrio-familia. A

reclamada, por sua vez, sustenta que a autora sempre percebeu remuneracdo superior ao limite legal,
nao se enquadrando como beneficidria da referida parcela.

Nos termos do art. 12 da Lei n? 4.266/1963, o salario-familia é

devido ao empregado na propor¢cdo do numero de filhos. Todavia, a concessdo do beneficio estd
condicionada ao enquadramento do trabalhador no limite maximo de renda mensal fixado pelo
Governo Federal.

Para o ano de 2025, referido limite foi estabelecido em RS 1.906,04,
conforme Portaria MPS/MF n2 6, de 10/01/2025 e considera-se remunera¢cdo mensal do segurado o
valor total do respectivo saldrio de contribuicdo.

No caso, da analise da ficha financeira juntada aos autos (ID 2a8b06d) e dos
holerites juntados pela autora (ID 8cf9a10 ), verificoque aremuneracdo da reclamante sempre superou
o teto legal, circunstancia que afasta o direito ao beneficio. A titulo exemplificativo, observa-se a
percepcdo de salario-base no valor de RS 1.852,79, acrescido de adicional de quebra de caixa de RS
185,28, o que ja ultrapassa o limite estabelecido em setembro de 2025.
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Dessa forma, nao preenchido o requisito legal de renda, a

reclamante ndo faz jus ao pagamento de salario-familia.

Improcedente.

AUXILIO CRECHE

A reclamante postula o pagamento do auxilio-creche previsto na Clausula
Vigésima da Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria, a qual assegura o pagamento mensal
de RS 327,00 (trezentos e vinte e sete reais), a partir do retorno da licenca-maternidade, pelo periodo
de até 12 (doze) meses, limitado a primeira e segunda concepgdes (ID f378fc9).

No caso, a reclamante deu a luz em 17/03/2025 (ID 89f0261),

tendo retornado ao trabalho em julho de 2025. Todavia, foi dispensada sem justa causa em
13/10/2025, de modo que usufruiu do beneficio por apenas trés meses, remanescendo nove parcelas
vincendas.

Nos termos do paragrafo uUnico da referida cldusula normativa,

na hipdtese de rescisdao contratual antes do término do periodo de concessao, o empregador fica
obrigado ao pagamento indenizado das parcelas restantes, correspondentes ao periodo faltante.

A reclamada impugna a aplicabilidade da norma coletiva. Contudo, tal
alegacdao ndao merece prosperar. Isso porque o objeto social constante no art. 32 do contrato social (ID
157c0ec) evidencia o exercicio de atividade de comércio atacadista, enquadrando-se, portanto, na
categoria econdmica abrangida pela convencdo coletiva juntada aos autos.

Ademais, o préprio TRCT de ID 7410000 demonstra o

pagamento da rubrica “auxilio-creche indenizado”, no valor de RS 3.250,00, o que corrobora a
incidéncia da norma coletiva invocada pela autora.

No tocante aos valores, verifico que a reclamante recebeu o

auxilio-creche nos meses de agosto e setembro de 2025, no importe de RS 325,00 cada (ID 2a8b06d),
bem como a quantia de RS 3.250,00 a titulo indenizado na rescisdo contratual.

Considerando que o valor total devido, correspondente a 12

parcelas de RS 327,00, perfaz RS 3.924,00, conclui-se que houve pagamento parcial, remanescendo
diferencas em favor da reclamante.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido para condenar a

reclamada ao pagamento das diferencas de auxilio-creche, observados os valores ja quitados, tudo a
ser apurado em liquida¢ao de sentenca.

Procedente em parte.

SEGURO-DESEMPREGO
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A reclamante pretende que a reclamada comprove o

fornecimento das guias necessdrias a habilitacdo no seguro-desemprego, sob pena de indenizacdo
substitutiva.

No caso dos autos, a reclamada juntou documento referente ao

seguro-desemprego (ID 14el1b56), o que evidencia a adoc¢do das providéncias necessarias a
comunicacdo da dispensa perante o 6rgdo competente, ainda que de forma extemporadnea
(30/10/2025).

Julgo improcedente o pedido de indenizagao substitutiva, tendo

em vista que o recebimento do seguro-desemprego depende da analise do 6rgdo gestor acerca da
observancia de diversos requisitos previstos na Lei n2 7.998/90, e ndo apenas da comprovacio da
situacdo de desemprego involuntario. No caso dos autos, ndo ficou demonstrada, de forma inequivoca,
que a nao concessdao do beneficio se deu unicamente por culpa do empregador.

Improcedente.

FGTS + MULTA DE 40%

A reclamante alega a auséncia de recolhimentos de FGTS no

periodo de abril de 2022 a maio de 2025, sustentando o inadimplemento da obriga¢do por parte da
reclamada.

Nos termos do art. 818 da CLT e da Simula n2 461 do TST,

incumbe ao empregador comprovar a regularidade dos depdsitos fundiarios.

No caso, contudo, o extrato analitico do FGTS juntado pela

propria reclamante (ID cb87320) evidencia a regularidade dos recolhimentos durante todo o periodo
contratual reconhecido, inexistindo demonstragdao de diferengas em seu favor.

No tocante ao periodo anterior ao registro formal, a reclamada

impugna a alegacdo, afirmando que a admissdo da autora ocorreu apenas em setembro de 2024,
conforme anotacdo em CTPS. Ademais, a reclamante ndo formulou pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio em periodo diverso, nem produziu prova apta a demonstrar a prestacdao de
servigos no interregno indicado na inicial. Desse modo, ndo ha como acolher a alegagdo de auséncia
de depdsitos fundidrios em periodo ndo reconhecido como contratual.

Quanto a multa de 40% do FGTS, prevista no art. 18, §19, da Lei

n? 8.036/90, devida em razdo da dispensa sem justa causa incontroversa, a reclamada juntou
comprovante de pagamento (ID 2733c03), o que afasta a pretensao.

Assim, tendo a reclamada se desincumbido do 6nus probatério

gue |lhe competia, ndo se verifica inadimplemento das obriga¢des fundiarias.

Improcedente.
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MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, §8°, DA CLT

A reclamante sustenta o descumprimento do prazo previsto no

art. 477, §62, da CLT, bem como a auséncia de entrega dos documentos rescisérios, pretendendo a
aplicagdo das multas previstas nos arts. 467 e 477, §82, da CLT.

No caso, a dispensa ocorreu em 13/10/2025, tendo o pagamento

das verbas rescisorias sido realizado em 17/10/2025 (ID 8574163), portanto dentro do prazo legal de
10 (dez) dias

Comprovado o pagamento tempestivo das verbas rescisorias

constantes no TRCT (IDs 6fcfac8 e 70bc87f), ndo ha falar em incidéncia da multa prevista no art. 467
da CLT, uma vez que as parcelas incontroversas foram quitadas antes da primeira audiéncia.

Por outro lado, a luz da jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho (Tema n2 127), mesmo apods a vigéncia da Lei n? 13.467/2017, a multa prevista no art. 477,
§892, da CLT também é devida na hipdtese de o empregador deixar de cumprir, no prazo legal, a
obrigacdo de comunicar a extingdo do contrato de trabalho aos drgdos competentes, ainda que haja
pagamento tempestivo das verbas rescisdrias.

Nos termos do art. 40 da Resolu¢do CODEFAT n2 957/2022, tal

obrigacdo se concretiza mediante a transmissao eletronica, via sistema “Empregador Web”, dos dados
necessarios a habilitagdao no seguro-desemprego.

No presente caso, a reclamada ndo comprovou a realizacdo da

referida comunicacdo dentro do prazo legal, 6nus que |he incumbia, sendo indcua a alegacdo de que a
auséncia de entrega de documentos decorreu de viagem da autora, porquanto aobrigacdo em questao
é de natureza eletronica e independe da presenga da trabalhadora.

Embora tenha sido juntada a guia do seguro-desemprego (ID 14el1b56),
verifico que o documento foi gerado apenas em 30/10/2025, ou seja, fora do prazo previsto no art.
477, §69, da CLT.

Dessa forma, embora afastada a mora no pagamento das

verbas rescisorias, subsiste o descumprimento de obrigacdo acessdria legalmente imposta, o que
autoriza a incidéncia da multa prevista no art. 477, §82, da CLT.

Assim, a parte faz jus a multa do art. 477, §89, da CLT,

correspondente a uma remuneracdo mensal da reclamante, observando-se a tese vinculante firmada
pelo C. TST no Tema n2 142 de IRRR: “A multa previstano art. 477, § 82, da CLT incide sobre todas as
parcelas de natureza salarial, ndo se limitando ao salario-base” (RR - 11070-70.2023.5.03.0043).

Procedente em parte.

ASSEDIO MORAL
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O assédio moral no trabalho pode ser definido como um
conjunto de comportamentos e praticas abusivas com potencial para causar danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou degradar
o ambiente de trabalho, seja manifestado uma unica vez ou de forma reiterada. Trata-se de conduta
vedada pelo ordenamento juridico brasileiro e, de maneira expressa, pela Convencdo 190 da OIT,
aplicavel por forca do art. 82 da CLT.

A reclamante pleiteia indenizacdo por danos morais, ao

argumento de que, apds comunicar seu estado gestacional, passou a sofrer tratamento discriminatério
e hostil no ambiente de trabalho, consubstanciado em praticas de assédio moral.

O dano moral se traduz em lesdo a direitos extrapatrimoniais da

pessoa humana, tais como a honra, a imagem, a intimidade, a privacidade, a dignidade ou outros
direitos da personalidade (art. 52, V e X, da CF/88 e arts. 12 do CC).

O direito a reparacgao pelos prejuizos morais sofridos depende
da prova da ocorréncia de ato ilicito, do efetivo dano, do nexo de causalidade entre a conduta do agente
e o dano, e do elemento subjetivo de dolo ou culpa (art. 186, 187 e 927, CC). Referido regramento

civilista é aplicavel no ambito das relacdes de trabalho (art. 82 da CLT), sendo a responsabilidade
subjetiva do empregador a regra geral insculpida no art. 72, XXVIII, da CF/88.

A prova oral produzida corrobora a narrativa autoral. A

testemunha da reclamante afirmou que, apds a comunicacdo da gravidez, houve alteracdo no
tratamento dispensado a autora, que passou a ser mais rigido e desfavordvel. Relatou, ainda, que a
reclamante recebeu adverténcia sob alegacdo de “falta de comunicacdo com colegas”, circunstancia
gue ndo correspondia a realidade, além de ter presenciado a autora deixar o ambiente de trabalho
chorando apds interacdo com a liderancga. Informou, por fim, que a reclamada teve ciéncia do estado
gestacional da autora durante o processo de contratacdo e que, em razdo disso, tentou cancelar a
admissao dela.

A testemunha da prépria reclamada confirmou a tentativa de

cancelamento da contratacdo da reclamante em razdo de sua gravidez, medida que somente ndo se
concretizou porque o setor responsdvel pelo processo afirmou que o vinculo ja estava formalizado no
sistema oficial, ndo podendo ser desfeito. Tal circunstancia revela, de forma inequivoca, o intuito
discriminatdrio da conduta patronal, a despeito da expressa vedagdo contida no art. 373-A, 1l, da CLT.

Esse conjunto probatdrio evidencia que a reclamante foi

submetida a tratamento diferenciado e prejudicial em razdo de seu estado gestacional, configurando
violacdo ao direito fundamental ao trabalho digno, a igualdade (art. 52, caput e Il, da CF/88 e
Convencgdes 100 e 111 da OIT) e a protecdo a maternidade, sendo este assegurado internacionalmente
pela Convencgdo n2 103 da OIT (ratificada pelo Brasil), e, no ambito nacional, pelo art. 62 da CF/88 e
pelo art. 391 da CLT.

O ordenamento juridico veda a discriminacao ilicita fundada em
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género, sobretudo no mundo do trabalho (art. 52 da CLT e Lei n2 9.029/95). A reclamada, ao tratar a
reclamante com maior rigor ou indiferenga em razdo da gravidez da obreira incide na pratica de assédio
moral com base em género, nos termos do art. 1.b da Convengao 190 da OIT, em flagrante desrespeito
aos direitos de personalidade (art. 12 do CC), a dignidade (art. 19, Ill, da CF/88), a honra, a liberdade
de acdo e a integridade psiquica (art. 223-C da CLT).

Cumpre ressaltar que é dever do empregador de assegurar um

ambiente de trabalho saudavel e livre de praticas abusivas, nos termos dos arts. 72, XXIl, e 225 da

Constituicdo Federal, bem como dos arts. 154 e seguintes da CLT e das Conven¢des n? 155 e 190 da
OIT.

Configura-se, assim, ato ilicitonos termos dos arts. 186 e 187 do Cddigo Civil,
estando presentes o nexo de causalidade e a culpa da empregadora, seja por acao direta, seja por
tolerancia as condutas praticadas por seus prepostos (arts. 932, lll, e 933 do CC). O dano moral, na
hipdétese, decorre da prépria pratica discriminatoria e do ambiente hostil imposto a trabalhadora
gestante, prescindindo de prova especifica do prejuizo (dano in re ipsa).

Pelo exposto, ante a comprovagao de todos os elementos da

responsabilidade civil do empregador (art. 72, XXVIII, da CF/88 e art. 927 do CC), é devido o pleito
indenizatdrio.

Isto posto, tendo em vista o principio da reparagao integral (art. 944 do CC)
e os principios da proporcionalidade e razoabilidade, condeno a reclamada a pagar a reclamante
indeniza¢do por danos morais no valor de RS 10.000,00, ja considerando a natureza do bem juridico
tutelado; a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo; a possibilidade de superacdo fisica ou
psicoldgica; os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo; e a capacidade econémica das partes
(art. 223-G, I a IV, da CLT).

Procedente em parte.

JUSTICA GRATUITA

Defiro o beneficio da justi¢a gratuita, tendo em vista que a

reclamante juntou declaragdode hipossuficiéncia (ID 1b89a45) e recebia saldrioinferior a 40% do limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 790, §32, da CLT).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Diante da sucumbéncia reciproca (art. 791-A, §32, CLT),

observados os critérios previstos nos incisos do §22 do art. 791-A da CLT, condeno a reclamada ao
pagamento de honordrios advocaticios, no percentual de 10% sobre o valor da condenagao que
resultar da liquida¢ao do julgado, ao advogado da reclamante.

Além disso, condeno a parte autora ao pagamento de
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honorarios advocaticios ao patrono da ré, no percentual de 10% sobre o valor atualizado dos pedidos
elencados na inicial, no que tange aos julgados improcedentes na integra, vedada a compensac¢ao entre
honorarios (art. 791-A, §3¢, CLT).

Contudo, conforme decidido pelo STF na ADI 5766, a expressao "desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa" do
§42 do art. 791-A da CLT é inconstitucional (art. 52, XXXV e LXXIV, da CF). Portanto, tendo em vista que
a autora é beneficiaria da justica gratuita, com base no art. 927, V, do CPC, determino a suspensdo da
exigibilidade dos seus débitos, podendo haver a execucdo se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da presente decisao, os credores demonstrarem que a situagao de insuficiéncia de recursos
deixou de existir, extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigacao.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Recolhimentos previdencidrios pela reclamada, incidentes sobre

as parcelas objeto da condenagdo em pecunia (art. 43, Lei n? 8.212/91 e Simula 368 do TST), arcando
cada parte com sua cota.

Recolhimentos fiscais pela reclamada (art. 46, Lei n? 8.541/92)

conforme art. 12-A, Lei n2 7.713/88 e Instrugdo Normativa da Receita Federal vigente na ocasido do
fato gerador (Sumula 368 do TST e OJ 400 da SDI-I do TST).

Para fins do art. 832, §39, da CLT, a natureza das verbas

deferidas observard o disposto no art. 28 da Lei n? 8.212/91, incidindo os recolhimentos fiscais e
previdenciarios sobre as parcelas de natureza salarial.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Até 29/08/2024, determino, na fase pré-judicial, a incidéncia do IPCA-E (a
partir do primeiro més subsequente a prestacdo de servicos para as parcelas salariais pagas
mensalmente - SUmula 381 do TST - ou do vencimento da obrigacdo) e de juros legais (art. 39, caput,
da Lein? 8.177/91). A partir do ajuizamento da acdo, aplica-se a taxa SELIC (art. 406 do CC), conforme
decisdo do Supremo Tribunal Federal nas ADCs 58 e 59.

A partir do dia 30/08/2024, no calculo da atualizacdo monetaria,

serd utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do CC).J4 os juros de mora corresponderdo a taxa SELIC
apos subtracdo do IPCA (art. 406, paragrafo unico, do CC), admitindo-se a apuracdo igual a zero, mas
nao negativa, nos termos do paragrafo 32 do artigo 406 (E-ED-RR 713- 03.2010.5.04.0029).

Conforme atual entendimento do E. TST, diante da superacdo da Sumula n2
439 do TST, nas condenagdes que abrangem indenizacado por dano moral, devera incidir a SELIC a partir
do ajuizamento da ac¢do (E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024).

Ademais, ha uma série de reclamacgdes constitucionais julgadas
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pelo E. STF, nas quais restou clara que a tese fixada nas ADCs 58 e 59 também deve ser aplicada as
indeniza¢des por dano moral, motivo pelo qual incide a SELIC a partir do ajuizamento, e ndo mais do
arbitramento (Rcl 55.640/PI, Relator Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES, Relator
Ministro Nunes Marques, Dje de 19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje de
04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje de 30/08/2023; Rcl 68173/BA,
Relator Ministro Edson Fachin, Dje 28/06/2024).

DEDUCAO

Autorizo a deducdo dos valores pagos e ja comprovados nos

autos por meio de eventuais recibos juntados a inicial e/ou a defesa, desde que tenham sido quitados
a idéntico titulo e fundamento, a fim de evitar enriquecimento sem causa.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da reclamacao trabalhista ajuizada

por ----- em face de ----- , hos termos da fundamentacao, parte integrante deste dispositivo, DECIDO:

Julgar parcialmente procedentes os pedidos para condenar a

reclamada a pagar a reclamante, no prazo de 8 (oito) dias (art. 832, §19, da CLT), do transito em julgado,
as seguintes parcelas:

1. integracdo da parcela “comissdes/prémios” a remunerac¢do da reclamante para fins de apuragao
do aviso prévio, férias acrescidas de terco constitucional, 132 saldrio e FGTS + 40%;
2. diferencas de auxilio-creche;

3. multa do art. 477, §82, da CLT;

4. indenizacdo por danos morais, no valor de RS 10.000,00

Os valores serdo apurados em regular liquidacdo de sentenca,

observados os parametros da fundamentagao.

Condeno a reclamada ao pagamento de honorarios

advocaticios, no percentual de 10% sobre o valor da condenagdo que resultar da liquidagdo do julgado,
ao advogado da reclamante e a parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios ao patrono da
ré, no percentual de 10% sobre o valor atualizado dos pedidos elencados na inicial, no que tange aos
julgados improcedentes na integra, observado o beneficio da justica gratuita.

A reclamada devera efetuar os recolhimentos previdencidrios e

fiscais, observados o art. 43 da Lei n2 8.212/91, Simula 368 do TST, art. 46 da Lei n? 8.541/92, art. 12-
A da Lei n? 7.713/88, Instrucdo Normativa da Receita Federal vigente na ocasido do fato gerador e OJ
400 da SDI-1 do TST.

Juros e correcdo monetaria na forma da fundamentacao.

Para fins do art. 832, §39, da CLT, a natureza das verbas
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deferidas obedecera ao disposto no art. 28 da Lei n® 8.212/91.

Autorizo a deducdo dos valores comprovadamente pagos a

idéntico titulo e fundamento, conforme recibos juntados aos autos.

Custas pela reclamada no importe de RS 240,00, calculadas

sobre ovalor ora arbitrado a condena¢do em RS 12.000,00, a serem complementadas apds a apuragdo
do exato valor da condenacdao em fase de liquidagao (CLT, art. 789, 1), e sem prejuizo das custas
porventura acrescidas em fase de execucdo, a cada incidéncia das hipoteses previstas pelo art. 789-A

da CLT.

Intimem-se as partes.

Nada mais.
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SAO PAULO/SP, 13 de abril de 2026.

RAQUEL TAVARES PAULA
Juiza do Trabalho Substituta
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