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---------- ajuizou Acdo Trabalhista em face de ---------- em 01/10/2024,

formulando os pedidos da inicial, com documentos.
Atribuiu a causa o valor de R$351.433,91.

A parte ré compareceu a audiéncia e apresentou defesa escrita,

com documentos.
As partes produziram as provas requeridas. Sem mais
provas, a instrucdo foi encerrada.

Conciliagdo recusada.

FUNDAMENTACAO

CONTRADITA. Mantenho a decisdo que indeferiu a contradita

apresentada em face da testemunha ---------- , conforme registrado na ata de audiéncia de I1D.bcb979c
- f.232 do PDF, pelos mesmos fundamentos ja expostos naquela oportunidade.

DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. N3o ha que se falar

em inconstitucionalidade “em abstrato” dos artigos 790-B e 791-A da CLT, que é de competéncia
exclusiva do STF (art. 102, |, “a”, da CF), mas sim em interpretacdo conforme a Constituicdo, no caso
concreto, uma vez que a sucumbéncia para o beneficidrio da justica gratuita é possivel, mas com
suspensao da exigibilidade diante da insuficiéncia de recursos. O que se analisa, caso a caso, é se 0s
créditos eventualmente obtidos pelo beneficidrio da justica gratuita sdo suficientes para retiralo da
condicdo de miserabilidade juridica, ou ainda, se sdo passiveis de penhora, mas tal matéria serd
oportunamente apreciada, nos tépicos préprios, em caso de sucumbéncia do autor. Registro que o
arts. 790-B, caput e § 49, e 791-A, § 49, da CLT ja foram objeto de julgamento pelo STF (ADI 5.766, em
21/10/2021).

Juizo 100% DIGITAL. DEFERIMENTO. AUSENCIA DE

MANIFESTACAO. Requereu o autor o processamento do feito de forma 100% digital. Devidamente
intimada para manifestar-se a respeito de tal pedido, a reclamada permaneceu inerte. Diante da
auséncia de manifestacdo, defiro o requerimento.

GRAVACAO. Considerando gue Os depoimentos foram

integralmente gravados por meio audiovisual, foi determinada a juntada de certidao com transcrigcao
dos depoimentos, de forma resumida. Registro que em caso de eventual divergéncia entre a gravacao
e a transcrigao, prevalecerd a gravagao.

EXIBIGAO DE DOCUMENTOS. N3o se cogita de incidéncia do

artigo 400 do CPC de forma genérica, uma vez que referido comando legal somente sera aplicavel
quando houver determinagdao expressa do Juiz para documentos que tangenciam a lide. Eventual
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presuncdo de veracidade por auséncia de documento especifico e intrinseco a analise de eventual
pedido, cujo documento é de obrigatoriedade de apresentacdo da reclamada, sera analisada
oportunamente em tépico proéprio.

NOTIFICACAO/PUBLICAGAO EXCLUSIVA. PARTE RE. Cumprido o

disposto no art. 52 da Resolu¢do 185/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, defiro o
requerimento, uma vez que o Dr. Tiago Alcides Francia Silva, inscrito na OAB /MG sob o n2 119.892,
advogado da parte ré, se habilitou de forma automatica. OBSERVE A SECRETARIA, promovendo
retificacdo de autuacdo, se for o caso, para que as publicagbes e intimag¢des sejam realizadas de forma
adequada.

INCOMPETENCIA. INSS. AUSENCIA DE PEDIDO. A Justi¢a do Trabalho ndo
possui competéncia material para executar contribuicdes sociais do periodo laborado (Precedentes:
STF-RE 569.056, STF-SV 53 e Sumula 368, |, do TST). No caso, a despeito de constar no corpo da
peticdo inicial que “A Reclamada ndo procedeu com os recolhimentos fiscais e previdencidrios
devidos, prejudicando assim, os direitos trabalhistas da Autora.”, ndo ha pedido correspondente
formulado pela parte reclamante, no rol da inicial. Considerando a inexisténcia do pedido, rejeito a

preliminar de incompeténcia suscitada pela parte ré.

IMPUGNACAO AOS DOCUMENTOS. A impugnacdo genérica e

meramente formal dos documentos apresentados pela parte nao afasta a presuncdo de sua
legitimidade como meio de prova, decorrente das alegacdes do respectivo patrono. Lado outro, na
analise da prova, estes servirdo de base para o convencimento do Juizo e, se houver algum
impertinente ao fim que se pretende, certamente serd desconsiderado. Rejeito.

ACUMULO DE FUNCAO. IMPROCEDENTE. A parte reclamante
afirma que foi inicialmente contratada para a funcdo de Projetista Il. No curso do contrato, foi
promovida ao cargo de Assistente de Vendas. Alega que cumulou as atividades de assistente de vendas
com as de vendedora. Explica que “As atribuicdes da Vendedora se diferem da Assistente de Vendas
da seguinte forma. A assistente, auxilia a vendedora, fazendo o anteprojeto e entregando para a
vendedora verificar e fazer as devidas correcées, dando suporte ao atendimento na esfera
administrativa.Jda a vendedora, é responsavel pelo contato direto com o cliente, fazendo a
prospeccao, o orcamento das vendas, responsavel ainda por realizar a negociacao, entregando o

projeto final, e o fechamento da venda.”

A defesa nega as afirmacdes iniciais, pugnando pela

improcedéncia do pedido.

A testemunha ---------- , arrolada pela
parte autora, disse que “a vendedora era responsavel por receber os clientes fisicamente na loja,
mostrar a loja, mostrar as pecas de iluminagao, sentar com eles na mesa, com o cliente e com os
arquitetos dos clientes, entender o que era o projeto, apresentar a idéia das luminadrias, o que seria
proposto, fazer o orcamento, negociar e fechar o pedido; que a assistente era mais um apoio na
parte de orcamentos; que a assistente desenvolvia os orgamentos, ficava responsdavel por responder
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os clientes pelo WhatsApp ou por telefone; que atendia alguns clientes quando as vendedoras nao

estavam ou em periodo de almogo, ou porque todas as outras vendedoras ja estavam atendendo,

e ai a assistente fazia o atendimento de um novo cliente; que a ---------- cobriu férias de duas
vendedoras de quem ela ja foi assistente na época, que era da ----- e da ---—--—----- ; que sabia que teve
um desentendimento entre ea , mas nao sabia o motivo.”

A testemunha ------------ afirmou que “quando

entrou, explicaram que assistente de vendas faria como se fosse uma passagem a limpo dos
projetos que as vendedoras faziam com os clientes; que muitas vezes elas faziam no rascunho, em
papéis impressos, e eles pegariam aquilo e passariam para o programa, para o computador, para o
AutoCAD, e fariam esse projeto para ficar mais apresentavel para a préoxima vez que o cliente
retornasse a loja, elas mostrassem para eles; que nao tinha contato direto com o cliente, nao fazia
o atendimento ao cliente como assistente, isso era funcao da vendedora; que trabalhava préximo
Q --------- , eram trés assistentes e ficavam proximas as trés; que cada assistente ficava com mais de
uma vendedora, em torno de duas a trés vendedoras; que ndo tinha que responder e-mail das
vendedoras; que @ ---------- sim, ficava e fazia isso de responder e-mail da vendedora e ficava com o
celular da vendedora.”

A testemunha ouvida a pedido da ré, ---------- , declarou que “@ ---------- nao
era vendedora; que o apoio do processo, coisas que ja estavam iniciadas, duvidas de clientes,
eram atendidas pelo assistente, continuando o trabalho na auséncia deles; que o assistente dava

retorno de conversas ja iniciadas.”
Pois bem.

O acumulo de fungao gerador de diferengas remuneratérias é

aquele que provoca um desequilibrio entre os servicos exigidos do empregado e a contraprestacdo
salarial inicialmente pactuada, levando ao enriquecimento sem causa do empregador. Todavia, se os
afazeres alegadamente "estranhos" a funcdo do empregado ndo sdo capazes de proporcionar esse
desequilibrio quantitativo ou qualitativo em relacdo aos servicos originariamente pactuados, as
diferencas salariais sdo incabiveis. Nos termos do artigo 456, paragrafo uUnico, da CLT, presume-se que
a remuneracado pactuada entre as partes corresponde ao somatodrio das tarefas designadas ao obreiro
desde o inicio do contrato.

No caso dos autos, depreendo que ha similaridade nas
atividades do vendedor e do assistente de vendas, eis que se trata do mesmo objeto. Tratam-se de
tarefas correlatas. Todavia, reputo que o assistente é o suporte do vendedor, dando prosseguimento e
continuidade aos atendimentos, realizando, por ébvio, tarefas que se assemelham. O fato de também
utilizar o celular e computador do vendedor ndo descaracteriza a funcdo do assistente, tampouco
receber um cliente na loja transforma o assistente em vendedor.

Ressalto que a funcdo atribuida ao empregado nao se esgota,
necessariamente, em uma Unica tarefa, podendo englobar um conjunto de atribuigdes interligadas e
coordenadas entre si, formando um todo unitario no contexto da divisdo do trabalho dentro da
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estrutura empresarial e que o exercicio de outras tarefas complementares a fungao originalmente
pactuada, em consonancia com a condicdao pessoal do trabalhador, insere-se no jus variandi do
empregador ja que, na auséncia de prova ou inexistindo clausula expressa, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal. Além disso,
nao ha respaldo legal ou convencional para deferimento de acimulo de func¢do, havendo previsao
normativa apenas para radialistas e profissdes andlogas ou vendedores. Assim, se um empregado
desempenha tarefas a seu empregador e tal acimulo gera extensdo da jornada havera remuneragao
da hora extra correspondente, mas ndo uma repactuacao do valor devido a titulo de salario. Dessa
forma, indefiro o pleito de adicional de pagamento de adicional por acimulo de funcao e seus reflexos,
por consectarios (pedido 6 do rol da inicial), bem como de diferencgas salariais (pedido 8 do rol da
inicial).

SALARIO SUBSTITUICAO. A parte reclamante narra que “era
nomeada com recorréncia para substituir as colegas da fungdao de Vendedora nos periodos de

férias.”

Por sua vez, a reclamada aduz que “Até mesmo quando alguma
das vendedoras estava de férias a obreira permanecia apenas prestando suporte aos clientes ja que
conforme confessado na prdpria inicial existem outras vendedoras que, caso necessario, poderiam
suprir a necessidade da vendedora em férias, sem qualquer necessidade de substitui¢ao pela autora

que era tdao somente assistente.”

A primeira testemunha ouvida a pedido da reclamante disse que “a ----------
cobriu férias de duas vendedoras de quem ela ja foi assistente na época, que era da -------- e da ----
------ ; (...) ja viu a ---------- fazendo tudo, desde atender cliente, mostrar a loja, fazer pedido, tudo
que uma vendedora fazia, quando estava cobrindo as férias (...) que, quando saia de férias, suas
atribuicdes eram diluidas entre todos os seus comandados, cada um pegava uma partezinha, e ela
deixava tudo separado que cada um ia fazer no periodo de férias; que ndo sabia responder por que
isso ndo acontecia nas vendas; que acreditava que as responsabilidades da vendedora poderiam
ser diluidas da mesma forma que eram nos projetos, mas nao era ela quem ia dizer o que cada um
ia fazer; que sim, as atribuicdes das vendedoras eram distribuidas entre as assistentes e as outras

vendedoras quando elas viajavam ou estavam de férias.”

A segunda testemunha indicada pela parte autora afirmou que “nao cobria
férias da sua vendedora como assistente; que ja presenciou a ---------- cobrir férias da vendedora,
da Rafaela; (...) ndo era rotineiro as assistentes cobrirem as férias, foi sé especifico a ---------- ; que
eles pegavam outras vendedoras e passavam isso para essas outras vendedoras; que no caso da ---
——————— , ela ficou no lugar de vendedor; que o e-mail da ---------- ficava logado no computador da ----
------ ; que a ---------- respondia o e-mail como se ---------- fosse; que ndo recordava do tempo exato
que ficou, mas acredita que foram seis meses; que pode ser que tenha sido quatro meses, como o
registro indica, de setembro de 2022 a inicio de 2023; que teve um periodo de férias coletivas ali
depois do Natal, que a demanda diminuiu bastante; que havia seis ou sete vendedoras: ------ ; que
ndo saberia dizer se saia um vendedor de férias por vez; que a Unica férias que a ---------- substituiu
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foi s6 da -------- ; que ndo sabia quanto tempo isso durou, mas férias deveriam ter sido duas ou trés

semanas; que uma pessoa so ficava com tudo, ndo distribuiam as atividades quando os vendedores
saiam de férias; que ndo sabia dizer se a ---------- , has trés semanas em que teria substituido a
Rafaela, podia, sem autorizacdo de ninguém, com autonomia total, fechar projetos, fechar
contratos novos, dar encaminhamento até a resolugao final desses projetos ou se ela nao tinha
alcada para isso; que via ela desempenhando o papel de vendedora, mas nao saberia dizer se ela
chegava a fechar projeto ou como lidava, porque ela ficava na mesa dela fazendo o trabalho dela;
que a substituicdo dos vendedores era mais um encaminhamento dos projetos que ja estavam em
curso; que nado podia pegar projetos e iniciar um contrato novo como assistente, mas acontecia.”

A testemunha indicada pela ré disse que "a partir do momento
em que tiveram assistentes, a dinamica sempre foi essa de diluigao das atribuicdes no periodo de
férias deles; que ndo sabia se existia uma diferenca entre a assistente ---------- e as outras assistentes
de vendas em termos de expertise ou o que ela fazia, pois o trabalho das assistentes era comum a
todas; que saiu de férias no periodo que a ---------- estava acompanhando; que nao vai lembrar
quem ficou no seu lugar em 2022; que a sua comissao das vendas fechadas no periodo de férias foi
paga a ela, porque é um acordo interno que eles tém, que quando o projeto ja esta em andamento,
e ela fez uma reunidao com o arquiteto e o cliente venha fechar no periodo que ela esteja de férias,
essa comissao é paga a ela, dependente de quem atendeu nesse periodo; que, quando estava de
férias, quem fazia os atendimentos dos seus clientes dependia da demanda; que nao lembrava
quem ficou designado na época para fazer esse suporte, mas sempre designam para negociagao a
gerente e para atendimento uma ou mais vendedoras que estejam mais disponiveis naquele
periodo; que, no periodo em que ficou de férias, sua assistente ficava com outras vendedoras, nao
atendia seus clientes ou pegava clientes novos; que ela dava suporte e continuidade aos seus
clientes que ja estavam em andamento; que nao entende que a ---------- fechou seus contratos no
periodo de férias, porque sempre designam alguma das outras vendedoras para acompanhar; que
a vendedora era responsavel por fazer esse fechamento; que sempre tinha uma vendedora
acompanhando o atendimento dos clientes; que o atendimento que a -----—----- realizava era de
demandas pelo WhatsApp, de duvidas, como "essa peca pode ser branca, essa peca pode ser
preta"; que ---------- fazia esse atendimento da continuagao de processos que ja estavam em aberto;
que o fechamento, negociacdo e o atendimento dos projetos, sempre deixam com uma outra

vendedora e com a gerente; que no periodo das suas férias, seu celular ficava com a ---------- ; que
seu e-mail ficava na sua maquina e deixavam com a ---------- para fazer esses retornos; que nao sabia
dizer se a ---------- respondia como ---------- ou em nome dela.”

Pois bem. Executando o trabalhador apenas parcialmente as
tarefas do empregado substituido durante o periodo de férias, ndo pode reclamar o salario
substituicdo, que pressupGe atuacdo plena (TRT da 32 Regido 00710-2007-10903-00-3, 62 Turma, DEJT
18/02/2008).

Nos prints de conversa de aplicativo, no corpo da peti¢do inicial (ID. a4b4ffl
- f. 18 e 19 do PDF), verifico que a redistribuicdo de tarefas no periodo de férias de vendedoras, foi

Documento assinado eletronicamente por JESSICA GRAZIELLE ANDRADE MARTINS, em 09/10/2025, as 11:42:55 - 3ca5afa

Ple



Fls.: 7
parcial. Especificamente, o fechamento das vendas nado foi direcionado a autora. Os pedidos que

também foram incluidos no corpo da pecga de ingresso sequer contém o nome da autora. Nos emails,
tampouco ha identificacdo expressa que demonstre tratar-se de trabalho exclusivo da parte
reclamante.

Da prova oral, extraio que ha contradi¢ao entre as duas
testemunhas arroladas pela autora. Enquanto uma afirma que sé houve substituicdo da reclamante
em relacdo a vendedora Rafaela, a outra afirma que houve substituicdo das vendedoras ---------- e -----
————— . Entendo que, nos depoimentos, ha confusdo entre os limites da funcao do assistente e do
vendedor, o que foi tratado no tépico ACUMULO DE FUNCAO, julgado improcedente.

Reforco que, no caso, entendo tratar-se de substituicdo parcial. Diante do
exposto, julgo improcedente o pedido “7” do rol da inicial.

SALARIO EXTRAFOLHA. INTEGRACAO. Narra a parte reclamante
que além do salario fixo, recebia comissGes mensais, pagas “por fora”, sem o devido registro formal.
Entende que tais valores, pagos de maneira extrafolha, possuem natureza salarial e devem ser
integrados a sua remunerac¢do para os devidos reflexos legais. Narra que “A fungdo exercida, dava
direito ao recebimento de comissao, sendo no importe de 2% do valor recebido das vendas no
més. Destaca-se que essa comissao é equivalente a todas as vendas da Reclamada mensal.
Incluindo todas as vendedoras que labora na Reclamada. Contudo, tal pagamento das comissdes
ocorreu “por fora”, durante todo o periodo do contrato de trabalho (sendo considerado Julho de
2021 a Novembro de 2023) periodo que fez jus ao recebimento de tal beneficio.” Postula:

4). A condenacdo da Reclamada para registrar as
comissOes recebidas “por fora” durante todo o periodo
contratual, para que incida nas verbas trabalhistas
sendo no importe de RS 30.200,12 (trinta mil duzentos
reais e doze centavos)

Por sua vez, a reclamada sustenta que “A reclamada ndo nega
gue havia o pagamento de bonifica¢cdes a autora. No entanto, ao contrario do que alega a autora
suas bonificagdes comegaram a ser quitadas a ela em outubro de 2021. (...) Ocorre que todos os
reflexos dessa parcela ja foram quitados para a autora. Suas férias + 1/3 e 132 salarios eram quitados
observando a bonificacdo.”

Pela dificuldade que envolve a prova do saldrio extrafolha, a
prova da existéncia dessa pratica constitui indicio (art. 332 do CPC c/c art. 239 do CPP) bastante para
desincumbir a parte autora de seu 6nus probatdrio (art. 818 da CLT c/c art. 333, |, do CPC). Além disso,
essa pratica constitui sonegacao fiscal, que obstaculiza o direito a prova documental dos salarios,
prevista no artigo 464 da CLT.

No caso dos autos, a parte reclamada anexou aos autos o
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relatdrio referente aos valores auferidos pela autora a titulo de comissdes (ID. 7640cbc - £.198 do PDF).
A autora anexou aos autos alguns extratos bancdrios de suas contas e contracheques, a partir do ID.
d750b96 - f.47 do PDF.

No documento de ID. 7640cbc - f.199 do PDF, consta comissao

devida para o més de janeiro de 2022 para a autora, alcancando o importe de R$1.878,43. Tal valor foi
transferido para a reclamante em 24/02/2022 (ID. 8aa8d48 - f. 138 do PDF).

No contracheque referente ao respectivo més (ID. 9227e5f - .50

do PDF), anexado pela trabalhadora, ndo consta tal valor. Em tal documento consta apenas o salario
base no valor bruto de R$1.642,22 e importe liquido de R$1.501,70. Ressalto que a ré instruiu a defesa
apenas com comprovantes de transferéncia, sem, entretanto, apresentar os contracheques.

Por todo o exposto, entendo comprovado o pagamento

extrafolha. Nao ha nos autos pedidos de diferencas a tal titulo, mas de mera integracdo. Deverd ser
utilizado como pardmetro o valor mensal de R$2.000,00, referente a média dos valores constantes no
relatério de comissdes apresentando pela parte ré. Ressalto que, em que pese constar no relatdrio os
termos bonificacdo e comissdo, a parte ré ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar os critérios de
sua politica de remunerac¢do. Entendo tratar-se, por meio do conjunto probatério, de comissdes. Por
fim, enfatizo que houve prova do pagamento do bénus a partir do més de setembro de 2021, pelo que
a integragao devera ser iniciada em tal més, até o fim do pacto. Considerando a natureza salarial da
verba, julgo procedente, para deferir a integracdo dos valores, com reflexos em aviso prévio, férias+1/3,
132 saldrios e FGTS+40%.

VERBAS RESCISORIAS. A autora, na peti¢do inicial, fez constar
que “Ha de se considerar, que em virtude das comissdes nao terem sido integralizadas ao saldrio

para fins rescisorios, houve alguns equivocos nos calculos, desta forma segue abaixo os valores dos

quais a Reclamante fazia jus.” Postula:

10). A condenacdo da Reclamada ao pagamento das

verbas rescisorias devidas, incluindo saldo de salario,

aviso prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 132

salario proporcional, e todas as demais verbas devidas

na rescisdo contratual, no importe de R$3.399,74.
Inicialmente, entendo que o deferimento da integracdao dos

valores recebidos extrafolha, conforme tépico acima, por dbvio, engloba a repercussdo em verbas
rescisorias, o que restou especificado na condenacao.

Quanto a quitacao das verbas rescisorias, a reclamada
apresentou dois TRCTs. Conforme descricao dos documentos, um diz respeito ao salario base (ID.
f59e8a5 - £.196 do PDF - TRCT do salario base) e indica valor liquido de R$4.127,39 e o outro refere-se
a comissdes (ID. 2370650 - f.195 do PDF - TRCT das bonificacGes), resultando em valor liquido de
R$4.015,46. N3o identifico nos autos os comprovantes respectivos. A reclamada, em defesa, afirma
que “O valor total era R$S9.492,59. Foi deduzido o adiantamento de R$5.085,33 quitado em
05/10/2023. O pagamento restante de R$4.127,39 se encontra confessado na prépria inicial.
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Assim, as verbas rescisoérias da autora foram quitadas através de TRCT complementar observando

a bonificacdao quitada.”

A autora  juntou, em impugnagao, comprovantes de
transferéncia no importe de R$4.127,39 e R$1.855,71, realizados, respectivamente, em 13/12/2023 e
06/12/2023. Afirma que “No dia 06/12/2023, a Reclamada efetuou um pagamento no importe de
R$1.855,71, que entende-se que seria o pagamento dos dias trabalhados. E no dia 13/12/2023 seria
o valor da rescisdo, sendo no importe de R$4.127,39.”

O desconto mencionado pela parte ré, em defesa, consta no TRCT. Logo, o
valor liquido presente naquele documento ja considerou tal deducdo. Ndo pode a ré somar o valor
liquido dos dois TRCTs apresentados e proceder novamente ao desconto.

Nesse sentido, somados os valores (R$4.127,39 e R$4.015,46) e

havendo comprovacgdo apenas do pagamento de (R$4.127,39 e R$1.855,71), entendo que resta devido
a parte autora a importancia de RS 2.159,75, a titulo de diferencas de verbas rescisérias.

Autorizo a deducdo de valores comprovadamente quitados a
idénticos titulos das verbas objeto da condenagao.

MULTA DO ART. 477, §89, DA CLT. A existéncia de diferencas de

verbas rescisdrias nao é fato gerador da multa do art. 477, §89, da CLT, porque ela esta restrita a
hipdtese de falta de quitacdo das parcelas e entrega de documentos no prazo fixado pelo §62. Todavia,
no presente caso, além da diferenga das verbas, estd comprovado o pagamento extemporaneo. O
afastamento se deu em 23/10/2023 e, conforme comprovante anexado pela autora, o primeiro
pagamento, parcial, aconteceu em 06/12/2023, seguido de pagamento em 13/12/2023. Portanto,
devera a Reclamada pagar ao Reclamante, no prazo legal, a multa do § 82 do art. 477 da CLT, a base de
um salario da parte autora.

MULTA DO ART. 467 DA CLT. O pagamento das parcelas
incontroversas deve ser feito em audiéncia, o que ndo foi cumprido pela parte ré. Julgo procedente,

para deferir a multa do art. 467 da CLT, no importe de 50%, sobre as seguintes parcelas: aviso prévio,
1392 salario, férias+1/3 e multa de 40% do FGTS (OJ 29 das Turmas deste E. TRT).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A parte reclamante pleiteia
indenizacdo por danos morais. Afirma que foi humilhada quanto as vestimentas que utilizava no
trabalho. Alega que havia exigéncia de padrdo especifico de vestimenta. Narra que “era exposta ao
comentdrio da sua roupa na frente de outras colegas de trabalho, sempre com os dizeres, vocés
tem que falar pra ela se vestir melhor, trabalhamos com pessoas de alto nivel, ndo da pra ela se
vestir assim.” Sustenta que Ihe eram oferecidos alimentos vencidos. Acrescenta ter sido obrigada a
trabalhar em evento externo, sem reembolso de despesas com transporte e alimentac¢do. Aduz, que
nesta oportunidade, sentiu-se humilhada por ter que organizar o estande de vendas, procedendo a
limpeza das pegas que seriam expostas.

Em contestagdo, a reclamada nega que tenha submetido a
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reclamante a qualquer situagao causadora de dano.

Em relagao aos alimentos vencidos, rejeito a pretensao. Entendo
que ndo ha prova de que os itens apontados como vencidos tenham sido levados a empresa pela
propria parte ré. Ressalto que se tratava de ambiente com mais de 15 funcionarios e qualquer um
poderia ter deixado um alimento na cozinha. Ainda, ndo ha prova de que tenham sido oferecidos
alimentos imprdprios diretamente a parte autora, com obrigatoriedade de consumi-los ou intencdo de
humilha-la.

Concernente ao evento externo, competia a parte autora

requerer o reembolso de transporte e alimentacdo, o que ndo fez. Tratar-se-ia, no caso, de
compensagao na esfera patrimonial e ndo de ofensa a personalidade. Quanto as atividades exercidas
no dia do evento, relacionadas a organizacdo e limpeza de pecas, naquele evento especifico, ndo
identifico abuso ou excesso do poder diretivo do empregador. E comum que, no mercado de venda de
produtos/servicos, o funcionario, assistente ou vendedor, organize o espaco e cuide da apresentacdo
dos elementos ali presentes.

Por fim, analiso a questdo relativa as criticas quanto as

vestimentas e aparéncia da parte autora.

Neste particular, a testemunha ----------
afirmou que “a Adriana pediu para que ela falasse com @ ---------- para ndo ir trabalhar mais com as
roupinhas estampadas da Renner, usando essa frase com ela; Que a ---------- tinha que se vestir
melhor, que tinha que procurar um cabeleireiro para cortar o cabelo e que tinha que se preocupar
melhor com a aparéncia porque estava numa loja de luxo, e que era para ela falar isso com a -------

n

A testemunha ---------- afirmou que “nunca
presenciou a ---------- mal vestida, descabelada ou algo do tipo; Que sim, a senhora Adriana ja falou
com ela sobre as roupas ou o cabelo da senhora ---------- ; Que ela a abordou duas vezes, passando

pela loja, dizendo: "Ah, vem ca rapidinho, deixa eu falar uma coisa"; Que pediu para ela orientar a
—————————— a se vestir melhor de forma que ela ndo fosse usando blusas estampadas; Que ela falou:
"Ai, ndo gosto dessas estampas. Odeio estampa. Pede para ela ndo vir mais com essas roupas"; Que

foi pelo menos duas vezes que ela pediu para orientar a ---------- a se vestir”

A testemunha ---------- declarou que “ndo se lembra de ela ter reportado a
ela algum tipo de mal-estar ou situacdo que ela se sentia chateada ou humilhante na empresa;
Que o tratamento da senhora Adriana, da filha dela, do senhor ---------- em relacdo aos
funcionarios é profissional e bom, tratam bem como funcionarios (...) que ja teve reunido para
falar de roupa, uma palestra para falar sobre dress code corporativo, com orientagdes de tipo de
roupa, tipo de corte, de sapato, mas é como uma orientagdo mesmo; que tem pessoas que vao
com mais roupa estampada, nem todo mundo é sébrio.”

Ressalto que, a despeito da prova oral ter enfrentado tema
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referente a politica de interagao nas redes sociais, nao ha causa de pedir correspondente.

Pois bem.

A configuragdo da responsabilidade civil submete-se a presenca

de trés pressupostos: a) erro de conduta do agente, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa do
ofensor; b) ofensa a um bem juridico (dano); e c) nexo causal entre a conduta do ofensor e o dano
verificado.

O estabelecimento de dress code (cddigo de vestimenta) insere-

se no poder diretivo do empregador de conduzir sua atividade, conforme objeto social e nicho
comercial. Inclusive, ndo é vedada a escolha de cor de vestimenta para evento especifico,
especialmente se ndo ha obrigatoriedade de comparecimento.

No caso sob andlise, todavia, cinge-se a questdo ndo sobre a

exigéncia, mas a conduta da parte ré ao fazé-lo. Da prova oral, extraio que ndo houve cobranca direta
a autora, mas ocorreu cobranga de forma indireta, envolvendo terceiros, o que é inadmissivel, ja que
afeta a reputacdo da trabalhadora dentro do local de trabalho. Competia a parte reclamada, caso fosse
necessario orientar a parte reclamante quanto a qualquer questdo relativa a aparéncia, fazé-lo em
particular, dentro dos limites da razoabilidade e do bom senso. Os depoimentos também apontam
gue ndo se tratava, na hipdtese, de violacdo ostensiva ao padrdo estabelecido, apresentando-se a
autora de forma adequada, mas sim do gosto pessoal da superiora hierarquica, o que nao pode ser
aceito na relacdo de trabalho em nenhuma hipétese.

Trata-se de conduta potencialmente ofensiva aos direitos da

personalidade, com aptidao para gerar dano moral. Adoto os critérios do art. 223-G da CLT para
elaborar dosimetria basica, sem prejuizo de outros elementos. Considero os limites do 223-G, §19, CLT,
apenas como norma de forca informativa, tendo em vista que a Constituicdo ndo admite a tarifacao
dos danos morais por meio de norma juridica (ADPF 130/09, do STF). Sublinho que os limites do art.
223-G, §19, CLT, ndo se aplicam a compensacdo decorrente de morte (§52) e podem ser dobrados no
caso de reincidéncia (§§32 e 49). Sendo assim, presentes os pressupostos faticos juridicos da
responsabilidade civil, quais sejam, atuacdo ilicita, dano e nexo de causalidade entre um e outro,
cumpre impor, a ré, o dever de indenizar. Portanto, com fulcro no art. 927 do Cédigo Civil, fonte
subsidiaria do Direito do Trabalho por forca do paragrafo Unico do art. 82 da CLT, diante da configuracao
dos danos morais sofridos, defiro uma indeniza¢do no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), a qual
reputo ser razodvel, considerando-se a capacidade econ6mica do ofensor e do ofendido; a natureza da
ofensa moral; além do efeito pedagdgico da medida a fim de estimular a empresa a zelar pelo respeito
aos funcionarios no ambiente laboral.

JUSTIGCA GRATUITA. IMPUGNAGAO DA RECLAMADA. Requereu a

parte reclamante, nos termos da declaragdo de 1D.7186a85 - f.45 do PDF, a concessao da assisténcia
judiciaria gratuita. A parte reclamada impugnou o requerimento, sob o argumento de que sé poderd
ser concedido o beneficio aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o que ndo seria o caso do
autor. Afirmou que deveria o obreiro fazer prova da incapacidade financeira. Entendo que a
constatagao de insuficiéncia de recursos se da por meio de simples declaragao, que foi devidamente
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juntada aos autos. Neste sentido, defiro, a parte obreira, o pdlio da assisténcia judiciaria gratuita, nos

termos do art. 790, §3¢, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARCIALMENTE PROCEDENTE.

Observadas as disposicdes contidas no § 22 do art. 791-A da CLT, defiro, em favor dos advogados da
parte autora, honorarios fixados em 10% sobre o valor que resultar da liquidagdao da sentencga, nos
moldes fixados na OJ 348 da SDI-I do C. TST e na tese juridica prevalecente nimero 4 do TRT da 32
Regido, bem como, em favor do advogado da reclamada, honordrios fixados em 10% sobre o valor
atualizado dos pedidos ndo acolhidos, que ja se encontram liquidados, estando vedada a compensacgao
entre os honorarios.No tocante aos honordrios devidos pela parte autora indefiro a deducdo de
créditos decorrentes desta ou de qualquer demanda, diante do que restou decidido pelo STF na ADI
5.766/DF que considerou inconstitucional o art. 791-A, §42, da CLT. Assim, embora condenado em
honordrios, o beneficiario da justica gratuita, ndo estd obrigado a fazé-lo com sacrificio do sustento
préprio ou da familia. O simples fato de receber algum valor em Juizo nao retira da parte a sua condigao
de miserabilidade juridica. Assim, permanecendo nos autos o beneficio da Justica Gratuita a parte
reclamante, ndo ha que se falar em cobranca de honordrios, motivo pelo qual apds o transito em
julgado, liquidagdo de sentenca e efetivo pagamento do valor devido pela parte ré, os autos deverao
ser remetidos ao arquivo.

JUROS E CORRECAO MONETARIA. A atualizacdo monetaria é
devida pelo indice do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir do dia 12 na forma da
Suimula no 381 do Colendo TST, a excecdo do dano moral, se houver, que observa o disposto na simula
439 do TST. Quanto ao indice da correc¢do, até 29/08 /2024, os juros e corre¢do monetaria deverdo
observar os termos da decisao de mérito proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das
ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021, que conferiu interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879,
§79, e ao art. 899, §49, da CLT, na redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017. Assim, até 29/08/2024,
deverdo ser aplicados sobre os créditos trabalhistas deferidos, os mesmos indices de correcao
monetdria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-
E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC, que, por sua vez, abrange juros
e correcao monetaria. No Processo do Trabalho, todavia, a citacdo é automatica (conforme art. 841 da
CLT) e os juros devem incidir a partir do ajuizamento da acdo (883 da CLT). A ADC 58 estabeleceu tais
critérios de correcao até que sobreviesse solucdo legislativa, o que ocorreu com a promulgacao da Lei
14.905/2024. Assim, a partir da vigéncia da Lei 14.905/2024, em 30/08/2024, que alterou o
tratamento relativo a fase judicial, aplicar-se-a o indice de atualizacdo monetdria estabelecido no art.
389, § 12 do CC/2002 (IPCA), bem como a taxa de juros definida pelo art. 406 do CC/2002 (SELIC,
deduzida a correcdo monetaria), mantendose, lado outro, o critério estabelecido na ADC 58 no que
concerne a fase pré-judicial.

RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS. Tendo em vista o
deferimento de parcela de natureza salarial, as contribuicdes previdencidrias serdo suportadas por
ambas as partes, pois contribuintes dos tributos. O réu, dada a condigdo de substituto tributario,
devera reter a cota-parte da parte autora e recolhé-la aos cofres publicos juntamente com a sua cota-
parte, comprovando nos autos, no prazo legal, sob pena de execugao ex officio, nos termos do art. 876,
paragrafo Unico, da CLT. E, em atendimento ao disposto no art. 832, § 32, da CLT, declaro que as parcelas
acima deferidas tém natureza salarial, a teor do que dispde a Lei n2 8.212/91, a excegdo das seguintes:
*indenizagdo por danos morais, multa do art.467 da CLT, multa do art. 477 da CLT e reflexos em aviso
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prévio, férias indenizadas e FGTS com 40%.* Determino a retengdo e recolhimento de Imposto de

Renda sobre as parcelas tributdveis, conforme art. 12-A da Lei n.” 7713/88, bem como as INs 1500/14
e 1928/20. Finalmente, ressalto que ndo incide Imposto de Renda sobre os juros de mora, que ndo
importam em auferimento de renda, nos termos do art. 404 do Cddigo Civil e do entendimento
consubstanciado na OJ n. 400, da SDI-I, do TST.

LIMITE DOS PEDIDOS. No processo do trabalho, o valor dos
pedidos (artigos 840, §12, e 852-B, |, da CLT) é meramente estimativo, servindo apenas para fixar o
procedimento e facilitar a conciliagdo, considerando que o procedimento é simples e informal. Dessa
forma, ndo ha dbices para que a liquidacdo de sentenca apure valor superior ao atribuido aos pedidos
da peticdo inicial, mormente quando ndo houver indicios de que a parte autora tenha atribuido valor
subfaturado aos pedidos, a fim de minorar os 6nus de sua sucumbéncia.

COMPENSAGAO/DEDUCAOQ. DEFERIMENTO. O reclamante ndo é
devedor da reclamada, ndao existindo compensacao a ser efetivada. Defiro a deducdo de todos os
valores ja quitados aos mesmos titulos dos da condenagao, a fim de evitar o enriquecimento sem causa
da parte obreira, desde que devidamente comprovados nos autos, nos termos das Simulas n° 18 e 48,
ambas do colendo TST.

OFICIOS. DESNECESSIDADE. N3o vejo nos autos elementos e
nem motivos suficientes a exigir do Poder Judicidrio a expedicdo de oficios a outros érgdos ou entes
publicos. Até mesmo porque eventual providéncia administrativa pode ser obtida diretamente pelo
reclamante.

DISPOSITIVO
Isso posto, decido, na Acdo Trabalhista
001094837.2024.5.03.0006 ajuizada por ---------- em face de -------—--- , hos termos da

fundamentacdo:
1) rejeitar as preliminares, nos termos da fundamentacao;

2) no mérito, julgar PROCEDENTES, em parte, os pedidos, para

condenar a parte ré a pagar a parte autora, no prazo legal e conforme se apurar em liquidacao de
sentenca por simples célculos, observados os parametros tracados na fundamentacdo, que integram o
presente decisum, as seguintes parcelas, atualizadas e acrescidas de juros de mora até a data do efetivo
pagamento:

a) aintegracdo dos valores recebidos extrafolha, a titulo de

comissdo, com reflexos em aviso prévio, férias+1/3, 132 salarios e FGTS+40%;
b) diferencas de verbas rescisérias;

c) multa do art.477 da CLT;
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d) multa do art.467 da CLT;

e) indenizag¢do por danos morais no importe de R$3.000,00.

Os demais pedidos da reclamacgao foram julgados

improcedentes.

Autorizo a dedugdo de valores comprovadamente quitados a

idénticos titulos das verbas objeto da condenagao.

Defiro, a parte obreira, o beneficio da justica gratuita, nos
termos do art. 790, §49, da CLT.

Honorarios advocaticios e parametros de liquidagdo, conforme

fundamentacao.

As verbas serdo apuradas em liquidacdo de sentenca,

autorizados os descontos legais cabiveis, observando quanto a juros e corre¢do monetdria, os termos
da fundamentagao.

Em atendimento ao disposto no art. 832, § 3¢, da CLT, declaro

que a natureza salarial e indenizatdria das parcelas deferidas, a teor do que dispGe a Lei n2 8.212/91,
consta do tépico RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS da fundamentago.

Serdo deduzidos os  valores nominais das parcelas

previdenciarias devidas pelo segurado, més a més, dos créditos deferidos com natureza tributavel, bem
como o valor a ser recolhido, também de forma mensal, a titulo de IRRPF.

A reclamada devera comprovar que efetivou os recolhimentos

fiscais e previdenciarios, estes ultimos incluindo as parcelas da empregadora e de SAT, sendo a Unica
responsavel pelo pagamento de juros de mora e atualizacdo monetaria, bem como multas incidentes,
observando os indices proprios de créditos previdencidrios a partir do més subsequente ao de
prestacao de trabalho.
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As partes ficam advertidas de que ndo cabem Embargos de Declaracdo para

rever fatos, provas, a propria decisdo ou, simplesmente, para contestar o que ja foi decidido (arts. 77
a81e1.026, § 22, todos do CPC).

Custas, pela parte ré, no importe de RS$800,00, calculadas sobre
R$40.000,00, valor arbitrado a condenacio.

Intimem-se as partes.

Intime-se a Unido, oportunamente (cf. art. 832, § 52, da CLT),

caso o valor das contribuicdes previdencidrias apurado em liquidac¢do ultrapasse a alcada definida pelo
Ministério da Fazenda.

Nada mais.
BELO HORIZONTE/MG, 09 de outubro de 2025.

JESSICA GRAZIELLE ANDRADE MARTINS
Juiza do Trabalho Substituta
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