SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ResoLucio N° 908, DE 21 DE maio DE 2026.

Altera a Resolucdo n.° 576, de 19 de abril de 2016, que dispde sobre a
concessao das licencas a gestante e a adotante, e da licenga-paternidade.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 363, inciso I, do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo Eletronico n® 005873/2020,

RESOLVE:

Art. 1° A ementa da Resolugdo n.° 576, de 19 de abril de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Dispde sobre a concessao das licengas a
gestante e a adotante, da licenca-paternidade, e da concessdo de
horario especial a servidora lactante.” (NR)

Art. 2° A Resolugdo n.° 576, de 19 de abril de 2016, ficam acrescidos o0s dispositivos a
seguir:

“DO HORARIO ESPECIAL A SERVIDORA
LACTANTE

Art. 10-A. Serd concedido horario especial a
servidora lactante, com reducao de 01 (uma) hora na jornada
diaria normal de trabalho, independentemente de compensacao,
mediante requerimento, observado o interesse do servi¢o, € nos
termos desta Resolucao.

Art. 10-B. O horario especial sera concedido a
vista de requerimento da servidora, instruido com:

I - certidao de nascimento da crianga; €
IT - autodeclaragdo de que se encontra em
periodo de amamentacao.

Art. 10-C. Para fins desta Resolucao, considera-
se lactante a servidora em periodo de amamentagdo ap6s o término
da licenga a gestante, at¢ que a crianga complete 24 (vinte e
quatro) meses de idade.

Art. 10-D. A concessdo do horario especial
devera ser compativel com as atribui¢des do cargo ocupado pela
lactante e as necessidades do servico, sem prejuizo da observancia



aos valores da protegdo a maternidade e a parentalidade, e do
melhor interesse da crianga.

Art. 10-E. A servidora lactante submetida a
horario especial somente poderd realizar servigo extraordinario
nos dias em que ndo houver jornada ordinaria, observado o limite
de horas diarias fixado para o horario especial, e resguardada a sua
saude e a da crianca.

Art. 10-F. A jornada regular de trabalho serd
automaticamente restabelecida a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele no qual a crianca completar 24 (vinte e quatro)
meses de vida, ainda que continuado o aleitamento materno.”

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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