PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

2* VARA DO TRABALHO DE VITORIA
\

ATOrd 0001160-84.2025.5.17.0002

RECLAMANTE: -------------
RECLAMADO: ------------- E OUTROS (1)
SENTENCA
RELATORIO
------------- , qualificada na peticdo inicial, ajuizou acao
reclamatéria trabalhista em face de E , postulando a percepcao de titulos decorrentes

do contrato de emprego, além de outras parcelas indicadas na exordial (ID fdal2c5).

Aberta a audiéncia (ID 4091966), primeira tentativa conciliatoria recusada. As

reclamadas apresentaram contestagdo conjunta escrita com documentos (ID f315alc). Foi dado prazo para
a autora apresentar manifestacdo sobre a defesa, a qual foi devidamente ofertada.

Em audiéncia de instru¢do (ID f6987bl1), colheram-se depoimentos pessoais da

reclamante e da preposta das reclamadas, bem como depoimentos de testemunhas. As partes indicaram
provas emprestadas. Sem outras provas a produzir, declarou-se encerrada a instrucdo processual. Razdes
finais escritas apresentadas. Inconcilidveis.

Vindo os autos conclusos e relatados os principais atos processuais, passa-se a
decidir.

FUNDAMENTACAO

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

A parte autora postula o reconhecimento da responsabilidade solidaria das

reclamadas sob o argumento de que integram o mesmo grupo econdomico.

O grupo econdmico configura-se pela coordenagdo de interesses e atuagao

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razao do que dispde o Art.
896, §8° da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jjurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/f03461fc2e48a3b33f47e6ce1db2929727421c96

Extraido em: 26/05/2026 10:47:13. Pag 1/12




integrada entre empresas sob uma mesma vertente empresarial, conforme dita o artigo 2°, §§ 2° e 3°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Nesse sentido, a existéncia de socios comuns, a identidade de
propositos econdmicos e a partilha do mesmo ambiente operacional revelam-se suficientes para a
configuracdo do instituto.

No caso examinado, a prova dos autos revela o entrelagamento societario e a

ingeréncia reciproca existente entre as reclamadas. Os documentos contratuais atestam que a reclamante
prestou servigos indistintamente em beneficio das duas rés, inclusive ocorrendo alteragdo formal de seu
registro contratual entre elas (ID f79d21b). Ademais, a defesa apresentada pelas rés € Unica e
consubstanciada na mesma representagdo processual.

Diante do exposto, resta patente a atuagdo conjunta e a comunhao de interesses
econOmicos entre as rés na prestacao dos servigos.

Portanto, acolhe-se a pretensao e julga-se procedente o pedido para declarar a

responsabilidade solidaria das reclamadas por eventuais titulos objeto de condenagdo nesta sentenca, com
fulcro no artigo 2°, § 2°, da CLT.

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL — CONDICAO DE BANCARIOQ/

FINANCIARIO

A reclamante pleiteia o reconhecimento de sua condi¢do de bancéria sob o

argumento de que as atividades por ela executadas inseriam-se na dinamica de uma institui¢do de crédito.
Sucessivamente, a reclamante requer seu enquadramento na categoria dos financiarios, pretendendo a
concessdo de todas as vantagens constantes das normas coletivas da referida classe de trabalhadores.

A Lein.® 4.595/1964, que estrutura o Sistema Financeiro Nacional, dispde que:

“Art. 17 - Consideram-se institui¢des financeiras, para

os efeitos da legislacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que
tenham como atividade principal ou acessoria a coleta, intermediagdo ou aplicagdo
de recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira,
e a custddia de valor de propriedade de terceiros.

Paragrafo Uinico. Para os efeitos desta lei e da legislacao

em vigor, equiparam-se as instituicdes financeiras as pessoas fisicas que exercam
qualquer das atividades referidas neste artigo, de forma permanente ou eventual.”
Nao se olvide de que o enquadramento sindical do empregado ¢ dado, em

regra, pela atividade preponderante da empresa (arts. 511, 570, 577 ¢ 581, § 2.°, da CLT), salvo as excegoes
previstas no § 3.°do art. 511 da CLT.

Os paragrafos 1° e 2° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 105/2001, a seguir
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transcritos:

“Art. 1o (...) § 1o S@o consideradas instituicdes

financeiras, para os efeitos desta Lei Complementar: I — os bancos de qualquer
espécie; Il — distribuidoras de valores mobilidrios; III — corretoras de cdmbio e de
valores mobiliarios; IV — sociedades de crédito, financiamento e investimentos; V
— sociedades de crédito imobiliario; VI— administradoras de cartdes de crédito; VII
— sociedades de arrendamento mercantil; VIII — administradoras de mercado de
balcdo organizado; IX — cooperativas de crédito; X — associagdes de poupancga e
empréstimo; XI — bolsas de valores e de mercadorias e futuros; XII — entidades de
liquidagdo e compensagdo; XIII — outras sociedades que, em razdo da natureza de
suas operacdes, assim venham a ser consideradas pelo Conselho Monetario
Nacional. § 20 As empresas de fomento comercial ou factoring, para os efeitos desta
Lei Complementar, obedecerdo as normas aplicaveis as instituicdes financeiras
previstas no § 10.”

JaaLein®12.865/2013, que disciplina a atividade de arranjos de pagamento,

no art. 6°, § 2°, veda expressamente as instituigdes de pagamento a realizacdo de atividades privativas de
instituicdes financeiras. A distincdo entre a atividade de arranjo de pagamento e a atividade financeira ¢
fundamental para a correta classificagdo do reclamado.

A prova emprestada revela que, nao obstante a roupagem tecnoldgica de

instituicdo de pagamento, a reclamada atuava de forma integrada e indissociavel na concessdo e
administragdo de cartdes de crédito e na intermediagdo de financiamentos e mituos em prol da financeira
do mesmo grupo econdmico. A prova oral emprestada atesta que a reclamante e demais atendentes de
primeiro nivel de CX tinham acesso aos dados de perfil financeiro dos clientes, faturas, extratos e
participavam ativamente das rotinas de abertura de contas, anélise preliminar de crédito e renegociacdo de
faturas vencidas.

A propria preposta das rés confessou em depoimento pessoal que as atividades

de cobranca e parcelamento de faturas eram integradas aos sistemas do grupo, ocorrendo faturamento
decorrente de taxas de administragdo e juros.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou o entendimento, por meio da
Stmula n® 55 (Tese 261), de que as empresas de crédito, financiamento ou investimento (financeiras)
equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do artigo 224 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Outrossim, o TST ja pacificou o entendimento de que os empregados das administradoras de
cartio de crédito enquadram-se na categoria profissional dos financiarios (Tese 177 — RR-
001179360.2023.5.18.0241).

Deste modo, a atividade preponderante exercida pela primeira reclamada, em
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sinergia com empresa do grupo, a ------------- , €, de fato, do ramo financeiro.

A jurisprudéncia deste E. TRT, em casos analogos, ja reconheceu a atividade

financeira da ora reclamada, como demonstrado nos precedentes abaixo citados:

------------- . FRAUDE. ATIVIDADE
FINANCIARIA CONFIGURADA (TESE

MAJORITARIA). Revelada a estratégia fraudulenta do grupo econdmico Will que,
conquanto possua uma instituigdo financeira formalmente constituida, utiliza de
uma instituicdo de pagamento a fim de viabilizar ganhos estratoféricos com a
aplicagdo de juros mais altos do mercado, enquanto reduz custos com a folha de
pagamento ao registrar a maioria de seus empregados nesta Ultima, em atengdo ao
principio da primazia da realidade, deve-se reconhecer o enquadramento da
Reclamante como financidria. (Recurso provido) (TRT-17 - ROT:
00005733020235170003, Relator: SONIA DAS DORES DIONISIO MENDES, 3?
Turma - GAB. DESA. SONIA DAS DORES DION{SIO MENDES,

23/08/2024)

CONTRATACAO DE EMPREGADO POR

EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO COM O PROPOSITO
DE EVITAR O ENQUADRAMENTO SINDICAL EM CATEGORIA
PROFISSIONAL INERENTE AS ATIVIDADES EFETIVAMENTE

DESEMPENHADAS PELA RECLAMANTE. A instru¢ao processual evidencia
que embora o vinculo empregaticio tenha sido formalmente estabelecido com a
primeira reclamada, empresa pertencente ao grupo econdmico reclamado, a autora
laborou em atividades de venda dos produtos financeiros da segunda reclamada,
utilizando o sistema operacional desta para gestdo de dados cadastrais e
operacionais das transagdes efetuadas, desenvolvendo tipica atividade finalistica
no campo financeiro. (TRT-17 - ROT: 0000815-83.2023.5.17.0004, Redator
Designado: VALERIO SOARES HERINGER, 3% Turma, 26/09/2024)

Portanto, acolhe-se a pretensdo subsidiaria e julga-se procedente o pedido para
declarar o enquadramento sindical da reclamante na categoria profissional dos financiarios durante todo o
periodo contratual, sendo-lhe devidas as seguintes vantagens convencionais constantes das CCTs da
categoria dos financiarios (ID 178720d e seguintes):

a) diferencas salariais pela observancia do piso salarial dos empregados de

escritorio, com reflexos em aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional, décimos terceiros saldrios
e FGTS com a multa de 40%;

b) diferengas de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), de acordo com os

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razao do que dispde o Art.
896, §8°,da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jjurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/f03461fc2e48a3b33f47e6ce1db2929727421c96

Extraido em: 26/05/2026 10:47:13. Pag 4/12




critérios estabelecidos nas normas coletivas dos financiarios da ------------- , autorizada a deducdo de
parcelas pagas a idéntico titulo;

c¢) diferencas de auxilio-refeicdo, bem como o pagamento integral do auxilio-

cesta alimentagdo e da décima terceira cesta alimentacdo, observados os valores fixados nas normas
coletivas dos financidrios vigentes em cada época do contrato;

d) anuénios (adicional por tempo de servico) previstos em favor da categoria,

com reflexos em repouso semanal remunerado, férias acrescidas de um terco, décimos terceiros saldrios,
horas extras e FGTS com a multa de 40%;

e) auxilio financeiro para requalificacdo profissional, ante a ocorréncia de

dispensa imotivada.

Deveré a primeira reclamada, apds o transito em julgado, retificar a CTPS da

trabalhadora para fazer constar o correto enquadramento e evolugdo salarial da categoria financiaria. Tao
logo ocorra o transito em julgado da sentenga, deverd a Secretaria expedir mandado em desfavor da primeira
reclamada para que, no prazo de oito dias, cumpra sua obrigacdo de fazer.

PEDIDO SUBSIDIARIO — ENQUADRAMENTO COMO OPERADOR
DE TELEMARKETING — NAO CONCESSAO DAS PAUSAS
PREVISTAS PARA OPERADOR DE TELEMARKETING

Considerando que este Juizo acolheu integralmente o enquadramento da

reclamante na categoria profissional dos financiarios no tdpico precedente, resta prejudicada a analise do
enquadramento como operadora de telemarketing, bem como o pleito de pagamento de horas extras pela
supressao das pausas da NR-17.

Portanto, julga-se prejudicado o pedido de enquadramento como operadora de
telemarketing e de concessdo de suas pausas.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A reclamante postula a condenacao das reclamadas ao pagamento de horas

extraordinarias decorrentes do cumprimento de jornada superior ao limite convencional de sua categoria.

A jornada de trabalho especial aplicavel aos financidrios € de seis horas diarias

e trinta horas semanais, em observancia ao disposto no artigo 224, caput, da CLT, por for¢a da equiparagao
consagrada na Simula n° 55 do Tribunal Superior do Trabalho (Tese 261). Por outro lado, a jurisprudéncia

vinculante estabelece o divisor 180 para o calculo do salario-hora dos financidrios submetidos a essa jornada
(Tese 2 - Tema 2 do TST).

Com efeito, as horas que extrapolaram o limite de seis horas didrias e trinta

horas semanais devem ser adimplidas como extraordinarias.
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Portanto, julga-se procedente o pedido para condenar as reclamadas

solidariamente ao pagamento de horas extraordinarias, consideradas as excedentes a 6 diaria e a 30* hora
semanal, o que for mais benéfico, a ser apurado em liquidagdo de sentenca.

Para o computo das horas extras deve-se observar:
a) a evolugdo salarial da parte autora;

b) aplicacdo dos adicionais previstos em norma coletiva

e, na sua auséncia, o de 50% ou de 100% quanto ao trabalho nos sdbados, domingos
e feriados;

¢) a jornada contida nos controles de ponto;
d) divisor 180;

e) os dias efetivamente trabalhados, excluindo-se férias,

licencas, faltas e outros afastamentos desde que documentalmente comprovados;

f) a dedugdo dos valores ja pagos a idéntico titulo, nos
moldes do entendimento contido na OJ n® 415 da SDI-1 do TST.

Pela habitualidade, julga-se procedente o pedido de reflexos das horas extras

em repouso semanal remunerado (incluindo sabados e feriados por for¢a das normas coletivas da categoria),
aviso prévio, férias acrescidas de um ter¢o, décimos terceiros salarios e FGTS com a multa de 40%. A
majoracao do RSR decorrente da integracao das horas extras habituais deve repercutir no calculo das demais
parcelas que tém como base o salario, conforme Tese 9 (IncJulgRREmbRep-1016957.2013.5.05.0024).

DA INTEGRACAO DAS VERBAS DENOMINADAS DE AUXILIO
REFEICAO/AUXILIO ALIMENTACAOQO

A reclamante requer a declaragdo da natureza salarial do auxilio-refei¢do e

auxilio- alimenta¢do pagos até janeiro de 2022, com a consequente integragcdo ao salario e reflexos nas
demais verbas.

O artigo 457, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redacao dada

pela Lei n° 13.467/2017, estabelece que as importancias pagas a titulo de auxilio-alimenta¢dao, vedado seu
pagamento em dinheiro, ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

A prova documental, notadamente os relatérios de extrato de beneficios (ID
6feda27), demonstra que os beneficios de alimentacdo e refeicdo sempre foram pagos por meio de cartdo
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magnético de beneficios, sendo vedada a conversdo em dinheiro. O contrato individual de trabalho (ID
1b44feb) e as normas coletivas aplicaveis estabelecem expressamente o carater indenizatorio das parcelas.

Ademais, o precedente vinculante do Tribunal Superior do Trabalho (Tese 121 -
RR-0000473-37.2024.5.05.0371) consolidou o entendimento de que o auxilio-alimentagdo ndo tem
natureza salarial quando o empregado contribui para o seu custeio, independentemente do valor da
coparticipacdo, o que ocorria no caso conforme descontos nos recibos de pagamento (ID 4d6b3a9).

Deste modo, as verbas pagas a titulo de auxilio-refeicao e auxilio-alimentacao

possuem natureza estritamente indenizatoria. Por conseguinte, julga-se improcedente o pedido de
declaragdo de natureza salarial das parcelas e seus reflexos.

DAS FERIAS TRABALHADAS

A reclamante alega que trabalhou durante 4 dias no periodo de suas férias em

junho de 2024, postulando o pagamento em dobro dos referidos dias.

O direito ao gozo de férias anuais remuneradas ¢ assegurado pelo artigo 129 e

seguintes da Consolida¢do das Leis do Trabalho, sendo vedada a prestacdo de servigos no periodo de
fruicao.

A prova documental juntada aos autos, notadamente o aviso e recibo de férias

assinados eletronicamente (ID 9c6b64a) e os controles de ponto (ID 2{88c0d), comprova a regular
concessao e fruicao das férias pela reclamante no periodo correspondente. A postagem em rede social (ID
d154460) e o recebimento de mensagens eletronicas pontuais ndo caracterizam a prestacdo de trabalho
efetivo ou a interrup¢ao do descanso anual remunerado. O 6nus da prova cabia a reclamante (art. 818, 1,
CLT), do qual ndo se desincumbiu.

Deste modo, restou comprovada a regular frui¢ao das férias pela reclamante. Por
conseguinte, julga-se improcedente o pedido de pagamento em dobro de dias de férias.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DO
ASSEDIO MORAL PRATICADO PELO RECLAMADO

A reclamante pugna pela condenacao das rés ao pagamento de indenizacao por

danos morais sob a alegacao de que foi submetida a assédio moral e humilhagdes no ambiente laboral por
sua superiora imediata.

Nunca ¢ demais recordar que dano moral ¢ aquele que gera dor, vexame,

sofrimento ou humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no comportamento
psicolédgico do individuo.

Quanto as supostas ofensas dirigidas a reclamante, a testemunha ouvida, a
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pedido da autora, relatou ter tomado conhecimento dos supostos fatos apenas por meio da propria
reclamante, o que retira a forga probatoria das declaragdes para demonstrar a efetiva ocorréncia das ofensas
verbais dirigidas a trabalhadora.

Por outro lado, a prova oral produzida confirmou a existéncia de cobrangas de

metas sob constantes ameagas de demissdo e exposicao de rankings individuais para constrangimento dos
empregados.

Ademais, a prova documental corrobora o ambiente hostil. O e-mail de

denutncia formalizada por outro empregado do mesmo setor (ID cla3d6e) detalha as perseguigdes, o terror
psicolégico e as piadas sobre saude mental praticadas de forma continua pela mesma supervisora. Os
relatorios psicologicos juntados aos autos (ID 7872dfl e ID 315884e) atestam o nexo causal clinico entre
o Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) desenvolvido pela autora e o ambiente de trabalho
assediante.

A manifestagdo posterior da autora em rede social profissional (ID d350622),

em tom de agradecimento genérico a instituicdo por ocasido de sua liquidagdo, ndo apaga a gravidade dos
fatos especificos e documentados ocorridos durante o periodo em que esteve sob a gestdo da referida
supervisora. O assédio moral restou plenamente caracterizado, configurando abuso do poder diretivo do
empregador e violagdo ao dever de zelar por um ambiente de trabalho higido.

Desse modo, em relagdo ao dano moral postulado, razao cabe a reclamante. Nas
palavras de Sérgio Cavalieri Filho: "o dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do
ilicito emsi. Se a ofensa ¢ grave e de repercussdo, por si so justifica a concessdao de uma satisfacdo de ordem
pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio
fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral" (CAVALIERI
FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001, p. 92).

Considerando a gravidade da conduta assediante, a intensidade do sofrimento

psiquico da autora que demandou tratamento médico e o porte econdmico do empregador, julga-se
procedente o pedido para condenar as reclamadas solidariamente ao pagamento de indenizagdo por danos
morais. Arbitra-se, com base nos principios da razoabilidade e proporcionalidade, ¢ nos parametros do
artigo 223-G, § 1°, 111, da CLT, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

A reclamante requereu os beneficios da justica gratuita, juntando declaragdo de

hipossuficiéncia (ID fdal2c5). A primeira reclamada impugnou o pedido.

Nos termos do artigo 790, §§ 3° e 4°, da CLT, e da Simula n° 463 do TST, a

simples declaragao de hipossuficiéncia firmada pela parte ou por seu advogado ¢ suficiente para a concessao
do beneficio, presumindo-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia de recursos. A reclamada ndo produziu
prova em sentido contrario capaz de afastar essa presuncao.

Diante do exposto, defere-se a reclamante os beneficios da justica gratuita.
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A presente agdo trabalhista foi proposta ap6s a vigéncia da Lein® 13.467/2017,

impondo-se a fixacdo de honorarios de sucumbéncia reciproca na forma do artigo 791-A da CLT.

Deste modo, condena-se as reclamadas solidariamente ao pagamento de

honorarios de sucumbéncia em favor dos advogados da reclamante, arbitrados no importe de 15% sobre o
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valor liquido que resultar da liquidacdo desta sentenga.

Condena-se a reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia em

favor dos advogados das reclamadas, arbitrados no importe de 15% (dez por cento) calculados unicamente
sobre os valores dos pedidos rejeitados na integra (integracao do auxilio-alimentacao e dobras de férias).

Em face da concessdo da gratuidade de justica, a exigibilidade dos honorarios

devidos pela reclamante ficard sob condi¢do suspensiva de exigibilidade na forma do decidido pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5.766, somente podendo ser executados se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia
de recursos do devedor, extinguindo-se a obrigacao apds o decurso do respectivo prazo.

DA CORRECAO MONETARIA E JUROS

Para a atualizacdo monetaria e a incidéncia de juros, observa-se a modulagao

de efeitos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nas Ag¢des Declaratorias de
Constitucionalidade (ADCs) n°® 58 e n° 59 e nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n°5.867 e
n° 6.021, bem como a mais recente interpretacdo do Artigo 406 do Cddigo Civil.

Determina-se a incidéncia do indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E) a partir do dia primeiro do més subsequente a prestacdo de servigos para as parcelas salariais
pagas mensalmente. Para as demais obrigacdes, o IPCA-E incidira a partir do vencimento da obrigagao.

No periodo compreendido entre a data do ajuizamento da reclamagao

trabalhista até o efetivo pagamento da obrigacgdo, observa-se que, com as alteragdes promovidas pela Lei n°
14.905/2024 no Cdédigo Civil, sera utilizado o IPCA para o calculo da atualizagdo monetaria (Artigo 389,
paragrafo tinico, do Codigo Civil). Os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtracdo da taxa
SELIC pelo IPCA (Artigo 406, paragrafo tnico, do Codigo Civil), com a possibilidade de nao incidéncia
(taxa 0), nos termos do § 3° do Artigo 406 do Cddigo Civil, se o resultado dessa subtragdo for negativo ou
nulo.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuigdes previdenciarias deverdo incidir sobre todas as parcelas

deferidas nesta decisdo que possuam natureza salarial, ou seja, aquelas que integram o salario de
contribuicdo, nos termos do artigo 28 da Lei n® 8.212/91. Ficam expressamente excluidas da base de calculo
das contribuicdes previdencidrias as parcelas que possuem natureza indenizatdria, conforme as excecdes
previstas no § 9° do artigo 28 da Lei n°® 8.212/91, com a redagdo vigente a época da incidéncia
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da contribuigao.

A apuracio e recolhimento das contribui¢des previdenciarias, tanto da cota

parte do empregado quanto da cota parte do empregador, deverdo ser efetuados na fase de liquidagdo de
sentenga, observando-se os ditames legais e regulamentares aplicaveis a matéria.

DO IMPOSTO DE RENDA

O célculo e recolhimento do imposto de renda incidente sobre as parcelas

tributaveis da condenacdo deverdo observar a Simula n° 368 do Tribunal Superior do Trabalho e a Instrug¢do
Normativa n° 1.127 de 2011 da Receita Federal do Brasil, ou os atos normativos que posteriormente as
substituam e que estejam em vigor na data do fato gerador.

O imposto de renda incidira sobre as parcelas de natureza remuneratoria,

conforme a legislacdo especifica, sendo que as parcelas de natureza indenizatoria sdo isentas do referido
tributo. O célculo devera ser efetuado més a més, conforme o regime de competéncia, e ndo sobre o valor
total da condenagdo, para evitar a progressividade excessiva da aliquota.

DISPOSITIVO

ISTO POSTO, julga-se PROCEDENTE EM PARTE a pretensao autoral

para condenar em carater solidario E a pagarem a reclamante --—---------—- os titulos
que ora lhe sdo deferidos, na forma e consoante os limites e parametros estabelecidos na fundamentagao
supra, que a este dispositivo integra.

Juros e corre¢do monetéria na forma da fundamentacao supra.

Recolhimento de imposto de renda e de contribuicao previdencidria também na
forma da motivac¢ao supra.

Custas pelas reclamadas no montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais),

calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenag¢do de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais)

VITORIA/ES, 24 de maio de 2026.

ALDA PEREIRA DOS SANTOS BOTELHO

Juiza do Trabalho Substituta
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