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ACUMULO DE FUNCOES. NAO TIPIFICACAO. Nos termos do

disposto no paragrafo tnico do art. 456 da CLT, a falta de pacto ou de
clausula expressa em sentido oposto, a pratica de outras atividades
compativeis com a condi¢do pessoal do trabalhador, na mesma jornada,
nao tipifica acimulo de fungao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos d¢ RECURSO ORDINARIO
n° 0001472-42.2024.5.12.0032, provenientes da 2* Vara do Trabalho de Sao José, SC,

sendo recorrente -------------- , € recorrida -------------- .
Adoto, na forma regimental, o relatorio do Exmo. Desembargador-Relator:

"Irresignado com a decisdo de primeiro grau que julgou parcialmente

procedentes os pedidos da peti¢do inicial, recorre o autor a esta egrégia Corte Revisional.

Pugna pela reforma da sentenga nos seguintes pontos: a) adicional de

periculosidade; b) acimulo de fung¢des; ¢) discriminagao racial; d) rescisao indireta.
A demandada apresenta contrarrazdes (id 917¢618).

O Ministério Publico do Trabalho nido se manifesta nos autos, em
conformidade com o disposto na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho.
Os autos vém conclusos.
E o relatério."

ADMISSIBILIDADE
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Conhego do recurso do autor e das contrarrazdes da demandada, pois

presentes os pressupostos de admissibilidade.
MERITO

1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Nao havendo divergéncia, ficam mantidas as razdes expostas pelo Exmo.

Desembargador-Relator:

"O Juizo de origem indeferiu a pretensao pelos seguintes fundamentos:

Dispde o Anexo 3 da Norma Regulamentadora n® 16 do Ministério do Trabalho e Emprego:
ANEXO 3 (Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013)

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU
OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

1. As atividades ou operagdes que impliquem em exposi¢do dos profissionais
deseguranca pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo
consideradas perigosas.

2. Sdo considerados profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial os
trabalhadoresque atendam a uma das seguintes condicdes:

a) empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades de seguranga
privadaou que integrem servigo organico de seguranca privada, devidamente registradas e
autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteragdes
posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranga patrimonial ou pessoal
eminstalagdes metrovidrias, ferroviarias, portudrias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens
publicos, contratados diretamente pela administragdo ptblica direta ou indireta.

3. As atividades ou operagdes que expdem os empregados a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica, desde que atendida uma das condigdes do item 2, sdo as constantes do
quadro abaixo (...)

Pelos termos de referido Norma Regulamentadora, resta evidente que o adicional de
periculosidade ¢ devido, para as atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial, a empregados que atuam em empresas prestadoras de servigos de seguranca
autorizadas pelo Ministério da Justica, na forma da Lei n° 7.102/1983, além dos
empregados de seguranca patrimonial ou pessoal que atuam diretamente para a
Administragao Publica direta ou indireta, o que ndo ¢ o caso dos autos.

Logicamente, os empregados que atuam nessas empresas prestadoras de seguranga
patrimonial ou pessoal, os vigilantes, devem atender as disposi¢des da Lei n® 7.102/1983,
as quais, dentre elas, esta o porte de arma dos vigilantes (Decreto n° 89.056/1983, art. 20 -
que regulamenta a Lei n® 7.102/1983).

Destaco que as descri¢des de depoimentos realizadas nesta sentenca objetivam a melhor
visualiza¢do da prova para a fundamentagéo e a conclusdo da matéria, e detalha o contetido
principal das declaragdes das testemunhas, sem a pretensao de relatar, "ipsis litteris", tudo
que foi dito em audiéncia.

A primeira testemunha ouvida nos autos a convite da parte autora sustentou que:
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"o cargo dele mesmo era supervisor de segurancga, no caso fiscal de seguranga. Vou falar
do cargo propriamente dito, mas eu presenciei ele fazer uma série de fungdes. Entdo, o
cargo, propriamente dito, era fiscal de seguranga, no caso, supervisor. Supervisor de
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seguranga, no caso, o cargo dele; o cargo dele mesmo era supervisor de seguranga, no caso
fiscal de seguranca. Ficava na parte... ali de conferéncia, ele conferia produto.

(Inquirig¢do do Juizo - Minha pergunta ¢ se ia uma empresa de carro forte pegar dinheiro 14
na tesouraria?) resposta - Sim, ia. Eu ndo vou saber dizer o senhor a frequéncia, ndo posso
dizer o que eu ndo sei. Entrava uma pessoa e subia 14 na tesouraria, no caso. Saia com um
malote.

(Inquiri¢do do Juizo - Fora ficava alguém escoltando ou ndo?) Ficava 0 -------------- ou
alguém do setor de seguranca.

(Inquiri¢do do Juizo - Mas a empresa também trazia pessoas para escoltar com arma forte,
com 12 ou ndo?) resposta - Essa parte eu ndo vou me recordar."”

Embora a reclamante ndo lembre da existéncia de escolta ao carro forte, que é de
conhecimento do senso comum, lembra cristalinamente que o reclamante fazia escolta.

A segunda testemunha ouvida nos autos a convite da parte autora, nesse particular, afirmou
que:

"(O reclamante) acompanhava também quando tinha que pegar o dinheiro vinha do cofre
ou ia para o cofre saindo do caixa, fazia esse acompanhamento. Geralmente quem estava
na cancela, proximo aos caixas. Esse servigo era feito para quem ficava na cancela e,
geralmente, no fechamento de caixa, o supervisor ou lider se deslocava para a cancela para
que os outros PPs pudessem fazer o fechamento da loja ou verificar se tinha ficado algum
cliente dentro da loja, entdo, geralmente, era feito isso. poucos PPs para fazer o servigo,
entdo as vezes ficava sobrecarregado e o supervisor, o lider, que era o auxiliar do
supervisor, ele fazia esse servigo de frente de caixa ali na cancela.

(inquiri¢@o do Juizo - Fechamento, o senhor falou que o Marques, ou a pessoa que estava
Prevengdo, né? Ela fechava a loja ou ela acompanhava uma outra pessoa?) resposta

Acompanhava.
(Inquiri¢do do Juizo - A chave ficava com 0 -------------- Supervisor ou tinha um gerente
ou fiscal?) resposta - Ficava com 0 -------------- e ele entregava para nés no momento que

ia fazer o fechamento.

A gente subia até o CFTV ou o PP que tinha subia até o CFTV e pegava a chave para poder
fazer o fechamento.

Ou ele ja descia com a chave para nos entregar para quem ia fazer o fechamento.

(Inquiri¢do do Juizo - Sobre conferéncia de mercadorias, quem ¢é que fazia?) resposta Os
PPs, os Prevencdo de Perdas.

Conferéncia tanto na mercadoria que estava chegando no caminhao, quanto a mercadoria
que estava saindo, principalmente a gente conferia a mercadoria que estava saindo na
venda online ali pelo telefone.

Entdo a gente conferia bastante esses produtos que estavam saindo por ali, porque eles
tinham que sair pela cancela. Todos, todos os Prevengo.

Inquiri¢@o do Juizo - a empresa (do carro forte) trazia os segurangas dela e também atuava
ali no procedimento deles, padrdo?) resposta - Exatamente."

As declaragdes acima transcritas e os demais documentos constantes dos autos levam o
Juizo a concluir que o reclamante, dentre outras atribuicdes, efetuava supervisdo da
seguranga da loja, responsavel pelo controle de saidas de mercadorias do estabelecimento
da parte ré (preveng@o a perdas - furtos) na loja e pelo monitoramento de pessoas, mas nao
atuava como vigilante.

Destarte, ndo tendo o reclamante comprovado o preenchimento dos requisitos legais,
REJEITO o pedido.
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O autor recorre, argumentando que "o entendimento da jurisprudéncia é
de que profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial possuem direito ao adicional de periculosidade

de 30% sobre a remuneracdo.".

Invoca o art 193, caput e II, da CLT, além do anexo III da NR16,
pontuando que "no sistema orgdnico de gestdo de seguranga da recorrida, como Vigilante/Supervisor de
Vigilantes e incumbido de realizar a seguranga ostensiva do patriménio e do pessoal no estabelecimento
comercial, o recorrente exercia atividades rotineiras que se enquadram perfeitamente na

regulamentacdo transcrita, por isso, consideradas periculosas.".

Sustenta que "quando da necessidade de transferir quantias menores em
moedas, o recorrente com auxilio de outros colaboradores realizava o transporte das quantias [...] o
recorrente acompanhava a circulag¢do de valores da tesouraria para a frente de caixa e vice-versa [...] o
recorrente reafirma que tinha sim acesso ao cofre. Inclusive, possuia a senha do cofre, onde também

eram guardadas as armas dos vigilantes noturnos, subordinados a supervisdo do recorrente.".

Acrescenta que "o recorrente realizava sim a seguranga ostensiva do
estabelecimento quando necessario e na falta de funcionarios, pois era o Supervisor de Segurancga e tinha
que acompanhar todas as ocorréncias do setor. Mesmo com o auxilio de dois segurancas, o recorrente
participava das abordagens. E quando ndo havia os segurancas na Loja, realizava a abordagem sozinho,
pois isso fazia parte de suas atribuicoes, conforme ja confessado pela recorrida na Ordem de Servigo

juntada.”.

Consigna que "a contestagdo da recorrida esta contraditoria, pois para
afastar a periculosidade, afirmou que o recorrente ndo participava das abordagens de furtos confirmados.
Mas para afastar o acumulo de fungdo, alegou que o recorrente somente exercia as atribui¢oes contidas
na Ordem de Servico de fl. 585, que elenca a atividade de abordagem de pessoas

suspeitas de furto.".

Pontua que, conforme demonstrado pela prova testemunhal, "ficou claro
que o recorrente necessitava, apesar de registrado em cargo de gestdo, realizar tarefas operacionais, em

decorréncia da falta de funcionarios no setor de servicos gerais e no setor de seguranca.".

Assim, pede a reforma da sentenga para que seja deferido o adicional de

periculosidade.

Pois bem.
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O art. 193, caput e inciso II, da CLT, incluido pela Lei n. 12.740/2012,
estabelece que "Sdo comsideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamenta¢do
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a (...) roubos

ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial".

Conforme expressamente previsto no dispositivo legal, as atividades que
dardo ensejo ao pagamento do adicional de periculosidade serdo aquelas regulamentadas pelo Ministério

do Trabalho e Emprego.

Em 03/12/2013, o Ministério do Trabalho publicou a Portaria n® 1.885
/2013 em, regulamentando o inciso II, do art. 193, referida portaria disciplina as atividades que dardo
ensejo ao pagamento do adicional de periculosidade em razdo da exposicao a roubos ou outra espécie de

violéncia fisica nas atividades de seguranca pessoal ou patrimonial.

Consta na referida portaria:

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU
OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

1. As atividades ou operagdes que impliquem em exposicao dos profissionais deseguranca
pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas
perigosas.

2. Sao considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial
ostrabalhadores que atendam a uma das seguintes condicdes:

a) empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades de seguranga
privadaou que integrem servigo organico de seguranca privada, devidamente registradas e
autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteragdes
posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial ou pessoal
eminstalagdes metrovidrias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens
publicos, contratados diretamente pela administragdo publica direta ou indireta.

3. As atividades ou operagdes que expdem os empregados a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica, desde que atendida uma das condigdes do item 2, sdo as constantes do
quadro abaixo:

ATIVIDADES OU OPERACOES - DESCRICAO

Vigilancia patrimonial - Seguranga patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do patrimdnio
em estabelecimentos publicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas.

Seguranga de eventos - Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espagos publicos ou
privados, de uso comum do povo.

Seguranga nos transportes coletivos - Seguranga patrimonial e/ou pessoal nos transportes
coletivos e em suas respectivas instalagoes.

Assinado eletronicamente por: NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI - 08/05/2026 14:54:45 - b7162cf
https://pje.trt12 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=26022512294040200000034704342
Numero do processo: 0001472-42.2024.5.12.0032
Numero do documento: 26022512294040200000034704342




Fls.:
ID. b7162cf - Pég. 5

Seguranga ambiental e florestal - Seguranga patrimonial e/ou pessoal em éreas de
conservagao de fauna, flora natural e de reflorestamento.

Transporte de valores - Seguranca na execugao do servigo de transporte de valores.
Escolta armada - Seguranga no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou de valores.

Seguranga pessoal - Acompanhamento e prote¢do da integridade fisica de pessoa ou de
grupos.

Supervisdo/fiscalizacdo Operacional - Supervisdo e/ou fiscalizagdo direta dos locais de
trabalho para acompanhamento e orientagdo dos vigilantes.

Telemonitoramento/ telecontrole - Execucdo de controle e/ou monitoramento de locais,
através de sistemas eletronicos de seguranga.

A Lei 14.967/24, que revogou a Lei 7.102/83, que trata sobre os servigos
de seguranca de carater privado, exercidos por pessoas juridicas, ao tratar sobre os profissionais de

seguranga privada, assim dispoe:

Art. 26. Para a prestacdo dos diversos servigos de seguranca privada previstos nesta Lei,
consideram-se profissionais de seguranca privada:

[...]
111 - vigilante, profissional habilitado responsavel pela execugéo:

a) dos servicos de seguranga privada previstos nos incisos I, II, ITI, IV, V, VII, VIII, [X e
XII do caput do art. 5°%

b) da seguranca fisica de pessoas e do patrimdnio de estabelecimento de qualquer porte,
sendo encarregado de observar, inspecionar e fiscalizar suas dependéncias, controlar o
fluxo de pessoas e gerenciar o piblico em eventos em que estiver atuando;

IV - supervisor de monitoramento de sistema eletronico de seguranga,
profissionalhabilitado encarregado do controle operacional dos servigos de monitoramento
de sistemas eletronicos de seguranca;

V - técnico externo de sistema eletronico de seguranca, profissional
habilitadoencarregado de prestar os servigos de inspegdo técnica decorrente dos sinais
emitidos pelos equipamentos das empresas de sistemas eletronicos de segurancga
mencionadas no inciso VI do caput do art. 5°, vedados, em qualquer situagdo, o porte de
arma de fogo, a intervengdo direta na ocorréncia delituosa e a realizagdo de revistas
pessoais;

VI - operador de sistema eletronico de segurancga, profissional habilitado encarregado
derealizar o monitoramento de sistemas de alarme, video, raios X, scanners ¢ outros
equipamentos definidos em regulamento, vedados, em qualquer situagdo, o porte de arma
de fogo e a realizagdo de revistas pessoais.

[...]
§ 2° Aos vigilantes referidos no inciso III do caput sera exigido o cumprimento de carga
horéaria minima de 200 (duzentas) horas para os cursos de formacdo e de 50 (cinquenta)

horas para os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo.

[.]

Art. 28. Sao requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:

[.]
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IV - ter concluido com aproveitamento o curso de formacdo especifico;
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A leitura da norma regulamentadora evidencia que as atividades do
reclamante, na funcao de fiscal de seguranca e supervisor de seguranga no setor de prevencao de perdas,
nao se enquadram na norma técnica aplicavel, carecendo, pois, da necessaria classificagdo da atividade

periculosa na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Como visto, para que o empregado exerca a fungdo de vigilante e, por
decorréncia, possa exercer as atividades descritas na NR 16, Anexo 3, que, por sua vez, garantem a
percepcao do adicional de periculosidade previsto no art. 193, 11, da CLT, ¢ imprescindivel que ele tenha
concluido com aproveitamento o curso de formagao de 200 horas, bem como que ele realize, a cada dois

anos, cursos de aperfeicoamento e reciclagem com 50 horas de duragao.

No caso, nao ha prova de que o autor tenha preenchido tal condicdo. Alias,
o reclamante confirma em suas razdes recursais que nao fazia uso de armamento de fogo. Incumbia ao
autor provar que exercia as atividades tipicas de um vigilante, 6nus do qual, no entanto, ndo

se desincumbiu.

As atividades desempenhadas pelo autor estao descritas no documento
juntado pela ré "ordem de servigo" (id 07e6f25), consistentes em: "monitorar as camaras de vigilancia,
operando o sistema de filmagem. Realizar rondas periodicas em todas as dependéncias da Loja. Fazer a
seguran¢a fixa em postos determinar. Abordar pessoas em situagdes de furto confirmado. Contar
sistematicamente nas prateleiras, produtos de maior valor. Acompanhar o fechamento da loja em todos os

setores.".

A prova oral, corretamente valorada pelo Juizo de origem, revela que o
autor exercia funcao de fiscal/supervisor de seguranga no setor de prevengao de perdas, com atribuicdes
como: monitoramento de cameras, realizacdao de rondas internas, conferéncia de mercadorias,

acompanhamento do fechamento da loja e eventual abordagem de suspeitos em caso de furto confirmado.

Tais atividades, embora relacionadas a protecao do patrimdnio, ndo se
confundem com a vigilancia patrimonial profissional regulamentada, nos termos do Anexo 3 da NR-16.
A circunstancia de o empregado realizar rondas ou participar de abordagens ndo o transforma, por si so,

em vigilante nos moldes definidos pela legislagdo especifica.
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Igualmente, o fato de acompanhar a movimentacao interna de valores ou

possuir acesso ao cofre nao caracteriza, automaticamente, a atividade de transporte de valores ou escolta
armada prevista na norma regulamentadora. A prova testemunhal, inclusive, confirma que a empresa de
carro-forte comparecia com sua propria equipe de seguranca, inexistindo demonstragao de que o autor

integrasse formalmente operacao de transporte de valores nos moldes legais.
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A lei que cria direito em favor do empregado ao qual o empregador fica
obrigado deve ser interpretada em seus termos literais, s6 podendo ser aplicada por analogia na hipdtese
de cargos efetivamente similares, como, por exemplo, datilégrafo e digitador, ou eletricista de empresa

de prestacdo de servigos de eletricidade e eletricista de rede de supermercados.

O cargo de seguranga patrimonial tem como atividade principal fazer a
vigilancia e assegurar a seguranca do patrimonio do tomador de servicos. Tanto que a Lei n® 7.102/1983
estabelece rigorosos requisitos para o exercicio das atividades de vigilancia, que ndo tém nenhuma

aplicabilidade ao caso do motorista.

Em resumo, o mero risco de sofrer assaltos em razdo de eventualmente
acompanhar o transporte de valores, ou realizar a abordagem de suspeitos de furto, ndo garante ao
empregado a equiparacdo ao cargo de vigilante patrimonial, para efeito de enquadramento por analogia a

hipotese prevista no art. 193, ¢, da CLT e consequente recebimento do adicional de periculosidade.

Nao ha prova de que o autor exercia atividades que o expunham a risco de

roubo ou violéncia fisica ou que atuava diretamente em seguranga patrimonial ou armada.

Assim, considerando que o autor foi registrado nas fungdes de fiscal de
seguranga e supervisor de seguranca, que o Anexo 3 da NR 16 ndo elenca o cargo de fiscal de seguranga
como de operagao perigosa, € que ndo restou comprovado que ele cumpria os requisitos legais para o

exercicio da atividade de vigilante, ndo € possivel reconhecer o direito ao adicional de periculosidade.
Nego provimento."
2. ACUMULO DE FUNCOES

Nao havendo divergéncia no topico, ficam mantidas as razdes expostas

pelo Exmo. Desembargador-Relator:
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Fls.:
"A 1. sentenga julgou improcedente o pedido do autor, nestes termos:

A parte autora alega que: "também tinha a incumbéncia de vistoriar as cAmaras frias para
verificar se ndo havia o consumo de produtos por demais funciondrios da Loja. Quando
passou a ser Supervisor de Vigilante em 2019, o reclamante passou a ser responsavel por
dois setores, o de vigilancia/seguranca e o de servigos gerais, pelo que, quando necessario,
atuava na frente de caixa como fiscal de caixa, pois na falta de operadores de caixa, os
fiscais assumiam os PDV's ¢ o reclamante os substituia, ¢ muitas das vezes, a0 mesmo
tempo que cobria as faltas do Gerente de Loja. Algumas vezes, o reclamante auxiliava no
abastecimento de mercadorias e trabalhava na padaria, embalando, pesando os pdes e
colocando na area de vendas. isso ocorria quando acabavam os paes na area de venda e os
padeiros estavam no intervalo ou quando néo tinha padeiros na Loja. Atuava também como
auditor de qualidade nos diversos setores da Loja."

ID. b7162cf - Pag. 8

Em razdo disso, pretende seja reconhecido o acumulo de fun¢des com a condenacdo da
parte ré ao pagamento de um adicional salarial, com reflexos nos titulos que indica na
peticdo inicial. A parte ré contesta a pretensao.

Pois bem.

A atividade de "vistoriar as camaras frias para verificar se ndo havia o consumo de produtos
por demais funcionarios da Loja" ¢ inerente a fungdo de prevengdo de perdas. Em relagdo
ao exercicio da fungdo de supervisor dos servigos gerais a segunda testemunha ouvida nos
autos a convite da parte autora afirmou que:

"o que eu via é que o pessoal da limpeza geralmente reportava com 0 -------------- , eu trazia
alguma ocorréncia para 0 -------------- ou para quem tivesse no momento como ocupando
o cargo de supervisor ali, né? YR — estava de folga, e dai ficava o lider,
ou se dava o caso de 0 -------------- ¢ o lider estarem de folga, ou um de férias, ai tinha um
outro PP que ficava no lugar, e geralmente o pessoal de limpeza reportava alguma coisa
que estava acontecendo, ou precisava de alguma coisa, reportava para ele. (Inquirigdo do
Juizo - S6 para eu entender, eles reportavam o que estava acontecendo em relagdo a alguma
coisa na seguranca? Ou em relagdo ao trabalho de limpeza?) Alguma coisa no trabalho de
limpeza e tanto na seguranga. ja vi pedirem papel higiénico pra chamarem 0 --------------
por causa que nao tinha papel higi€nico no banheiro, coisas assim. (Inquiri¢do do Juizo -
Essa questdo do fechamento do caixa, para eu entender, ele ficava o fiscal de caixa e o
senhor -------------- junto ou a pessoa que estava 14 na frente junto para presenciar o
fechamento do caixa, ¢ isso? Exatamente, acompanhar."

Da prova oral produzida nos autos dessumo que havia um responsavel pela limpeza e que
eventualmente e para situagdes corriqueiras, os trabalhadores desse setor se reportavam ao
reclamante e que sua atuag@o na frente de caixa se limitava a acompanhar os fiscais de
caixa.

Quanto as demais fungdes auxiliares, conforme o reclamante aduziu na inicial, tratam-se
de oportunidades eventuais e de menor complexidade. Nada obstante, entendo que a
pretensdo de recebimento de diferengas salariais em decorréncia do exercicio de acimulo
de funcdes ndo encontra amparo nas normas heterdnimas estatais vigentes.

O acréscimo salarial pretendido tdo-somente se tornaria devido caso houvesse expressa
previsdo em contrato, normas coletivas ou regulamento da empresa, hipoteses que nao se
constatam nestes autos.

[.]
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A par disso, REJEITO o pedido de condenagdo da parte ré ao pagamento de diferengas
salariais decorrentes do acumulo de fungao e reflexos.

Insurge-se o reclamante, argumentando que "a jurisprudéncia dos
tribunais trabalhistas garante o direito a diferengas salariais ao empregado submetido a acumulo de
fungdo. O acumulo abusivo de fun¢do que gera direito a diferengas salariais ocorre quando um
empregado ¢é contratado para exercer as atividades de determinado cargo, mas ao longo da
contratualidade, concomitantemente, o empregador obriga-o a exercer outro cargo, com atividades

totalmente distintas.".

Sustenta que, "a recorrida submeteu o recorrente a um acumulo abusivo
de fungoes, tanto pelo critério quantitativo quanto pelo qualitativo, conforme ficara demonstrado, em
flagrante violagdo a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e ao enunciado n° 51 da Sumula

do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido.".

ID. b7162¢f - Pag. 9

Argumenta que "a recorrida ndo impugnou o fato de o recorrente ter
exercido o cargo de Supervisor de Servigos Gerais no mesmo periodo que exercia o cargo de Supervisor
de Seguranca. Portanto, ja que ndo contestado, é incontroverso nos autos o acumulo de fungdo,

conforme reconhecido na propria sentenga de primeiro grau.".

Pontua que "as atividades do cargo de Supervisor de Seguranga possuem
o cunho de planejamento, treinamento, supervisdo e orientagdo da equipe de segurancga. Todavia, o
recorrente acabava por fazer servicos diversos e de cunho operacional, aléem de cumular o cargo de

Supervisor do Setor de Servigos Gerais, conforme confessado pela recorrida.".

Acrescenta que "ao ser escalado para cobrir a auséncia de gerentes aos
domingos e segundas-feiras, assumia diversas responsabilidades tipicas da funcdo gerencial, sem,
contudo, receber a devida contraprestagdo [...] Durante a semana, quando os gerentes estavam em
reunioes ou videoconferéncias, o recorrente era solicitado para atuar como apoio, garantindo a opera¢do
da loja. Além disso, acompanhava a chegada de equipes terceirizadas responsaveis pela reposicdo de
mercadorias. Dessa forma, fica evidente que o recorrente desempenhava fungoes tipicas de

um gerente, acumulando responsabilidades sem receber a devida contraprestagdo.".
Consigna que "realizar a supervisdo do setor de servigos gerais,
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substituir gerentes, fiscais de caixa, repor produto na padaria, substituir trabalhadores da limpeza e
desentupir vasos sanitarios, auditor de qualidade nos diversos setores da loja, realizar as atividades do

cargo de conferente (CBO 4142-15), recolhimento de lixo, varrer a Loja, passar Teka ou Mopi, organizar
toda a alimentagdo dos funcionarios nas obras das lojas que acompanhou, realizar abordagem por furtos

sem auxtlio de outros segurangas, ndo estdo dentro das atribui¢oes do cargo de Supervisor de Seguranca

(CBO 5103-10).".

Assim, pugna pelo reconhecimento do acimulo abusivo de fungdes, e

condenacdo da reclamada ao pagamento do respectivo adicional.
Sem razao.

Cabe, inicialmente, acentuar que inexiste no sistema legal brasileiro
previsao de pagamento de adicional ou acréscimo salarial derivado da 'realizagao de tarefas nao previstas
dentre aquelas especificas do cargo ocupado', sendo em algumas situagdes excepcionais, como por

exemplo:

a) o caso de previsao de tal verba em norma coletiva;

ID. b7162¢f - Pag. 10
b) o caso de previsao de tal verba em norma regulamentar, o que pode

ensejar seu pagamento em razao de desvio de fung¢@o em face de Plano de Cargos e Salarios ao qual a

empresa esteja vinculado;

¢) o caso de previsdo de tal verba no proprio contrato de trabalho do

empregado;

d) as hipoteses de adicional por acumulo de fungdo previstas no art. 13 e

seguintes da Lei n® 6.615, de 16/12/1978 (Lei do Radialista);

e) pedido de indenizacdo por danos morais decorrentes de assédio moral
em situagdes nas quais o empregado ¢ obrigado, a certa altura da contratualidade, a realizar tarefas

incompativeis com suas condicdes fisicas ou psiquicas ou, ainda, com o intuito de humilha-lo

publicamente;
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f) ou a hipotese de equiparacdo salarial, que s6 pode ser reconhecida
judicialmente se estiverem presentes concomitantemente todos os exigentes requisitos fixados no art. 461
e paragrafos da CLT, inclusive trabalho "feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢ao técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro

anos ¢ a diferenga de tempo na fun¢do ndo seja superior a dois anos" (§ 1° do referido artigo).

De resto, o sistema juridico brasileiro simplesmente ndo prevé a verba

pleiteada pela parte autora.

No presente caso a parte autora nem sequer alega nenhuma das hipoteses
previstas na lei brasileira (equiparacao salarial; intuito de assédio moral; norma coletiva; PCS ou adicional
de fungdo de radialista), mas limita-se a pleitear uma hipotética verba por "acimulo de

funcgdes".

A parte autora, por todas as tarefas executadas em suas atividades
laborais, recebia, como contraprestagdo, a remuneragao pactuada e somente teria direito a verbas

adicionais previstas em lei, norma coletiva, regulamentar ou contratual.

O sistema juridico brasileiro, portanto, ndo s6 nao prevé nenhum adicional
por acuimulo de fungdes, ou algo similar, como estabelece explicitamente o contrario, no art. 456 da CLT,
segundo o qual, "a falta de prova ou inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-se-4 que o

empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao pessoal."

ID. b7162ct - Pag. 11

O fato de o empregado, ao longo do contrato de trabalho, desempenhar
tarefas diferenciadas e mutaveis em diferentes momentos, inclusive a depender das necessidades
episodicas do empregador, ndo caracteriza alteracdo ilicita de clausula contratual, porque autorizado
expressamente no referido art. 456 da CLT, exceto se se constatar uma daquelas hipoteses antes relatadas:
radialista; exigéncia de esfor¢o incompativel com a condicao pessoal do empregado; assédio

moral; norma convencional ou contratual que tenha criado a verba; equiparagao salarial.

No mesmo sentido, este Tribunal Regional editou a Simula n° 51 (DOE,

16 a 18/12/2013), nos seguintes termos:
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ACUMULO DE FUNCOES. NAO CONFIGURACAO. Nio havendo incompatibilidade
com a condi¢@o pessoal ou abuso quantitativo, a atribuicdo de novas tarefas ao trabalhador
na mesma jornada ndo configura acimulo de fung¢des remuneravel.

As circunstancias alegadas pelo autor - supervisao do setor de servigos
gerais, auxilio na limpeza da loja e reposi¢ao dos paes na padaria, auxilio na conferéncia das mercadorias,
organizagao da alimentagdo dos funcionarios das obras, cobertura das auséncias dos gerentes - nem em
tese acarretariam a postulada obrigagdo salarial, na medida em que nao sdo

incompativeis com a condic¢ao pessoal do autor.

A alegacdo de ocorréncia de "abuso quantitativo" poderia, em tese,
ensejar ndo a invengdo de um hipotético direito a adicional de acimulo de fun¢ao, inexistente no sistema
legal brasileiro, mas sim a condenagao do empregador ao pagamento de indenizacdo por danos

extrapatrimoniais derivados de ato ilicito, caso houvesse prova de tal ocorréncia.

Por outro lado, no caso dos autos, como visto, repita-se, nem sequer foi
apontada pela parte autora alguma situagdo prevista em norma capaz de autorizar a condenacao do

empregador por "acumulo de fungdes".

Ou seja, a realizacdo das atividades narradas pelo autor ndo ensejam a
condenagao do empregador ao pagamento de nenhuma verba adicional, pelo simples fato, ja mencionado,

de que inexiste norma juridica que estabeleca tal obrigacao.
Ante o exposto, nego provimento."
3. DISCRIMINACAO RACIAL

DISCRIMINACAO RACIAL - RACISMO ESTRUTURAL E
INSTITUCIONAL

ID. b7162cf - Pag. 12

O autor insurge-se contra a sentenca que julgou improcedente o pedido de
indenizagdo por danos morais e lucros cessantes decorrentes de discriminagao racial. Sustenta que, embora
tenha sido promovido a Supervisor de Seguranga, foi barrado em pelo menos sete processos
seletivos para o cargo de subgerente por critérios subjetivos e auséncia de transparéncia, o que caracteriza

racismo institucional.
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A prova testemunhal produzida pelo autor ¢ contundente e revela uma

barreira invisivel a ascensdo de pessoas negras na estrutura da empresa.

A primeira testemunha do autor, -------------- ,
esclareceu que o comentario recorrente na empresa era de que o autor "tinha passado na prova escrita",

mas reprovado na entrevista por ndo ter o "perfil para o cargo".

Tal depoimento ¢ sintomatico. O uso do termo "perfil" em processos de
promocao, desacompanhado de critérios objetivos, é frequentemente utilizado como pretexto para excluir
pessoas negras em favor de afinidades estéticas ou sociais brancocéntricas, conforme alerta o Protocolo
do CNJ. Além disso, a testemunha relatou sua propria dificuldade em ser promovida a operadora de caixa,
sendo preterida por pessoas brancas e magras vindas de fora da empresa, o que reforca a existéncia

de uma cultura organizacional excludente.

As testemunhas e foram
unanimes ao afirmar que nunca viram uma pessoa preta exercendo cargos de geréncia ou subgeréncia nas

lojas em que trabalharam.

O ponto crucial para o deslinde desta controvérsia reside na falha
probatoria da ré. A testemunha da ré, -------------- (Analista de RH Sénior),
afirmou categoricamente que o processo seletivo ¢ composto por trés etapas (prova escrita, dindmica de
grupo e entrevista individual) e que todas as notas de cada candidato sdo devidamente documentadas,

arquivadas e geram um prontuario especifico.

Contudo, a recorrida nido colacionou aos autos os referidos documentos.

Nao constam no processo:

As provas objetivas realizadas pelo autor nos seis ou sete certames em que

participou;

As planilhas de avaliacdo das entrevistas com as notas dos 14 itens

mencionados pela testemunha -------------- ;

ID. b7162cf - Pag. 13

O comparativo de notas entre o autor e os candidatos selecionados (como

José, Edson e Cleber) para demonstrar que a preterigao foi técnica e nao racial
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A auséncia desses documentos, que a propria testemunha da ré declarou
existirem e serem arquivados, atrai a presuncdo de veracidade da tese autoral. Se a empresa detém os
meios de provar a lisura e a objetividade de suas escolhas e ndo o faz, assume o risco da condenagao pelo

onus da prova que lhe incumbia (Art. 818, inc. II, da CLT).

A analise qualitativa exigida pelo Protocolo para Julgamento com
Perspectiva Racial do CNJ revela um cenario alarmante: a empresa possui 25 lojas em Santa Catarina,
totalizando 75 cargos de chefia direta (gerentes e subgerentes), e até o ajuizamento desta acdo, nenhum

desses cargos era ocupado por uma pessoa negra.

A promogao do Sr. -------------- ao cargo de
subgerente ocorreu apenas em 01-12-2024, ap6s o ajuizamento da presente demanda (14-11-2024) e da
ciéncia da empresa sobre o processo. Tal ato configura o que a doutrina chama de "representatividade
reativa", uma tentativa de criar um salvo-conduto juridico para mascarar o racismo institucional pré-

existente.

Diante do exposto, resta caracterizado que o reclamante foi vitima de

(¢}

racismo estrutural e institucional, materializado na criagdo de obstaculos subjetivos ("falta de perfil")
na total opacidade dos processos seletivos, que impediram sua ascensao funcional apesar de sua

qualificacdo técnica reconhecida.

Com efeito, dou provimento ao recurso condenar a ré ao pagamento de
compensa¢ao por danos morais, arbitrada em R$50.000,00 (cinquenta mil reais); deferir o pagamento de
lucros cessantes, correspondentes a diferenga salarial entre o cargo de Supervisor e o de Subgerente, desde
a primeira preteri¢do comprovada e determinar a remessa de copia dos autos ao Ministério Publico

do Trabalho para apuragdo de conduta discriminatoria coletiva no quadro funcional da empresa.

TRANSCRICAO DO VOTO VENCIDO DO EXMO.
DESEMBARGADOR-RELATOR:

Nesse ponto, assim fundamentou o Juizo:

O direito moderno sabidamente teve (e ainda tem) uma forte preocupagdo patrimonial.
Sempre tutelou de forma clara e inquestionavel os direitos subjetivos decorrentes de
relagdes juridicas reais (coisas) e obrigacionais. Os direitos subjetivos derivados dos
direitos da personalidade ndo eram, até pouco tempo, alvo de tutela juridica geral. Foi a
Constitui¢do de 1988 que afastou, de forma absoluta, a discussdo quanto a reparabilidade
dos danos morais.

Mas enfim, o que sdo danos morais? Danos morais s2o aqueles vinculados a violagdo de
direitos da personalidade. E direitos da personalidade sdo todos os direitos inatos ao ser
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humano, e que constituem e garantem sua condi¢do humana, entre os quais, a propria vida,
a integridade fisica, a imagem, o brio, a autoestima, a reputacdo, o tempo, o sossego, a vida
privada, a intimidade, sofrimento, etc.

Pela responsabilidade subjetiva, o direito positivo exige os seguintes pressupostos para a
obrigacdo de o agente causador do ato lesivo ressarcir o prejuizo perpetrado contra outrem:
(a) o dano, (b) a pratica de um ato ilicito por dolo ou culpa e (c) o nexo causal entre o dano
e o ato ofensivo. (CC, art. 186).

E dever legal da empregadora propiciar ambiente seguro e saudavel para o trabalho,
zelando pela seguranca, higiene e saude dos seus empregados.

O reclamante alega que "a conduta da reclamada configura racismo, na medida que, sem
justo motivo e com violagdo ao principio da boa-fé objetiva, impediu o reclamante de
evoluir profissionalmente em sua instituigdo."

Acrescenta que, em razdo disso, a parte ré deve ser condenada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais e indenizagao por lucros cessantes.

Por se tratar de fato constitutivo do direito do reclamante, competia a ele comprovar a
pratica de ato ilicito pelo empregador, a teor do art. 818, I, da CLT c/c art. 373, I, do CPC,
e desse Onus ndo se desincumbiu a contento.

Destaco que a auséncia de representatividade de pessoas da raca negra em cargos
gerenciais, por si so, ndo so suficientes a comprovagdo de que as chances de ascensido
profissional dentro da reclamada sdo diminuidas por causa da raga.

A primeira testemunha ouvida nos autos a convite da parte autora, acerca do processo de
avaliacdo, o qual o reclamante alega que sequer era divulgado aos participantes os critérios,
afirmou que "o comentario que a gente escutava era que ele tinha passado ali na prova
pratica, na prova escrita, que eu acredito que seja assim, e quando chegou na parte da
entrevista, dai ele ndo passou, (...) pelos burburinhos, para ndo dizer fofoca, diziam que ele
ndo tinha o perfil."

A testemunha possui conhecimento de que o reclamante nao foi aprovado na entrevista e
que foi exposto o motivo da reprovagao no processo seletivo.

A par disso, tenho como ndo caracterizado o ato ilicito do empregador a ensejar
indeniza¢do por danos morais ¢ REJEITO o pedido de condenagdo da parte ré ao
pagamento de indenizagdo por danos morais e de indenizagao por lucros cessantes.

O reclamante se insurge contra a decisdo, alegando que a sentenga violou a Lei n® 12.288
/2010 e a Resolugdo n® 598/2024 do CNJ.

Reafirma a existéncia de racismo estrutural na empresa, o que impediu que o autor
ascendesse profissionalmente.

Menciona que a auséncia de representatividade de pessoas negras em cargos gerenciais
comprova o carater discriminatorio dos processos seletivos. Acrescenta que a recorrida nao
comprovou a adogdo de politicas afirmativas para promog¢do da igualdade racial.

Frisa a falta de transparéncia e a obscuridade nos processos seletivos para subgerente,
citando que ndo foram apresentados os documentos das provas e os critérios de avaliagdo.

Reivindica o reconhecimento da pratica de discriminagao racial estrutural e a condenagdo
da recorrida ao pagamento das indenizag¢des por danos morais e materiais. Pondera que a
ofensa deve ser considerada gravissima, requerendo indenizagao de 50 vezes seu ultimo
salario contratual. Postula, ainda, indenizagdo por lucros cessantes, no valor de
R$246.140,28, desde outubro de 2020, em razdo da diferenga salarial entre seu cargo e o
de subgerente, com reflexos em 13° salario, férias, FGTS e aviso-prévio.

Passa-se a analise.
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O reclamante sustenta ter sido vitima de racismo estrutural no &mbito da empresa. Todavia,
a prova produzida nos autos nao evidencia pratica discriminatéria concreta, tampouco
demonstra a existéncia de politica institucional excludente ou ambiente organizacional
marcado por diferenciagdo racial sistematica.

Inicialmente, cumpre destacar que a alegagdo de racismo estrutural - fendmeno social
complexo e historicamente enraizado -, embora juridicamente relevante, nao prescinde de
comprovagdo de sua materializagdo no ambiente especifico de trabalho. Nao basta a
invocagdo genérica de desigualdades sociais amplas; ¢ imprescindivel a demonstragdo de
condutas, praticas ou decisdes empresariais que revelem discriminagao racial concreta ou
sistematica.

No caso dos autos, verifica-se que o proprio reclamante, pessoa negra, ocupava cargo de
confianga, exercendo a fungdo de Supervisor de Seguranca, com atribui¢des de
coordenacdo de equipe, fiscalizagdo de procedimentos internos e acompanhamento de
rotinas sensiveis da loja. Trata-se de fung¢@o que pressupde fiducia diferenciada do
empregador, posicao hierarquica destacada e participag@o na gestdo operacional do setor.

Esse dado ¢ juridicamente relevante. A ascensdo e manutencdo do reclamante em cargo de
confianga revelam que ndo ha elementos objetivos a indicar pratica institucional de
exclusdo ou limitagdo de acesso a posi¢des de maior responsabilidade com base em critério
racial. Ao contrario, a prova dos autos demonstra inser¢do funcional qualificada, com
delegagdo de atribuigOes estratégicas e acesso a informagdes sensiveis (o proprio autor
alega em suas razdes que era o responsavel por realizar a abertura da loja, além de realizar
o fechamento dos malotes e acessar os cofres do estabelecimento).

Ademais, ndo ha registro de ofensas verbais, condutas humilhantes, segregacao funcional,
preteri¢do em promogdes por motivo racial, diferenciacdo salarial, tratamento disciplinar
desigual ou qualquer outro comportamento que denote discriminagao direta ou indireta. As
testemunhas ouvidas ndo relataram episodios concretos de conteudo racial, tampouco
préticas reiteradas que pudessem caracterizar ambiente hostil dirigido especificamente ao
reclamante em razdo de sua raga.

Importa ressaltar que o conceito de racismo estrutural, embora reconhecido no debate
académico e social, ndo autoriza a presun¢ao automatica de ilicitude na relagdo de emprego
sem a devida demonstragdo de sua incidéncia no caso concreto. A responsabilizacdo civil
exige prova minimamente consistente de que a estrutura organizacional da empresa
reproduzia ou fomentava tratamento desigual com base racial, o que ndo se verificou.

Também ndo se constata nos autos qualquer indicio de que o reclamante tenha sido
impedido de progredir profissionalmente, de que tenha sofrido esvaziamento de fungdes
ou isolamento em razdo de sua condi¢do racial. Ao contrario, o exercicio de cargo de
supervisdo evidencia reconhecimento profissional e confianga institucional.

A mera percepgo subjetiva de discriminacgdo, desacompanhada de elementos objetivos
que a corroborem, ndo ¢ suficiente para fundamentar condenagdo por dano moral. O
ordenamento juridico exige prova do fato constitutivo do direito alegado, 6nus do qual o
autor ndo se desincumbiu.

Nao se pode perder de vista, ainda, que a imputagdo de pratica de racismo estrutural a uma
organizagdo empresarial é grave e demanda suporte probatdrio robusto, especialmente
quando envolve alegacdo de conduta institucionalizada. A inexisténcia de qualquer
evidéncia documental ou testemunhal nesse sentido impede o acolhimento da tese recursal.

Diante da auséncia de demonstracdo de ato discriminatério, de pratica empresarial
excludente ou de ambiente organizacional racialmente hostil, ndo se configuram os
pressupostos da responsabilidade civil.

Correta a sentenga que indeferiu os pleitos indenizatorios.

Nego provimento ao recurso.
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4. RESCISAO INDIRETA
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O Juizo de origem assim decidiu a questdo:

A rescisdo indireta constitui modalidade de rescisdo contratual pelo empregado, sendo
imprescindivel a demonstrag@o de justa causa praticada pelo empregador.

As faltas que autorizam o afastamento do trabalho pelo empregado estio elencadas no
artigo 483, da CLT: "Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indeniza¢do quando: a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo
empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo; c) correr perigo
manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato; e)
praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo
da honra e boa fama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; g) o empregador reduzir o seu trabalho,
sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios".

Assim, verifica-se que o artigo enumera hipdteses de condutas comissivas e omissivas do
empregador, as quais, diante de sua gravidade, tornam insuportavel a manutencdo do
vinculo de emprego. Do mesmo modo que ocorre com a dispensa por justa causa por falta
cometida pelo empregado, a rescisdo indireta exige motivos fortes (enumerados no artigo
483, da CLT), cujo Onus de prova recai sobre a reclamante (art. 818 da CLT). Nesse sentido:

"O requisito da gravidade da conduta empresarial também ¢é relevante ao sucesso da
rescisdo indireta. (...) Em se tratando de conduta tipificada, porém inquestionavelmente
leve, ndo ¢ possivel falar-se na imediata resolu¢do do contrato de trabalho. A par disso, se
o prejuizo ndo ¢é do tipo iminente, podendo ser sanado por outros meios, a jurisprudéncia
ndo tem acolhido, muitas vezes, a rescisdo indireta. (DELGADO, Muricio Godinho. Curso
de Direito do Trabalho. 13. ed. Sao Paulo: Ltr, 2014. p. 1285)"

Além disso, para a caracterizagdo da justa causa, ¢ necessaria a imediatidade do fato. Pois
bem.

A parte reclamante alega que exerceu fungdes alheias ao contrato de trabalho (acamulo de
fun¢@o), ndo recebeu o adicional de periculosidade, foi discriminado em razdo da etnia e
foi impedido de se desenvolver profissionalmente dentro da empresa.

Diante do acima decidido, ndo ha como imputar a parte ré qualquer ato que enseje a
resolucdo do contrato de trabalho por ato culposo do empregador. REJEITO o pedido de
declaragdo da rescisao indireta do contrato de trabalho.

Considerando que o reclamante deixou de prestar servigos em prol da parte ré, reconheco
arescisdo do contrato de trabalho havido entre as partes em 23/11/2024, dia imediatamente
posterior a data fim do periodo concessivo de férias, por iniciativa da parte autora. Por
decorréncia, DEVERA a reclamada pagar ao reclamante as seguintes verbas, observados
o salario mensal de R$3.749,00 e os limites do pedido: (a) 11/12 de 13° salario
proporcional, no importe de R$3.436,58; (b) 6/12 de férias proporcionais, acrescidas do
tergo constitucional, no importe de R$2.498,71; (¢) FGTS sobre as verbas acima deferidas,
a excecdo das férias indenizadas, no importe de R$274,93.

REJEITO os pedidos de condenagdo ao pagamento de aviso prévio proporcional
indenizado e de indenizag¢do compensatoria de 40% do montante do FGTS, bem como de
entrega de guias para saque do FGTS e habilitacdo no seguro desemprego, considerado o
modo de extingdo do contrato de trabalho. Por idéntica razdo (modo de extingdo do
contrato de trabalho), os valores relativos ao FGTS devem ser depositados em conta
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vinculada. REJEITO, ainda, o pagamento de saldo de salario, uma vez que apds o término
do periodo de frui¢ao de férias ndo houve prestacao laboral.

Por decorréncia, DEVERA a ré efetuar a anotagdo da CTPS digital do reclamante, a fim
de que conste os seguintes dados: (a) data de desligamento: 23/11 /2024; no prazo de dez
dias a contar de sua intimagdo especifica para esse fim, sob pena de multa de R$1.800,00,
em favor do reclamante, nos termos do art. 536, §1°, do CPC, sem prejuizo da anotagao
pela Secretaria desta Vara do Trabalho. Para cumprimento dessa obrigacdo de fazer, a
reclamada devera proceder a anotacdo acima determinada, sem fazer qualquer
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menc¢ao na CTPS de que s@o decorrentes de determinago da presente a¢do trabalhista, sob
pena de multa de R$2.000,00, em favor do reclamante.

Em caso de anotacdo da CTPS digital pela Secretaria da Vara, devera ela anotar o
documento profissional do reclamante com os dados acima especificados e nao fazer
qualquer mengdo na CTPS sobre a presente acdo trabalhista. Devera, entretanto, lavrar
certiddo nestes autos, constando os dados do contrato de trabalho havido entre as partes,
bem como de que a realizagao da retificacdo da anotagdo da CTPS se deu em decorréncia
de decisao judicial, transitada em julgada, proferida nestes autos.

O autor renova o pedido de rescisdo indireta, sob o argumento de que a

recorrida exigiu atividades alheias ao contrato, conforme o art. 483, "a", da CLT.

Sustenta que a recorrida ndo cumpriu as obrigagdes contratuais, deixando

de pagar periculosidade e remuneragao por acimulo de fung@o, nos termos do art. 483, "d", da CLT.

Afirma que a recorrida e seus prepostos praticaram ato lesivo a honra e
boa fama, discriminando-o por origem étnico-racial em processos seletivos, conforme o art. 483, "e", da

CLT.
Pugna pela reforma da sentenga.

Cabe ressaltar que nem todo descumprimento contratual ampara a ruptura
do pacto de trabalho por rescisdo indireta, devendo a falta praticada pelo empregador, que devera ser
demonstrada pelo trabalhador (arts. 818, I, da CLT), ser suficientemente grave a ponto de impossibilitar a

manuten¢do da relagdo empregaticia.

O pedido recursal reafirma as alegacdes exordiais, de que a reclamada
exigiu do autor servigos superiores as suas forgas, descumpriu o pacto laboral ao ndo realizar o

pagamento do adicional de periculosidade, e praticou discriminagao racial;

Em que pese a argumentagdo do recorrente, ndo ha falar em rescisao

indireta.
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Como analisado nos topicos anteriores, as alegacdes exordiais nao

restaram demonstradas.

Nao foi reconhecido o adicional de periculosidade, e ndo ha nos autos
prova de que o trabalho exigido fosse superior as forcas da reclamante ou representasse abuso quantitativo,
ndo havendo qualquer ilicito da reclamada, visto que compete ao empregador, em razao do

poder diretivo, dirigir a forga de trabalho da forma que melhor lhe aprouver.

Nesta feita, correta a sentenga que considerou ndo comprovada a justa

causa atribuida ao empregador e indevida a rescisao indireta do contrato de trabalho por ele pretendida.

ID. b7162cf - Pag. 18

Nego provimento ao recurso.

EMBARGOS DECLARATORIOS. INCONFORMISMO.
NAO CABIMENTO. PREQUESTIONAMENTO

Os embargos de declaragdo desservem para a reforma do julgado. Eventual
inconformismo das partes devera ser realizado pelo meio instrumental consentineo, ndo cabendo
aclaratorios para esse desiderato. Essa medida somente pode ser efetivada quando presentes os

requisitos legais pertinentes (art. 897-A da CLT e art. 1.022 do CPC, c/c art. 769 da CLT).

A equivocada/injustificada utilizacdo dos embargos declaratérios podera
ensejar a aplicacdo das multas previstas no art. 1.026, §§ 2° e 3°, do CPC, c/c art. 769 da CLT e art. 15 do
CPC.

Segundo dispdem a Stimula n° 297, item [, e a OJ n°® 118 da SDI-1 do TST,
respectivamente, "diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido
adotada, explicitamente, tese a respeito”, e "havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como

prequestionado este".

Por fim, registro ser incabivel na seara processual trabalhista o
contraditdrio prévio/substancial (CPC, arts. 7°, 9° e 10), mormente em face dos principios da simplicidade,
da informalidade e da concentracdo dos atos processuais. A propria fundamentagdo exauriente prevista no
CPC ¢ restrita a argumentos capazes de, em tese, infirmar a conclusdo do ato

decisorio, ndo havendo razdo para a andlise de todas as alegacdes da parte recorrente.
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ACORDAM os membros da 2* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12* Regido, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito, por maioria, vencido o
Desembargador do Trabalho Roberto Basilone Leite (Relator), DAR-LHE PROVIMENTO para: (a)
reconhecer a pratica de discriminag¢ao racial; e (b) condenar a ré ao pagamento de compensacao por danos
morais, arbitrada em R$50.000,00 (cinquenta mil reais); 3. Deferir o pagamento de lucros cessantes,
correspondentes a diferenga salarial entre o cargo de Supervisor e o de Subgerente, desde a primeira
pretericdo comprovada; 4. Determinar a remessa de cépia dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho para apuracio de conduta discriminatdria coletiva no quadro funcional da empresa.

Custas de R$10.000,00 sobre o valor da condenagéo arbitrado provisoriamente em R$500.000,00.

Participaram do julgamento realizado na sessao do dia 05 de maio de 2026,
sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Quézia de Aratjo Duarte Nieves Gonzalez, os
Desembargadores do Trabalho Narbal Antonio de Mendonga Fileti ¢ Roberto Basilone Leite. Presente o
Procurador Regional do Trabalho Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas. Processo proveniente da
sessao do dia 24 de margo de 2026, apds a sustentagdo oral dos Drs. Lucas Probst Marchi (presencial)
procurador de -------------- e Mario Antonio Rech (telepresencial) procurador de -------------- , foi deferido
o pedido de vista ao Desembargador do Trabalho Narbal Antonio de Mendonga Fileti. Redigira o acordao

o Desembargador do Trabalho Narbal Antonio de Mendonga Fileti, Redator-Designado.
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NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI

Redator-designado
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