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PROCESSO N° TST-RR - 1120-21.2017.5.10.0021

I -AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. POLITICAS PUBLICAS DE
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO. AGCAO CIVIL PUBLICA QUE VISA A
GARANTIA DE APORTE FINANCEIRO PARA OS ORGAOS
FEDERAIS DE FISCALIZAGAO. Constatada possivel violagdo do
art. 114, | e IX, da Constituicdo Federal, ha de se prover o agravo
para adentrar no exame do agravo de instrumento. Agravo
provido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. POLITICAS PUBLICAS DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO. AGAO CIVIL PUBLICA
QUE VISA A GARANTIA DE APORTE FINANCEIRO PARA OS
ORGAOS FEDERAIS DE FISCALIZACAO. Demonstrada possivel
violagdo do art. 114, | e IX, da Constituicdo Federal, imp&e-se o
provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido.

Il - RECURSO DE REVISTAINTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. POLITICAS
PUBLICAS DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO. ACAO CIVIL PUBLICA QUE VISA A
GARANTIA DE APORTE FINANCEIRO PARA 0OS ORGAOS
FEDERAIS DE FISCALIZAGAO. 1. No caso dos autos, a pretensdo
do Ministério Publico do Trabalho é garantir que a Unido
viabilize financeiramente as operacdes promovidas pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel, em valores suficientes para
tornar possivel a atuagdo de combate ao trabalho escravo. 2. A
Emenda Constitucional n° 45/2004 representou um marco na
competéncia da Justica do Trabalho, desvinculando-a de uma
compreensao restrita as relacdes estritamente de emprego e
ampliando-a para abranger litigios que envolvem trabalho
humano em suas diversas manifestacdes. Nesse contexto, a
jurisdicdo trabalhista esta autorizada a apreciar demandas que
visam o cumprimento de normativos protetivos especificos,
como aqueles relativos ao enfrentamento ao trabalho escravo,
uma vez que fundamentados na prote¢do do trabalhador e na
garantia de direitos fundamentais no ambito laboral,
independentemente de vinculo formal estabelecido. 3. O Brasil
ratificou as Convencgdes 29 e 105 da OIT, bem como o Protocolo
de 2014 a Convencao 29, reforcando o compromisso com a
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erradica¢ao do trabalho forcado. A Agenda 2030 da ONU (ODS 8)
e a Resolucdo CSJT 367/2023 também corroboram a importancia
do enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo. 4.
Considerando todo o conjunto normativo envolvendo a tematica
do trabalho escravo, ndo é possivel que esta Justica
Especializada se furte a analisar demandas relativas ao
enfrentamento dessa perniciosa pratica que ainda persiste na
sociedade, ainda que envolva obrigacdo de fazer destinada aos
entes federativos. 5. Aplica-se ao caso a mesma exegese da
jurisprudéncia pacifica do TST em relagdo as demandas que
envolvem politicas publicas de erradicacao do trabalho infantil.
Julgados da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR - 1120-
21.2017.5.10.0021, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 10* REGIAO e é
Recorrida UNIAO (PGU).

Trata-se de agravo interposto a decisdo que denegou seguimento ao agravo de
instrumento em recurso de revista, na forma dos arts. 932, Ill, c/c 1.011, |, do CPC de 2015 e 118, X, do
RITST.

Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho alega que seu recurso reunia
condi¢des de admissibilidade. Pugna pela reconsidera¢do da decisdo agravada.

Nao foram apresentadas contrarrazdes.

E o relatério.

voTto

I - AGRAVO

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos de admissibilidade recursal, CONHEGO do agravo.
2 - MERITO

O agravo de instrumento do MPT teve provimento negado pela entdo Relatora,
Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, que manteve a decisdo de admissibilidade
pelos seus préprios fundamentos, a seguir transcritos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Jurisdi¢cdo e Competéncia.

Alegacdo(des):

- violagao do(s) artigo 114, inciso |; artigo 114, inciso IX, da Constituicdo Federal.

- divergéncia jurisprudencial: .

A 12 Turma negou provimento ao recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho, mantendo a decisdo que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a
presente acdo civil publica. O acérdao foi assim ementado: L

"COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. APORTE FINANCEIRO PARA OS ORGAOS DE
FISCALIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO. A realizagao do orcamento publico é questao administrativa,
ndo cabendo a Justica do Trabalho imiscuir-se na gestdo administrativa de recursos publicos. Nao ha
como transferir ao Juiz do Trabalho a decisdo de onde, ou como, o Poder Executivo (Municipal,
Estadual ou Federal, conforme o caso) empregara o orcamento publico. Se ha desvio, a matéria é de
competéncia do Tribunal de Contas, ou da Justica Criminal Estadual ou Federal, conforme o agente
que tenha tergiversado, mas ndo do Juiz do Trabalho."

Inconformado, insurge-se o Ministério Publico do Trabalho contra essa decisdo, mediante as
alegacdes acima destacadas, insistindo na competéncia desta Justica Especializada.

Depreende-se do acérdao hostilizado, que a agao civil publica ajuizada pelo MPT objetiva
viabilizar, financeiramente, a realizacdo de operagdes promovidas pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével, mantendo regulares repasses financeiros em favor da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho em valores suficientes para tornar possivel a atuacdo repressiva ao trabalho escravo. A
demanda nao guarda identidade com matéria trabalhista tipica a atrair a competéncia da Justica do
Trabalho, eis que a pretensdo tem por finalidade rever o poder discriciondrio da Unido em
redirecionar a forma de ordenamento de sua despesa.

Ora, em tal cenario, ndo se divisa nenhuma afronta aos dispositivos citados.
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Sob a ética do dissenso jurisprudencial, verifica-se que os arestos colacionados para confronto
nao atendem ao disposto no 8 8° do art. 896 da CLT.

CONCLUSAO

Ante o exposto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Em seu agravo, o Ministério Publico do Trabalho alega que a Justica do Trabalho é
competente para julgar a¢des que envolvam politicas publicas de combate ao trabalho escravo, caso dos
autos. Argumenta que o financiamento das operag8es do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével é para
garantir relacdes de trabalho dignas e cumprir compromissos assumidos pelo Brasil.

Sustenta que “o fato de a presente a¢do envolver o repasse financeiro para os
Grupos Especiais de Fiscalizagdo Mdvel ndo pode ser obstaculo para o conhecimento da competéncia
desta Justica Especializada, uma vez que tais repasses sao apenas o meio para a concretizacdo da
politica publica de combate ao trabalho escravo contemporaneo”. Insiste que restou “configurada a
violagdo direta e literal do artigo 114, incisos | e IX, da Constituicdo Federal, uma vez que é competéncia
da Justica do Trabalho decidir sobre controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, sendo a adocdo
de politicas publicas para o combate ao trabalho escravo uma delas”.

O Tribunal Regional manteve a incompeténcia da Justica do Trabalho declarada na
origem aos seguintes fundamentos:

Data venia, o que se pretende ndo é da competéncia da Justica do Trabalho. Seja a pretensao
de direcionar a dotacdo orcamentaria municipal, seja a de fazer cumprir a ja existente, ndo cabe a
esta Especializada elidir a questdo.

Ainda que a finalidade das a¢des que se pretenda realizar seja a prote¢do de direitos dos
trabalhadores, ou de empregados, a realizagdo do orcamento publico é questdo administrativa, ndo
cabendo a Justica do Trabalho imiscuir-se na gestdo administrativa de recursos publicos.

O discurso ndo supera os fatos. A matéria é administrativa, e ndo ha como transferir ao Juiz do
Trabalho a decisdo de onde, ou como, o Poder Executivo (Municipal, Estadual ou Federal, conforme o
caso) empregara o orcamento publico. Se ha desvio, a matéria é de competéncia do Tribunal de
Contas, ou da Justica Criminal Estadual ou Federal, conforme o agente que tenha tergiversado, mas
ndo do Juiz do Trabalho.

Em razdo do exposto, nego provimento ao recurso, mantendo a sentenca que declarou a
incompeténcia desta Especializada e determinou a remessa dos autos a uma das Varas da Justica
Federal Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

No caso dos autos, a pretensdo do Ministério Publico do Trabalho é garantir que a
Unido viabilize financeiramente as operag¢des promovidas pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével, em
valores suficientes para tornar possivel a atua¢do de combate ao trabalho escravo.

A Emenda Constitucional n° 45/2004 representou um marco na competéncia da
Justica do Trabalho, desvinculando-a de uma compreensao restrita as relagdes estritamente de emprego
e ampliando-a para abranger litigios que envolvem trabalho humano em suas diversas manifestagées.

Nesse contexto, a jurisdicdo trabalhista esta autorizada a apreciar demandas que
visam o cumprimento de normativos protetivos especificos, como aqueles relativos ao enfrentamento
ao trabalho escravo, uma vez que fundamentados na protecao do trabalhador e na garantia de direitos
fundamentais no ambito laboral, independentemente de vinculo formal estabelecido.

Convém lembrar que o Brasil ratificou as Convenc¢des 29 e 105 da OIT, que tratam
do enfrentamento ao trabalho escravo, estando referidas normas devidamente integradas ao
ordenamento juridico brasileiro. Em recente atuacdo, inclusive, o Congresso Nacional ratificou o
Protocolo de 2014 a Convencao 29 da Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT), atualizando, assim, o
enfrentamento as formas modernas de trabalho forcado originariamente previsto na Convencdo 29,
também ratificada pelo Estado Brasileiro.

O referido Protocolo reforca o compromisso do Brasil com a eliminagdo das
formas contemporaneas de trabalho forcado, estabelecendo que os paises devem, dentre outras
medidas, adotar medidas eficazes para prevenir e eliminar o trabalho forcado.

Soma-se a isso a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas, que prevé, em
seu Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 8 (ODS 8) “Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e
todos".

Referido documento estabelece, em seu item 8.7:
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Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a
escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminagdo das piores formas
de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com
o trabalho infantil em todas as suas formas.

Alinhado a tais normativos, o Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a
Resolucdo CSJT 367, de 27 de Outubro de 2023, instituindo o Programa Nacional de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica
do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, a¢des voltadas a erradica¢do do
trabalho escravo e do trafico de pessoas, bem como a protecdo do trabalho de pessoas migrantes.

Como diretrizes bdsicas que orientam o referido programa, destacam-se a
efetividade normativa e eficiéncia jurisdicional, segundo as quais:

VI - efetividade normativa: adogdo de acdes e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das
normas internas e internacionais, especialmente as ratificadas pelo Brasil, sobre escravidao
contemporanea, trafico de pessoas, migracdes em situacdo de risco, pessoas refugiadas e
solicitantes de refugio no Brasil, assim como ao aperfeicoamento da legislacdo vigente; e

VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a atuagdo coletiva com avaliacdo qualificada e ponderada
das agdes de massa em relacdo as individuais e ao uso ostensivo dos institutos processuais que
aproximam o Judicidario da sociedade, tais como a justica itinerante e as inspegdes judiciais, ao
correto cadastramento da tematica do trafico de pessoas para fins de trabalho em condicdo anéloga
a de escravo no sistema da Justica do Trabalho e a tramitagdo prioritaria dos processos relativos a
escraviddo contemporanea, migracdes em situacdo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de
refdgio no Brasil, bem como ao registro automatizado das condena¢des em dinheiro, seus
quantitativos e formas de sua destinacao.

Assim, considerando todo o conjunto normativo envolvendo a tematica do
trabalho escravo, ndo é possivel que esta Justica Especializada se furte a analisar demandas relativas ao
enfrentamento dessa perniciosa pratica que ainda persiste na sociedade, ainda que envolva obrigacdo
de fazer destinada aos entes federativos.

A jurisprudéncia desta Corte, inclusive, é pacifica no sentido de que a Justica do
Trabalho é competente para apreciar a¢des coletivas que buscam a implementacdo de politicas publicas
relativas ao combate ao trabalho infantil, entendimento perfeitamente extensivel aos casos que visam
assegurar o enfrentamento ao trabalho escravo, como é o caso dos autos.

Nesse sentido:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECU(;AO DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
(TAC) CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E O MUNICIPIO. ERRADICACAO DE
TRABALHO INFANTIL. POLITICAS PUBUCAS.SOLUCAO DE DEMANDA DE NATUREZA ESTRUTURAL.
DECISOES DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. FIXACAO DE GARANTIAS DE NAO
REPETICAO. OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL N° 16 DA AGENDA 2030 DA ONU. META
16.2. CONVENCOES FUNDAMENTAIS DA OIT Nos 138 E 182. GARANTIA DE EFETIVIDADE AOS
PRINCIPIOS DE PROTECAO INTEGRAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ARTIGO 227 DA
CONSTITUICAO FEDERAL. A controvérsia estd centrada na competéncia para apreciar e julgar a
execucdo de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) ja firmado entre o Municipio e o Ministério Publico
do Trabalho para adogdo de politicas publicas voltadas a erradicacdo do trabalho infantil. A Emenda
Constitucional n° 45/2004 ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho, rompeu a
concepcdo anterior da estrita relacdo aos sujeitos da relacdo de emprego e a ampliou, a partir da
apreciacdo das controvérsias relacionadas ao trabalho humano, oriundas ou decorrentes deste
(artigo 114, incisos | e IX, da Constituicdo Federal). Nesse cenario, tornou-se desnecessario, para o
reconhecimento da competéncia desta Justica Especializada, que a controvérsia diga respeito,
exclusivamente, a relagdo material entre empregado e empregador; ou seja, se a lide possuir, como
causa de pedir, por exemplo, a execucdo do trabalho, ou, como na hipdtese, o cumprimento de
normas de protecdo ao trabalho infantil, a competéncia material é desta Justica. Por sua vez, o
Termo de Ajuste de Conduta é instrumento previsto na Lei da Agao Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985
artigo 5° |, § 6°) e tem eficacia de titulo executivo extrajudicial. Ademais, a CLT, em seu artigo 876,
caput, estabelece, dentre outros, que os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho serdo executados pela forma estabelecida no respectivo capitulo, que trata da
execucdo. E, no artigo 877-A (incluido pela Lei n° 9.958/2000), dispde que é competente para a
execucdo de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para o processo de
conhecimento relativo a matéria. Nessa linha é o entendimento consubstanciado na Simula n° 736
do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual "Compete a justica do trabalho julgar as acdes que
tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores". O TAC refere-se a solu¢do de demanda de natureza
eminentemente estrutural. Litigios estruturais, segundo Edilson Vitorelli, "sdo litigios coletivos
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decorrentes do modo como uma estrutura burocratica, publica ou privada, de significativa
penetragdo social, opera. O funcionamento da estrutura é que causa, permite, fomenta, ou perpetua
a violagdo que da origem ao litigio coletivo. Assim, se a violagdo for apenas removida, o problema
poderd ser resolvido de modo aparente, sem resultados empiricamente significativos, ou
momentaneamente, voltando a se repetir no futuro." ( Processo civil estrutural . Teoria e Pratica. Sdo
Paulo: JusPodivm, 2024, p. 65). O mesmo autor segue e frisa que "os litigios estruturais sao
policéntricos e ndo se enquadram no esquema processual tradicional". Cita William Fletcher, ao
esclarecer que tais litigios possuem "caracteristica de problemas complexos, com iniUmeros ' centros'
problematicos subsidiarios, cada um dos quais se relacionando com os demais, de modo que a
solugdo de cada um depende da solu¢do de todos os outros" (Autor e obra citados, p. 70). Nesta
perspectiva, a analise da competéncia da Justica do Trabalho precisa ser efetuada sob enfoque
diverso, ou seja, a de que o combate ao trabalho infantil ndo se faz de modo isolado e a partir de
uma Unica agdo. Ele apenas é possivel desde que sejam impostas solugdes relacionadas a alteragao
de estruturas locais que permitam a cessa¢do da lesdo que atinge, sistematicamente, determinado
grupo social, via de regra em situa¢do de vulnerabilidade e, no caso, criangas e adolescentes. Tal ndo
foi outra a conclusdo a que chegou a Corte Interamericana de Direitos Humanos, ao julgar o caso dos
Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Anténio de Jesus e familiares vs Brasil. A sentenca
proferida em 15 de julho de 2020, reconheceu a responsabilidade do Brasil "pela violagdo dos
direitos da crianca, a igual protecdo da lei, a proibi¢do de discriminacdo e ao trabalho", uma vez que
restou evidenciado o trabalho infantil e a morte de 23 criancas. Tais criancas se encontravam em
situacdo de trabalho infantil, em uma de suas piores formas, em localidade cuja realidade era de
auséncia de politicas publicas que visassem a combaté-lo. E, como é caracteristica fundamental de
todas as decisdes proferidas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, sempre em carater
estrutural, foram fixadas garantias de ndo repeticdo e, para seu estabelecimento, destacou-se a
solicitacdo efetuada pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da adocdo de medidas
legislativas, administrativas e de outra natureza para evitar a nova ocorréncia de fatos similares,
notadamente todas as medidas necessarias para prevenir, erradicar e punir o trabalho infantil. E
evidente que, quando referida decisdo condena o Brasil, o faz em uma perspectiva ampla, a envolver,
sem sombra de duvidas, os diversos segmentos de atua¢do do Estado e, dentre eles o sistema de
justica, inclusive o trabalhista. E digno de nota que o Estado Brasileiro, em sua defesa no bojo de
referida agdo, cita expressamente a importancia do Programa de Erradi¢do do Trabalho Infantil - PETI
para a finalidade de combater o trabalho infantil (veja-se que o funcionamento efetivo do PETI faz
parte do TAC que ora o MPT busca execugdo). A condenac¢do do Brasil no caso em tela conclama
todos, inclusive e sobretudo esta Justica, a atuar de modo efetivo e eficaz, para banir, de uma vez por
todas, em territério nacional, a terrivel chaga do trabalho infantil. Cite-se, por importante, o ODS16
da Agenda 2030 da ONU, que concita os Estados a proporcionar o acesso a justica para todos,
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. A Meta 16.2, no caso
brasileiro, contempla a protecdo de todas as criangas e adolescentes do abuso, exploragdo, tréfico,
tortura e todas as outras formas de violéncia e ndo ha divida de que o trabalho infantil é uma das
piores formas de violéncia que atinge criancas e adolescentes em territério nacional. A aboli¢do
efetiva do trabalho infantil é elencada como principio fundamental e se centraliza nas Convengdes
Fundamentais da OIT de nos 138 (complementada pela Recomendacdo n° 146) e 182
(complementada pela Recomendagdo n° 190), e versam, respectivamente, sobre a idade minima de
admissdo ao emprego e sobre a proibicdo das piores formas de trabalho infantil (Decreto n° 10.088,
de 05/11/2019). O principio da protecdo integral da crianca e do adolescente &, ainda, algado a matriz
constitucional, consoante determina o artigo 227, caput , 88 3° 7° e 8° Nessa perspectiva, fo
promulgado o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990, o qual, em seu Capitulo V,
dispde sobre o Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho. Posteriormente, e também com
o objetivo de promover efetividade a norma constitucional, a edicdo do Estatuto da Primeira Infancia
- Lei n° 13.257/2016 -, que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Todo esse
arcaboug¢o normativo objetiva a materializacdo do principio fundamental de erradicagdo do trabalho
infantil e possibilita o acesso das familias mais vulneraveis a programas sociais, a inser¢do das
criancas e adolescentes em ambiente escolar, com participacdo e fiscalizagdo efetiva das entidades
publicas, em especial dos municipios, em razdo de maior proximidade, conhecimento e capacidade
para atuar no sentido de combater, de forma eficaz, o trabalho infantil. Assim, tratando-se o TAC que
ora se discute de titulo executivo firmado pelo Ministério Publico do Trabalho, o qual exerce suas
atribui¢des junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho, na forma do artigo 83, Ill, da Lei Complementar
n°® 75/1993, a competéncia material para executar o referido instrumento pertence a esta
Especializada. Ademais, é sabido que a competéncia é fixada com fundamento no critério material
que a define e a especialidade conferida pelo Legislador Constituinte a Justica do Trabalho
demonstra que os principios e direitos fundamentais do trabalho, no &mbito da jurisdi¢cdo, devem ser
por ela solucionados. No caso, o TAC mencionado compreende: insercdo e permanéncia, na escola e
com jornada ampliada, de criancas e adolescentes em atividades consideradas como as piores
formas de trabalho infantil; insercdo de suas familias em programas sociais; criacdo de comissao
municipal; contratacdo de monitores para trabalhar na jornada ampliada; carga horaria e objetivos
da jornada escolar ampliada; estruturacao dos espacos fisicos e disponibilizacdo de transporte para
os participantes do PETI. Assim, é natural que toda demanda judicial que pretenda a abolicdo do
trabalho infantil seja processada e julgada pelo 6rgdo especializado, uma vez que os elementos
materiais definidores da competéncia - pedido e causa de pedir - estdo intrinsecamente relacionados
com o mundo do trabalho. Nesse sentido ja decidiu esta Subsecdo no julgamento do E-RR-90000-
47.2009.5.16.0006, da relatoria da Ministra Maria Helena Mallmann, acérddo publicado no DEJT de
23/06/2023. Recurso de embargos conhecido e provido . (E-RR-47300-22.2010.5.16.0006, Subsecdo |
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Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
30/08/2024).

RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. EXECUGAO DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA FIRMADO PERANTE O MPT. POLITICAS
PUBLICAS PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. 1. Hipétese em que se discute a
competéncia da Justica do Trabalho para executar o termo de ajuste de conduta (TAC) firmado entre
o MPT e o Municipio de Anapurus. 2 . Compromisso que envolve a adogdo de medidas para a
erradicagdo do trabalho infantil no ambito do municipio. 3 . Estabelece o art. 876 da CLT que é de
competéncia da Justica do Trabalho a execucdo dos termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho. O art. 877-A da CLT, por sua vez, vincula a competéncia para a
execugao de titulo extrajudicial ao juizo com competéncia para o exame da matéria. Isto é, sera de
competéncia da Justica do Trabalho a execuc¢do de TAC firmado pelo MPT que envolva a competéncia
material desta especializada. 4 . A Emenda Constitucional 45/2004 ampliou a competéncia material
da Justica do Trabalho, rompendo com a ideia de vinculacdo aos sujeitos da relacdo de emprego,
para compreender, numa concepgdo ampla, o exame das controvérsias relacionadas ao trabalho
humano, sejam oriundas ou decorrentes deste (art. 114, | e IX, CF/88). Portanto, é prescindivel que se
oponham na relacdo processual empregado e empregador para reconhecer competente a Justica do
Trabalho, se a pretensdo resistida tiver como causa de pedir fundamento relacionado a execucao do
trabalho, no caso, em especial, no cumprimento de normas de prote¢do ao trabalho infantil. Com
efeito, a condicdo de justica especializada no exame das controvérsias relacionadas ao trabalho
humano confere a Justica do Trabalho elevado grau de autoridade dogmadtica, de matriz
constitucional, a atribuir legitimidade as suas decis6es nas resolu¢des dos conflitos que lhes sdo
postos. Naturalmente, é a Justica do Trabalho que estd a interpretar e aplicar os principios e regras
que reclamam incidéncia na erradicacdo do trabalho infantil: normas constitucionais, internacionais
(supralegais) e internas. 5. No mesmo sentido vem decidindo esta Subse¢do desde o leading case E-
RR-44-64.2013.5.09.0009, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani, DEJT de 18/12/2020. Precedentes
desta Subsecdo . 6 . Alids, também o Supremo Tribunal Federal tem reafirmado a competéncia da
Justica do Trabalho para o exame de controvérsias cuja causa de pedir se relacione com a aplicagdo
de normas de prote¢do ao trabalho ( ratio da Simula 736 do STF e julgados). Recurso de embargos
de que se conhece e a que se dad provimento . (E-RR-90000-47.2009.5.16.0006, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 23/06/2023).

Nesse cenario, considerando que competéncia se fixa em razdo da causa de pedir

e do pedido formulado na inicial, e sendo estes relativos ao enfrentamento do trabalho escravo
contemporaneo, a decisdo do Tribunal Regional que manteve a declaracdo de incompeténcia desta
Especializada violou o art. 114, | e IX, da Constituicdo Federal, razao pela qual DOU PROVIMENTO ao
agravo para adentrar, de imediato, no exame do agravo de instrumento.

de instrumento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade recursal, CONHECO do agravo

2 - MERITO

Nos termos da fundamenta¢do expendida no exame do agravo, aqui reiterada,

afigurando-se possivel violagao do art. 114, | e IX, da Constituicdo Federal, DOU PROVIMENTO ao agravo
de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.

11l - RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame

dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1 -COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. POLITICAS PUBLICAS DE

ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO. ACAO CIVIL PUBLICA QUE VISA A
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GARANTIA DE APORTE FINANCEIRO PARA OS ORGAOS FEDERAIS DE FISCALIZACGAO DO TRABALHO
ESCRAVO.

Consoante os fundamentos lancados quando do exame do agravo e aqui
reiterados, CONHECO do recurso de revista, por violacao do art. 114, | e IX, da Constituicdo Federal.

2 - MERITO

2.1 -COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. POLITICAS PUBLICAS DE
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO. AGCAO CIVIL PUBLICA QUE VISA A
GARANTIA DE APORTE FINANCEIRO PARA OS ORGAOS FEDERAIS DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
ESCRAVO

Em consequéncia do conhecimento do recurso de revista porviolacdo do art. 114,
| e IX, da Constituicdo Federal, DOU-LHE PROVIMENTO para reconhecer a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar a presente demanda e, em consequéncia, determinar o retorno dos
autos a Vara do Trabalho de origem para apreciar o feito, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, I)
por unanimidade, dar provimento ao agravo para adentrar, de imediato, no exame do agravo de
instrumento; 1l) por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento, por possivel violagdo do
art. 114, | e IX, da Constituicdo Federal, determinando o processamento do recurso de revista, a
reautuac¢ao dos autos e a intimacdo das partes e dos interessados para seu julgamento, nos termos dos
arts. 935 do CPC de 2015 e 122 do RITST; Ill) por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por
violacdo do art. 114, | e IX, da Constituicao Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar a presente demanda e, em consequéncia,
determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para apreciar o feito, como entender de
direito.

Brasilia, 29 de abril de 2026.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 30/04/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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