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RESUMO

O presente artigo examina o assédio sexual no ambiente de trabalho sob a
perspectiva de género, com énfase na redistribuicdo do 6nus probatdrio no
processo do trabalho. A partir da analise da legislagao aplicavel, das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, instituido pelo Conselho Nacional de Justica por
meio das Resolugdes n. 254/2018 e n. 255/2018 e da Recomendacgéo n.
128/2022, defende-se a tese de que, configurados indicios suficientes da
pratica assediosa, o encargo de demonstrar a regularidade do ambiente laboral
e a inexisténcia de omissao na prevencao e na repressao da conduta recai
sobre o empregador. Discute-se, ainda, a relevancia da prova indiciaria e do
depoimento pessoal da vitima, bem como a aplicagao da teoria dindmica do
Onus da prova nos termos do art. 818, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho e do art. 373, § 1°, do Cédigo de Processo Civil.
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1. INTRODUGAO

O assédio sexual no ambiente de trabalho permanece como uma das
manifestacdes mais graves de violéncia de género contemporaneas. Pesquisa
divulgada pela Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA, 2022), com base em estudo realizado pela consultoria Think Eva
em parceria com o LinkedIn, revelou que aproximadamente 47% das mulheres
economicamente ativas afirmam ter sofrido assédio sexual no contexto laboral.
Trata-se de fendbmeno que, longe de constituir episddio isolado ou meramente
individual, expressa estruturas sociais de dominagao que se reproduzem nas
relagées de emprego e que demandam resposta juridica adequada.



A despeito da existéncia de marco normativo robusto, composto por
dispositivos constitucionais, infraconstitucionais, regulamentares e por
instrumentos internacionais incorporados ao direito interno, a efetividade da
tutela jurisdicional ainda esbarra em obstaculos probatorios significativos. O
asseédio sexual, como regra, ocorre de forma clandestina, sem testemunhas
oculares, em ambientes reservados, valendo-se o agressor, frequentemente,
de sua posigao de poder na hierarquia empresarial. Essa peculiaridade fatica
imp&e ao operador do direito a revisdo de paradigmas tradicionais de
distribuicao do 6nus probatério, sob pena de se perpetuar a impunidade e a
revitimizagao.

O objetivo deste artigo €, portanto, analisar o tratamento juridico do assédio
sexual nas relagdes de trabalho, identificar as condutas que configuram a
pratica ilicita, examinar a aplicagéo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, instituido pelo Conselho Nacional de Justica, e
sustentar a tese da inversao do 6nus da prova, atribuindo-se ao empregador o
encargo de comprovar que adotou medidas idoneas de prevengao e repressao.
Para tanto, recorre-se a legislagéo de regéncia, as Normas Regulamentadoras
NR-1 e NR-5, a doutrina especializada e aos precedentes jurisprudenciais
consolidados nos Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do
Trabalho.

2. CONFIGURAGAO DO ASSEDIO SEXUAL E CONDUTAS TIPICAS

Antes de adentrar a discussao probatodria, faz-se necessario delimitar o
conceito de assédio sexual no ambiente de trabalho. Maria de Lourdes Leiria
(2012, p. 63), em obra produzida em colaboragdo com a Organizagao
Internacional do Trabalho, define-o como toda conduta ndo desejada ou
inoportuna de carater sexual, praticada no local de trabalho ou em razéo dele,
que faga com que a pessoa se sinta humilhada, coagida, discriminada ou
insultada. Trata-se, portanto, de comportamento que afeta a dignidade da
vitima, sua integridade psiquica e o meio ambiente laboral.

No plano penal, a Lei n. 10.224, de 15 de maio de 2001, inseriu no Cdodigo
Penal o art. 216-A, tipificando como crime o ato de constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
de sua condigao de superior hierarquico ou de ascendéncia inerente ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao (BRASIL, 2001). Ja no campo
trabalhista, embora a Consolidagao das Leis do Trabalho ndo disponha de



tipificagao especifica, a conduta enquadra-se no art. 483, alineas “b”, “d” e “e”,
ensejando rescisdo indireta do contrato com pagamento das verbas devidas
(BRASIL, 1943).

Cumpre destacar, sob a 6tica trabalhista, que o conceito de assédio sexual é
mais amplo do que aquele previsto na legislagdo penal. Como pontua
Pamplona Filho (2005), enquanto o crime do art. 216-A exige relagao de
hierarquia, o ilicito trabalhista abrange tanto o assédio por chantagem (quid pro
quo) quanto o assédio sexual ambiental, este ultimo caracterizado pela criagao
de ambiente hostil, intimidatério ou ofensivo, independentemente da existéncia
de subordinagao direta entre agressor e vitima.

Para fins de identificacido pratica da conduta, o Tribunal Superior do Trabalho e
o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na Cartilha de Prevengao ao
Assédio Moral e Sexual (BRASIL, 2022), apresentaram rol exemplificativo de
comportamentos que podem caracterizar a pratica. Entre eles, destacam-se:
insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual; gestos ou palavras,
escritas ou faladas, de duplo sentido; conversas indesejadas sobre sexo;
narracao de piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual; contato fisico
nao desejado; convites impertinentes; e a solicitagado de favores sexuais.

Acrescentem-se a esse rol comportamentos como comentarios sobre o corpo
da trabalhadora, oferta insistente de presentes ou caronas com conotagao
insinuante, perseguicao reiterada, transferéncia punitiva da empregada apos
recusa as investidas, abragos ndo consentidos, beijos forgados, apalpacgao de
partes intimas e contato fisico durante deslocamentos. Tais condutas,
isoladamente ou combinadas, materializam o assédio sexual e, conforme o
caso, podem ainda caracterizar os crimes de importunagao sexual (art. 215-A
do Caodigo Penal) e perseguicao (art. 147-A do Cdodigo Penal). A leitura conjunta
da Convencéao n. 190 da Organizagao Internacional do Trabalho, adotada em
2019 e atualmente em processo de internalizagao pelo Brasil, corrobora a
amplitude do conceito, ao definir violéncia e assédio no mundo do trabalho
como qualquer comportamento, pratica ou ameaga que vise causar, cause ou
seja suscetivel de causar dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico (OIT,
2019).

Nao se exige, ademais, que a conduta seja praticada com habitualidade. Um
unico episddio, dada a sua gravidade, pode configurar o assédio sexual e
ensejar todas as consequéncias juridicas dele decorrentes. A analise
contextualizada, em que se considera o conjunto de microagressdes, 0
histérico de comportamentos do agressor e 0 ambiente em que se inserem, &
fundamental para que o intérprete ndo desconsidere atos aparentemente sutis,
mas que, somados, revelam padrao sistematico de violagao.



3. MARCO NORMATIVO: LEGISLAGAO E NORMAS
REGULAMENTADORAS

A tutela contra o assédio sexual nas relagdes de trabalho ampara-se em uma
constelagcao normativa que se inicia na Constituicido Federal de 1988 e se
ramifica por diplomas infraconstitucionais e regulamentares. No plano
constitucional, o art. 1°, inciso lll, consagra a dignidade da pessoa humana
como fundamento da Republica, ao passo que o art. 5°, inciso X, garante a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas, com direito a indenizagao por dano material ou moral decorrente de
sua violagdo. Ja o art. 7°, inciso XXII, assegura a redugéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (BRASIL,
1988).

No plano infraconstitucional, merece destaque a Lei n. 14.457, de 21 de
setembro de 2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres e impds as
empresas obrigadas a constituir Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio (CIPA) a adogao de medidas concretas de prevengao e
enfrentamento do assédio sexual e de outras formas de violéncia no trabalho.
Entre essas medidas, a referida lei prevé a inclusédo de regras de conduta no
regimento interno; a fixacdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias, com apuracao dos fatos e aplicagao de
sangdes administrativas; a inclusdo de temas referentes a prevengao e ao
combate ao assédio sexual nas atividades de capacitacéo; e a realizagao, no
minimo a cada doze meses, de ac¢des de capacitagdo e de conscientizagao
sobre o tema, voltadas a todos os empregados e empregadas (BRASIL, 2022).

Soma-se a esse arcaboug¢o a Norma Regulamentadora n. 1 (NR-1), aprovada
pela Portaria SEPRT n. 6.730, de 9 de marco de 2020, que estabelece o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e impde ao empregador o
dever de identificar, avaliar e controlar os riscos no ambiente laboral, incluindo
os riscos de natureza psicossocial. A inclusao expressa dos riscos
psicossociais, dentre os quais se inserem o assedio moral e o assédio sexual,
entre aqueles que devem ser objeto do Programa de Gerenciamento de Riscos
reforga a obrigagao patronal de adotar medidas preventivas estruturadas, e néo
meramente reativas.

A NR-5, por sua vez, regulamenta a Comissao Interna de Prevencéao de
Acidentes e de Assédio. ApOs as alteragdes promovidas pela Lei n.
14.457/2022 e pelas portarias subsequentes do Ministério do Trabalho e
Emprego, a CIPA passou a ter atribuicdo expressa de prevencgao e
enfrentamento ao assédio sexual e moral, deixando de exercer funcao



meramente vinculada a prevengao de acidentes tipicos. Trata-se de
transformacéo significativa, pois institucionaliza, no ambito interno das
empresas, um canal estruturado para recebimento e tratamento de denuncias.
A NR-31, aplicavel as atividades agricolas, pecuarias e similares, reforga
obrigac¢des analogas no contexto rural.

No plano internacional, a Convengéo n. 190 da Organizagéo Internacional do
Trabalho, embora ainda em processo de ratificacdo pelo Brasil, exerce
importante funcéo interpretativa, ao consolidar parametros internacionais para
a definicdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho e ao impor aos
Estados-membros a obrigacédo de adotar uma abordagem integrada e inclusiva
no enfrentamento do problema (OIT, 2019). A Convengao sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW), por sua
vez, e a Convengao de Belém do Para, ambas internalizadas pelo Brasil,
fornecem fundamento adicional para a interpretacdo das normas internas em
conformidade com a perspectiva de género.

4. 0 PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO

Em 2018, sob a presidéncia da Ministra Carmen Lucia, o Conselho Nacional de
Justica reconheceu, de forma institucional, a necessidade de incorporar a
perspectiva de género a atividade jurisdicional. Esse reconhecimento
materializou-se na Resolugdo CNJ n. 254, de 4 de setembro de 2018, que
instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres pelo Poder Judiciario, € na Resolugao CNJ n. 255, da mesma data,
que estabeleceu a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario (CNJ, 2018a; CNJ, 2018b).

Em desdobramento dessas resolugdes, a Portaria CNJ n. 27, de 2021, instituiu
Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragao de protocolo destinado a
orientar magistrados e magistradas no julgamento com perspectiva de género.
O resultado desse trabalho, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, foi publicado em 2021 e teve sua adogao recomendada pela
Recomendacgao CNJ n. 128, de 15 de fevereiro de 2022 (CNJ, 2021; CNJ,
2022).

O Protocolo apresenta-se estruturado em trés partes. A primeira destina-se a
apresentacao de conceitos fundamentais, como sexo, género, divisdo sexual
do trabalho e formas de violéncia, fornecendo o substrato tedrico necessario a
compreensao do instrumento. A segunda parte funciona como guia



metodoldgico, orientando os juizes e juizas na condugéo das diversas etapas
do processo, desde a valoracao da prova até a interpretacao e aplicacao das
normas. A terceira parte, finalmente, debruca-se sobre questdes especificas de
cada ramo da Justica, abordando, no que toca a Justi¢a do Trabalho, temas
como discriminagéo, assédio sexual, assédio moral, seguranga do trabalho e
desigualdades na progressao de carreiras.

No que diz respeito ao assédio sexual, o Protocolo é particularmente relevante
por reconhecer expressamente a clandestinidade caracteristica da pratica e
suas consequéncias processuais. Recomenda-se, em razao da dificuldade
probatéria inerente a conduta, a valorizacdo do depoimento pessoal da vitima,
da prova indiciaria e da prova indireta, bem como, quando configurados
elementos suficientes, a redistribuicdo do 6nus probatério em favor da parte
hipossuficiente. O Protocolo orienta, ainda, a ado¢ao de cautelas para evitar a
revitimizagao e para garantir que o foco da analise judicial recaia sobre a
conduta do agressor, nao sobre o comportamento ou a vida pregressa da
ofendida.

Cabe ressaltar, como ja decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
da Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 3.367/DF, que o Conselho Nacional
de Justica é dotado de competéncia regulamentar de natureza primaria,
conferida diretamente pelo art. 103-B, § 4°, da Constituicdo Federal (BRASIL,
2006). Nao obstante, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
nao se reveste de carater cogente, mas sim de natureza orientadora,
integrando-se ao processo decisério como ferramenta hermenéutica voltada a
concretizagao dos principios constitucionais da igualdade e da dignidade da
pessoa humana. Sua aplicagao, portanto, ndo configura inovagao legislativa
indevida, tampouco usurpagao de competéncia da Unido para legislar sobre
direito processual.

5. PROVA INDICIARIA E INVERSAO DO ONUS DA PROVA

A discussao sobre o 6nus da prova nos casos de assedio sexual é, talvez, o
ponto nevralgico do tratamento processual da matéria. A regra geral, prevista
no art. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho, atribui ao reclamante o
encargo de comprovar os fatos constitutivos de seu direito e, ao reclamado, a
demonstracao dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos. Ocorre, porém,
que essa distribuicado estatica, quando aplicada de forma rigida ao caso do



assedio sexual, conduz, na pratica, a frustragdo da tutela jurisdicional, em
razao das peculiaridades da pratica ilicita.

Como bem observa Maria de Lourdes Leiria (2012, p. 71), o assédio sexual
normalmente ocorre sem testemunhas oculares, sendo praticado em ambientes
reservados, longe da presenga de colegas de trabalho. Trata-se de delito que,
em regra, dispensa o brocardo testis unus, testis nullus, exigindo-se do julgador
especial atencao a prova indiciaria e ao depoimento da vitima. Nessa mesma
linha, o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, no julgamento do RO-
0010308-94.2024.5.03.0180 (Relatora Juiz Juliana Vignoli Cordeiro), consignou
que, diante das dificuldades que normalmente a vitima tem para comprovar
suas alegagoes, impde-se que seja dada especial valoragao a prova indiciaria.

A prova indiciaria, ao contrario do que possa sugerir uma leitura desavisada,
nao € prova de menor valor. Trata-se de meio de prova legitimo, fundado em
raciocinio légico-dedutivo a partir de fatos secundarios efetivamente
demonstrados. No assédio sexual, indicios como o boletim de ocorréncia
registrado em data préxima aos fatos, a alteragédo subita do estado emocional
da empregada, atestados médicos que apontam quadros de ansiedade,
depressao ou sindrome do panico iniciados durante o vinculo, mensagens
trocadas entre vitima e agressor, transferéncias punitivas de turno apds recusa
as investidas e o siléncio de testemunhas que ainda mantém vinculo com a
empregadora, todos esses elementos, quando articulados, formam um conjunto
probatério suficiente para o reconhecimento da pratica.

E nesse contexto que se deve compreender a teoria dindmica do 6nus da
prova, expressamente recepcionada pelo direito brasileiro. O art. 373, § 1°, do
Cddigo de Processo Civil autoriza o juiz a atribuir o 6nus da prova de modo
diverso da regra geral, nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades
da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir
0 encargo, ou ainda a maior facilidade de obteng¢ao da prova do fato contrario
pela parte adversa. Igual previsao consta do art. 818, § 1°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com redacéo dada pela Lei n. 13.467/2017, exigindo-se,
em ambos o0s casos, decisdo fundamentada e oportunidade prévia para que a
parte se desincumba do encargo (BRASIL, 1943; BRASIL, 2015).

Aplicada a teoria dinamica ao assédio sexual, conclui-se que, demonstrados
pela trabalhadora indicios consistentes da pratica, depoimento pessoal
coerente, registros de ocorréncia, atestados médicos compativeis, alteragdes
funcionais sem justificativa plausivel, o 6nus de comprovar a regularidade do
ambiente laboral, a inexisténcia de omissao e a adogado de medidas
preventivas e repressivas eficazes recai sobre a empregadora. Trata-se de
aplicagao direta do principio da aptidao para a prova, sustentado por Pego
(2009) e por Cesario (2010), segundo o qual o encargo probatdrio deve recair



sobre a parte que possui maior facilidade para produzir a prova, sob pena de
se converter o processo em instrumento de perpetuagéo da injustica.

Esse raciocinio ganha ainda mais forga diante das obrigagdes legais impostas
ao empregador pela Lei n. 14.457/2022 e pelas Normas Regulamentadoras
NR-1 e NR-5. Se a empresa tem o dever legal de implementar canais de
denuncia, capacitar seus empregados, instituir CIPA com atribuicdo expressa
de prevengao ao assédio e gerenciar riscos psicossociais, € ela quem detém,
ou deveria deter, os documentos, registros e procedimentos aptos a
demonstrar o cumprimento dessas obrigag¢des. Exigir que a vitima comprove a
omissao patronal seria impor-lhe encargo desproporcional, contrariando ndo
apenas a légica processual, mas também o principio da boa-fé objetiva.

6. APLICAGAO JURISPRUDENCIAL E TESE PROBATORIA

A jurisprudéncia trabalhista vem absorvendo, de forma consistente, as
diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. llustrativo
desse movimento é o acérdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao, no RORSum n. 0000105-03.2020.5.09.0130, de relatoria do
Desembargador Eduardo Milleo Baracat (TRT-9, 32 Turma, julgado em 10 de
agosto de 2022), em que se reconheceu o assédio sexual com base na
declaragéo da vitima, no boletim de ocorréncia registrado e na recusa da
testemunha em depor, justificada pela manuteng¢ao do vinculo empregaticio
com a reclamada. A decisdo consignou expressamente que, segundo o
Protocolo de Género do Conselho Nacional de Justica, a declaracéo da vitima
possui importante valor probatorio, sobretudo quando, diante do contexto dos
autos, é possivel concluir pela existéncia de constrangimento de cunho sexual
oriundo de preposto da empregadora.

No mesmo sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no
Processo n. 0013825-98.2017.5.15.0122, de relatoria do Professor Guilherme
Guimaraes Feliciano (julgado em 20 de junho de 2022), reconheceu que, em
hipoteses de assédio moral e sexual com viés de género, deve prevalecer, em
principio, o depoimento da testemunha da empregada, quando indicada como
vitima ou observadora dos fatos, em confronto com a prova testemunhal
produzida pela reclamada, ressalvadas inconsisténcias internas graves. O
acordao valeu-se expressamente do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género e do reconhecimento das microagressoes,



manterrupting, mansplaining, bropriating, slut shaming e gaslighting, como
manifestagdes de violéncia de género capazes de configurar o ilicito.

Esse panorama jurisprudencial autoriza a sustentagao de tese probatéria
vigorosa: nas demandas em que se discute assédio sexual no ambiente de
trabalho, demonstrados indicios consistentes da pratica pela empregada,
notadamente o depoimento pessoal coerente, o boletim de ocorréncia,
atestados ou laudos médicos compativeis com o quadro de sofrimento psiquico
e elementos circunstanciais convergentes, deve-se inverter o 6nus da prova,
atribuindo-se a empresa o encargo de demonstrar (i) a adog¢ao de politica
institucional de prevengao e combate ao assédio sexual, em conformidade com
a Lei n. 14.457/2022; (ii) a observancia das obrigacdes decorrentes das
Normas Regulamentadoras NR-1 e NR-5, especialmente quanto a gestédo de
riscos psicossociais e a atuagéo efetiva da CIPA,; (iii) a existéncia e a
operacionalidade de canais de denuncia acessiveis e seguros; (iv) a apuragao
célere e isenta de eventuais comunicag¢des de assédio recebidas; e (v) a
aplicacédo de sanc¢des proporcionais € a protecdo da denunciante contra
retaliacoes.

Nao satisfeito esse encargo pela empregadora, deve o juizo reconhecer a
procedéncia das pretensdes deduzidas pela trabalhadora, entre as quais a
rescisao indireta do contrato de trabalho com fundamento no art. 483, alineas
“‘d” e “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho; a indenizagao por danos
morais, em valor compativel com a gravidade da ofensa, com o porte
econdmico da ré e com o carater pedagogico da condenacéo; e, conforme o
caso, o reconhecimento do nexo concausal entre o assédio e 0
desenvolvimento de doencgas psiquicas, com as consequéncias indenizatérias
previstas no art. 950 do Cdédigo Civil.

7. CONCLUSAO

O enfrentamento do assédio sexual no ambiente de trabalho exige resposta
juridica que combine a delimitagao clara das condutas vedadas, a solida base
normativa de protegao e o tratamento processual sensivel as peculiaridades
faticas da pratica. As condutas que configuram o ilicito sdo variadas € nem
sempre ostensivas: vao de comentarios de cunho sexual, presentes
insinuantes e caronas insistentes até abragos nao consentidos, beijos forcados
e contatos fisicos intimos, passando por transferéncias punitivas e
perseguicdes. A analise contextualizada desses comportamentos, a luz da



experiéncia da vitima, € indispensavel para que o Direito ndo se converta em
instrumento de revitimizagao.

O marco normativo brasileiro, composto pela Constituicao Federal, pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, pelo Cddigo Civil, pelo Cédigo Penal, pela
Lein. 14.457/2022 e pelas Normas Regulamentadoras NR-1 e NR-5, entre
outros diplomas, imp&e ao empregador deveres especificos de prevencgao,
identificacao e repressao do assédio sexual. O descumprimento dessas
obrigac¢des ndo € mera irregularidade administrativa: configura inadimplemento
contratual e enseja responsabilizagéo civil objetiva, nos termos do art. 932,
inciso lll, do Codigo Civil.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, ao orientar
magistrados e magistradas a valorizar a prova indiciaria, considerar o
depoimento pessoal da vitima e redistribuir o 6nus probatdério quando
configuradas as hipéteses legais, oferece resposta processual adequada a
clandestinidade caracteristica da pratica. Sustenta-se, por fim, que a inversao
do 6nus da prova, longe de constituir violagdo ao principio da legalidade ou a
competéncia legislativa da Unido, encontra fundamento expresso no art. 818, §
1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e no art. 373, § 1°, do Cédigo de
Processo Civil, harmonizando-se com o principio da aptidao para a prova e
com o dever constitucional de promog¢ao da igualdade material.

Em sintese: demonstrados indicios suficientes do assédio sexual pela
trabalhadora, € da empresa o 6nus de comprovar, perante a Justica do
Trabalho, que adotou todas as medidas legais e contratualmente exigiveis para
prevenir e reprimir a conduta. Nao se desincumbindo desse encargo, deve
responder pelas consequéncias juridicas da pratica, em ambiente processual
qgue reconhece, finalmente, a vulnerabilidade estrutural da vitima e a
desigualdade material que permeia as relagdes de trabalho marcadas por
género.
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