PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03* REGIAO

"TRABALHO EM CONDICOES SEGURAS: DIREITO DE TODAS E
TODOS!"

PROCESSO n° 0010191-68.2025.5.03.0148 (ROT) RECORRENTE: ------------ RECORRIDO:
FORNO DE MINAS ALIMENTOS S/A RELATORA: JUIZA CONVOCADA ANGELA
CASTILHO ROGEDO RIBEIRO

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. HOMOFOBIA NO AMBIENTE DE
TRABALHO. MAJORACAO DO VALOR. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. EXPEDICAO DE OFICIO AO
MINISTERIO PUBLICO. PROCEDENCIA PARCIAL.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pelo reclamante em face da sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial, versando sobre a
majoracdo da indenizacdo por danos morais e adicional de insalubridade,
em razao de ato discriminatdrio e condi¢des de trabalho.

II. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o valor da indenizagao por
danos morais deve ser majorado, considerando a pratica de homofobia no
ambiente de trabalho; (ii) estabelecer se o reclamante tem direito ao
adicional de insalubridade.

I1I1. RAZOES DE DECIDIR

3. Reconhece-se a pratica de ato discriminatorio e constrangimento no
ambiente de trabalho devido a orientacao sexual do reclamante,
evidenciada por piadas e apelidos humilhantes, conforme prova oral.

4. Considera-se a gravidade da conduta, a situagdo econdmica das partes e
o carater pedagogico da medida, majorando-se a indenizagdo por danos
morais para R$45.000,00.

5. Conclui-se, com base no laudo pericial, que as atividades do reclamante
ndo se enquadram como insalubres, especialmente diante do uso de EPIs.
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6. Determina-se a expedicdo de oficio ao Ministério Publico Estadual, em
razao da gravidade da conduta de homofobia no ambiente de trabalho.

IV. DISPOSITIVO E TESE
7. Recurso parcialmente provido.

Tese de julgamento: "1. A homofobia no ambiente de trabalho enseja a
majoracao da indenizag¢do por danos morais, considerando a gravidade da
conduta, a situacdo econdmica das partes e o carater pedagogico da medida.
2. O adicional de insalubridade ndo ¢ devido quando as conclusdes periciais,
ndo infirmadas por outras provas, atestam a inexisténcia de condigdes
insalubres, especialmente diante do uso de EPIs. 3. A pratica de homofobia
no ambiente de trabalho exige a expedicdo de oficio ao Ministério Publico
para apuracao de eventual pratica criminosa."

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 195; CPC, arts. 145, 146, 371 e
479. CF/1988, art. 5° XLII. Lei n° 9.029/1995, art. 1° e 4°. Decreto
62.150/1968, art. 1°. Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 70/2023 (Protocolo de
Atuagdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional
e Inclusiva, instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho).

Jurisprudéncia relevante citada: ADO 26/DF; MI 4.733.

RELATORIO

O d. Juizo da Vara do Trabalho de Para de Minas, pela r. sentenga de Id
24ec4e2, proferida pela MM. Juiza Luciana Nascimento dos Santos, julgou parcialmente procedentes as

pretensdes deduzidas na inicial, formuladas por ------------ contra Forno de Minas Alimentos S/A.

O reclamante interp0s recurso ordinario (Id dd15b76), versando o apelo
sobre majora¢do da indenizac¢do por danos morais e adicional de insalubridade. Procuragdo outorgada no

Id 25f5al5.
Contrarrazoes ofertadas pela ré (Id b4baf86).

Ficou dispensada a manifestacio da douta Procuradoria Regional do
Trabalho, conforme art. 36 da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho

e artigo 129, do Regimento Interno deste Eg. TRT.

E o relatério.
VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso
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ordinario.
QUESTAO DE ORDEM

A presente demanda envolve reclamagao trabalhista relativa a contrato de
trabalho iniciado em periodo posterior ao de vigéncia da Lei 13.467/17 (vide TRCT de Id 936¢987 - Pag.
3) responsavel pela denominada "Reforma Trabalhista", o que teve inicio no dia 11.11.2017. A nova lei

aplica-se, portanto, ao contrato em discussao.

JUIZO DE MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VALOR
DA INDENIZACAO

Requer o autor a reforma da r. sentenca para majorar o valor fixado na
origem a titulo de indenizacdo por danos morais decorrentes da pratica de ato discriminatorio no ambiente

de trabalho.
Examino.

Inicialmente, registro que a r. decisdo de primeiro grau reconheceu que o

recorrente sofreu discriminacao e constrangimentos no ambiente de trabalho devido a sua orientacao

sexual. A prova oral colhida evidenciou que o lider ------------ e o colega de trabalho (------------ ) faziam
piadas
pejorativas e apelidos humilhantes, como "boca do / " em alusdo depreciativa a

homossexualidade do autor, especialmente no espago de convivéncia. As testemunhas confirmaram que as
brincadeiras eram reiteradas, publicas, presenciadas por varios empregados e que causavam evidente
desconforto emocional ao reclamante. Nesse contexto, o d. Juizo primevo fixou a indenizacao por danos

morais no patamar de R$7.000,00 (sete mil reais), assim fundamentando na r. sentenga (Id 24ecde2):

[.]

Analisando-se a prova oral, cuja gravagao dos depoimentos encontra-se armazenada na plataforma virtual
Z0O0OM, com acesso através do /ink disponibilizado ao final da audiéncia, tem-se que a testemunha --------
----, ouvida por indicacao do autor, declarou, em resumo (a partir de 00:04:59 da gravacao) que fazia o
intervalo intrajornada no mesmo horario do intervalo do autor, que ja presenciou empregados da
reclamada fazer piadas, brincadeiras constrangedoras com o autor, que na reclamada tem um local
chamado grémio em que tinha uma mesa de sinuca para ser usada no horario de almogo; que a mesa de
sinuca era um pouco inclinada e, por isso, tinha uma cagapa que era mais facil de encagapara a bola por
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causa dessa inclinagdo; que o lider da época, Sr. ------------ , deu um apelido para esta cagapa de "boca
do ------------ " ou em uma outra variagdo de "boca do ------------ " que o lider queria dizer com isso era
que "aquela cagcapa chupava as bolas todas" devido a inclina¢do da mesa, fazendo uma alusdo a
homossexualidade do autor falando que o reclamante também chupava as bolas todas; que presenciou
esse fato; que o lider falava isso dentro do grémio em que estavam presentes, pelo menos, dez pessoas;
que o lider ndo trabalha mais na reclamada; que a reagdo do autor era "uma cara sem graca" que o
pessoal chama de "cara de paisagem" e que ficava um clima sem graca, que o autor ndo deixou de
frequentar o grémio,; que o reclamante ndo respondia e guardava para ele mesmo o fato, que ndo sabe

informar se o autor ja fez alguma denuncia, que nunca presenciou ------------ fazer alguma brincadeira
com o autor com relagdo aos fatos narrados.
A testemunha ------------ , ouvida por indicagdo do autor, declarou, em resumo (a partir de 00:11:02 da

gravacao) que ja presenciou situa¢do constrangedora sofrida pelo autor na reclamada; que uma vez em
especifico, no grémio, aconteceu um fato que repercutiu bastante; que na mesa de sinuca a bola ia com
mais facilidade para uma das bocas, que, certas pessoas, colocou o nome nessa boca como "boca do -----

——————— "ou "boca do ------------" porque essa boca tinha facilidade para puxar as bolas; que foi o Sr. -------
————— , lider a época, quem colocou esse nome na boca da mesa de sinuca, que estava presente no local e
ouviu 0 S, ------------ falar; que, no momento do fato, o autor ficou

desconfortavel, ficou calado, mas ficou desconfortavel; que dava para ver que o autor ficou incomodado;
que esse fato aconteceu mais de uma vez e que eram todos os dias; que trabalhou com o empregado ------

—————— ; que o ------------ também brincava com o autor sobre "isso"; que 0 ------------ também comentava
"essas coisas" e colocava apelido e fazia brincadeiras com o autor, que 0 ------------ também se referia
ao autor como "boca do ------------ "ou "boca do ------------ " que o autor ja chegou a deixar de ir no

grémio devido a essas brincadeiras, que muitas vezes o autor ndo ia e ndo ia todos os dias; que o autor
ndo retrucava as brincadeiras e apenas ficava desconfortavel,; que o reclamante chegou a falar com o
lider sobre essas brincadeiras, mas as brincadeiras continuaram, que o autor falou com o Sr. ------------
e, salvo engano, um outro lider também estava ciente dessas brincadeiras, que viu que o autor foi
conversar com o lider, mas ndo presenciou a conversa porque conversaram em uma sala isolada.

Registra-se que o resumo dos depoimentos acima tem finalidade apenas de facilitar a analise, sem
substituir a gravacao.

Pelo teor da prova oral que foi produzida nos autos, ficou demonstrada a pratica de ato discriminatério e
constrangedor por parte do ------------ , superior hierarquico do autor, e do ------------ , colega de trabalho
do reclamante, em razdo da orientacdo sexual deste. Nao deve ser tolerada qualquer forma de
discriminacao ou humilhagao no ambiente de trabalho em razao de orientacao sexual, devendo ser
igualmente combatido a "homofobia recreativa", pois igualmente perniciosa. Os depoimentos das
testemunhas sdo bastantes esclarecedores e convincentes neste aspecto.

Os fatos relatados pelas testemunhas indubitavelmente sdo capazes de trazer abalo emocional e ofender a
honra e a dignidade do autor, o que ¢ inadmissivel e denota conduta antijuridica.

A culpa da reclamada ¢ manifesta, pois esta € responsavel pelos atos de seus prepostos e empregados, e
deve colocar na supervisao ou geréncia pessoas preparadas para o cargo, o que, a toda evidéncia, ndo era
o caso do lider em questdo. Ademais, nao houve postura ativa da ré quanto a repressao a tal pratica
antijuridica.

Destarte, com base nos elementos de direito e de fato acima descritos, reconhece-se o direito do
reclamante a reparacdo de seu dano moral, e considerando-se a intensidade do dano do autor e da culpa da
ré, bem como a capacidade econdmica das partes e o carater pedagogico da medida, arbitra-se a
indenizacdo por danos morais em R$7.000,00 (sete mil reais).
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Registre-se que no aspecto ndo houve interposi¢ao de recurso da

reclamada, limitando-se o recurso da parte autora ao valor da indenizagao.
Pois bem.

A homofobia é conduta reprovavel, vez que atenta contra a dignidade da
pessoa humana, algada a condi¢ao de fundamento da Republica (art. 1° da CF), além de afrontar direitos
fundamentais da reclamante assegurados constitucionalmente, tais como o direito a liberdade e a

intimidade.

Alias, a homofobia e a transfobia sao rechagadas na Resolucao 17/19 da
ONU: Direitos humanos, orientacao sexual e identidade de género, de 17 de junho de 2011), e
indiretamente pela Constituicdo da Republica que em seu art. 5°, caput, impde a igualdade entre homens e

mulheres, sem distingao de qualquer natureza.

Tais atitudes preconceituosas também ferem os principios trabalhistas,
consubstanciados no valor social e na dignidade do trabalhador, tanto em seu meio familiar quanto social.
De fato, vale ressaltar que a propria sociedade internacional condena toda forma de discriminagdo, como se
v€ na Declaragao Universal de Direitos Humanos (ONU, Resolugao 217-A, de 1948, art. 2) e no Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos (ONU, 1966, art. 26; Brasil, Decreto 592/92).

No aspecto, quanto a atuagdo antidiscriminatoria, destaco o Protocolo de
Atuagdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva, instituido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Ato Conjunto TST.CSIT.GP n°® 70/2023), que foi inspirado no
Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ), iniciativa
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente
os ODS 5, 8, 10 e 16, levando-se em consideracdo as discriminagdes histdricas sofridas por grupos
vulneraveis [mulheres (cis e trans), pessoas LGBTQIA+, negras, indigenas, pessoas com deficiéncia e

idosas].

Ainda, a Lei 9.029/1995, que proibe praticas discriminatdrias para efeitos

admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, preconiza: "Art. 1° Fica proibida a
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ado¢do de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipdteses de protecao ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.
[...] Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do
direito a reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: I - a readmissdo com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais; II - a percep¢ao, em dobro, da remuneracao do

periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais".

Também o Decreto 62.150/1968, que promulgou a Convengdon® 111 da OIT
sobre discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, dispde: "ARTIGO 1° 1. Para fins da presente
convengao, o termo 'discriminagdo' compreende: a) Toda distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na
raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou

profissao".

Assim, conclui-se que a atitude ou comportamento discriminatorio, ainda
que velado e discreto, importa em fato ilicito e grave. E, no caso em tela, a discriminagdo foi ostensiva,

no ambiente de trabalho, em absoluto desrespeito a dignidade da trabalhadora.

Trago a colagdo trecho do acordao proferido pelo STF no julgamento da
ADO 26 (ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO 26 DO DISTRITO
FEDERAL), relator Ministro Celso de Melo, acorddo publicado em 06.10.2020, que fixa premissas
importantes sobre a gravidade da conduta de discrimina¢do em razao de orientagdo social ou identidade de
género, inclusive com o reconhecimento de que a homofobia se equipara ao racismo para fins de tipo penal

e atuacao do Estado:

O fundamento basico da legitimidade material de atuagdo desta SUPREMA CORTE, nos moldes do § 2°
do artigo 103 da Constituicdo Federal, esta na necessidade de consagracao e efetivacao de um rol de
principios constitucionais basicos e direitos fundamentais tendentes a limitar e controlar os abusos de
poder do proprio Estado, por acdo ou omissdo, a consagragdo dos direitos e liberdades fundamentais e dos
principios basicos da igualdade e da legalidade como regentes do Estado contemporaneo, pois, nos
Estados onde o respeito a efetividade dos direitos humanos fundamentais nao for prioridade, a verdadeira
Democracia inexiste, como ensinado por NORBERTO BOBBIO: 'sem respeito as liberdades civis, a
participag@o do povo no poder politico ¢ um engano, e sem essa participacdo popular no poder estatal, as
liberdades civis t€ém poucas probabilidades de durar' (Igualdad y libertad. Barcelona: Paidds, 1993. p.
117). O exercicio da jurisdi¢ao constitucional por esta SUPREMA CORTE, portanto, tem como ponto
fundamental a defesa dos valores constitucionais basicos, afirmados livremente pelo povo em Assembleia
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Nacional Constituinte, em especial, a defesa dos direitos e garantais fundamentais de todos, de maneira
igualitaria e sem quaisquer discriminagdes entre grupos majoritarios € minoritarios, pois, conforme
importante adverténcia feita por WALTER BERNS, ao comentar os principios fundadores da
Constituicao norte-americana: 'a regra da maioria sé pode ser justificada se os homens sdo iguais e eles s6
sao iguais na posse de direitos. Uma politica de igualdade, portanto, precisa ser uma politica preocupada
com direitos. Consequentemente, a regra da maioria, so ¢ legitima se na pratica a maioria respeita os
direitos da minoria' (A Constituicdo assegura esses direitos? In: Varios autores. A constitui¢ao
norteamericana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1986. p. 285).

Destaco, ainda, importante trecho da ementa da ADO 26, que bem elucida

a gravidade da questdo aqui posta sob exame:

[...] NINGUEM PODE SER PRIVADO DE DIREITOS NEM SOFRER QUAISQUER RESTRICOES
DE ORDEM JURIDICA POR MOTIVO DE SUA ORIENTACAO SEXUAL OU EM RAZAO DE SUA
IDENTIDADE DE GENERO - Os integrantes do grupo LGBTI+, como qualquer outra pessoa, nascem
iguais em dignidade e direitos e possuem igual capacidade de autodeterminagdo quanto as suas escolhas
pessoais em matéria afetiva e amorosa, especialmente no que concerne a sua vivéncia homoerdtica.
Ninguém, sob a égide de uma ordem democratica justa, pode ser privado de seus direitos (entre os quais o
direito a busca da felicidade e o direito a igualdade de tratamento que a Constituicdo e as leis da
Republica dispensam as pessoas em geral) ou sofrer qualquer restricdo em sua esfera juridica em razao de
sua orientagdo sexual ou de sua identidade de género! Garantir aos integrantes do grupo LGBTI+ a posse
da cidadania plena e o integral respeito tanto a sua condig¢do quanto as suas escolhas pessoais pode
significar, nestes tempos em que as liberdades fundamentais das pessoas sofrem ataques por parte de
mentes sombrias e retrogradas, a diferenca essencial entre civilizagao e barbarie. |[...]

No mesmo sentido, o julgamento do MI 4.733 (MANDADO DE
INJUNCAO), Relator Ministro Edson Fachin, acorddo publicado em 29.09.2020, e em cuja ementa se

destaca:

1. E atentatorio ao Estado Democratico de Direito qualquer tipo de discriminagdo,
inclusive a que se fundamenta na orientacdo sexual das pessoas ou em sua
identidade de género. 2. O direito a igualdade sem discriminagdes abrange a
identidade ou expressdo de género e a orientacdo sexual. [...] 5. A discriminagdo
por orientagdo sexual ou identidade de género, tal como qualquer forma de
discriminag@o, é nefasta, porque retira das pessoas a justa expectativa de que
tenham igual valor. [...]

Assim, em razao da gravidade do dano averiguado, a indenizacao deve ser
arbitrada com prudéncia temperada e com a necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores

irrisérios ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judiciério e esse

avangado instituto da ciéncia juridica.

Por essa razdo, a situacdo econdmica das partes deve ser considerada,
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especialmente para que a penalidade tenha efeito pratico e repercussao na politica administrativa patronal,
levando-se em conta que, ainda que a vitima tenha suportado bem a ofensa, permanece a necessidade de

condenacao, pois a indenizacao pelo dano moral tem também uma finalidade pedagogica, ja que

demonstra para o infrator e a sociedade a puni¢ao exemplar para aquele que desrespeitou as regras basicas
da convivéncia humana, notadamente na comunidade de trabalho, onde outros obreiros estdo envolvidos

na mesma situagao fatica.

Nesse passo, tem-se que a postura da ré, por meio dos atos de seus
empregados, denota o desprezo pela dignidade do trabalhador, revestindo-se de gravidade, na medida em
que evidencia injustificavel preconceito em decorréncia de identificagdo de género da parte autora,
caracterizando verdadeiro assédio moral. E, por consequéncia, houve lesdo a honra subjetiva e objetiva da
obreira, ja que os fatos narrados ocorriam ou eram do conhecimento de outras pessoas, o que resultava em

humilhagdo, atingindo, também, o conceito e a imagem que o reclamante tinha de si proprio.

Ora, importa registrar que o natural estado de sujei¢do econdmica do
trabalhador, com a correspondente necessidade de preservacio do posto de trabalho, leva-o, muitas vezes,

a resignacdo, com o consequente agravamento de seu sofrimento.

Por conseguinte, ¢ razoavel majorar para R$45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais), o valor da indenizacdo por assédio moral praticado pela parte ré, decorrente de condutas
homofobicas comprovadamente realizadas no ambiente de trabalho e que causaram dano a parte autora,
destacando-se que o contrato de trabalho perdurou de 14.09.2020 a 21.05.2024 (TRCT de Id 936¢987), bem
como que o capital social da reclamada ¢ de R$166.935.731,88 (Id 64ac323). Registre-se que o importe
arbitrado denota respeito aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, pois foi levado em conta
na fixagdo do valor o carater punitivo-pedagdgico da puni¢do, a ndo caracterizacao de

enriquecimento sem causa da parte autora e o dano irreparavel causado ao reclamante.

Destaco, quanto ao disposto nos §§1° a 3° do art. 223-G da CLT,
acrescentados pela Lein® 13.467/17, que a despeito da constitucionalidade reconhecida pelo STF, no recente
julgamento da ADI 6050, firmou-se entendimento de que os critérios de quantificacdo de reparagao
previstos no referido dispositivo legal ndo obstam o arbitramento de valores superiores aos indicados nos

referidos dispositivos legais:

Decisao: O Tribunal, por maioria, conheceu das ADI 6.050, 6.069 e 6.082 e julgou parcialmente
procedentes os pedidos para conferir interpretagao conforme a Constitui¢ao, de modo a estabelecer que:
1) As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o direito a reparagdo por dano
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moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relacdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da
legislacdo civil; 2) Os critérios de quantifica¢ao de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e § 1°, da CLT deverao ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentagéo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores
superiores aos limites maximos dispostos nos incisos [ a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.
Tudo nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber (Presidente), que
julgavam procedente o pedido das ac¢des. Plenario, Sessao Virtual de 16.6.2023 a 23.6.2023.

Por fim, para que dividas ndo pairem, cumpre esclarecer que o
reclamante, em seu recurso (Id dd15b76), fez apenas uma sugestao de valor, recomendando um montante

minimo, pelo que nao hé falar em extrapolagao ao limite recursal.

Assim, considerando os critérios orientativos dos incisos I a IV do
paragrafo 1° do art. 223-G, bem como os parametros dos incisos I a XII do art. 223-G, pelos fundamentos
acima expostos, dou parcial provimento ao apelo da parte autora para majorar a indeniza¢do por danos
morais para R$45.000,00, por ser mais consentanea a gravidade da conduta empresaria e o dano imposto

ao obreiro.

O Col. TST, em recente precedente, para melhor conformacgao das
decisoes a tese fixada pelo STF nas ADCs 58 e 59, passou a adotar entendimento de que a atualizacao dos
valores arbitrados para as indeniza¢des por danos morais e materiais, em parcela unica, devera observar a
taxa SELIC, que ja engloba juros e correcdo monetaria, incidente a partir da data do ajuizamento da

demanda.

Dessa forma, também para a indenizagao por danos morais e materiais
(fixada em parcela unica), deve ser observada a atualizagdo desde o ajuizamento da acdo, observado o

indice da SELIC, por se tratar de fase judicial.

Nesse sentido, transcrevo precedente da SDI-1 do Col. TST:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE EMBARGOS
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. EXECUCAO. INDICE DE CORRECAO
MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA
POR VIOLACAO DO ARTIGO 5°, II, DA CONSTITUICAO. POSSIBILIDADE. Encontra-se
pacificado, na SBDI-1, o entendimento de que a pretensao de correcdo do indice de correcdo monetaria e
conformagdo dos termos do acérdao regional a tese vinculante do STF sobre a matéria viabiliza o
conhecimento do recurso de revista por violacao do artigo 5°, II, da Constituicdo Federal, violagdo que se
da de forma direta e literal, no termos do que preceitua o artigo 896, § 2°, da CLT. Precedentes . INDICE
DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS E JUROS DE MORA. DANO
MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PARCELA UNICA. DECISAO PROFERIDA PELO
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58. Trata-se de condenacdo em indenizagdo por danos
morais e materiais, em parcela tnica . Para o caso em exame, esta Corte superior havia fixado o
entendimento de que os juros de mora das condenag¢des em danos morais € materiais deveriam ser
contados da data do ajuizamento da acdo , nos termos da Sumula 439 do TST, e a atualizagdo monetaria
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se daria a partir da decisdo de arbitramento ou alteragdo de valores das referidas condenag¢des, momento
em que ha o reconhecimento do direito a verba indenizatoria. O Supremo Tribunal Federal, em Sessdo
Plenaria realizada em 18 de dezembro de 2020, ao julgar o mérito das A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n°s 5.867 e 6.021, em conjunto com as A¢des Diretas de Constitucionalidade n°s 58
e 59, julgou parcialmente procedentes as agodes, a fim de, emprestando interpretacdo conforme a
Constituig¢ao aos artigos 879, § 7°, e 899, § 4°, da CLT, na redagao dada pela Lei 13.467 de 2017, definir,
com efeito vinculante, a tese de que "a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacgao judicial e a
correcao dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregao monetaria e de juros que vigentes para as
condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil)" (redagdo dada apds
acolhidos embargos de declarag@o a fim de sanar erro material). Ao julgar os primeiros embargos
declaratorios esclareceu que: "Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das
acOes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a
dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, deverd ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE),
em razao da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além
da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991 ).". Houve modulacgao
dos efeitos da decisdo principal, fixando-se o entendimento segundo o qual todos os pagamentos
realizados a tempo e modo, quaisquer que tenham sido os indices aplicados no momento do ato juridico
perfeito, assim como os processos alcancados pelo manto da coisa julgada, devem ter os seus efeitos
mantidos, ao passo que os processos sobrestados, em fase de conhecimento, independentemente de haver
sido proferida sentenca, devem ser enquadrados no novo entendimento juridico conferido pelo precedente
vinculante, sob pena de inexigibilidade do titulo executivo exarado em desconformidade com o
precedente em questdo. Quanto aos processos em fase de execucao, com débitos pendentes de quitagdo, e
que nao tenham definido o indice de correc¢do no titulo executivo, também devem seguir a nova
orientacdo inaugurada pelo precedente. Diante do decidido, € possivel concluir, sucintamente, que, para
todos os processos com débitos trabalhistas quitados até a data do referido julgado (18/12/2020), torna-se
inviavel o reexame da matéria, seja como pretensdo executoria residual, seja como incidente de execugao,
seja como pretensao arguivel em agdo autonoma, ainda que de natureza rescisoria. Ja para os processos
em fase de execu¢do que possuem débitos nao quitados, hd que se verificar o alcance da coisa julgada. Se
o indice de correcdo monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas foi fixado no titulo executivo,
transitando em julgado, ndo hé espago para a rediscussdo da matéria, nos termos acima referidos. Ao
contrario, se ndo tiver havido tal fixacao no titulo executivo, aplica-se de forma irrestrita o precedente do
Supremo Tribunal Federal, incidindo o IPCA-E até a data imediatamente anterior ao ajuizamento da agao,
e desde entdo, a taxa SELIC. Com a fixac¢do do precedente vinculante exarado pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base juridica
para o computo de juros de mora na Justi¢a do Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC - que engloba
juros e corre¢do monetaria, desde a data do ajuizamento da agao nesta Justica Especializada, e ndo mais
pelo critério cindido a que faz alusdo a Stimula 439 do TST, se amoldando, assim, ao precedente
vinculante do STF. Tal conclusao decorre da propria unificagao havida entre a disciplina dos juros
moratdrios e da atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de
forma geral para ambos os aspectos (corre¢ao e juros de mora), tornando impraticavel a dissociagao de
momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda, o STF nao fez distingdo quanto a
natureza dos créditos deferidos para aplica¢do da decisdo vinculante proferida na ADC n° 58. Em recentes
reclamacgoes, a Suprema Corte tem definido nao haver "diferenciagdo quanto a atualizagao monetéria de
créditos oriundos de condenagdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral e daqueles oriundos de
condenacao por dividas trabalhistas comuns" . (Reclamacgao n°® 46.721, Rel. Ministro Gilmar Mendes,
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decisdo monocratica publicada no Dje em 27/07/2021). Ainda, nesse sentido: Rcl 55.640/P1, Relator
Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rel 56.478/ES, Relator Ministro Nunes Marques, Dje de
19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM,
Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje de 30/08/2023; Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar
Mendes, DJe de 29/02/2024. Recurso de embargos conhecido e parcialmente provido. (E-RR-
20265.2011.5.04.0030, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 28/06/2024).

Assim, por disciplina judiciaria a tese adotada pelo STF, cujas
reclamagdes constitucionais sobre o tema indicam que a Suprema Corte tem definido ndo haver
"diferenciagdo quanto a atualizagdo monetaria de créditos oriundos de condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral e daqueles oriundos de condenagao por dividas trabalhistas comuns", o TST

promoveu alteracdo no entendimento, restando superados os critérios fixados na Sumula 439/TST.

Logo, o valor da condenagao, relativamente a indenizagao por danos
morais, pago em parcela unica, devera ser corrigido desde a data do ajuizamento da demanda, conforme

definido pelo STF no julgamento das ADCs 58 e 59 MC/DF.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Requer o autor a reforma da r. sentenca de origem para que a ré seja
condenada ao pagamento do adicional de insalubridade e reflexos. Argumenta, em suma, que o laudo
pericial € inconsistente e que o perito adotou uma postura inadequada durante a diligéncia, deixando de
registrar informagdes relevantes sobre as atividades exercidas, como o trabalho em ambiente frio, salmoura
e camara fria. Cita o laudo pericial anexado no Id ¢775d00 que caracterizou a insalubridade em

razao da exposicao ao agente frio.
Examino.

A teor do art. 195/CLT, a caracterizagao ¢ a classificacao da insalubridade
e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, serdo apuradas por meio de pericia a

cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho.

Assim, para a apuragao do alegado labor em condi¢des insalubres, foi

determinada a realizag¢do de pericia técnica, nos termos da ata de Id afd8e3a.

Elaborado o laudo oficial, concluiu o i. perito que as atividades do

reclamante ndo se enquadram dentro daquelas consideradas insalubres (Id cc404ef - Pag. 12).
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Sobre as atividades exercidas pelo autor, descreveu o especialista (Id

cc404ef - Pag. 3):
AUXILIAR DE PRODUCAO de 14/09/20 a 31/12/23

O Reclamante exercia dentre outras atividades menos frequente sendo as mais preponderantes as
seguintes:

Retirava o queijo dos carrinhos de fermentagao e colocava sobre para salgar manualmente por meio de
um copo dosador e colocava essa massa no interior de um equipamento denominado picador de massa.
Permaneceu exercendo essas atividades no periodo de 39 meses.

OPERADOR DE MAQUINA I de 01/01/23 a 22/05/24

O Reclamante exercia dentre outras atividades menos frequente sendo as mais preponderantes as
seguintes:

Pegava as pecas de queijo de 20 kg do tipo Mugarela e a colocava em um embalador a vacuo e acionava o
dispositivo para embalar e em seguida colocava essas pecas em caixas de plasticos e em seguida sobre um
paletes e realizava o fechamento do lote e em seguida com o auxilio de uma paleteira manual conduzia
esse paletes até o tinel de resfriamento local esse cuja temperatura em seu interior oscila de 5 e 6°C, e
retornava para realizar outra embalagem. Permanecia nesse tiinel pouco mais de alguns minutos.

Operava o painel de controle do carrossel controlando a velocidade e a temperatura e colocava a massa de
queijo no picador que abastecia o carrossel de massa formando assim as pegas de Mucarela.

Adentrava na camara fria e colocava a mucarela em banheiras para serem salgadas, pegava um saco
plastico e o enchia de creme fermentado e selava esse saco e posicionava sobre paletes e encaminhava
para a camara fria.

No final do expediente realizava a limpeza dos equipamentos utilizando solda caustica diluida na
proporcao de 1,5%, utilizava também clorado e 4cido nitrico diluido na razdo de 1,5% e limpava a
banheira de salmoura.

O Autor relatou também que por ocasido de falta de caixas de plastico retirava os queijos que estavam em
seu interior e os liberava para serem utilizadas novamente no interior da camara fria.

O Sr. —------m---- questionou prontamente tal afirmativa que esta situacdo ocorria eventualmente por
excesso de producdo, e nao havia espaco fisico para permanecer em seu interior. Permaneceu exercendo
essas atividades no periodo de 4 meses.

No que tange ao agente frio, o 1. vistor constatou que as atividades do

recorrente estavam sujeitas a baixas temperaturas, por adentrar em cdmaras frias.

O perito pontuou que a cidade de Contagem/MG esté situada na quarta
zona, para a qual se considera ambiente frio aquele com temperatura igual ou inferior a 12°C. Constatou

que o trabalho do autor era realizado em camara de resfriamento cuja temperatura oscilava em 6,7°C no
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tinel de resfriamento e 12°C na camara fria (Id cc404ef - Pag. 8). Esclareceu que em relagdo ao municipio
de Para de Minas as temperaturas superiores a 12°C ndo sdo consideradas "frias", ndo

necessitando, portanto, de alternancia de trabalho/repouso.
O especialista asseverou que os trabalhos nesses locais eram diarios e

frequentes e a empresa fornecia os seguintes "EPIs": toca, blusas de moletom, japona térmica, luvas
térmicas, luvas de malha e pigmentada, calga de moletom, cal¢a térmica, meido, bota térmica de PVC
revestida internamente com 13 de carneiro. Concluiu que o empregado ficava protegido com o uso dos EPIs,
uma vez que adentrava no tinel de resfriamento em torno de 6 a 7 vezes ao dia dependendo da

produtividade e 14 no seu interior permanecia alguns segundos para deixar o palete estocado.

Quanto a camara fria, o perito afirmou que o referido local esta acima da

temperatura limite de 12°C.

Nos esclarecimentos periciais anexados no Id 29adb63, o i. vistor ratificou

na integra o laudo técnico apresentado.

No quesito n° 3, o perito afirmou que a exposi¢ao do reclamante ao frio
nos Tuneis I e I ocorria diariamente, porém por tempo infimo, concluindo que os EPIs fornecidos pela

reclamada seriam suficientes para neutralizar o agente insalubre (Id cc404ef - Pag. 14).

Sobre os equipamentos de prote¢do individual, destaco ainda os seguintes

quesitos:

5-) Caso o Reclamante tenha recebido os EPIs necessarios, queira o inclito Perito informar se os mesmos
protegeram o Reclamante durante todo o seu contrato de trabalho?

RESPOSTA: O Perito apds avaliacdo na prova material e também pelo depoimento do Autor que o
mesmo recebeu os EPIs constatou que a reposicdo ocorreu de forma regular e passivel de neutralizar
qualguer agente nocivo do ambiente de trabalho do Autor.

6) O uso dos EPIs, caso fornecidos pela Reclamada, neutralizava e/ou eliminava os supostos agentes
nocivos? Favor fundamentar a resposta, indicando, inclusive, a legislagdo em que se funda.

RESPOSTA: Caso os agentes nocivos e caracterizadores de insalubridade tivessem sido ultrapassado o
Limite de Tolerancia eles seriam neutralizados pela adogao do uso de EPIs nos moldes da NR 06 da
Portaria 3214/78.

7) Esclarega o Sr. Perito, utilizando-se da faculdade prevista no art.473 do CPC, se o Reclamante
recebia equipamentos de prote¢do sem que houvesse a correspondente anotagdo na ficha individual de
EPIs. Em caso de resposta positiva, informar quais.

RESPOSTA: O Perito ndo constatou.
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Dispde o art. 479/CPC, que o juiz apreciara a prova pericial de acordo
com o disposto no art. 371, indicando na sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de
considerar as conclusdes do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito. Por sua vez, o art.
371/CPC preconiza que o juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente do sujeito que a

tiver promovido, e indicard na decisdo as razdes da formagao de seu convencimento.

No caso vertente, as partes nao produziram provas capazes de infirmar as
conclusdes periciais. Assim, na falta de elemento que possa permitir desenlace diverso daquele
apresentado pelo 1. Perito, deve-se prestigiar o contetido da prova técnica produzida, nos termos do artigo
195/CLT, uma vez que exauridas as circunstancias faticas e legais pertinentes, cuidando o perito de
esclarecer como realizou a apuragao do agente nefasto e de demonstrar o correto enquadramento do

resultado obtido na legislagdo vigente.

Ressalto que o fato de o laudo nao ter sido favoravel as pretensdes do
reclamante nao ¢ suficiente para embasar o pedido de realizagdo de nova pericia, tendo em vista que nao
foram apresentadas razdes técnicas e/ou prova robusta em contrario. Ademais, no caso em tela, ndo restou
comprovado nenhum motivo de suspei¢dao ou impedimento do perito do juizo, nos termos delineados nos

artigos 145 e 146 do CPC.

Noutro giro, tem-se que a prova oral colhida também nao foi apta a

desconstituir o laudo técnico apresentado.

A testemunha, ------------ , ouvida a convite

do autor, relatou (depoimento transcrito da r. sentenca recorrida - Id 24ec4e?2 - Pag. 4/5):

"que trabalhou para a reclamada de junho/2019 até agosto/2024, inicialmente, na fun¢do de auxiliar de
producdo, apds, na fungdo de operador de maquina nivel I e, depois, operador de maquina nivel II; que
exerceu a funcdo de operador de méaquina nivel I, de 2020 a 2021 e, em 2021, passou para a fungao de
operador de méaquina nivel II; que exerceu a mesma fun¢do de operador de maquina nivel I, juntamente
com o autor no mesmo horério de trabalho; que, quando o autor foi promovido, foi ele, depoente quem foi
0 seu instrutor para o novo cargo; que o autor operava duas maquinas principais, chamadas bloco forma;
que a primeira maquina formava blocos de queijo e segunda pelas de mugarela; que o autor, além de
operar essas maquinas, tinha que jogar o queijo na maquina e, quando ndo tinha auxiliar, o autor ia la e
ajudava a jogar o queijo na maquina; que o reclamante tirava o queijo da maquina com a embalagem,
selava, colocava dentro da caixa e ia montando o palete com caixa, fechava o palete passando plastico
filme; que o autor, com a paleteira manual, levava-a para dentro da camara fria, guardava e voltava para a
maquina; que o autor, quando no setor de mugarela, diversas vezes ele tinha que ir no outro setor que € a
salmoura; que o setor de mucarela ¢ conjugado com o setor da salmoura e uma depende da outra; que o
reclamante tinha que ir na salmoura, que também ¢ resfriada, para ver como esta tudo 14, orientar o
auxiliar e, se tiver faltando auxiliar, o autor mesmo tinha que fazer esse servigo; que, diariamente, o autor
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entrava na camara fria, pelo menos, seis a sete vezes, exercendo a fun¢do de operador de maquina nivel [
no bloco forma; que acontecia direto o autor ter que entrar na camara fria para fazer outros servigcos que é
o de viragem de caixa; que, para fazer o servigo de viragem de caixa, o autor entrava todo dia no interior
da camara fria, permanecendo dentro da camara fria, pelo menos duas a trés horas; que a temperatura do
setor da salmoura ¢ em torno de oito a nove graus; que tinha somente a blusa de frio de equipamento de
protecao; que ¢ um blusdo azul, acolchoada que chamavam de blusao térmico; que nao tinha luvas, nem
gorro; que acontecia bastante de faltar caixa no processo de produgdo e viragem de caixa consiste, no
queijo que ja foi passado, tira-se a caixa dela, agacha até o chao carregando a caixa manualmente, sendo
que a caixa tem, aproximadamente, quarenta quilos de queijo; que viram a caixa para tirar o queijo de
dentro da caixa e essa atividade tem que ser feita com trés, quatro, cinco palete, dependendo da
necessidade da produgdo, e esse processo ¢ realizado dentro da camara fria para nao acontecer do queijo
esborrachar, soltar soro e perder suas propriedades; que se lembra de Lais Pereira, empregada da
reclamada; que Lais Pereira exercia a atividade de entrar na camara fria para guardar queijo; que nunca
presenciou a reclamada fiscaliza o uso dos EPI's seja por meio do técnico de seguranca, seja por meio do
lider; que ja presenciou empregado deixar de usar o EPI, principalmente por falta de fornecimento; que,
com uma frequéncia, bem baixa, tinham reunides sobre seguranga do trabalho; que, diretamente com o
setor de seguranca, ndo se recorda de ter havido reunido".

Por sua vez, sustentou a testemunha, ------------ ,
também ouvida a rogo do empregado (depoimento transcrito da r. sentenga recorrida - Id 24ec4e2 - Pag.

5):

"que ja trabalhou na reclamada de outubro/2021 a novembro/2024, inicialmente, na fun¢do de auxiliar e,
depois, na fun¢do de auxiliar I e, ap6s, na fun¢do de auxiliar II; que, depois de um ano de sua admissao,
passou para a fun¢do de operador I e, depois de um ano e meio da admissdo, para a funcao de operador II;
que trabalhava no mesmo setor de trabalho do autor; que o autor era operador de maquina I; que o
reclamante trabalhava mexendo na camara fria e na salmoura e operava a mugarela; que, ultimamente, o
autor fazia mais a atividade na camara, de viragem de caixa na camara fria; que viragem de caixa consiste
em retirar dos paletes umas caixas que contem dois queijos de vinte quilos; que tem que liberar as caixas
para mandar para a produgdo; que o autor operava a maquina, mas ficava mais na viragem de caixa; que,
durante seis dias semana, quatro dias o autor trabalhava somente na viragem de caixa, no minimo, durante
duas horas; que, além dessa atividade, o autor 'mexia’ praticamente com tudo 14; que o autor operava
maquina, mexia na viragem, trabalhava no bloco; que bloco ¢ uma maquina de tinha essas pegas de queijo
bloco que sdao colocados nessas caixas e levados para o tunel; que tinha somente blusdo térmico para
entrar na camara fria; que, muito de vez em quando, a reclamada fiscalizava o uso dos EPI's porque 'muita
gente' ndo usava; que, de vez em quando, tinha reunido na reclamada sobre seguranca do trabalho".

Veja-se que a testemunha ------------ informou que a maior parte das
atividades do autor consistiam na "viragem de caixa na cdmara fria", enfatizando-se que o d. perito

constatou que o referido local estd acima da temperatura limite de 12°C.

Nesse contexto, coaduno com os fundamentos exarados pela d. Juiza

sentenciante, in verbis(Id 24ec4e2 - Pag. 6):
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Quanto a impugnacao do autor ao laudo pericial, verifica-se que o perito oficial fez constar no laudo
pericial (ID cc404ef - Paginas 283 e 284) que o obreiro, na fun¢do de auxiliar de producao, "retirava o
queijo dos carrinhos de fermentagdo e colocava sobre para salgar manualmente por meio de um copo
dosador" e também que "por ocasido de falta de caixas de plastico retirava os queijos que estavam em seu
interior e os liberava para serem utilizadas novamente no interior da camara fria". No arquivo de audio de
ID's 3bdc968 e c6d805, o autor relatou ao perito que gastava 30 minutos para salgar uma banheira e que
para fechar um lote sdo quatro banheiras e que, quando terminava de salgar essas quatro banheiras,
voltava ia para fora. Pelo teor da prova oral que foi produzida nos autos, ficou demonstrado que o autor
tinha que ir diversas vezes no outro setor que ¢ a salmoura, cujo resfriamento ¢ em torno de oito a nove
graus, ¢ que, ultimamente, o autor realizava mais a atividade na camara de viragem de caixa na cimara
fria. No que se refere a atividade de viragem de caixas dentro da camara fria, a prova oral que foi
produzida nos autos contradiz o proprio relato do autor ao perito por ocasido da diligéncia pericial quanto
a frequéncia em que executava a atividade de viragem de caixa no interior da camara fria. No arquivo de
audio de ID's 3bdc968 e c6d805, o reclamante relatou ao perito que ja chegou a fazer essa atividade varias
vezes por até quatro horas. No referido dudio, o proprio autor relata ao perito que "aconteceu muito isso
aqui" autor que "varias vezes até quatro horas 14" nao ¢ frequente.

Por conseguinte, acolhendo as conclusdes exaradas no laudo técnico,
porquanto nao infirmadas por outros elementos de prova, ndo faz jus o autor ao pagamento do adicional

de insalubridade e reflexos.
Nego provimento.

EXPEDICAO DE OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL - DETERMINACAO DE OFICIO.

Nos termos da decisdo proferida pelo STF nos autos da ADO 26 (ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO 26 DO DISTRITO FEDERAL), a
homofobia e a transfobia estdo abrangidas pelo conceito constitucional de racismo (art. 5o, XLII, da CR),
de modo que sua pratica configura crime e deve ser repelida com rigor por todos os atores sociais, sendo
inadmissivel que um empregador se quede inerte diante de ocorréncias desse tipo no ambiente de trabalho.

Por oportuno, transcrevo a ementa dos referidos julgamentos:

EMENTA ADO 26/DF: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO -
EXPOSICAO E SUJEICAO DOS HOMOSSEXUAIS, TRANSGENEROS E DEMAIS INTEGRANTES
DA COMUNIDADE LGBTI+ A GRAVES OFENSAS AOS SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS EM
DECORRENCIA DE SUPERACAO IRRAZOAVEL DO LAPSO TEMPORAL NECESSARIO A
IMPLEMENTACAO DOS MANDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DE CRIMINALIZACAO
INSTITUIDOS PELO TEXTO CONSTITUCIONAL (CF, art. 5°, incisos XLI e XLII) - AACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO COMO INSTRUMENTO DE
CONCRETIZACAO DAS CLAUSULAS CONSTITUCIONAIS FRUSTRADAS, EM SUA EFICACIA,
POR INJUSTIFICAVEL INERCIA DO PODER PUBLICO - A SITUACAO DE INERCIA DO
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ESTADO EM RELACAO A EDICAO DE DIPLOMAS LEGISLATIVOS NECESSARIOS A
PUNICAO DOS ATOS DE DISCRIMINACAO PRATICADOS EM RAZAO DA ORIENTACAO
SEXUAL OU DA IDENTIDADE DE GENERO DA VITIMA - A QUESTAO DA "IDEOLOGIA DE
GENERO" - SOLUCOES POSSIVEIS PARA A COLMATACAO DO ESTADO DE MORA
INCONSTITUCIONAL: (A) CIENTIFICACAO AO CONGRESSO NACIONAL QUANTO AO SEU
ESTADO DE MORA INCONSTITUCIONAL E (B) ENQUADRAMENTO IMEDIATO DAS
PRATICAS DE HOMOFOBIA E DE TRANSFOBIA, MEDIANTE INTERPRETACAO CONFORME
(QUE NAO SE CONFUNDE COM EXEGESE FUNDADA EM ANALOGIA "IN MALAM
PARTEM"), NO CONCEITO DE RACISMO PREVISTO NA LEI N° 7.716/89 - INVIABILIDADE DA
FORMULACAO, EM SEDE DE PROCESSO DE CONTROLE CONCENTRADO DE
CONSTITUCIONALIDADE, DE PEDIDO DE INDOLE CONDENATORIA FUNDADO EM
ALEGADA RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO, EIS QUE, EM ACOES
CONSTITUCIONAIS DE PERFIL OBJETIVO, NAO SE DISCUTEM SITUACOES INDIVIDUAIS
OU INTERESSES SUBJETIVOS - IMPOSSIBILIDADE JURIDICO-CONSTITUCIONAL DE O
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, MEDIANTE PROVIMENTO JURISDICIONAL, TIPIFICAR
DELITOS E COMINAR SANCOES DE DIREITO PENAL, EIS QUE REFERIDOS TEMAS
SUBMETEM-SE A CLAUSULA DE RESERVA CONSTITUCIONAL DE LEI EM SENTIDO
FORMAL (CF, art. 5°, inciso XXXIX) - CONSIDERACOES EM TORNO DOS REGISTROS
HISTORICOS E DAS PRATICAS SOCIAIS CONTEMPORANEAS QUE REVELAM O
TRATAMENTO PRECONCEITUOSO, EXCLUDENTE E DISCRIMINATORIO QUE TEM SIDO
DISPENSADO A VIVENCIA HOMOEROTICA EM NOSSO PAIS: "O AMOR QUE NAO OUSA
DIZER O SEU NOME" (LORD ALFRED DOUGLAS, DO POEMA "TWO LOVES", PUBLICADO
EM "THE CHAMELEON", 1894, VERSO ERRONEAMENTE ATRIBUIDO A OSCAR WILDE) - A
VIOLENCIA CONTRA INTEGRANTES DA COMUNIDADE LGBTI+ OU "A BANALIDADE DO
MAL HOMOFOBICO E TRANSFOBICO" (PAULO ROBERTO IOTTI VECCHIATTI): UMA
INACEITAVEL (E CRUEL) REALIDADE CONTEMPORANEA - O PODER JUDICIARIO, EM SUA
ATIVIDADE HERMENEUTICA, HA DE TORNAR EFETIVA A REACAO DO ESTADO NA
PREVENCAO E REPRESSAO AOS ATOS DE PRECONCEITO OU DE DISCRIMINACAO
PRATICADOS CONTRA PESSOAS INTEGRANTES DE GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS - A
QUESTAO DA INTOLERANCIA, NOTADAMENTE QUANDO DIRIGIDA CONTRA A
COMUNIDADE LGBTI+: A INADMISSIBILIDADE DO DISCURSO DE ODIO (CONVENCAO
AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, ARTIGO 13, § 5°) - ANOCAO DE TOLERANCIA
COMO A HARMONIA NA DIFERENCA E O RESPEITO PELA DIVERSIDADE DAS PESSOAS E
PELA MULTICULTURALIDADE DOS POVOS - LIBERDADE RELIGIOSA E REPULSA A
HOMOTRANSFOBIA: CONVIVIO CONSTITUCIONALMENTE HARMONIOSO ENTRE O DEVER
ESTATAL DE REPRIMIR PRATICAS ILICITAS CONTRA MEMBROS INTEGRANTES DO
GRUPO LGBTI+ E A LIBERDADE FUNDAMENTAL DE PROFESSAR, OU NAO, QUALQUER FE
RELIGIOSA, DE PROCLAMAR E DE VIVER SEGUNDO SEUS PRINCIPIOS, DE CELEBRAR O
CULTO E CONCERNENTES RITOS LITURGICOS E DE PRATICAR O PROSELITISMO (ADI
2.566/DF, Red. p/ 0 acérdio Min. EDSON FACHIN), SEM QUAISQUER RESTRICOES OU
INDEVIDAS INTERFERENCIAS DO PODER PUBLICO - REPUBLICA E LAICIDADE ESTATAL: A
QUESTAO DA NEUTRALIDADE AXIOLOGICA DO PODER PUBLICO EM MATERIA
RELIGIOSA - O CARATER HISTORICO DO DECRETO N° 119-A, DE 07/01/1890, EDITADO PELO
GOVERNO PROVISORIO DA REPUBLICA, QUE APROVOU PROJETO ELABORADO POR RUY
BARBOSA E POR DEMETRIO NUNES RIBEIRO - DEMOCRACIA CONSTITUCIONAL,
PROTECAO DOS GRUPOS VULNERAVEIS E FUNCAO CONTRAMAJORITARIA DO SUPREMO
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TRIBUNAL FEDERAL NO EXERCICIO DE SUA JURISDICAO CONSTITUCIONAL - A BUSCA
DA FELICIDADE COMO DERIVACAO CONSTITUCIONAL IMPLICITA DO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - UMA OBSERVACAO FINAL: O
SIGNIFICADO DA DEFESA DA CONSTITUICAO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO CONHECIDA, EM PARTE, E,
NESSA EXTENSAO, JULGADA PROCEDENTE, COM EFICACIA GERAL E EFEITO
VINCULANTE - APROVACAO, PELO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DAS
TESES PROPOSTAS PELO RELATOR, MINISTRO CELSO DE MELLO.

PRATICAS HOMOFOBICAS E TRANSFOBICAS CONFIGURAM ATOS DELITUOSOS PASSIVEIS
DE REPRESSAO PENAL, POR EFEITO DE MANDADOS CONSTITUCIONAIS DE
CRIMINALIZACAO (CF, ART. 5°, INCISOS XLI E XLII), POR TRADUZIREM EXPRESSOES DE
RACISMO EM SUA DIMENSAO SOCIAL

- Até que sobrevenha lei emanada do Congresso Nacional destinada a implementar os mandados de
criminaliza¢do definidos nos incisos XLI e XLII do art. 5° da Constituicdo da Republica, as condutas
homofoébicas e transfobicas, reais ou supostas, que envolvem aversao odiosa a orienta¢ao sexual ou a
identidade de género de alguém, por traduzirem expressdes de racismo, compreendido este em sua
dimensao social, ajustam-se, por identidade de razdo e mediante adequacao tipica, aos preceitos primarios
de incriminacao definidos na Lei n°® 7.716, de 08/01/1989, constituindo, também, na hipdtese de
homicidio doloso, circunstancia que o qualifica, por configurar motivo torpe (Cédigo Penal, art. 121, § 2°,
I, "in fine").

NINGUEM PODE SER PRIVADO DE DIREITOS NEM SOFRER QUAISQUER RESTRICOES DE
ORDEM JURIDICA POR MOTIVO DE SUA ORIENTACAO SEXUAL OU EM RAZAO DE SUA
IDENTIDADE DE GENERO

- Os integrantes do grupo LGBTI+, como qualquer outra pessoa, nascem iguais em dignidade e
direitos e possuem igual capacidade de autodeterminacdo quanto as suas escolhas pessoais em matéria
afetiva e amorosa, especialmente no que concerne a sua vivéncia homoeroética. Ninguém, sob a égide de
uma ordem democréatica justa, pode ser privado de seus direitos (entre os quais o direito a busca da
felicidade e o direito a igualdade de tratamento que a Constituicdo e as leis da Republica dispensam as
pessoas em geral) ou sofrer qualquer restricdo em sua esfera juridica em razao de sua orientacdo sexual
ou de sua identidade de género!

Garantir aos integrantes do grupo LGBTI+ a posse da cidadania plena e o integral respeito tanto a sua
condi¢do quanto as suas escolhas pessoais pode significar, nestes tempos em que as liberdades
fundamentais das pessoas sofrem ataques por parte de mentes sombrias e retrogradas, a diferenga
essencial entre civilizagdo e barbarie.

AS VARIAS DIMENSOES CONCEITUAIS DE RACISMO. O RACISMO, QUE NAO SE RESUME A
ASPECTOS ESTRITAMENTE FENOTIPICOS, CONSTITUI MANIFESTACAO DE PODER QUE,
AO BUSCAR JUSTIFICACAO NA DESIGUALDADE, OBJETIVA VIABILIZAR A DOMINACAO
DO GRUPO MAJORITARIO SOBRE INTEGRANTES DE GRUPOS VULNERAVEIS (COMO A
COMUNIDADE LGBTI+), FAZENDO INSTAURAR, MEDIANTE ODIOSA (E INACEITAVEL)
INFERIORIZACAO, SITUACAO DE INJUSTA EXCLUSAO DE ORDEM POLITICA E DE
NATUREZA JURIDICO-SOCIAL
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- O conceito de racismo, compreendido em sua dimensdo social, projeta-se para além de aspectos
estritamente biologicos ou fenotipicos, pois resulta, enquanto manifestacao de poder, de uma construcao
de indole historico-cultural motivada pelo objetivo de justificar a desigualdade e destinada ao controle
ideologico, a dominagdo politica, a subjugacdo social e a negacao da alteridade, da dignidade e da
humanidade daqueles que, por integrarem grupo vulneravel (LGBTI+) e por ndo pertencerem ao
estamento que detém posi¢ao de hegemonia em uma dada estrutura social, sdo considerados estranhos e
diferentes, degradados a condi¢do de marginais do ordenamento juridico, expostos, em consequéncia de
odiosa inferiorizagdo e de perversa estigmatizagdo, a uma injusta e lesiva situagdo de exclusao do sistema
geral de protegao do direito.

COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL ENTRE A REPRESSAO PENAL A
HOMOTRANSFOBIA E A INTANGIBILIDADE DO PLENO EXERCICIO DA LIBERDADE
RELIGIOSA

- A repressao penal a pratica da homotransfobia ndo alcanga nem restringe ou limita o exercicio da
liberdade religiosa, qualquer que seja a denominagao confessional professada, a cujos fiéis e ministros
(sacerdotes, pastores, rabinos, mulds ou clérigos mucgulmanos e lideres ou celebrantes das religides
afrobrasileiras, entre outros) ¢ assegurado o direito de pregar e de divulgar, livremente, pela palavra, pela
imagem ou por qualquer outro meio, o seu pensamento e de externar suas convicgdes de acordo com o
que se contiver em seus livros e c6digos sagrados, bem assim o de ensinar segundo sua orientagdo
doutrindria e/ou teoldgica, podendo buscar e conquistar prosélitos e praticar os atos de culto e respectiva
liturgia, independentemente do espaco, publico ou privado, de sua atuacdo individual ou coletiva, desde
que tais manifestacdes ndo configurem discurso de ddio, assim entendidas aquelas exteriorizagdes que
incitem a discriminagao, a hostilidade ou a violéncia contra pessoas em razao de sua orientacao sexual ou
de sua identidade de género.

TOLERANCIA COMO EXPRESSAO DA "HARMONIA NA DIFERENCA" E O RESPEITO PELA
DIVERSIDADE DAS PESSOAS E PELA MULTICULTURALIDADE DOS POVOS. A PROTECAO
CONSTITUCIONAL DA LIBERDADE DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, POR REVESTIR-
SE DE CARATER ABRANGENTE, ESTENDE-SE, TAMBEM, AS IDEIAS QUE CAUSEM
PROFUNDA DISCORDANCIA OU QUE SUSCITEM INTENSO CLAMOR PUBLICO OU QUE
PROVOQUEM GRAVE REJEICAO POR PARTE DE CORRENTES MAJORITARIAS OU
HEGEMONICAS EM UMA DADA COLETIVIDADE

- As ideias, nestas compreendidas as mensagens, inclusive as pregacdes de cunho religioso, podem
ser fecundas, libertadoras, transformadoras ou, até mesmo, revoluciondrias e subversivas, provocando
mudangas, superando imobilismos e rompendo paradigmas até entdo estabelecidos nas formacdes sociais.
O verdadeiro sentido da prote¢@o constitucional a liberdade de expressao consiste ndo apenas em garantir
o direito daqueles que pensam como nds, mas, igualmente, em proteger o direito dos que sustentam ideias
(mesmo que se cuide de ideias ou de manifestagdes religiosas) que causem discordancia ou que
provoquem, até¢ mesmo, o repudio por parte da maioria existente em uma dada coletividade. O caso
"United States v. Schwimmer" (279 U.S. 644, 1929): o célebre voto vencido ("dissenting opinion") do
Justice OLIVER WENDELL HOLMES JR.. E por isso que se impde construir espagos de liberdade, em
tudo compativeis com o sentido democratico que anima nossas instituigdes politicas, juridicas e sociais,
para que o pensamento - e, particularmente, o pensamento religioso - ndo seja reprimido e, o que se
mostra fundamental, para que as ideias, especialmente as de natureza confessional, possam florescer, sem
indevidas restrigdes, em um ambiente de plena tolerancia, que, longe de sufocar opinides divergentes,
legitime a instauracdo do dissenso e viabilize, pelo contetido argumentativo do discurso fundado em
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convicgdes antagonicas, a concretizagdo de valores essenciais a configuragcdo do Estado Democratico de
Direito: o respeito ao pluralismo e a tolerancia.

- O discurso de odio, assim entendidas aquelas exteriorizagcdes € manifestagdes que incitem a
discriminacdo, que estimulem a hostilidade ou que provoquem a violéncia (fisica ou moral) contra
pessoas em razao de sua orientacao sexual ou de sua identidade de género, ndo encontra amparo na
liberdade constitucional de expressao nem na Convengdo Americana de Direitos Humanos (Artigo 13, §
5°), que expressamente o repele.

A QUESTAO DA OMISSAO NORMATIVA E DA SUPERACAO TEMPORAL IRRAZOAVEL NA
IMPLEMENTACAO DE ORDENS CONSTITUCIONAIS DE LEGISLAR. A
INSTRUMENTALIDADE DA ACAO DIRETA POR OMISSAO NA COLMATACAO E
CONCRETIZACAO DAS CLAUSULAS CONSTITUCIONAIS FRUSTRADAS, EM SUA EFICACIA,
POR INJUSTIFICAVEL INERCIA DO PODER PUBLICO

A omissao do Estado - que deixa de cumprir, em maior ou em menor extensdo, a imposi¢do ditada pelo
texto constitucional (como aquela que deriva do art. 5°, XLI e XLII, de nossa Lei Fundamental) -
qualifica-se como comportamento revestido de intensa gravidade politico-juridica, eis que, mediante
inércia, o Poder Publico também desrespeita a Constituicdo, também ofende direitos que nela se fundam e
também impede, por auséncia (ou insuficiéncia) de medidas concretizadoras, a propria aplicabilidade dos
postulados da Lei Fundamental. Doutrina. Precedentes (ADI 1.458- -MC/DF, Rel. Min. CELSO DE
MELLO, v.g.).

- Nada mais nocivo, perigoso e ilegitimo do que elaborar uma Constitui¢do sem a vontade de fazé-
la cumprir integralmente ou, entdo, do que a promulgar com o intuito de apenas executa-la com o
proposito subalterno de torna-la aplicavel somente nos pontos que se mostrarem convenientes aos
designios dos governantes ou de grupos majoritarios, em detrimento dos interesses maiores dos cidadaos
ou, muitas vezes, em frontal desrespeito aos direitos das minorias, notadamente daquelas expostas a
situagoes de vulnerabilidade.

- A acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo, nesse contexto, tem por objetivo provocar
legitima reacao jurisdicional que, expressamente autorizada e atribuida ao Supremo Tribunal Federal pela
propria Carta Politica, destina-se a impedir o desprestigio da Lei Fundamental, a neutralizar gestos de
desprezo pela Constituicdo, a outorgar protecao a principios, direitos e garantias nela proclamados e a
obstar, por extremamente grave, a erosdo da consciéncia constitucional. Doutrina. Precedentes do STF

Portanto, nos termos do item 3 da tese fixada no julgamento da ADO 26/DF:
"O conceito de racismo, compreendido em sua dimensdo social, projeta-se para além de aspectos
estritamente bioldgicos ou fenotipicos, pois resulta, enquanto manifesta¢ao de poder, de uma construcao de
indole historico-cultural motivada pelo objetivo de justificar a desigualdade e destinada ao controle
ideoldgico, a dominagdo politica, a subjugagdo social e a negacdo da alteridade, da dignidade e da
humanidade daqueles que, por integrarem grupo vulneravel (LGBTI+) e por ndao pertencerem ao estamento
que detém posicao de hegemonia em uma dada estrutura social, sdo considerados estranhos e diferentes,
degradados a condi¢do de marginais do ordenamento juridico, expostos, em consequéncia de odiosa

inferiorizacdo e de perversa estigmatizagao, a uma injusta e lesiva situagao de exclusao do sistema
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geral de protecdo do direito (grifos acrescidos)".

Ainda, transcrevo o extrato da ata de julgamento:

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, conheceu parcialmente da agdo direta de inconstitucionalidade por
omissao. Por maioria e nessa extensao, julgou-a procedente, com eficacia geral e efeito vinculante, para:
a) reconhecer o estado de mora inconstitucional do Congresso Nacional na implementagao da prestagao
legislativa destinada a cumprir o mandado de incriminagdo a que se referem os incisos XLI e XLII do art.
5° da Constitui¢do, para efeito de protecao penal aos integrantes do grupo LGBT; b) declarar, em
consequéncia, a existéncia de omissao normativa inconstitucional do Poder Legislativo da Unido; c)
cientificar o Congresso Nacional, para os fins e efeitos a que se refere o art. 103, § 2°, da Constitui¢do c/c
o art. 12-H, caput, da Lei n° 9.868/99; d) dar interpretagao conforme a Constitui¢ao, em face dos
mandados constitucionais de incriminacao inscritos nos incisos XLI ¢ XLII do art. 5° da Carta Politica,
para enquadrar a homofobia e a transfobia, qualquer que seja a forma de sua manifestacdo, nos diversos
tipos penais definidos na Lei n°® 7.716/89, até que sobrevenha legislagdao autonoma, editada pelo
Congresso Nacional, seja por considerar-se, nos termos deste voto, que as praticas homotransfobicas
qualificam-se como espécies do género racismo, na dimensdo de racismo social consagrada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento plenario do HC 82.424/RS (caso Ellwanger), na medida em que tais
condutas importam em atos de segregagdo que inferiorizam membros integrantes do grupo LGBT, em
razao de sua orientac¢do sexual ou de sua identidade de género, seja, ainda, porque tais comportamentos de
homotransfobia ajustam-se ao conceito de atos de discriminacdo e de ofensa a direitos e liberdades
fundamentais daqueles que compdem o grupo vulneravel em questdo; e e) declarar que os efeitos da
interpretagdo conforme a que se refere a alinea "d" somente se aplicardo a partir da data em que se
concluir o presente julgamento, nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Ricardo
Lewandowski e Dias Toffoli (Presidente), que julgavam parcialmente procedente a acao, e o Ministro
Marco Aurélio, que a julgava improcedente. Em seguida, por maioria, fixou-se a seguinte tese: 1. Até que
sobrevenha lei emanada do Congresso Nacional destinada a implementar os mandados de criminalizagao
definidos nos incisos XLI e XLII do art. 5° da Constitui¢do da Republica, as condutas homofobicas e
transfobicas, reais ou supostas, que envolvem aversdo odiosa a orientacdo sexual ou a identidade de
género de alguém, por traduzirem expressoes de racismo, compreendido este em sua dimensao social,
ajustam-se, por identidade de razdo e mediante adequacdo tipica, aos preceitos primarios de incriminagao
definidos na Lei n° 7.716, de 08/01/1989, constituindo, também, na hipotese de homicidio doloso,
circunstancia que o qualifica, por configurar motivo torpe (Codigo Penal, art. 121, § 2°, I, "in fine"); 2. A
repressao penal a pratica da homotransfobia ndo alcan¢a nem restringe ou limita o exercicio da liberdade
religiosa, qualquer que seja a denominagdo confessional professada, a cujos fiéis e ministros (sacerdotes,
pastores, rabinos, mulas ou clérigos mugulmanos e lideres ou celebrantes das religides afro-brasileiras,
entre outros) ¢ assegurado o direito de pregar e de divulgar, livremente, pela palavra, pela imagem ou por
qualquer outro meio, o seu pensamento e de externar suas convicg¢des de acordo com o que se contiver em
seus livros e cddigos sagrados, bem assim o de ensinar segundo sua orientagdo doutrinaria e/ou teologica,
podendo buscar e conquistar prosélitos e praticar os atos de culto e respectiva liturgia, independentemente
do espago, publico ou privado, de sua atuagdo individual ou coletiva, desde que tais manifestagdes nao
configurem discurso de 6dio, assim entendidas aquelas exteriorizagcdes que incitem a discriminagao, a
hostilidade ou a violéncia contra pessoas em razao de sua orientagdo sexual ou de sua identidade de
género; 3. O conceito de racismo, compreendido em sua dimensao social, projeta-se para além de
aspectos estritamente biologicos ou fenotipicos, pois resulta, enquanto manifestacdo de poder, de uma
construcdo de indole histdrico-cultural motivada pelo objetivo de justificar a desigualdade e destinada ao
controle ideoldgico, a dominagao politica, a subjugacgdo social e a negacao da alteridade, da dignidade e
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da humanidade daqueles que, por integrarem grupo vulneravel (LGBTI+) e por ndo pertencerem ao
estamento que detém posicao de hegemonia em uma dada estrutura social, sdo considerados estranhos e
diferentes, degradados a condi¢ao de marginais do ordenamento juridico, expostos, em consequéncia de
odiosa inferiorizacdo e de perversa estigmatiza¢do, a uma injusta e lesiva situa¢ao de exclusdo do sistema
geral de protegdo do direito, vencido o Ministro Marco Aurélio, que ndo subscreveu a tese proposta. Nao

participaram, justificadamente, da fixacao da tese, os Ministros Roberto Barroso e Alexandre de Moraes.
Plenario, 13.06.2019.

No mesmo sentido, o julgamento do MI 4.733 (MANDADO DE
INJUNCAO), Relator Ministro Edson Fachin, cuja ementa transcrevo:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. MANDADO DE INJUNCAO. DEVER DO ESTADO DE
CRIMINALIZAR AS CONDUTAS ATENTATORIAS DOS DIREITOS FUNDAMENTALIS.
HOMOTRANSFOBIA. DISCRIMINACAO INCONSTITUCIONAL. OMISSAO DO CONGRESSO
NACIONAL. MANDADO DE INJUNCAO JULGADO PROCEDENTE.

1. E atentatorio ao Estado Democratico de Direito qualquer tipo de discriminagdo, inclusive a que se
fundamenta na orientagdo sexual das pessoas ou em sua identidade de género.
2. O direito a igualdade sem discriminagdes abrange a identidade ou expressao de género ¢ a

orientacao sexual.

3. A luz dos tratados internacionais de que a Republica Federativa do Brasil é parte, dessume-se da
leitura do texto da Carta de 1988 um mandado constitucional de criminalizagdao no que pertine a toda e
qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais.Supremo Tribunal Federal

4. A omissdo legislativa em tipificar a discriminac¢ao por orientacdo sexual ou identidade de género
ofende um sentido minimo de justi¢a ao sinalizar que o sofrimento e a violéncia dirigida a pessoa gay,
lésbica, bissexual, transgénera ou intersex ¢ tolerada, como se uma pessoa nao fosse digna de viver em
igualdade. A Constituicao nao autoriza tolerar o sofrimento que a discriminagdo impde.

5. A discriminagdo por orientacdo sexual ou identidade de género, tal como qualquer forma de
discriminacao, € nefasta, porque retira das pessoas a justa expectativa de que tenham igual valor.

6. Mandado de injung¢ao julgado procedente, para (i) reconhecer a mora inconstitucional do
Congresso Nacional e; (ii) aplicar, até que o Congresso Nacional venha a legislar a respeito, a Lei
7.716/89 a fim de estender a tipificagcdo prevista para os crimes resultantes de discriminagdo ou
preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional a discriminagdo por orientagdo sexual ou
identidade de género.

Destarte, dada a gravidade e a natureza da conduta perpetrada no ambito

da reclamada pelo Sr. --- e ----, € considerando ser dever do magistrado, diante de qualquer
indicio de cometimento de crime, oficiar aos 6rgdos e institui¢des pertinentes a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, determino a expedi¢do de oficio ao Ministério Publico Estadual, com copia dos

termos de audiéncia de Id d109¢53, da sentenga de Id 24ec4e2 e do presente acordao.
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CONCLUSAO

A d. 1* Turma conheceu do recurso ordinario e, no mérito, deu-lhe parcial
provimento para majorar a indenizacao por danos morais para R$45.000,00. O valor da condenagéo,
relativamente a indenizac¢do por danos morais, devera ser corrigido desde a data do ajuizamento da

demanda, conforme definido pelo STF no julgamento das ADCs 58 e 59 MC/DF.

Dada a gravidade e a natureza da conduta perpetrada no ambito da

reclamada pelo Sr. e ---, e considerando ser dever do magistrado, diante de qualquer
indicio de cometimento de crime, oficiar aos 6rgdos e institui¢des pertinentes a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, determino a expedi¢ao de oficio ao Ministério Publico Estadual, com copia dos

termos de audiéncia de Id d109¢53, da sentenga de Id 24ec4e2 e do presente acordao.

Acresceu-se a condenagdo o valor de R$38.000,00, com custas de R$760,00,
igualmente acrescidas, a cargo da reclamada que, com a publicagdo deste acérddo, fica intimada ao

recolhimento, para os fins da Simula 25/TST.

Acordao
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordinaria
Presencial da Primeira Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso ordinario; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para
majorar a indenizagdo por danos morais para R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). O valor da
condenacdo, relativamente a indenizacdo por danos morais, devera ser corrigido desde a data do

ajuizamento da demanda, conforme definido pelo STF no julgamento das ADCs 58 e 59 MC/DF. Dada a

gravidade e a natureza da conduta perpetrada no ambito da reclamada pelo Sr. e , €

considerando ser dever do magistrado, diante de qualquer indicio de cometimento de crime, oficiar aos
orgdos e instituicdes pertinentes a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, determinou a
expedi¢do de oficio ao Ministério Publico Estadual, com copia dos termos de audiéncia de Id d109¢53, da
sentenca de Id 24ec4e2 e do presente acordao. Determinou a Secretaria da Turma que encaminhe oficio ao
Comité de Equidade para os fins de publicagdo. Acresceu a condenacdo o valor de R$38.000,00 (trinta e
oito mil reais), com custas de R$760,00 (setecentos e sessenta reais), igualmente acrescidas, a cargo da

reclamada que, com a publicacdo deste acérddo, fica intimada ao recolhimento, para os fins da Stimula

25/TST.
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Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Luiz Otavio Linhares

Renault.

Tomaram parte no julgamento as Exmas.: Juiza Angela Castilho Rogédo
Ribeiro (Relatora), Desembargadora Paula Oliveira Cantelli ¢ Desembargadora Adriana Goulart de Sena

Orsini.

Vinculada, em virtude de substitui¢do a Exma. Desembargadora Maria

Cecilia Alves Pinto, a Exma. Juiza Angela Castilho Rogédo Ribeiro.

Participou do julgamento, o Exmo. representante do Ministério Publico do

Trabalho, Dr. Italvar Filipe de Paiva Medina.

Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2026.

Assinatura

ANGELA CASTILHO ROGEDO RIBEIRO
Juiza Convocada Relatora

AFFA/F
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