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PROCESSO n° 0020597-76.2023.5.04.0024 (ROT)
RECORRENTE: ----- R .

RECORRIDO: , . . oy ,

RELATOR: BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. O assédio sexual possui uma faceta

extremamente invasiva, constrangedora e, quase sempre, silenciosa, atingindo diretamente o aspecto mais
intimo da vitima, trazendo as vitimas vergonha, abalo psiquico e podendo gerar transtornos emocionais
mais duradouros, a depender da gravidade da conduta. Por conta da vigéncia de uma légica social de
negativa de autonomia das mulheres sobre seus proprios corpos, ndo se pode tolerar como normal a ideia
de que os corpos das mulheres podem ser tratados como objetos, suscetiveis de atos de cunho sexual,
independente de consentimento, porquanto importa violagdo ao direito a autonomia, bem como a
dignidade das mulheres, garantidas constitucionalmente. Sendo assim, ndo havendo dtvidas de que o
procedimento do empregador ¢ ofensivo a honra e a dignidade da autora, ¢ devido o pagamento de
indenizacdo por dano moral. Exame da questdo que se da sobre prisma do Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 8" Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido: 2 unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA. Por maioria de votos, vencida a Desembargadora Relatora, DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para majorar a indenizacio
por dano moral para R$ 25.000,00. Determina-se o encaminhamento do autos a Coordenadoria de
primeiro Grau do Ministério Piblico do Trabalho. Valor da condenacio que se majora em R$

10.000,00 (dez mil reais), com custas adicionais de R$ 200,00 (duzentos reais), para os fins legais.
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Intime-se.

ID. cald536 - Pag. 1

Porto Alegre, 26 de margo de 2026 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia da acdo (ID. dd56372), as partes recorrem.

A reclamada, em razdes de ID. da64ad7, pretende a modificagdo do julgado quanto as seguintes matérias:

dano moral; responsabilidade solidaria; e honorarios advocaticios.

A reclamante, no recurso ordinario de ID. 846569, busca a reforma da sentenga quanto as seguintes

matérias: multas dos arts. 477 e 467 da CLT; e majoragao do dano moral.

Sao apresentadas contrarrazdes pelo reclamado ----- .(ID.

fal085b); e pela parte reclamante (ID. £21c66d).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO ----- e
RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE

DANO MORAL

O reclamado ----- . busca afastar sua condenagdo a titulo de

indenizagdo por danos morais. Alega que sempre preservou o tratamento profissional e respeitoso entre
os trabalhadores, repudiando praticas desrespeitosas. Menciona que a reclamante nao utilizou o canal de
dentincias nem contatou o RH. Sustenta que a reclamante nunca foi submetida a situagdes vexatorias ou

assédio. Pondera que o 6nus da prova do dano incumbia a reclamante, nos termos dos arts. 818, I, da CLT
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e 373, 1, do CPC, e que esta ndo se desincumbiu de tal encargo. Requer a reforma da sentenga para afastar

a condenagdo. Subsidiariamente, postula a reducdo do quantum indenizatorio, observando-se os

arts. 5°, Ve X, da CF, 927 ¢ 944, do CC e 223-G, § 1°, da CLT.

ID. cald536 - Pag. 2

A reclamante busca a majorag¢do do valor da indeniza¢ao por dano moral. Alega que foi vitima de assédio
sexual por parte de funcionario da reclamada. Sustenta que a testemunha confirmou o comportamento
inadequado do assediador e a negligéncia da reclamada. Pondera que o preposto da reclamada demonstrou

desconhecimento dos fatos. Requer a majoragdo do valor da indenizagdo para R$ 100.000,00.

A sentenca esta assim fundamentada (ID. dd56372, pag. 6):

[-]

Para a concessdo de dano moral é necessaria a efetiva presenga de trés requisitos. dano,
nexo causal e culpa do empregador. (Mauricio Godinho Delgado in Curso de Direito do
Trabalho, pag. 619, 6° edig¢do). A reparacdo dos danos morais encontra previsdo legal
especifica na Constitui¢do Federal, em seu artigo 5°, incisos V e X, assim como nos artigos
186 e 927 do Codigo Civil.

O dano moral se faz presente quando da existéncia de ato abusivo que atinja os direitos
da personalidade do ofendido, dentre eles a honra e a imagem, traduzindo-se como lesdo
sofrida por alguém no seu patrimonio de valores ideais. Estd ligado a sofrimentos ou
sensagoes dolorosas que afetam os valores intimos do ser humano. Envolve o dano
interno, a dor, o sofrimento. Ndo existe um rol taxativo de manifestagoes do dano moral,
sendo necessdria a andlise caso a caso, eis que é essencialmente topico.

No caso em tela, a prova oral é clara no sentido de que o colega ----- tinha problemas
comportamentais, inclusive com a autora, conforme o depoimento da 1° testemunha
convidada pela autora:

"(..) que --—-- foi treinado pelo depoente para a separag¢do; que o depoente ndo teve
problemas com o depoente, mas ele teve varios problemas na empresa por conta
comportamental, pois ndo tinha respeito com as mulheres;, que também o sistema de
separagdo era por voz, sendo que ----- colocou no programa de voz palavroes, que foi
repassado esse problema as chefias, que chamavam ----- , mas nada resolvia,; que ----- saiu
da reclamada antes do depoente, sabendo que foi despedido por conta dessas atitudes,
que logo que ----- iniciou na reclamada fez uma cartinha com desenho improprio
escrevendo o nome da reclamante embaixo, que foi 0 ----- que fez a cartinha, que ao que
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recorda entregou o desenho a reclamante; que o reclamante estava proximo e viu, que a
reclamante ficou assustada e passou para os encarregados e para a geréncia."

Assim, considerando a lesdo sofrida, o estado moral da parte autora e o porte economico
da demandada, por razodvel, condeno-a ao pagamento de indeniza¢do no valor de
R815.000,00 a titulo de danos morais, na data da sentenca.

Os juros de mora sobre a indeniza¢do por dano moral incidem a partir da data do
ajuizamento da a¢do, nos termos da Sumula n° 53 do TRT da 4° Regido.

[-]

Ao exame.

O conceito de assédio sexual na relagdo de trabalho é dado nos seguintes termos:
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"assédio sexual ¢ toda tentativa, por parte do superior hierarquico (chefe), ou de quem
detenha poder hierarquico sobre o subordinado, de obter dele favores sexuais por meio
de condutas reprovaveis, indesejaveis e rejeitaveis, com o uso do poder que detém, como
forma de ameacga e condi¢do de continuidade no emprego" (in Assédio: violéncia e
sofrimento no ambiente de trabalho: assédio sexual / Ministério da Saude, Secretaria
Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos. - Brasilia : Editora do Ministério
da Saude, 2008. 36 p.- (Série F. Comunicagdo e Educag¢do em Saude).

Além disso, o Codigo Penal, em seu artigo 216-A, contempla conceituagdo legal propria estatuindo
assédio sexual que ¢ constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungdo. Logo, o conceito na seara trabalhista e penal possuem em comum a
utilizacdo da condicao de superior hierarquico para obter favorecimento sexual do subordinado, sem que

este aceite espontaneamente.

Ainda, a configuracdo do assédio sexual pode se dar com a pratica de um unico ato, somente sendo
necessaria a reiteracdo em hipoteses especificas ponderada a gravidade da conduta, configurando causa,
inclusive, a rescisdo indireta do contrato de trabalho por justa causa, nos termos dos artigos 482, "b" ¢ "j"
e 483, "e", da CLT. O assédio sexual viola a esfera de personalidade da vitima, por ferir a sua moral e a

sua honra no sentido subjetivo de dignidade e intimidade.

Especificamente em relacdo ao dano moral, na esfera do direito do trabalho, caracteriza-se pela ofensa
sofrida pelo trabalhador em razdo da violacao de direitos da personalidade, segundo as circunstancias que
decorrem da relagdo de emprego. Os fundamentos legais que amparam o direito a indenizagao por dano
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moral sdo os artigos 5°, incisos V e X, da CF/88 e 186, 187 ¢ 927 do CC. Ressalta-se que tal decorre da

lesdo sofrida pela pessoa natural em sua esfera de valores, como a dignidade, a honra, a moral, a imagem,

a integridade fisica, bem como outros valores de natureza extrapatrimonial.

Nessa esteira, o artigo 932, inciso III, do Cédigo Civil dispoe que:

"Sdo também responsaveis pela reparagdo civil: (...) Il - o empregador ou comitente, por
seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em
razdo dele"”, e o artigo 933, do mesmo diploma legal, refere que "As pessoas indicadas
nos incisos 1 a V do artigo antecedente, ainda que ndo haja culpa de sua parte,
responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.”. A responsabilidade do
empregador, portanto, em caso de assédio sexual, independe de culpa. Nesse sentido, cito
a Stmula 341 do STF que estabelece que: "E presumida a culpa do patrdo ou comitente
pelo ato culposo do empregado ou preposto.”

Assim, demonstrada a ocorréncia do assédio sexual, o dano moral ¢ considerado "in re ipsa" (presumido).

Por essas razdes, coaduno com a licdo de Sonia Mascaro Nascimento no seguinte sentido:

"O que a empresa ndo pode tolerar, em hipotese alguma, é a investida amorosa, realizada
por colega de trabalho ou por superior hierarquico, a qual de alguma forma é rejeitada
pela outra parte, uma vez que tal conduta poderia configurar uma lesdo a
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liberdade sexual da vitima e, consequentemente, um dano moral." (NASCIMENTO, Sonia
Mascaro. Assédio moral e dano moral no trabalho. 3. ed. - Sdo Paulo: LTy, 2015. p. 93).

Nesse contexto, ¢ importante enfatizar que as obrigacdes atinentes ao contrato de trabalho nao se
restringem ao vetor economico da relagdo, sendo a todo o conjunto de fatores que o integram, como, por
exemplo, proporcionar condi¢cdes ergondmicas para o desempenho das atividades, assim como promover
um ambiente saudavel de trabalho, o que envolve respeito e valorizagdo do trabalhador, a fim de
garantirlhe a integridade fisica e a satide mental. Nesse sentido, anoto o Enunciado 39, da 1* Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho realizada no TST:

"Enunciado 39. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. SAUDE MENTAL. DEVER DO
EMPREGADOR. E dever do empregador e do tomador dos servicos zelar por um
ambiente de trabalho saudavel também no ponto de vista da saude mental, coibindo
praticas tendentes ou aptas a gerar danos de natureza moral ou emocional aos seus
trabalhadores, passiveis de indenizagdo."”

Em relagdo ao 6nus da prova, € inequivoca a incumbéncia da parte autora em produzir a prova do fato
constitutivo do seu direito, conforme os artigos 818, inciso I, da CLT e 373, inciso I, do CPC. De toda a

sorte, considerando o carater protetivo do direito do trabalho, é importante que o julgador frente a casos
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tao delicados, como sdo os de assédio sexual, analise o conjunto probatorio com um olhar critico e sensivel

sobre a realidade. Isso porque os atos que configuram o assédio sexual sdo praticados secretamente pelo
agressor e nao de forma notoria no ambiente de trabalho. Em suma, o assédio ocorre de forma velada e,
muitas vezes, disfargada de brincadeiras, o que gera obice a producdo de prova direta e objetiva pela
vitima, motivo pelo qual, dependendo de sua forga, elementos indiciarios sdo suficientes para convencer

0 juizo da ocorréncia do assédio sexual.

Nesse sentido, cito precedentes:

Sob tal otica, e tendo em vista o principio protetivo, informador do Direito do Trabalho,
a questdo do onus probatorio, embora permanegca com a parte que alega o assédio (art.
818 da CLT e art. 373, I, do CPC), assemelha-se aquela verificada no ambito do Direito
de Familia, ensejando a admissdo também de prova indiciaria e de quaisquer elementos
aptos a averiguagdo da verdade real. (TRT da 4 Regido, 9° Turma,
002090030.2016.5.04.0382 RO, em 26/09/2018, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

Por fim, imperioso destacar que o art. 8§18 da CLT deve ser interpretado com o Principio
da Melhor Aptiddo para a Prova, o que ganha relevo em casos como o ora em aprego. A
simples negativa da reclamada ndo pode preponderar sob os indicios de prova ja referidos
, 0S quais convergem com a narrativa da petigdo inicial. (TRT da 4° Regido, 3“ Turma,
0020621-54.2016.5.04.0023 RO, em 18/10/2018, Juiz Convocado Luis Carlos

Pinto Gastal)

Pois bem.

A autora, na peticao inicial, alega que

ID. cald536 - Pag. 5

A autora foi vitima de assédio sexual praticado dentro da Ré.
O colega de trabalho da autora, ----- , foi quem cometeu o crime sexual com a

Autora. Na oportunidade o referido agressor entregou uma folha de caderno com o
desenho de um "Pénis", com o nome da autora junto ao desenho obsceno. Na ocasido a
Autora denunciou o agressor ao antigo gerente do setor da autora, Sr. ----- . O referido
gestor disse que iriam resolver a situagdo e nada foi feito. Depois de a autora insistir no
assunto, os gestores lhe encaminharam até o setor de RH que por sua vez fez com que a
Autora falasse com o psicologo da empresa, por liga¢do realizada naquele momento pela
propria funcionaria do setor de RH. Entretanto, nenhuma atitude efetiva foi tomada pela
Ré.

A reclamada, em defesa, alega que, ID. ff4fc39, Fls. 707-708:
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(..) a Reclamada ratifica os argumentos anteriormente ventilados, impugnando a
pretensdo da obreira, destacando que a Reclamante jamais esteve exposta a qualquer
situagdo vexatoria ou que lhe tenha causado qualquer dano moral.

Caso vivenciadas situagoes descritas, a Reclamante poderia e deveria ter registrado
reclamacoes ao Disk Etica, aléem de canais de denuncias anodnimas existentes na
Reclamada, o que ndo fora realizado.

Ademais, ndo se pode crer que, por todo o periodo de contrato, foram vivenciadas tais
situagoes, sem existir qualquer reclamagado.

A respeito da conduta do fato, em audiéncia foi revelado que, ID. Ob61f5e:

DEPOIMENTO PESSOAL DA AUTORA: que a depoente era separadora de mercadorias,
separando caixas que iriam ser encaminhadas ao mercado, que a depoente também fazia
montagem de paletes, passava o plastico no entorno da mercadoria, levava os paletes do
recebimento para os corredores de separagdo, separava o setor PBL (colocando a
mercadoria dos paletes na primaria, ao contrdario do que informou antes); que essas
atividades foram desenvolvidas apos dois meses da contratagdo, que anteriormente a
depoente somente separava colocando da primaria no palete; que a depoente registrava
corretamente o horario de trabalho, inclusive o intervalo, que o uniforme era composto
de uma camiseta apenas, que ndo podia usar o uniforme na rua, devendo ir ao vestiario
para colocar a camiseta; que para colocar a camiseta a depoente levava cerca de menos
de 5 minutos; que para vestir a camiseta e registrar o ponto levava cerca de 20 minutos,
que era chefe da depoente o Sr. ----- : que a depoente teve problemas com ----- , pela
maneira _grosseira e alta como ele falava, ndo deixando a depoente responder e se
conseguisse falar ele ndo ouvia; que na reclamada houve também a situacdo logo que a
depoente iniciou recebendo um desenho obsceno do Sr. ----- , separador como a depoente,
o desenho tinha o nome da depoente escrito no desenho; que todos estavam vendo o
desenho e rindo,; que a depoente levou o problema para ----- qgue nada resolveu,; que
também _houve uma situacdo um pouco antes do término do contrato, sendo que as
mulheres podiam usar bermuda, sendo que todas podiam usar, mas a depoente ndo, sendo
informada que se voltasse a usar seria despedida; que era permitido o uso de bermudas
para as mulheres da separagdo. Perguntas do procurador da ré: que a depoente ndo
conhece canal de denuncia, sabendo apenas do RH; que todos separadores faziam as
mesmas atividades; que ----- ndo tratava todos empregados da mesma forma, que -----
ndo foi advertido, tendo saido da reclamada apenas seis meses depois do fato. Nada mais
disse nem lhe foi perguntado.
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DEPOIMENTO PESSOAL DOS REUS: que a reclamante era separadora de mercadoria
para abastecimentos dos mercados do grupo, que era chefe da reclamante o Sr. ----- ;que
ndo sabe informar que era o gerente; que a reclamante sempre registrou horario em
cartdo-ponto, que se a reclamante teve problemas na reclamada, ndo efetuou denuncia no
canal, nem informou ao RH; que a reclamante usava uniforme composto de camiseta,
calga, luvas e botas de couro, que o uniforme permanecia com a reclamante, sendo que a
reclamante poderia comparecer ja uniformizada, havendo também vestiario na reclamada
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para coloca-lo, ndo sabendo informar qual procedimento a reclamante adotava, que os
funcionarios devem registrar o ponto uniformizados, que o ponto esta localizado na porta
do vestiario; que ----- trabalhou na reclamada, acreditando que como gerente; que ndo
houve problema de ----- com a reclamante, pois ndo foi registrada qualquer denuncia; que
a reclamante ndo utilizou o servico de psicologia da reclamada. Perguntas do procurador
da parte autora: que a rveclamante trabalhava na equipe de logistica, no setor de
separagdo de mercadoria; que o setor de PBL era outro setor, que a reclamante ndo fazia
atividades no PBL, somente na parte seca. Nada mais disse nem lhe foi perguntado.

Passa-se a producdo da prova testemunhal.

DEPOIMENTO DA 1¢ TESTEMUNHA CONVIDADA PELA PARTE AUTORA, a seguir
qualificada: Giovane Dias Pereira, CPF 852.566.840-00, brasileira, casado, profissdo
manobrista, residente e domiciliado na Rua 12 de Julho, 1176, Bairro Umbu, Alvorada
/RS. Advertida e compromissada. PR: que o depoente trabalhou na reclamada de 2020 a
2022; que o depoente era separador de mercadorias, ndo recordando o nome do setor;
que o depoente trabalhou no mesmo setor que a reclamante, fazendo as mesmas
atividades, que faziam separagdo de mercadorias pereciveis, quimicos, diversos, bazar,
téxteis; que sempre foram instruidos a colocar o uniforme na reclamada; que o depoente
levava em média 20 minutos para colocar o uniforme; que o uniforme era composto de
botina e camiseta, que a reclamada dava esse periodo para colocar o uniforme, mas nem
sempre utilizavam todo; que o vestiario era no segundo andar e o ponto no primeiro, que
eram chefes do depoente e da reclamante o encarregado ----- , chefe direto, também o
encarregado ----- e na geréncia ----- e -—--- ; que o depoente teve problemas com ----- ,
sendo uma discussdo no deposito; que com ----- o depoente ndo teve problemas; que o
depoente viu ----- e também ----- sendo bem duros com a reclamante e com outras mulheres
do setor; que ----- tratava todos assim, sendo que a maioria tinha problemas com ele que
xingava na frente de todos; que ----- chamava mais no particular; que ao que recorda
apenas uma ou duas vezes presenciou problemas de ----- com a reclamante, chamando
atencdo de forma rispida, ndo recordando bem, mas eram coisas referentes a erro da
reclamante na separacado, as vezes se excedendo com as palavras, mas ndo recorda quais;
que ----- foi treinado pelo depoente para a separacdo, que o depoente ndo teve problemas
com o depoente, mas ele teve varios problemas na empresa por conta comportamental,
pois ndo tinha respeito com as mulheres; que também o sistema de separacdo era por voz,
sendo que ----- colocou no programa de voz palavroes; que foi repassado esse problema
as chefias, que chamavam ----- , mas nada resolvia; que ----- saiu da reclamada antes do
depoente, sabendo que foi despedido por conta dessas atitudes; que logo que ----- iniciou
na reclamada fez uma cartinha com desenho improprio escrevendo o nome da reclamante
embaixo; que foi 0 ----- que fez a cartinha; que ao que recorda entregou o desenho a
reclamante; que o reclamante estava proximo e viu, que a reclamante ficou assustada e
passou para os encarregados e para a geréncia. Perguntas do procurador da parte
autora: que tanto o depoente, quanto a reclamante e os demais eram destinados a
trabalhar em todos setores do deposito como camara fria, PBL, recebimento, separa¢do,
diariamente,; que essas atividades come¢aram a partir de de dois meses ou um pouco mais
apos a admissdo, que na contrata¢do ndo foi informado que seria destinado a outros
setores. Nada mais disse nem lhe foi perguntado.
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O depoimento da Unica testemunha ouvida corrobora com as alegagdes da parte autora, no sentido do

tratamento agressivo da chefia, especialmente com as mulheres, bem como o assédio sexual vivenciado,

sem a reclamada tomasse providéncias.

Cumpre ressaltar que o assédio sexual possui uma faceta extremamente invasiva, constrangedora e, quase
sempre, silenciosa, atingindo diretamente o aspecto mais intimo da vitima. Quando transportamos isso
para o mundo do trabalho, e trazemos o recorte de género, a situacdo fica um tanto mais delicada. Fruto
de uma cultura erguida a partir do controle e da docilizagdo dos corpos - especialmente, das mulheres -,

de acordo com uma recente pesquisa, realizada em 2020, pelo LinkedIn e pela Think Eva
(https://thinkeva.com.br/pesquisas/assedio-no-contexto-do-mundo-corporativo/), quase metade das

mulheres ja sofreu alguma forma de assédio sexual no ambiente de trabalho.

E, nesse sentido, que destaco que condutas de assédio sexual geralmente acabam trazendo as vitimas
vergonha, abalo psiquico, podendo inclusive gerar transtornos emocionais mais duradouros, a depender
da gravidade da conduta. Conforme a pesquisa supramencionada, para além dos impactos psicologicos
que o assédio sexual causa, 35% relatam viver em constante medo; 32% se sentem cansadas ¢ desanimadas

e 28% acabaram apresentando sintomas de ansiedade e/ou depressao.

A violagdo da autonomia da vontade na vitima de abuso sexual ¢ capaz de introjetar diversos danos
emocionais ao usurpar sua liberdade. O machismo e o sexismo existentes na sociedade dao amparo
legitimador a condutas tais como a perpetrada pelo réu. Vige uma ldgica social de negativa de autonomia
das mulheres sobre seus proprios corpos, existindo todo tipo de argumento legitimador para tanto. O véu
jocoso ou pretensamente inocente de que a violagdo de intimidade alheia ndo passa de brincadeira revela
o desrespeito pela autonomia dos sujeitos e dos corpos femininos, desconsiderando a necessidade de

consentimento para toques ¢ interagoes fisicas.

A postura minimizadora dos atos do réu, sob o discurso de que eram apenas brincadeiras, denota a
infantilizacdo e o desrespeito pela vitima. Nao se pode tolerar como normal a ideia de que os corpos das
mulheres podem ser tratados como objetos, suscetiveis de atos de cunho sexual, independente de
consentimento, porquanto importa violagdo ao direito a autonomia, bem como a dignidade das mulheres,

garantidas constitucionalmente.
Em suma, assédio sexual nao ¢ brincadeira.

Todo esse cenario reflete também nos motivos que levam ao baixo indice de queixas, ja que somente 5%

das mulheres que sofrem assédio sexual reportam ao RH e que um a cada seis mulheres preferem perder
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seu emprego, ao pedir demissdo, a ter que denunciar. O senso de impunidade, a insuficiéncia e ineficacia
das politicas internas das empresas, os medos, além de o sentimento de culpa e impoténcia, resultam no

siléncio.

Por isso que o papel do Juiz, principalmente o do Juiz do trabalho, que visa a reparacdo das injustigas
sociais ocorridas por meio da estruturacdo do sistema-mundo capitalista, deve se atentar para essas
nuances da sociedade. Ignorar tais fatos; desconsiderar o testemunho de mulheres denunciando assédio
sexual em um contexto em que, como ressaltado acima, apenas 5% denunciam e 15% optam por pedir

demissao a denunciar € ir contra a proteg¢ao dos direitos das mulheres, que também sao direitos humanos.

Protecao essa que ndo diz respeito apenas ao campo normativo doméstico, consagrado pela Constituigao
Federal, mas também internacionalmente. Dentre os instrumentos juridicos internacionais sobre o tema,
destaco a recente Convencdo n. 190, da Organizacdao Internacional do Trabalho, o primeiro tratado

internacional sobre a elimina¢do da violéncia ¢ assédio no mundo do trabalho.

J& ¢ tempo de o Judiciario se posicionar ndo como um inquisidor, questionando as dentincias das vitimas,
mas sim como um defensor dos direitos humanos, analisando os casos com um olhar critico e atento as

mazelas sociais resultantes de um sistema global de controle do trabalho e dos corpos.

Nao tenho duavida que a conduta de ----- , de forma reiterada, foi capaz de ocasionar estresse e angustia,
sendo motivo de ofensa a honra, a intimidade e a dignidade da autora, motivo pelo qual entendo devido o
pagamento de indenizacao por dano moral. Resta demonstrado que a conduta do assediador era conhecido,

sem que a reclamada tomasse uma medida mais enérgica.

Chama atencdo que a r¢é, ainda que suficientemente demonstrado o comportamento escuso de ----- ,am[a

fama conhecida por todos, especialmente a chefia, ndo eliminou o problema.

No entanto, destaco que € dever e obrigacdo da parte empregadora o combate ao assédio sexual, e moral,
no ambiente de trabalho, ndo se podendo normalizar determinadas situa¢des, como as relatadas nos autos.
Nao se pode admitir o comportamento invasivo e constrangedor do empregado assediador como "mera

brincadeira", ainda mais quando suficientemente demonstrado o desconforto causado a vitima.

Nestes termos, ponderados fatores como a situagdo econdomica e patrimonial da parte reclamada, o valor
da indenizagdo deve ser suficiente a ndo s6 reparar o dano, mas como também servir, especialmente neste
caso, de elemento motivador a melhorias no sistema de saide do ambiente de trabalho, pela adocao de
medidas coercitivas a violéncia sexual de género. Majoro, por conseguinte, para R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) o valor da indeniza¢do por dano moral, com juros de mora desde o ajuizamento e atualizacao
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monetaria a partir da presente decisdo nos termos da Simula n. 439 do TST.
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Ante o exposto, dou provimento ao recurso ordinario da autora para majorar a condenacao da ré para

pagamento de indenizag@o por dano moral no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO -----

(Matéria Exclusiva)
2.1 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O reclamado ----- . busca a reforma da sentenca quanto a

responsabilidade solidaria. Alega que as empresas possuem objetos sociais € mercados de atuagdo
distintos, sem relacdo direta entre si. Sustenta que ndao hd dependéncia ou subordinagdo entre as
reclamadas, sendo plena a autonomia individual de cada uma. Menciona o art. 2°, § 2°, da CLT, para
defender que o reconhecimento de grupo econdmico exige dire¢do, controle ou administracdo de uma
empresa pela outra, o que ndo se verifica. Pondera que a propria transferéncia do recorrido entre as
empresas corrobora a auséncia de grupo econdmico vertical. Afirma que nao ha controle ou ingeréncia de
uma empresa sobre as demais, nem controle comum ou administra¢do direta ou indireta. Requer o

afastamento da responsabilidade solidaria.

A sentenca apresenta os seguintes fundamentos (ID. dd56372, pag. 8):

[-]

No que se refere a responsabilidade dos réus, é publico e notorio que as reclamadas
constituem grupo econémico, tanto que contestaram conjuntamente, estdo sediadas no
mesmo local e possuem o mesmo procurador, nos termos do art. 2°, paragrafo 2°da CLT.

Assim, declaro a responsabilidade solidaria entre as reclamadas uma vez que se trata de
grupo economico.

[-]

Passo a analise.

Alega a parte autora na inicial que:

As Reclamadas formam grupo econdémico, e devem responder solidariamente pelas
questoes aqui levantadas. Com identidade de socios, atuam de forma coordenada, e tem
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interesses integrados, ja que seus objetos sociais se desenvolvem conjuntamente no
cotidiano empresarial, com os mesmos socios e administradores.

Com efeito, as Reclamadas trabalham em sistema de cooperagdo, explorando o mesmo
ramo de negocio e firmando fluxo de capital continuo.

As empresas contribuem na efetivacdo de negocios umas das outras, disponibilizando
dados e recursos para seu funcionamento, com a transferéncia de estabelecimentos,

ID. cald536 - Pag. 10

magquinario, e trabalhadores entre si, conforme conveniéncia e oportunidade das
operacoes conduzidas, e em dadas ocasioes, repassam estas transferéncias a
consumidores.

O grupo economico é de conhecimento publico e notorio, amplamente documentado pela
imprensa brasileira.

A 5% Reclamada assumiu, entre os anos de 2001 e 2008, as operagoes da 4° Reclamada,
apos aquisi¢do daquele conglomerado empresarial; e assumiu, a partir de junho de 2022,
as operagoes da 3“ Reclamada, que ostenta verdadeiro

Leviathan corporativo, composto pelas duas primeiras Reclamadas, e outras empresas
ndo constantes desta Reclamatoria, que agora operam sob o manto da 5° Reclamada.

E necessdrio um olhar mais apurado para as relacées neste grupo econdémico, que age de
forma solidaria, e deve se responsabilizar como tal. Esta atuagdo conjunta garante as
Reclamadas a lideranca absoluta do varejo alimenticio, com participagdo de 25% do
mercado brasileiro.

Ao adquirir as trés primeiras Reclamadas - que ja formavam conglomerado empresarial
por si, personificando a gigante de varejo estadunidense WalMart, que repise-se, ndo
cessa operagoes a partir da compra efetuada pela 5 Reclamada - cerca de quinze anos
apos adquirir a 4° Reclamada, a 5° Reclamada passa a ter 150 mil trabalhadores sob seu
comando, sendo, portanto, o maior empregador privado da América do Sul; as dimensoes
de suas condutas, por si ou por qualquer dos agentes empresariais em grupo, podera ter
consequéncias nefastas para o mercado de trabalho como um todo9.

O Grupo ----- concluiu a aquisi¢ao do ----- (ex------ ) em junho de 2022 por R$ 7,5 bilhdes, consolidando

a lideranga no varejo alimentar nacional. A transa¢@o absorveu marcas como , e , integrando
a---- . ao ecossistema Carrefour e Atacaddo, operando agora sob o Grupo ----- . (em consulta a internet
em 17-02-

2026): "https://www.google.com/search?g=grupo+econ%C3%
B4mico+-----

+carrefour+wmsd&sca_esv=43c0733073c9c04f&riz=1CIGCEA_enBRI1186BR1186&sxsrf=
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ANDL-n7njHMdkPSBrPv9ZnDGm75ZB-EtaQ%

341771361921932&ei=gdaUafjONIleqlsQPmNnLsQQ&biw=900&bih=1431&ved=0ahUKEwi4k ywt

e GSAxUHIZUCHZjsMkYQ4dUDCBE &uact=5&oq=grupo~+econ%C3%

B4mico+----- +carrefourt+wms&gs Ip=Egxnd3Mtd2l6LXNIlcnAilmdydXBvIGVjb27DtGIpY28gYminlGNh
enJlZm91ciB3bXMyBRAAGOSFSMI2UABYr2hwAHgBkAEAmAG4AaABwCKgAQOwWLiMzuAEDYAEAAEB
mAThoALYISICCBAuGIAEGLEDwWZILEAAYgAQYsQMYgwHCAggQABiABBixASICERAuGIAEGLE
DGIMBGMcBGNEDwgIIEC4YsOMYgATCAgUQABIABMICCxAuGIAEGLEDGIMBwgIOEC4YgAQYig

UYsOMYewHCAg4QLhiABBjHARivARiOBcICCxAuGIAEGIoFGLEDwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAg4
o

ABiABBIKBRixAxiDAcICBhAAGBYYHsICCBAAGIAEGKIEwWgIIEAAYiQUYogTCAgUQIRigAcICBRAh
G
JEFwgIHECEYChigAcICBRAhGJIDmAMAkgcEMC4zM6AHtNSBsgcEMC4zM7gH2CPCBwcOLJE1LJE
0

vAdcgAgB&sclient=gws-wiz-serp"

Ante o exposto, nada a reformar quanto ao decidido na origem.
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Nego provimento ao recurso no aspecto.
2.2 HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamado ----- . busca a exclusdo dos honorarios

advocaticios deferidos na sentenca, em caso de reforma para improcedéncia dos pleitos. Requer, ainda, a
condenacdo do recorrido nas verbas de sucumbéncia, incluindo honorarios advocaticios, em caso de
improcedéncia dos pedidos ou procedéncia parcial, sobre o montante total dos pedidos indeferidos, nos
termos do art. 791-A da CLT. Postula, por fim, o desconto dos honorarios de sucumbéncia dos créditos do
reclamante, conforme o § 4°, do referido artigo, independentemente da concessao dos beneficios da

justica gratuita.

Assim consta na sentenca (ID. dd56372, pag. 9):

[-]

Com a edicdo da Lei n° 13.467/2017, restou derrogado o instituto da assisténcia
Judiciaria gratuita, pois disciplinou a matéria de maneira distinta e ampliativa, com
adogdo de requisitos claros para configuragdo dos honordrios sucumbenciais. Assim, sGo
devidos honorarios pela mera sucumbéncia, nos termos do art. 791-A da CLT.
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Assim, fixo honordrios de sucumbéncia em favor dos procuradores da parte reclamante,
no percentual de 15% do valor da condenagao.

Contudo, em que pese seja a parte autora sucumbente em determinados pedidos,
considerando o beneficio da justica gratuita deferido, deixo de fixar honordrios de
sucumbéncia em favor dos procuradores da parte reclamada, em razdo do julgamento,
pelo STE, da ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e §
4°, e 791-A, § 4°, da CLT.

[.]

Examino.
Mantida a sentenca, correta a condenacdo em honorarios advocaticios.
3. RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE

MULTAS DOS ARTIGOS 477 E 467 DA CLT

A reclamante busca a reforma da senten¢a quanto a improcedéncia dos pedidos de aplicacdo das multas
dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, e de diferencas de verbas rescisorias. Alega que a reclamada entregou
os documentos rescisorios fora do prazo legal, conforme comprovado nos autos. Cita jurisprudéncia do

TRT4 para corroborar sua tese. Sustenta que a reclamada efetuou o pagamento a menor das verbas
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rescisorias, exemplificando com os dias laborados e o aviso-prévio. Requer a condenacao da reclamada

ao pagamento das multas e das diferengas rescisorias.

Quanto a matéria, assim decidiu o Julgador na origem, ID. dd56372, Fls. 968:

2.5. Da rescisdo indireta e seus consectarios.

Tendo em vista que a reclamante afirmou que foi desligada, e a reclamada na peti¢do de
ID. 2fcb35d, e seguintes, comprovou que despediu a reclamante, sem justa causa, em 17
/08/2023 (ata de ID. 0b61f5e e TRCT de ID. 9affe67), resta prejudicada a andlise do
pedido.

Saliento que as verbas rescisorias foram pagas no prazo legal (recibo de ID. e5bf259),
sendo indevido o pagamento das multas dos arts. 467 e 477 da CLT.

Aprecio.

Constou da ata de audiéncia de ID. 0b61f5e:
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()

Pela ordem, a parte autora informa que houve a rescisdo contratual em 17/08/2023, sem
Justa causa. O fato é novo para o procurador da reclamada que diz que imaginava que o
vinculo ainda estivesse em vigor. Considerando a situagdo, defiro o prazo de 05 dias para
que a reclamada junte aos autos esclarecimentos sobre o fato, que ja tem mais de um ano,
ndo sendo novo, portanto, apesar de ser objeto de discussdo, devendo juntar, caso de fato
tenha havido a rescisdao contratual, o TRCT, comprovante de liberagdo de chave ou guias
para encaminhamento do seguro-desemprego e liberacdo do FGTS, bem como
comprovante de pagamento dos valores rescisorios, no prazo de 05 dias, sob pena de
confissdo. Apos, ciéncia a parte contraria para manifestagdo, se assim entender,
independentemente de intimagdo, por igual prazo.

O TRCT, ID. 9afte67, informa o afastamento em 17-08-2023 e a homologacao da rescisdo em 31-082023,

bem como a transferéncia bancaria dos valores rescisorios e, 28-08-2023, ID. 9affe67.

Além disso, a data do pagamento do FGTS foi a mesma 23-08-2023, ID. 2936827, sendo comunicada ao
trabalhador a possibilidade de movimentagao em 28-08-2023, ID. 008586f.

Por fim, no requerimento do seguro desempregos, consta como data do requerimento 21-08-2023, ID.

d040ble.
Neste contexto, correto o decidido na origem.

Nego provimento ao recurso ordinario do autor no aspecto.
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BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS

Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR EDSON PECIS LERRER:

1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO ----- e
RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE

DANO MORAL
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Com a devida venia ao nobre relator, divirjo parcialmente do voto no que tange ao valor fixado para a

indenizagdo por danos morais.

No caso em tela, a prova oral confirma a ocorréncia de episodios reprovaveis, destacando-se a conduta de
um colega de trabalho que entregou a reclamante um desenho de contetido obsceno contendo o seu nome.
Tal fato, somado a auséncia de prova de medidas disciplinares imediatas ou eficazes por parte da
reclamada para coibir o agressor, caracteriza a falha no dever de zelar por um ambiente de trabalho higido
e respeitoso. Todavia, quanto ao relato de tratamento rispido por parte do superior hierarquico, a
testemunha convidada pela autora, embora mencione cobrancas acentuadas, ndo logrou detalhar as
expressoes utilizadas ou circunstancias especificas que permitissem aferir uma gravidade que justificasse

o patamar fixado no voto condutor.

Entendo que o montante indenizatorio deve ser arbitrado com observancia aos principios da

razoabilidade e da proporcionalidade, evitando-se o enriquecimento sem causa, mas sem olvidar o carater
pedagogico da medida. Diante da gravidade objetiva do episodio do desenho inapropriado e da
negligéncia da empresa em solucionar o conflito prontamente, bem como da demonstracdo, ainda que de
forma superficial, da conduta desarrazoada do superior hierarquivco da reclamante, considero que o valor

de R$ 15.000,00 mostra-se aquém do que entendo devido.

Assim, fixo a indenizacdo em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor que melhor se coaduna com a

extensdo do dano e a capacidade econdmica da ré, nos termos do art. 944 do Codigo Civil.
JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA:

1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO ----- e
RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE

DANO MORAL
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Acompanho a divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador Edson Pecis Lerrer, pedindo vénia a

ilustre Relatora.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS (RELATORA)
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DESEMBARGADOR EDSON PECIS LERRER

JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA
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