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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RECURSO ORDINARIO - 15° TURMA -
CADEIRA 4 PROCESSO TRT/SP N° 1001311-75.2025.5.02.0511

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE ITAPEVI

RECORRENTES: e AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO
JUDICIAL

RECORRIDOS: OS MESMOS
JUIZ PROLATOR DA SENTENCA: TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO
JUIZA RELATORA: LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

INDENIZACAO POR DANO MORAL - TRANSFOBIA NO
AMBIENTE DE TRABALHO - PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ
FIXACAO DO VALOR - ADEQUACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO AO CASO CONCRETO. A fixagdo do valor da
indenizag¢do por danos morais deve harmonizar a compensacao pela dor
sofrida com o carater punitivo-pedagdgico, evitando o enriquecimento sem
causa do ofendido e considerando a capacidade econdmica do ofensor. O
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNIJ orienta a
consideracdo das opressdes que atingem pessoas transgénero para eliminar
a perpetuacdo de preconceitos e esteredtipos discriminatdrios. Restou
comprovado nos autos que o reclamante foi submetido a condutas
violadoras de direitos da personalidade, incluindo desrespeito a sua
identidade de género e nome social, forcando-o a dindmicas institucionais
incompativeis, e imposi¢ao de revistas por pessoas do sexo feminino. Tais
atos configuram abuso do poder diretivo e violéncia institucional,
caracterizando ato ilicito a gerar dever de reparag@o. A analise da matéria
sob a perspectiva de género reconhece a discriminagdo estrutural e a
vulnerabilidade especifica de pessoas transgénero, justificando a
manuten¢do da condenacdo. A gravidade da conduta da ré, aliada ao
expressivo capital social da empresa, embora em recuperacao judicial,
impde a majoragdo do valor indenizatdrio, que foi fixado em montante
insuficiente na origem. A conduta da empresa viola o artigo 1° da Lei n°
9.029/95, que proibe praticas discriminatorias no acesso ou manutengao do
emprego. Por consequéncia, aplica-se o disposto no artigo 3° do mesmo
diploma legal, autorizando a expedicdo de oficios para sangdes
administrativas, apds o transito em julgado.

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca que julgou a acdo parcialmente procedente

(Id 09a3ea7), recorrem ordinariamente as partes, objetivando reforma da decisdo de primeiro grau.
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Em suas razdes recursais (Id 6bcf677), o reclamante requer a reforma da
sentenga quanto aos seguintes temas: horas extras por trabalho em feriados, diferencas de adicional
noturno, vale-transporte, indenizagdo por danos morais, honorarios advocaticios - indeniza¢ao por perdas

e danos -, corre¢@o monetaria e juros e honorarios advocaticios.

A reclamada, em seu recurso (6255326), impugna a condenagao em

verbas salariais do periodo de "limbo" previdenciario e em indenizagdo por danos morais.

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante (Id 2213333) e pela

reclamada (Id fbd2f8a).

VOTO

Os recursos merecem ser conhecidos, porquanto estdo presentes os
pressupostos legais de admissibilidade, e serdo apreciados conforme a ordem de prejudicialidade das

pretensodes veiculadas.

PRELIMINAR

AUSENCIA DE DIALETICIDADE RECURSAL

Rejeito a preliminar de auséncia de dialeticidade, arguida em
contrarrazdes pela reclamada, eis que o reclamante impugna os termos da sentenca, apresentando os
fundamentos faticos e legais que entende cabiveis ao caso, a possibilitar a analise recursal por esta

instancia revisora e franqueando o contraditério a parte contraria.

MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
TRANSFOBIA (MATERIA COMUM AOS RECURSOS)
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Insurge-se o reclamante contra o valor fixado pela origem (R$ 20.000,00)
a titulo de reparagdo por danos morais. Alega que a sentenga ndo considerou a gravidade da transfobia
sofrida, a demissdo discriminatéria, as revistas por pessoas do sexo feminino e a obrigagdo de usar
banheiro feminino. Sustenta que o valor fixado ¢ excessivamente mddico e ndo condizente com o abalo

moral sofrido.

Por seu turno, a reclamada pretende a reducao do valor arbitrado, por falta

de razoabilidade e proporcionalidade, considerando a recuperagdo judicial da empresa.

A fixacdo do valor da indenizacdo por danos morais deve considerar a
condi¢do socio-financeira do ofendido, de modo a ndo propiciar enriquecimento sem causa, ¢ a gravidade
do dano, para que o empregador seja apenado de forma contundente, porém, condizente com sua
capacidade financeira. Desestimula-se, assim, a repeti¢do do fato ao mesmo tempo em que o trabalhador

¢ compensado pelo abalo moral.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ) orienta que o Poder Judicidrio considere, em suas decisdes, as diferentes formas
de opressdo que atingem as pessoas transgénero, buscando eliminar a reprodu¢do de preconceitos

e esteredtipos que perpetuam a discriminacao de género. De acordo com o protocolo:

"4 busca das mulheres e de outras minorias, consideradas as diversas
interseccionalidades, para se manter num mercado de trabalho que ndo as acolhe,
propicia praticas discriminatorias ndo menos perversas e excludentes. Reproduz-se na
execugdo da relagdo empregaticia os mesmos preconceitos, 0s mesmos mitos e as mesmas
crengas arraigadas no imaginario social, intensificando as desigualdades que, de tdo
repetidas, tornam-se invisiveis e imperceptiveis, reforcando o lugar de inferioridade
destes grupos na pirdmide social”.
Conforme demonstrado nos autos, notadamente pela prova testemunhal (Id
ccc32ad) e por documentos (contrato de trabalho - Id ce54357, , acordo de prorrogacdo de jornada Id
d55e6¢c4 e cartdes de ponto de maio de 2021 a maio de 2022 - Id aae496a, os quais consignam nome
feminino), o reclamante foi submetido a reiteradas condutas violadoras de direitos da personalidade,
notadamente sua identidade de género e respeito a0 nome social, os quais deveriam ser protegidos pela

empregadora, a quem incumbia zelar por um meio ambiente de trabalho higido e livre de discriminagao.

Ao desconsiderar o nome social do trabalhador e for¢a-lo a dindmicas
institucionais incompativeis com sua identidade masculina, a reclamada incorreu em flagrante abuso do
poder diretivo, sujeitando o empregado a situagdes de constrangimento e vulnerabilidade que ferem o

cerne de sua dignidade. A imposi¢do de revista por pessoas do sexo feminino a um homem trans,
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ignorando sua autodeclaragdo, assim como a obrigatoriedade de uso do banheiro feminino configuram
violéncia institucional que ultrapassa o mero aborrecimento, caracterizando ato ilicito apto a gerar o

dever de reparacao.

Ao aplicar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, ¢
necessario reconhecer que as agressoes a dignidade de pessoa transgénero no ambiente de trabalho ndo
podem ser analisadas sob um prisma neutro. A discriminagdo de gé€nero ¢ estrutural ¢ demanda uma
resposta judicial que considere a vulnerabilidade especifica a que sdo submetidas essas pessoas em
situagdes como a dos autos, razao pela qual deve ser mantida a condenagdo da ré ao pagamento de

indenizagdo.

Quanto ao particular, o E. TST ja tem decidido nos seguintes termos:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

QUANTO A IDENTIDADE DE GENERQ. PESSOA TRANSGENERO. Deve ser reconhecida a transcendéncia

Juridica para exame mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da aferi¢do dos
indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se torna
aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. O Conselho Nacional de Justica elaborou, em 2021, o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, com objetivo de orientar a atividade jurisdicional a identificar desigualdades e neutraliza-las, buscando
o alcance de uma igualdade substantiva. Dentre diversos conceitos, o Protocolo (p. 16) traz a definigdo de "género", nos seguintes
termos: "Utilizamos a palavra género quando queremos tratar do conjunto de caracteristicas socialmente atribuidas aos diferentes
sexos. Ao passo que sexo se refere a biologia, género se refere a cultura. Quando pensamos em um homem ou em uma mulher, ndo
pensamos apenas em suas caracteristicas bioldgicas; pensamos também em uma série de construgdes sociais, referentes aos papéis
socialmente atribuidos aos grupos: gostos, destinos e expectativas quanto a comportamentos.” O Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género trata, ainda, do conceito de "identidade de género” (p.18): "(...) quando falamos em género, estamos nos
referindo a caracteristicas socialmente construidas, atribuidas a individuos de acordo com o seu sexo biologico. Apesar de certas
atribuigoes serem tdo enraizadas a ponto de parecerem naturais e necessarias, elas sdo, em realidade, artificiais e, portanto, ndo fixas:
muitas vezes, uma pessoa pode se identificar com um conjunto de caracteristicas ndo alinhado ao seu sexo designado. Ou seja, é
possivel nascer do sexo masculino, mas se identificar com caracteristicas tradicionalmente associadas ao que culturalmente se atribuiu
ao sexo feminino e vice-versa, ou entdo, ndo se identificar com género algum". Sob a perspectiva da identidade de género, pessoas
podem se identificar como cisgénero (quando a identidade de género corresponde ao sexo atribuido no nascimento), transgénero
(quando a identidade de género difere do sexo atribuido no nascimento) e ainda ndo bindrias (pessoas que ndo se identificam
exclusivamente como homem ou mulher). A identidade de género, portanto, refere-se a autopercep¢do do género de cada pessoa. Dessa
forma, é importante destacar que identidade de género ndo se confunde com sexualidade ou orientagcdo sexual. Enquanto a primeira
esta relacionada a como uma pessoa se identifica e se vé em relagdo ao género, a sexualidade diz respeito a atragdo sexual e afetiva

que uma pessoa sente por outras. Sdo, portanto, diferentes dimensdes da identidade pessoal. O art. 1°, pardgrafo unico, do Decreto

8.727/2016 também
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apresenta os seguintes conceitos: "I - nome social - designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida; e Il - identidade de género - dimensdo da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se relaciona com as
representagoes de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua prdtica social, sem guardar relagdo necessaria com o
sexo atribuido no nascimento". Por sua vez, o art. 1°, pardgrafo unico, da Resolugdo N° 270 de 11/12 /2018 do CNJ apresenta o
seguinte conceito: "Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se identifica e é reconhecida na
sociedade, e por ela declarado". Entre os relevantes considerados da Resolu¢do N°270 de 11/12

/2018 do CNJ, citam-se os seguintes: "(...) a dignidade humana, fundamento da Republica Federativa previsto no art. 1° III, da
Constitui¢do Federal”; "o art. 3° da Constituicdo Federal que determina ser objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
constituir uma sociedade livre, justa e solidaria, além da promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminac¢do”; "a necessidade de se dar a maxima efetividade aos direitos fundamentais"; "os
Principios de Yogyakarta, de novembro de 2006, que dispoem sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de Direitos Humanos em
relagdo a orientagdo sexual e identidade de género"; "a deliberag¢do do Plenario do CNJ no

Procedimento de Ato Normativo n° 0002026-39.2016.2.00.0000, na 40° Sessao Virtual, realizada entre 22 e 30 de novembro de 2018".
Esclarecidos os aspectos conceituais, vale salientar que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) tem se mostrado sensivel
a questdo da identidade de género e aos direitos das pessoas transexuais. A luz dos principios da dignidade da pessoa humana (art.
1° 1I, da CF/88), assim como da vedagdo a discriminagdo (art. 3°, 1V, da CF/88), reconheceu o STF o direito de pessoas transexuais
a alteragdo de género no assento de registro civil mesmo sem a realizagdo de procedimento cirtirgico de redesignacio de sexo. E o
que se depreende do julgamento do Recurso Extraordindrio 670.422 (Tema 761 da Repercussdo Geral): "TEMA 761 - Possibilidade
de alteragdo de género no assento de registro civil de transexual, mesmo sem a realizagdo de procedimento cirvrgico de redesignagdo
de sexo". Proc. PROCESSO N° TST-AIRR-10325-27.2019.5.03.0174, Relatora Min. Katia Magalhdes Arruda. Data da prolacdo da

decisdo: 11.12.2024.

Também nos autos do RR - 11190-88.2015.5.15.0131 o Min. Douglas
Alencar Rodrigues reconheceu o constrangimento sofrido pela parte autora, evitavel pela empresa, quando
esta condicionou a utilizacdo do nome social & mudanga no registro civil e a utilizacdo do banheiro a
cirurgia de redesignacao de sexo, reformando acordao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Por este
motivo, houve a condenagdo da empresa no pagamento de indenizacao por danos morais

no valor de R$ 70.000,00..

E na hipotese dos autos, ante a gravidade da conduta da ré, entendo que o
valor fixado na origem merece ser majorado. Destaque-se que o montante de R$20.00,00 arbitrado na
origem corresponde a menos de nove vezes o valor da ultima remunera¢do do autor (R$ 2.2260,00), e
desconsidera o expressivo porte da reclamada, cujo capital social € de R$ 39.918.282.237,17 (I1d 470d2a4,
fl. 120). Frise-se que o fato de a reclamada estar em recuperagao judicial ndo inviabiliza a

fixagdo de quantum indenizatdrio compativel com as circunstancias do caso concreto.
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Assim, provejo o apelo para fixar a condenagdo por danos morais em R$
38.112,40, como requerido no recurso. O valor arbitrado ¢ at¢ modico, mas mostra-se suficiente para
compensar o abalo moral sofrido sem constituir enriquecimento sem causa, a0 mesmo tempo em que

atende a finalidade pedagdgica da medida e condiz com a gravidade da conduta da empresa.

Diante do contexto delineado, entendo que a conduta da empresa viola o

artigo 1°, da Lei n® 9.029/95:

"E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
arelacdo de trabalho, ou de sua manutencfo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal" (g.n.)

Por esta razdo, entendo aplicavel o artigo 3° do mesmo diploma, que

assim dispde:

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

(...) IT - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢cdes financeiras
oficiais.

Portanto, constatada a infracdo ao disposto nessa lei, apos o transito em
julgado da decisdo determino a expedicdo de oficios a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego

(SRTE), ao Banco do Brasil, a Caixa Economica Federal e ao Banco Central do Brasil.

Dou provimento ao recurso do autor, ¢ nego provimento ao da ré.

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO (RECURSO DA
RECLAMADA)

Pugna a ré a exclusao da sua condenagao ao pagamento das verbas

contratuais do periodo de 30.01.2024 a 16.10.2024.

Na inicial, o autor afirmou que apresentou alguns atestados médicos no
més de janeiro que ultrapassaram 15 dias, e que, por isso, a partir de 30.01.2024, a empresa impediu o
retorno ao trabalho e orientou que buscasse o 6rgdo previdenciario para pleitear o auxilio-doenga. Mesmo
ap6s o indeferimento do beneficio, a reclamada insistiu que o reclamante renovasse o pedido junto ao

INSS e permaneceu obstando o obreiro de retomar suas atividades laborais até 16.11.2024.
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Em defesa, a reclamada negou que o reclamante tenha sido impedido de
retornar ao emprego. Argumenta que nao houve recusa em receber o reclamante de volta ao trabalho e que
a responsabilidade pela configuragdo do "limbo" recai sobre o trabalhador, que ndo comprovou a

negativa da empresa em seu retorno.
Ao exame.

A comunicagdo de decisdo de Id 78e80ct demonstra que o requerimento
do auxilio-doenca previdenciario formulado pelo reclamante, em 16.02.2024, foi negado pela autarquia

previdencidria somente em 20.12.2024.

Contudo, ndo ha nos autos nenhum laudo médico que ateste inaptidao do
reclamante para as fungdes. O tnico documento € o relatdrio de Id 0c0f3a9, que apesar de ndo apresentado
na integra, relaciona dias de afastamento do autor apenas no més de janeiro, como narrado

na inicial.

Apo6s tais afastamentos, deveria a reclamada ter convocado o reclamante a
exame médico para averiguacdo da aptidao ao trabalho. Entretanto, as conversas extraidas do aplicativo
W hatsapp (Id d2b9¢90 a Id 66a8ec0) demonstram que a reclamada permaneceu inerte, insistindo que o
reclamante se dirigisse ao INSS, sem, no entanto, confirmar se havia, de fato, incapacidade para o

trabalho.

A concessao do auxilio-doenga permaneceu em analise por longo periodo
pelo orgdo previdenciario, sem que houvesse qualquer lastro, como novos laudos médicos ou atestados de
saude ocupacional, asseverando a inaptiddo do empregado para o trabalho. Nesse caso, ¢ patente a
responsabilidade da empresa em pagar os salarios e demais vantagens do periodo ao trabalhador, exceto

se for constatada efetiva e injustificada recusa pelo obreiro em assumir seus servi¢os, o que nao ocorreu.

Se a reclamada entendeu que o reclamante nao estava plenamente apto ao
labor, deveria té-lo recolocado em fun¢ao compativel com seu estado de satide ou, se impossivel, colocalo
em disponibilidade remunerada até que o INSS apreciasse o pedido de beneficio previdencidrio. O que
nao pode ocorrer ¢ o fendmeno denominado limbo juridico previdencidrio trabalhista, em que o
trabalhador nao esté4 albergado pelo beneficio previdencirio e a empresa nao o recebe no posto de

trabalho, deixando-o, assim, sem receber salarios e demais vantagens.

Nesse contexto, entendo que a prova documental € suficiente para

comprovar a inércia da empresa em reintegrar o autor a suas atividades, sendo ela responsavel pelo
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Nego provimento.

HORAS EXTRAS - TRABALHO EM FERIADOS (RECURSO DO
RECLAMANTE)

Pretende o autor a condenacao das reclamadas ao pagamento de horas
extras por labor em feriados, alegando que ndo houve concessdao de folga compensatoria especifica.
Afirma que as diferencas apresentadas em réplica foram calculadas com base nos cartdes de ponto e

holerites.

Mantenho o reconhecimento da validade dos cartdes de ponto, cuja

veracidade ndo ¢ impugnada pelo reclamante, no bojo do recurso ordinario.

Como apontado em réplica, verifico que consta no cartdo de ponto que o

reclamante trabalhou no feriado de 12.10.2023 (Id aae496a, fl. 322).

Contudo, ndo houve a concessao de folga compensatoria especifica ou

pagamento das horas a 100%, conforme recibo de pagamento.

Dessa forma, entendo que o autor se desincumbiu de demonstrar a

existéncia de diferengas de feriado trabalhados e ndo pagos ou compensados.

Assim, reforma-se a sentenga para condenar as reclamadas ao pagamento
de diferencas de horas extras por trabalho em feriados ndo pagos ou compensados, com base nos cartdes
de ponto e holerites acostados aos autos, com reflexos em aviso prévio, DSR, 13° salario, férias

acrescidas de um terco, FGTS e multa de 40%.

Dou provimento.

DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO (RECURSO DO
RECLAMANTE)
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Fls.:

O reclamante postula a reforma da sentenga para condenar a reclamada ao
pagamento de diferencas de adicional noturno, pela inobservancia da hora noturna reduzida. Sustenta que

demonstrou, por amostragem, o pagamento parcial da verba, utilizando os espelhos de ponto e holerites.

ID. aef9a22 - Pag. 8

O juizo de origem indeferiu o pleito ao fundamento de que o autor nao
teria se desincumbido do 6nus de apontar, ainda que por amostragem, a existéncia de diferencas a seu

favor.

Contudo, verifica-se que, em réplica, o reclamante comprovou, de forma
analitica e por amostragem referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2023 (Id 9382b94),
a existéncia de diferencas do adicional noturno. A demonstra¢do feita pelo autor considerou os
pagamentos em holerites nos referidos meses (Id b6f6162, fls. 358/363) e os horarios consignados nos

controles de ponto (Id aae496a).

Destarte, reforma-se a sentenca para condenar a ré ao pagamento de
diferengas de adicional noturno, pela ndo consideracdo da reducao ficta da hora noturna, conforme se
apurar em regular liquidagdo de sentenga, observado o adicional praticado na vigéncia do contrato de
trabalho, com os reflexos em aviso prévio, DSR, 13° salario, férias acrescidas de um terco, FGTS e multa

de 40%.

Dou provimento.

DIFERENCAS DE  VALE-TRANSPORTE (RECURSO
DO RECLAMANTE)

Busca o reclamante a reforma da sentenca que julgou improcedente o
pedido de diferencas de vale-transporte. Alega que, embora tenha comunicado a empregadora a mudanga

de endereco e a necessidade de mais condugdes para chegar ao trabalho, nao foi atendido pela reclamada.

Sem razdo.

O Onus de comprovar a solicitacdo de majoracdo do vale-transporte era do

Assinado eletronicamente por: LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA - 23/04/2026 17:29:06 - acf9a22
https://pje.trt2 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam ’nd=26022611235386800000290243 844
Numero do processo: 1001311-75.2025.5.02.0511
Numero do documento: 26022611235386800000290243844

10



Fls.: 11
reclamante, por se tratar de fato constitutivo de seu direito (artigo 818, I, da CLT).

Apesar de outros documentos apresentados pela ré, quais sejam, a ficha de
registro de empregado, o TRCT (Id 36b751c) e a CD/SD (Id d40efbf) consignarem o novo endereco do
reclamante, ndo restou demonstrado por nenhum outro meio de prova que houve solicitacao efetiva de

alteracdo do valor do beneficio pelo reclamante.

A mera atualizagdo cadastral ¢ insuficiente a demonstrar a necessidade de

mais condugdes para chegar ao trabalho, o que deve ser expressamente solicitado pelo trabalhador.

ID. aef9a22 - Pag. 9

Ausente a prova de requerimento de majoracao do beneficio, correta a

sentenga que indeferiu o pagamento das diferengas pleiteadas.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDENIZACAO POR PERDAS
E DANOS (RECURSO DO RECLAMANTE)

O reclamante pleiteia o pagamento de indenizacao por perdas e danos, por
forca dos artigos 186, 389, 404, 927 e 944, do CC, correspondente a quantia que despendera a titulo de

honorarios advocaticios, ou seja, 30% do valor auferido na agao.

Tendo em vista a existéncia de regulamentagdo especifica sobre
honorarios advocaticios no artigo 791-A da CLT, ndo cabe a aplicacdo subsididria dos artigos 186 ¢ 927

do Codigo Civil para o mesmo fim.

Aplicavel a situacdo em analise a Sumula 18 deste Regional:

Indenizagdo. Artigo 404 do Cddigo Civil. O pagamento de indenizagdo por despesa com
contratagdo de advogado ndo cabe no processo trabalhista, eis que inaplicavel a regra dos
artigos 389 e 404, ambos do Cddigo Civil. (Res. n° 01/2014 - DOEletrdnico 02/04/2014)

Nego provimento.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - LIMBO
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Fls.: 12
PREVIDENCIARIO (RECURSO DO RECLAMANTE)

O reclamante se insurge contra a improcedéncia do pedido de indenizagao
por danos morais em razao do limbo juridico, argumentando que tal situacdo, por si sd, viola os direitos

fundamentais da pessoa humana, e que a jurisprudéncia reconhece o direito a indeniza¢ao nesses casos.
Com razao.

Conforme decidido em topico anterior, houve demonstragao da
responsabilidade da ré pelo pagamento dos haveres no periodo em que o empregado permaneceu no chamado
"limbo previdenciario", em razao da auséncia de justo motivo para obstar o trabalhador de

retomar suas atividades laborais.

ID. aef9a22 - Pag. 10

Nessa situagado, e ao contrario do decidido pelo juizo de origem, o dano
moral suportado pelo obreiro ¢ in re ipsa, sendo desnecessaria a demonstragao do dano efetivo sofrido

pelo empregado.

Tal entendimento ja tinha sido firmado pelo C. TST, culminando na

fixagdo do Tema 88, do IRR daquele Tribunal:

"A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e inviabilizar
o percebimento da sua remuneragdo apds a alta previdenciaria, mostra-se ilicita e configura
dano moral in re ipsa, sendo devida a indenizagdo respectiva".

A despeito de ndo ter havido a concessao do beneficio previdencidrio, a rat

io da tese fixada esta presente no caso concreto, qual seja, a protecao do trabalhador que se viu privado

de sua remuneragdo, por ter a empregadora obstado a retomada das atividades laborais sem justo motivo.

Pelo exposto, reforma-se a sentenga para condenar a ré ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, em razao da colocagdo do trabalhador na situagao de "limbo

previdenciario".

Considerando a gravidade da omissdo, o porte econdmico da empresa € o

carater pedagogico-punitivo da medida, fixo o valor da indenizacdo em R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Dou provimento.
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Fls.:

CORRECAO MONETARIA E JUROS (MATERIA COMUM AOS
RECURSOS)

O reclamante se insurge contra os parametros fixados na sentenca,
requerendo a incidéncia da regra do artigo 389, paragrafo unico, do CC - aplicagdo do IPCA para a
correcao monetaria, e de juros de 1% ao més, nos termos do artigo 39, § 1°, Lei 8.177/91 (TRD), contados
do ajuizamento da reclamatodria. Sucessivamente, requer o deferimento de indenizacao suplementar, com
base no artigo 404, paragrafo tnico, do CC, em razdo da perda dos juros de mora, que

seriam insuficientes para cobrir o prejuizo.

Por seu turno, a reclamada pede que os juros € a corregdo monetaria sigam
a tese fixada no julgamento da ADC 58 pelo STF, com incidéncia da taxa SELIC a partir da decisdo que

arbitrar ou alterar o valor da indenizagao por danos morais.

Ao exame.

ID. aef9a22 - Pag. 11

A sentenca determinou a aplicacdo integral do decidido pelo Supremo

Tribunal Federal nas ADCs 58 e 59.

O STF, ao modular os efeitos de sua decisdo (Tema 1.191 de Repercussao
Geral), estabeleceu, de forma clara e inequivoca, a incidéncia, na fase pré-judicial, do Indice Nacional de
Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), acrescido dos juros de mora equivalentes a TRD, nos

termos do caput do artigo 39 da Lei n°® 8.177/91.

A decisdo do STF ressalvou que seus critérios seriam aplicados "até que
sobrevenha solugdo legislativa". Tal solugdo ocorreu com a edi¢cdo da Lei n® 14.905/2024, que alterou os
artigos 389 e 406 do Cdodigo Civil. Consoante decidido pela SBDI-1 do C. TST, a nova legislacdo ¢

aplicavel aos processos trabalhistas.

Considerando que a presente acao foi ajuizada em 03.06.2025, ja sob a
vigéncia da nova lei, a aplicag@o dos juros e da corre¢cao monetéria deve ocorrer nos seguintes moldes: a)
na fase pré-judicial, aplica-se o IPCA-E acrescido dos juros de mora (artigo 39, caput, da Lei 8.177, de
1991); b) na fase judicial (do ajuizamento da agdo em diante), a atualizagdo monetaria sera realizada pelo
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Fls.:

IPCA (artigo 389, paragrafo tnico, do Cédigo Civil), e os juros de mora corresponderdo ao resultado da
subtracao entre a taxa SELIC e o IPCA (artigo 406, paragrafo inico, do Cddigo Civil), com a

possibilidade de ndo incidéncia (taxa zero), nos termos do § 3° do artigo 406 do CC.

Com relagdo aos juros e corre¢cdo monetaria incidentes sobre as
indenizagdes por danos morais arbitradas, aplicam-se 0os mesmos critérios, com ressalva apenas quanto a
correcdo monetaria, que ndo ¢ aplicavel na fase pré-judicial, mas apenas a partir da decisdo de
arbitramento da indeniza¢ao, na fase judicial, em que devera incidir o [IPCA, entendimento que concilia a

nova disposi¢ao legal com a Sumula 439, do TST.

Por fim, indevida a pretensdao do autor quanto ao pagamento de

"indeniza¢ao suplementar", por auséncia de amparo legal.

Dou parcial provimento aos recursos.

ID. aef9a22 - Pag. 12

Acordao

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora MARIA INES RE
SORIANO.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados LUCIANA
BEZERRA DE OLIVEIRA (Relatora), MARTA NATALINA FEDEL (Revisora), RONALDO LU{S DE
OLIVEIRA.

Presente o(a) I. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

Acordam os Magistrados da 15 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER dos recursos ordinarios interpostos pelas

partes; REJEITAR a preliminar de auséncia de dialeticidade, arguida em contrarrazdes pela reclamada e,
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no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO aos recursos. Ao do reclamante, para a) rearbitrar a
condenagdo a indeniza¢do por danos morais em razao da transfobia para o valor de R$ 38.112,40; b)
condenar a ré ao pagamento de b.1) diferengas de horas extras por trabalho em feriados ndo pagos ou
compensados, com base nos cartdes de ponto e holerites acostados aos autos, com reflexos em aviso
prévio, DSR, 13° salario, férias acrescidas de um ter¢o, FGTS e multa de 40%; b.2) diferencas de adicional
noturno, pela inobservancia da redugdo ficta da hora noturna, conforme se apurar em regular liquidagao
de sentenca, observado o adicional praticado na vigéncia do contrato de trabalho, com os reflexos em
aviso prévio, DSR, 13° salario, férias acrescidas de um ter¢o, FGTS e multa de 40% e b.3)

indenizagdo por danos morais em razao da colocagdo do trabalhador na situagdo de "limbo
previdenciario”, no valor de R$ 20.000,00; e c) determinar que a aplicacdo dos juros e da corre¢dao
monetaria deve ocorrer nos moldes fixados na fundamentagdo. Ao da reclamada, para determinar que os
juros e a correcdo monetaria incidentes sobre as indeniza¢des por danos morais arbitradas observem os

critérios delimitados na fundamentacao.

Sobre os pedidos acolhidos por esta instancia revisora, deverao incidir os

honorarios advocaticios a cargo da reclamada, conforme critérios fixados na sentenca.

Para fins de descontos fiscais e previdenciarios, deverdo ser observados os

parametros ja fixados pela origem.

ID. aef9a22 - Pag. 13

Rearbitra-se o valor da condenagdo para R$ 115.000,00 (cento e quinze
mil reais), e fixam-se as custas em R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), mantidas a cargo da

reclamada.

Ap0s o transito em julgado da sentencga, por constatada a infracao ao
disposto na Lei n° 9.029/1995, com fundamento no artigo 3° da mesma lei, determino a expedicao de
oficios a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), ao Banco do Brasil, a Caixa Economica
Federal e ao Banco Central do Brasil, para que a reclamada seja impedida de contrair empréstimos em

institui¢des financeiras oficiais.
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VOTOS

Fls.:

LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA
Juiza Convocada Relatora

ID. aef9a22 - Pag. 14
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