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Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

- B

PROCESSO N° TST-Ag-RRAg - 1001381-

44.2022.5.02.0076 ACORDA O
2? Turma
GMLC/Isc/lp

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. MATERIAS
OBJETO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO. BASE
DE CALCULO DA QUOTA DE APRENDIZ —
VIGILANTE. Na hipotese dos autos, o TRT de origem
manteve os termos sentenca de piso que, por sua vez,
julgou procedentes em parte os pedidos veiculados na
presente agdo civil publica, no sentido de determinar que
a empresa ré comprove o cumprimento da exigéncia legal
de contratagdo de aprendizes, nos percentuais minimo de
5% e maximo de 15% do niimero total de empregados que
exercem fungdes que demandam formagdo profissional.
Para tanto, a Corte a quo entendeu que “ndo favorecem a
recorrente as alegagoes de que a fung¢do de vigilante ndao
pode ser desempenhada por menor de 18 anos, ou que ndo
ha ‘no Sistema Nacional de Aprendizagem curso de
formagdo profissional relacionado a fungdo de vigilante™
e que “Isso porque, como referido acima, o critério para
a base de calculo considera as fung¢oes que demandam
formagdo  profissional, conforme a Classificag¢do
Brasileira de Ocupagoes do Ministério do Trabalho e
Emprego, independentemente de a fungdo ser proibida a
menor de dezoito anos, o que inclui a fungdo de vigilante”,
bem como que “ainda que se considere que a Lei n°7.102
/1983 estabelece a idade minima de 21 anos para o
exercicio da profissdo de vigilante, é plenamente possivel
e autorizada pelo ordenamento juridico a contratagdo de
aprendizes entre 21 e 29 anos de idade, sem porte de
arma, e entre 25 e 29 anos de idade, com porte de arma,
conforme artigo 28 da Lei n° 10.826/2003”, além do que
“ Por tais razoes, igualmente, ndo ha falar em
impossibilidade de ‘inser¢do dos menores na linha de
frente da atuacdo dos vigilantes nos postos de trabalho’
(I D. f12c8da, fl. 1.085 do pdf), ou vedagdo de trabalho
perigoso ou insalubre a menores”. O Tribunal Regional
salientou, ainda, que “Ha que se pontuar, ainda, que ndo
favorece a recorrente a alegagdo de que a profissdo de
vigilante demandaria habilitagdo profissional de nivel
técnico, nos termos do art. 52, pardagrafo unico, I, do
Decreto n° 9.579/2018”, bem como que “Isso porque,
embora o art. 16, 1V, da Lei n° 7.102/1983 estabeleca
como requisito para o exercicio da atividade de vigilancia
e seguranga privada a aprovagdo em curso de formagdo
especifica, tal condi¢do ndo se confunde com a
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habilitacdo profissional obtida por meio de curso técnico
de nivel médio, de que trata o decreto referido acima, ndo
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havendo, assim, empecilho a contratacdo de aprendizes
para a atividade de vigilancia”. Cinge-se a controvérsia
dos autos, portanto, em saber se os vigilantes devem ser
incluidos na base de calculo para fins de apuracdo da cota
de aprendizes. Com efeito, € possivel se extrair dos artigos
429 da CLT e 52 do Decreto n. 9579/2018, que o
enquadramento da fungdo, com a finalidade de defini¢ao
da base de célculo da aprendizagem, ¢ objetivo, de modo
que as fungdes devem ser consideradas tal como
classificadas pela CBO. De mais a mais, as fungdes
excetuadas estdo elencadas no paragrafo unico do citado
art. 52 do Decreto n° 9579/2018, e relacionam-se aquelas
que necessitam, para o seu exercicio, habilitacdo
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as
fungdes ligadas aos cargos de dire¢do, de geréncia ou de
confianga, consoante previsto nos arts. 62, I1, 224, § 2°, da
CLT. A fung¢do de vigilante, por seu turno, ndo necessita
habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior,
demandando apenas aprova¢do em curso de formacao
especifico, conforme consta do art. 16, IV, da Lei 7.102
/83. Logo, ndo existem quaisquer impedimentos para que
as empresas que atuam na area de vigilancia contratem
aprendizes, devendo ser observada a idade prevista no art.
428 da CLT, bem como o disposto no item II do artigo 16
da Lei 7.102/83, o qual preconiza a idade minima de 21
anos para o exercicio da fung¢ao de vigilante. Dessa forma,
ndo ha que se falar em exclusdo dos vigilantes da base de
calculo do numero de aprendizes a serem contratados.
Nesse contexto, esta Corte Superior consolidou o seu
entendimento no sentido de que as fungdes que
necessitam formagao profissional, nos termos do art. 429
da CLT, a exemplo da de vigilante, a despeito de exigirem
idade minima de 21 anos, devem ser incluidas na base de
céalculo da cota de aprendizes, visando, deste modo,
assegurar experiéncia profissional minima para o ingresso
no mercado de trabalho, de modo que o descumprimento
do percentual para a contratacdo desses aprendizes
constitui ato ilicito. Precedentes. Nao se desconhece que
a Constituicao Federal proibe a contratacdo de menores de
dezoito anos para a realizagdo de atividades perigosas, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da CF/88: "proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
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dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos". No entanto, destaque-se, mais uma vez, que tal
regra normativa ndo impede a inclusdo de atividades de
risco para fins de calculo da quantidade de aprendizes, ja
que o contrato de aprendizagem pode ser firmado com
trabalhadores maiores de dezoito anos, além de ser
possivel contratar os aprendizes para que exer¢am suas
atribuicdes em outros setores livres de risco. Precedentes.
Agravo interno a que se nega provimento.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO DE FAZER. No caso em tela, constou do
acordao regional que “A determinagdo imposta na origem,
para que a ré comprove o cumprimento da exigéncia legal
de contratagdo de aprendizes, no prazo de cento e
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vinte dias, a partir da intimag¢do e apos o trdnsito em
Julgado, sob pena de multa no importe de mil reais por
dia, limitada a trinta dias, esta em conformidade com os
artigos 536 e 537 do CPC, bem assim com os principios
de razoabilidade e proporcionalidade, ndo comportando
alteracao”. Com efeito, as astreintes sdo multas
cominatoérias, que tém a finalidade de compelir a parte ao
cumprimento de determinada obrigacdo de fazer ou ndo
fazer. Previstas nos artigos 536 e 537 do CPC, elas
desempenham um papel fundamental na efetividade das
decisdes judiciais, garantindo que a parte condenada
cumpra determinada ordem no prazo estabelecido. Com
efeito, o objetivo das astreintes ndo € punir a parte
descumpridora, mas sim induzi-la a cumprir a decisdo
judicial. Assim, elas devem ter carater coercitivo e nao
podem se transformar em meio de enriquecimento sem
causa da parte beneficiada. A legislacdo processual
brasileira confere ao juiz a discricionariedade para
determinar a forma e o valor das astreintes, de acordo com
as particularidades de cada caso, ndo existindo critérios
rigidos destinados a sua fixa¢do, limitando-se a
estabelecer o carater de suficiéncia e compatibilidade com
a obrigacdo. Nos termos do artigo 537, caput, do CPC, “a
multa independe de requerimento da parte (...) desde que
seja suficiente e compativel com a obrigacdo e que se
determine prazo razoavel para cumprimento do preceito.”
Sendo assim, o magistrado pode estabelecer multa por
periodo de atraso ou em valor fixo, conforme entender
mais adequado para assegurar o cumprimento da
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obrigagdo. Dessa forma, sua aplicagdo fica a critério do
julgador, que, na condug¢do do processo, pode adotar
medidas para assegurar a efetividade da tutela
jurisdicional. Precedentes. Assim, conclui-se que o
Tribunal Regional decidiu em conformidade com os
artigos 536 ¢ 537 do CPC. Agravo interno a que se nega
provimento.

CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO
RECURSO DE REVISTA. Ante o julgamento do
presente apelo, e considerando o ndo processamento do
recurso de revista, fica prejudicada a analise do pedido de
concessao de efeito suspensivo ao recurso de revista.
MATERIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA. I
NDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO -
DESCUMPRIMENTO DA COTA LEGAL DE
APRENDIZAGEM. Na hipétese dos autos, o TRT de
origem manteve os termos da sentenga de piso no sentido
de ser indevida a reparacdo por danos morais coletivos,
sob o fundamento de que “a constatagdo da violagdo do

art. 429 da CLT decorreu do provimento jurisdicional,
mormente no que tange a inaplicabilidade da norma
coletiva, de forma que, até entdo, a ré estava adequada as
normas firmadas pelos sindicatos da categoria”. No
entanto, ao analisar o recurso de revista interposto pelo
MPT, a decisdo monocratica agravada conheceu do

referido recurso, por violagao do art. 5°, V e X, da CF/88,
e, no mérito, deu-lhe provimento para “reformando o
acorddo recorrido, condenar a reclamada ao pagamento
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de indenizagdo por danos morais coletivos no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais)”. Isto porque, uma vez
configurado o ato ilicito praticado pela Reclamada a
ordem juridica no que se refere ao percentual exigido para
a contratacdo de aprendizes, consoante estabelece o art.
429, caput, da CLT, resta configurado o dano moral
coletivo, na medida em que o descumprimento da
legislacdo trabalhista assume dimensdo que acarreta
repercussdes no plano dos valores e interesses coletivos e
difusos da sociedade, mormente no que diz respeito ao
interesse na profissionalizacdo dos jovens brasileiros.
Constou da decisdo monocratica agravada, ainda, que “a
condenagdo ao pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo, como pretende o Ministério Publico do
Trabalho, é devida quando comprovada a existéncia de
uma conduta ilicita que viole interesses juridicos
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fundamentais, de natureza extrapatrimonial, causando
danos individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos”,
bem como que “Na hipotese dos autos, evidente que o
ilicito praticado pela Reclamada resultou em prejuizos a
ordem juridica, o que justifica o dever de indenizagdo por
dano moral coletivo, no caso dos autos”. Ora, conforme é
consabido, o dano moral coletivo ndo se restringe ao
sentimento de dor ou indignagdo relacionado apenas ao
individual, gerando, em verdade, uma infragdo ao proprio
sentimento de coletividade, desdobrando-se no
sofrimento ¢ indignagdo de todo um grupo social ou
mesmo determinada coletividade, causando lesGes
coletivas originarias da inobservancia de preceitos legais
e constitucionais. Nesse contexto, mostra-se importante
pontuar que a politica de inclusao de jovens e adolescentes
no mercado de trabalho encontra lastro no art. 227 da
CF/88, o qual assegura como direito fundamental de todo
jovem e adolescente o direito a profissionaliza¢do e o
direito a prote¢ao do mercado de trabalho do jovem
aprendiz. O referido direito esta assentado no principio da
protecao integral, de modo que a profissionalizagdo deve
respeitar a saude e a seguranga dos jovens, impedido a sua
exploragdo econdmica. Assim, firmadas tais premissas,
tem-se que a jurisprudéncia desta Corte Superior se
consolidou no sentido de que o descumprimento dos
percentuais legais para a contratagdo de aprendizes,
consoante estabelece o artigo 429 da CLT, impde a
condenacdo da empresa ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo. Precedentes. Acerca
da alegacdo da existéncia de norma coletiva excluindo os
vigilantes armados da base de calculo da cota legal de
aprendizagem, cumpre ressaltar que o TRT de origem, ao
analisar a presente questdo, consignou expressamente
“cor retamente reconheceu o Juizo a quo a
inaplicabilidade da clausula coletiva que afasta o
computo dos vigilantes da base de calculo da cota de
aprendizagem”. Nesse passo, tem-se que a Corte
Regional, ao afastar a aplicagdo da referida clausula,
acabou proferindo decisdao em consonancia com o Tema
1.046 do ementario tematico de repercussao geral do STF.
Conforme registrado acima, o direito a profissionalizagdo
do jovem e do adolescente
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constituiu direito fundamental, com previsdo no art. 227,

caput, da CF/88, incluindo-se, portanto, no rol dos direitos

Assinado eletronicamente por: LIANA CHAIB - 28/05/2026 16:51:35 - 53f5f44
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=260407165151642000001 69859989
Numero do processo: 1001381-44.2022.5.02.0076
Numero do documento: 26040716515164200000169859989




Fls.: 7
absolutamente indisponiveis. Além disso, a propria CLT,
nos termos do art. 611-B, XXIV, considera que as
negociagdes coletivas ndo podem dispor sobre “medidas
de prote¢do legal de criangas e adolescentes”, dentre as
quais se incluem as politicas relacionadas a
aprendizagem. De outra parte, a Excelsa Corte, ao julgar
reclamagdes constitucionais, tem se posicionado no
sentido de ndo aplicar o Tema 1.046 quando analisa
normas coletivas que dispdem sobre cota de
aprendizagem ou de pessoa com deficiéncia. Precedentes.
E mais, a e. SDC desta Corte Superior firmou sua
jurisprudéncia no sentido de que a norma coletiva nao
pode tratar sobre cota de aprendizagem, na medida em que
a cota consiste em uma politica publica de titularidade de
toda a sociedade, constituindo interesse difuso, de modo
que as empresas € os sindicatos nao sdo titulares do
referido bem juridico, razdo pela qual ndo podem dele
dispor. Precedentes. Agra vo interno a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista
com Agravo n° TST-Ag-RRAg - 1001381-44.2022.5.02.0076, em que ¢ AGRAVANTE
------ LTDA e é AGRAVADO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Trata-se de agravo interno interposto em face da decisdo monocratica a qual

negou provimento ao agravo de instrumento manejado pela parte ré nos temas “base de calculo da quota

2% ¢

de aprendiz — vigilante”, “multa por descumprimento da obrigacdo de fazer” e “concessdo de efeito
suspensivo ao recurso de revista”, e conheceu e proveu o recurso de revista manejado pelo MPT no tema
“indenizacdo por dano moral coletivo - descumprimento da cota legal de aprendizagem” para “reforma
ndo o acorddo recorrido, condenar a veclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)”.

Contraminuta acostada no ID. 784¢f8e

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos
do RITST.

E o relatorio.

VOTO

AGRAVO INTERNO

CONHECIMENTO

Conheco do agravo interno, visto que presentes os pressupostos de

admissibilidade.

MERITO

A decisdo agravada foi assim fundamentada. /n verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA LTDA.

Trata-se de recurso interposto contra decisdo que denegou seguimento a recurso de
revista.

Intimada a parte para apresentagdo de contraminuta e contrarrazoes.

Manifestagdo do MPT apresentada.

E o relatério.
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Inicialmente, ressalto que a decisdo denegatoria do Tribunal Regional ndo acarreta
qualquer prejuizo a parte, em razdo de este juizo ad quem, ao analisar o presente agravo de
instrumento, proceder a um novo juizo de admissibilidade da Revista.

No mais, presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do apelo.

O recurso de revista teve seu processamento denegado com amparo nos seguintes
fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) /
OUTRASRELACOES DE TRABALHO (13815) / APRENDIZAGEM

O Tribunal Superior do Trabalho firmou o entendimento de que a fungao
de vigilante deve compor a base de célculo para a fixagdo da cota deaprendizes
fixada pelo art. 429 da CLT, porém observado o pardmetro etario legal de
profissionais com idade minima de 21 anos, ndo sendo possivel excluir,
por meio deinstrumento coletivo, determinados cargos da base de célculo para a
contratacdodeaprendizes.

Nesse sentido, citam-se os seguintes precedentes: RR-419-
13.2010.5.11.0010, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 8/3/2017, 1* Turma, Data de Publicac¢do: DEJT 10/3/2017; AIRR-
996-31.2013.5.10.0004, 2*Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 08/11/2018; RRAg-891-02.2018.5.09.0006, 3* Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 22/11/2024; RR-53200-11.2009.5.04.0020,
4 Turma, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen,DEJT 24/08/2017; Ag-AIRR-
101014-28.2018.5.01.0039, 5* Turma, Relatora MinistraMorgana de Almeida
Richa; RR-772-43.2018.5.11.0052, 7* Turma, Relator MinistroEvandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 18/08/2023; RR-1080-77.2011.5.01.0222, 8*Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 26/10/2017.

DENEGO seguimento.

2.1 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826)
/LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO (9148) / MULTA
COMINATORIA /ASTREINTES

O Tribunal Superior do Trabalho firmou o entendimento de que,nos
termos do art. 536, § 1°, do CPC, ¢ plenamente cabivel a imposicdo de
astreintesem caso de descumprimento de obrigagdes de fazer, por se tratar de
medida coercitivadisponibilizada pela lei para garantir a efetividade e o rapido
cumprimento dasdecisdes judiciais em obrigacdo de fazer ou ndo fazer.

Nesse sentido: ARR-1549-53.2012.5.15.0011, Relatora MinistraMaria
Helena Mallmann, 2* Turma, DEJT 27/8/2021; AIRR-244-03.2016.5.23.0001,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3* Turma, DEJT 12/11
/2021; RR-299-97.2017.5.05.0492, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 4* Turma,DEJT 07/05/2021; Ag-AIRR-20534-97.2015.5.04.0261,
Relator Ministro Breno Medeiros,5* Turma, DEJT 06/09/2019; RR-14200-
19.2008.5.15.0089, Relator Ministro AugustoCésar Leite de Carvalho, 6*
Turma, DEJT 14/02/2020; AIRR-10688-76.2014.5.15.0102,Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, 7° Turma, DEJT 19/03/2021; AIRR-
880.2020.5.06.0002, Relator Desembargador Convocado Jodo Pedro Silvestrin,
8" Turma,DEJT 23/08/2021.

DENEGO seguimento.

PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO

Os recursos trabalhistas ordinariamente ndo possuem efeitosuspensivo,
conforme dispde o art. 899 da CLT.

Contudo, referido efeito pode ser deferido caso o recorrentedemonstre a
probabilidade do seu direito e o perigo da demora, nos termos dos arts.300 e 995,
paragrafo unico, do CPC.

Para a concessdo da tutela de urgéncia requerida, faz-senecessaria a
presenga concomitante dos dois requisitos a que aludem a doutrina e
ajurisprudéncia patrias, quais sejam, a probabilidade de provimento do recurso
(probabilidade do direito alegado, o fumus boni iuris) e o perigo na demora
(periculumin mora).

O fumus boni iuris ndo significa a demonstra¢do plena do
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direitosubstancial, mas a demonstragdo da aparéncia do direito, lembrando que
basta acognicdo sumaria do julgado e ndo a cognigdo exauriente, a qual sera
prestada ao finaldo processo principal.

O periculum in morarepresenta o risco que corre a efetividadedo processo
principal pela demora da prestacdo jurisdicional, mas ¢ preciso que operigo de
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dano seja iminente, grave, de dificil ou impossivel reparagdo (utilidade
doprocesso).
Passa-se a analise.
Constou do v. acérdao:
“A determinacdo imposta na origem, para que a ré
comprove ocumprimento da exigéncia legal de contratagdo de
aprendizes, no prazo de cento evinte dias, a partir da intimagao e
apos o transito em julgado, sob pena de multa noimporte de mil
reais por dia, limitada a trinta dias, estd em conformidade com
osartigos 536 e 537 do CPC, bem assim com os principios de
razoabilidade eproporcionalidade, ndo comportando alteracdo.”
Como ja constou na presente decisdo, o Tribunal Superior doTrabalho
firmou o entendimento de que a fungéo de vigilante deve compor a base decélculo
para a fixacdo da cota de aprendizes fixada pelo art. 429 da CLT, porém
observado o pardmetro etario legal de profissionais com idade minima de 21
anos, ndosendo possivel excluir, por meio de instrumento coletivo, determinados
cargos da basede calculo para a contratacdo deaprendizes. Assim, ndo se
vislumbra a plausibilidadedo direito.
Nao resta caracterizado, ainda, o periculum in mora, eis que
adeterminacdo devera ser cumprida tdo somente apds o transito em julgado.
Nesse contexto, INDEFIRO O PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO
aorecurso de revista.
CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A parte agravante insiste no processamento do recurso de revista. Em sintese, alega que
o apelo atende integralmente aos pressupostos legais de admissibilidade. Aponta discrepancia
legal e jurisprudencial.

Contudo, verifica-se que a decisdo denegatoria estd correta. Ademais, ndo foi
apresentado qualquer argumento capaz de desconstituir os fundamentos da decisdo agravada.

Assim, adota-se, como razdes de decidir, os fundamentos constantes da decisdo
denegatoria.

Destaque-se que a técnica da fundamentagdo per relationem cumpre a exigéncia
constitucional da motivagdo das decisdes proferidas pelo Poder Judiciario (art. 93, IX, da
Constituigio Federal) e nio resulta em vicio de fundamentagio. E o que se extrai dos seguintes
julgados do Supremo Tribunal Federal:

“AGRAVO REGIMENTAL NOS SEGUNDOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NO RECURSO EXTRAORDINARIO CRIMINAL COM
AGRAVO. OFENSA AOS ARTS. 5°, XII; E 93, IX, DA CF. ALEGACAO DE
FALTA DE PREQUESTIONAMENTO E DE EXISTENCIA DE OFENSA
REFLEXA. INOCORRENCIA. INTERCEPTACOES TELEFONICAS,
ESCUTAS AMBIENTAIS E RASTREAMENTO VEICULAR DEFERIDOS
EM DECISAO FUNDAMENTADA. AUSENCIA DE INDICIOS DE
AUTORIA. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO. SUMULA 279/STF. MEDIDAS EXCEPCIONAIS
DEFERIDAS PELO PERIODO DE 30 DIAS. POSSIBILIDADE. FALTA DE
DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO DE
TODOS OS FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA. INCIDENCIA
DA SUMULA 283 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO. I — No caso dos autos, ficam afastadas as
alegagdes de falta de prequestionamento e de existéncia de ofensa reflexa, uma
vez que os arts. 5°, XII; e 93, IX, da Constitui¢do Federal constaram da ementa
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do acérdao recorrido e foram utilizados como razéo de decidir pelo Tribunal de
origem. I — O Supremo Tribunal Federal admite como motivacédo per relationem
ou por remissdo a simples referéncia aos fundamentos de fato ou de direito
constantes de manifestagcdo ou ato decisorio anteriores. Precedentes. [...] VIII —
Agravo regimental a que se nega provimento”. (STF-ARE1260103 EDsegundos-
AgR, Relator Ministro Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, Dle,
02/10/2020).

“EMENTA AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO
EM HABEAS CORPUS. PENAL E PROCESSO PENAL. TRANCAMENTO
DE ACAO PENAL. HIPOTESES RESTRITAS. EXCEPCIONALIDADE NAO
CONFIGURADA. INTERCEPTACAO TELEFONICA. FUNDAMENTACAO
PER RELATIONEM. VALIDADE. VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DO JUIZ
E DO PROMOTOR NATURAL. INOCORRENCIA. AGRAVO QUE SE
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LIMITA A REPISAR OS MESMOS ARGUMENTOS. NAO PROVIMENTO.
[...] O uso da fundamentagao per relationem ndo se confunde com auséncia ou
deficiéncia de fundamentacdo da decis@o judicial, sendo admitida pela
jurisprudéncia majoritaria desta Suprema Corte [...]”. (RHC 151402 AgR,
Primeira Turma, Relator(a): Min. ROSA WEBER, DJE 03/04/2019).

O recurso de revista, portanto, carece de pressuposto de admissibilidade intrinseco, ndo
havendo falar em violagao a dispositivos legais ou divergéncia jurisprudencial.

Assim, nego provimento ao agravo de instrumento, com fundamento no art. 118, X, do
Regimento Interno do TST.

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO - DESCUMPRIMENTO DA
COTA LEGAL DE APRENDIZAGEM CONHECIMENTO

O e. TRT examinou a matéria com base nos seguintes fundamentos:

3. Recurso do Ministério Ptblico do Trabalho

3.1. Dano moral coletivo.

Congquanto o descumprimento da cota legal de aprendizagem, como regra,
indique a violagdo de direitos extrapatrimoniais que transcendem a esfera
meramente individual, a sentenca de origem nao merece reforma.

Isso porque, no caso em tela, a constatagao da violagdo do art. 429 da CLT
decorreu do provimento jurisdicional, mormente no que tange a inaplicabilidade
da norma coletiva, de forma que, até entdo, a ré estava adequada as normas
firmadas pelos sindicatos da categoria.

Nesse contexto, € mesmo indevida a reparagao por dano moral coletivo.

Mantenho.

Nas razdes recursais, afirma que a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo ¢ medida que se impde, visto que tal conduta ilicita causa prejuizo a valores
caros a sociedade, na medida em que atinge direitos difusos, a saber, o direito constitucional a
profissionalizagdo dos jovens brasileiros. Aponta violacao de lei e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

O Tribunal Regional julgou improcedente o pedido de indenizagdo por dano moral
coletivo por entender que a constatagio da violagdo do art. 429 da CLT decorreu do provimento
jurisdicional, mormente no que tange a inaplicabilidade da norma coletiva, de forma que, até
entdo, a ré estava adequada as normas firmadas pelos sindicatos da categoria.

Todavia, a jurisprudéncia predominante neste Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a
qual me filio, vem se posicionando em sentido contrério a tese firmada pelo juizo a quo.

E o que se observa da fundamentagio constante dos precedentes reproduzidos a seguir.
Confira-se:

"(...) RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO EVIDENCIADO.
Na hipotese, a E. 8 Turma consignou que o dano moral coletivo requer que a
atuagdo ilicita do agente cause danos que extrapolem a esfera dos interesses
individuais de forma a atingir a coletividade em abstrato. Asseverou, com base
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no quadro fatico delineado pelo acérddo Regional, que os beneficios trazidos pela
Reclamada superam o possivel dano resultante da redugdo do numero de
aprendizes a serem contratados. Com efeito, evidenciou-se, no caso, o
descumprimento da legislacdo trabalhista no que se refere a cota legal de
aprendizes estabelecida no art. 429, caput, da CLT. Assim, constatada a
irregularidade praticada pela Reclamada a ordem juridica, tem-se por
configurado o dano moral coletivo, uma vez que o descumprimento da legislagido
trabalhista assume dimensdo que acarreta repercussdes no plano dos valores e
interesses coletivos ¢ difusos da sociedade, mormente ao interesse na
profissionalizagdo dos jovens brasileiros. Nesse esteio, ndo ha falar em
beneficios que possam reparar a redug¢do da contratagdo do nlimero de
aprendizes, visto que a oferta de empregos diretos, conforme registra a decisao
Regional, ndo tem o conddo de expungir o descumprimento da legislacdo
trabalhista. Nesse passo, verifica-se a presenca dos requisitos necessarios para a
condenagao ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo, haja vista que
comprovada a existéncia de uma conduta ilicita que violou os interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, de forma a causar danos individuais,
coletivos (stricto sensu) e difusos. Precedentes desta Corte Superior. Recurso de
Embargos conhecido e provido" (E-RR-612-17.2011.5.23.0056, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT 17/12/2021).
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RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - ACAO
CIVIL PUBLICA - DANO IMATERIAL COLETIVO - DESCUMPRIMENTO
DA COTA DE APRENDIZES (ART. 429 DA CLT) - LESAO A
COLETIVIDADE - RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. 1. Nos
termos do art. 429 da CLT, as empresas devem reservar percentuais minimos para
os trabalhadores aprendizes, de forma a, cumprindo sua fungédo social, assegurar
experiéncia profissional minima indispensavel para o ingresso no mercado de
trabalho, assegurando dignidade humana e igualdade de oportunidades aos
trabalhadores, principios inscritos no texto constitucional (arts. 1°, [l e IV, 3°, 1V,
5°, caput, 7°, XXX e XXXIII, e 170, II1, e 173, I). 2. O desrespeito a norma de
tal natureza, que reserva cotas aos aprendizes, alcanga potencialmente todos
aqueles trabalhadores sem experiéncia profissional situados na mesma localidade
do estabelecimento comercial, que poderiam ser contratados pela ré, o que, por
si s6, demonstra o carater lesivo e reprovavel da conduta empresarial. 3. No caso,
¢ impossivel afastar da conduta da ré o carater ofensivo e intoleravel, como bem
decidiu a Turma de origem, que atinge potencialmente todos aqueles
trabalhadores sem experiéncia profissional situados na mesma localidade do
estabelecimento comercial, que poderiam ser contratados pela ré. 4. Por
conseguinte, a reclamada deve ser condenada ao
pagamento de indeniza¢do por danos imateriais coletivos. Recurso de embargos
conhecido e desprovido. ACAO CIVIL PUBLICA - DANO IMATERIAL
COLETIVO - DESCUMPRIMENTO DA COTA DE CONTRATACAO DE
MENORES APRENDIZES - QUANTUM DEVIDO. 1. Nao se conhece de
embargos quando a divergéncia jurisprudencial invocada nas razdes recursais
nao se mostra especifica. 2. A fixagdo do valor da indenizag¢do por dano moral
coletivo levou em consideracdo o carater compensatorio, em relagdo ao ofendido,
e pedagogico, em relagdo ao ofensor, a gravidade da conduta da demandada, o
grau de culpa, as condigdes socioecondmicas das partes e as consequéncias do
dano moral na comunidade. 3. Tal arbitramento abrange, portanto, peculiaridades
especificas em cada caso concreto, afastando, em regra, a possibilidade de
reforma da decisdo por divergéncia jurisprudencial. Incidéncia do obice da
Sumula n® 296 do TST. Recurso de embargos ndo conhecido " (E-RR-822-
68.2011.5.23.0056, Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 24/04/2020).
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Cumpre salientar ser irrelevante, para fins de definicdo da existéncia de violagdo ao
patriménio extrapatrimonial da coletividade, que a conduta da recorrida estivesse ou ndo de
acordo com norma coletiva, pois as violagdes a direitos difusos transcendem os interesses da
categoria. A conduta ilicita, no caso, acometeu toda a sociedade, e permanece ilicita ainda que
haja regra firmada com este ou aquele sindicato, sendo nulas essas normas coletivas tendentes
a abolir direitos difusos infensos a negociacdo coletiva.

Cito, a proposito, os seguintes precedentes da SDC desta Corte:

ACAO ANULATORIA DE NORMA COLETIVA PROPOSTA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELOS SINDICATOS REUS. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.467/2017. BASE DE CALCULO PARA AFERICAO DA COTA DE
APRENDIZES A SEREM CONTRATADOS. EXCLUSAO DE ALGUMAS
FUNCOES PARA FINS DE DEFINICAO DA COTA. IMPOSSIBILIDADE.
INTERESSES DIFUSOS SOBRE OS QUAIS OS SINDICATOS DAS
CATEGORIAS  PROFISSIONAL E ECONOMICA NAO TEM
LEGITIMIDADE PARA TRANSACIONAR. Discute-se nos autos a validade de
normas coletivas autonomas que flexibilizaram regras legais pertinentes ao
sistema de cotas na contratagdo de empregados aprendizes (art. 429 da CLT),
excluindo determinadas fungdes da base de calculo legal, a fim de reduzir o
nimero total de beneficiarios. Independentemente do contetido das clausulas,
certo € que os Sindicatos ndo tém legitimidade para produzirem normas que
reduzam direitos e garantias asseguradas a comunidades de pessoas humanas que
ndo se encontram inseridas no ambito de suas respectivas representagdes. A
jurisprudéncia desta Corte € pacifica no sentido de que sdo invalidas clausulas
que extrapolem o ambito do interesse coletivo das suas respectivas bases,
especialmente se tais normas contrapdem-se a protegdes especiais e enfaticas
conferidas pela Constitui¢do e pela legislacdo federal imperativa a certos grupos
de pessoas. Nesse sentido, sdo eivadas de nulidade as clausulas que modificam
as regras legais atinentes aos sistemas de cotas, pois estas traduzem uma
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protecdo estatal aos direitos difusos de pessoas ndo necessariamente associadas
as relagdes bilaterais de trabalho (no caso, jovens aprendizes). Faltando
legitimagdo as entidades sindicais para normatizarem interesses e direitos
estranhos a pessoas externas as suas categorias, configura-se a nulidade da norma
celebrada. Julgados desta Corte. Recurso ordinario desprovido, no aspecto. (ROT
- 514-56.2020.5.17.0000, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 13/02/2023, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacdo: DEJT 24/02/2023)

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO PATRONAL EM ACAO
ANULATORIA  AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO RECORRIDO POR CERCEAMENTO DE
DEFESA. Nao se ha falar em cerceio do direito de defesa do sindicato patronal
réu, na medida em que o indeferimento, pelo Desembargador Relator, de seus
pedidos de encaminhamento de oficio ao SENAC para informagdes sobre cursos
de aprendizagem para vigilantes, bem como de oitiva de testemunhas deveu-se
ao fato de que nao restou demonstrada a necessidade das provas referidas, além
de a matéria objeto desta ag@o anulatdria ser essencialmente de direito.
Preliminar rejeitada. PEDIDO DE SOBRESTAMENTO. INDEFERIMENTO.
DEBATE ACERCA DO CUMPRIMENTO DAS COTAS DE
CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES. PREVISAO EM
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE SUPRESSAO DE
FUNCOES PARA COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO. NAO
APLICABILIDADE AO CASO CONCRETO DO QUE DECIDIDO PELO STF
NO ARE 1.121.633 (TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL). Como bem
assentou a Corte de origem, a suspensdo determinada pelo e. Supremo Tribunal
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Federal, ao examinar o Agravo em Recurso Extraordinario n° 1.121.633/GO, nao
abrange todos os processos individuais ou coletivos que tratem sobre nulidade de
normas coletivas, como quer fazer crer o requerente. A Suprema Corte, nos autos
da Rel 40.013 AGR/MG, decidiu que a controvérsia relativa ao cumprimento da
cota de aprendizes ndo possui similitude fatica e tampouco estrita aderéncia ao
tema 1046. Isso porque foi reconhecido que a matéria contida na clausula
impugnada nos autos desta acdo anulatdria ostenta natureza constitucional, a teor
dos artigos 7°, XXXI, 203, V, e 227, caput e § 1°, da Constitui¢do Federal.
Recurso conhecido e desprovido. CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE OS
SINDICATOS REQUERIDOS. SEGURANCA E VIGILANCIA.
ILEGITIMIDADE DOS SINDICATOS PARA DISPOREM SOBRE
INTERESSES DIFUSOS NAO PASSIVEIS DE NEGOCIACAO COLETIVA,
RELACIONADOS A BASE DE CALCULO DA COTA PARA
CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ. A decisdo recorrida declarou a
nulidade da clausula 35" do instrumento normativo denunciado nestes autos, que
estabelece a possibilidade de flexibilizagdo do artigo 429 da CLT, ao autorizar as
empresas do segmento de seguranga e vigilancia a contratarem a quantidade de
jovens aprendizes prevista em lei com base exclusivamente no numero de
trabalhadores lotados em suas atividades administrativas. E assim decidiu o eg.
Tribunal Regional por entender que a hipotese de redugdo ou supressdo da
medida protetiva prevista no art. 429 da CLT se encontra elencada no rol taxativo
do art. 611-B da CLT, em seu item XXIV, na qualidade de objeto ilicito para
figurar em normas coletivas, ndo havendo como se relativizar tal disposi¢ao.
Todavia, note-se que a clausula questionada pelo Ministério Publico do Trabalho
extrapola os limites legais por outro fundamento, cuja apreciacdo antecede ao do
mérito do pedido, a saber, a legitimidade dos entes convenentes para firmar a
norma coletiva em destaque. Com efeito, a jurisprudéncia pacifica desta colenda
Secdo Especializada segue no sentido de ser invalida a clausula normativa que
versa sobre interesses difusos, os quais ndo sao suscetiveis de
negociacdo coletiva, uma vez que os sindicatos ndo possuem sequer
legitimidade para dispor sobre tais direitos, nos termos dos artigos 611 da CLT,
104, 1, do Codigo Civil, 81, 11, e 83, I, da Lei n°® 8.078/90. Precedentes. No caso,
a norma sob exame, ao alterar a base de calculo da cota prevista no art. 429 da
CLT, ndo negocia interesse ou direito coletivo, atingindo, na verdade, interesses
difusos, por afetar trabalhadores indeterminados que ainda estejam em fase de
aprendizagem. Por isso, impde-se a manuteng@o da decisdo regional, ainda que
por fundamento diverso. Recurso ordinario conhecido e desprovido. (ROT -
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20100-42.2020.5.04.0000, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 12/09/2022, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 22/09/2022)

ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. CONTROVERSIA
JURIDICA QUE GIRA EM TORNO DO CUMPRIMENTO DAS COTAS DE
CONTRATACAO DE APRENDIZES. PREVISAO EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE SUPRESSAO DE FUNCOES PARA
COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO. NAO APLICABILIDADE AO
CASO CONCRETO DO QUE DECIDIDO NO AGRAVO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO 1.121.633 (TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL).
PEDIDO DE SOBRESTAMENTO. INDEFERIMENTO. A 1* Turma da
Suprema Corte decidiu, no julgamento da RCL 40.013 AGR/MG, que a
controvérsia juridica que gira em torno do cumprimento das cotas de aprendizes
e deficientes tem assento constitucional previsto nos arts. 7°, XXXI, 203, IV, e
227, caput e § 1° II. Dessa forma, concluiu que a referida matéria ndo esta
abarcada pelo Tema 1046 da Repercussdo Geral (Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nfo assegurado
constitucionalmente). Indefere-se o sobrestamento do feito. CLAUSULA
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QUINQUAGESIMA - APRENDIZAGEM. CLAUSULA SEPTUAGESIMA
SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO. COTA DE CONTRATACAO.
BASE DE INCIDENCIA. INTERESSE DIFUSO NAO SUSCETIVEL A
NEGOCIACAO COLETIVA. O Ministério Publico do Trabalho ajuizou agio
anulatoria visando a declaracdo de nulidade das Clausulas Quinquagésima e
Septuagésima Sétima, paragrafos 2° e 3°, da Convengdo Coletiva de Trabalho,
que trata de cota de contrata¢do de jovem aprendiz. Quando instada pela via da
acdo anulatoria, compete a Justica do Trabalho, por meio dos seus Tribunais,
apreciar o teor das normas firmadas em instrumento normativo autonomo a luz
do ordenamento juridico vigente, e, se for o caso, extirpar do diploma negociado
pelos seres coletivos as regras que retiram direitos assegurados por norma estatal
de carater indisponivel. O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988,
assegura o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho, que
sdo elaborados e firmados pelos entes coletivos. A autonomia de vontade dos
seres coletivos, manifestada mediante os instrumentos normativos autdonomos
encontra limite nas normas heteronomas de ordem cogente, que tratam de direitos
de indisponibilidade absoluta e normas constitucionais de ordem e de politicas
publicas. No caso, a norma impugnada foi fixada em instrumento normativo que
vigorou pelo periodo de fevereiro de 2019 a janeiro de 2020, portanto, ja na
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que, por sua vez, considera objeto ilicito de
negociacdo as medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes (art. 611-B,
XXIV, da CLT), que se encontram inseridas no capitulo IV da CLT, que inclui as
cotas de aprendizagem (art. 424 a 433 da CLT). O art. 611 da CLT dispde que
"Convencao Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relagdes individuais de trabalho". Efetivamente, a autonomia
coletiva dos sindicatos, assegurada pela Carta Magna, abrange a elaboragéo de
normas de natureza coletiva atinentes as condi¢des aplicadas no dmbito das
relagdes bilaterais de trabalho. Observa-se que, ao excluir as fung¢des de vigilante
e de servigo de seguranca e vigildncia do computo na base de calculo da cota
prevista no artigo 429 da CLT, a norma impugnada trata de matéria que envolve
interesse difuso (direito indivisivel em que sdo titulares pessoas indeterminadas
e ligadas por circunstancias de fato), no caso, o interesse de jovens aprendizes.
Ou seja, a regra atacada transpassa o interesse coletivo das categorias
representadas, para alcangar e regular direito difuso dissociado das condi¢oes de
trabalho dos trabalhadores, tratando-se, inclusive, de matéria de ordem e de
politicas publicas. Ha, portanto, flagrante violagdo do art. 611 da CLT. Nessa
condigdo, contata-se que a clausula ora em exame nao atende os requisitos de
validade estabelecidos no art. 104 do CCB, notadamente quanto a falta da
capacidade dos agentes convenentes para consentir e de dar fungéo a regra, cujo
objeto, repita-se, ultrapassa os interesses coletivos das categorias representadas,
avangando sobre interesse de carater difuso, que ndo s@o passiveis de negociagao
coletiva. Esta SDC ja se pronunciou algumas vezes no sentido de declarar a
nulidade de cldusula pactuada em instrumento normativo que trata de matéria
estranha ao ambito das relagoes
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bilaterais de trabalho, por afronta ao art. 611 da CLT. H4 julgados da SDC. Por
obvio, a declarag¢ao de nulidade da clausula ndo elide as limitagdes e exclusdes
fixadas em regramento normativo estatal vigente, para efeito do calculo do
percentual de contratacdo de aprendizes. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. (ROT - 21697-80.2019.5.04.0000, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 16/08/2021, Segdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 30/08/2021)
Assim, configurado o ato ilicito praticado pela Reclamada a ordem juridica no que se
refere ao percentual exigido para a contratagdo de aprendizes, na forma do art. 429,caput, da
CLT, tenho por configurado o dano moral coletivo, uma vez que o descumprimento da
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legislagdo trabalhista assume dimensdo que acarreta repercussdes no plano dos valores e
interesses coletivos e difusos da sociedade, mormente no que diz respeito ao interesse na
profissionalizagdo dos jovens brasileiros.

Trata-se de contexto em que identificado potencial de um dano moral a coletividade,
revestindo-se de caracteristicas tais que interferem no equilibrio social e que geram a
transcendéncia necessaria a uma reparagdo coletiva.

Com efeito, a condenagdo ao pagamento de indenizag@o por dano moral coletivo, como
pretende o Ministério Publico do Trabalho, é devida quando comprovada a existéncia de uma
conduta ilicita que viole interesses juridicos fundamentais, de natureza extrapatrimonial,
causando danos individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos.

Na hipotese dos autos, evidente que o ilicito praticado pela Reclamada resultou em
prejuizos a ordem juridica, o que justifica o dever de indenizagdo por dano moral coletivo, no
caso dos autos.

Pelo exposto, conheco do recurso de revista, por violagdo ao artigo 5°, incisos V e X, da
Constitui¢ao Federal.

MERITO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista, por violagdo ao artigo 5°,
incisos V e X, da Constituigdo Federal, no mérito, dou-lhe provimento para, reformando o
acorddo recorrido, condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

CONCLUSAO

Diante do exposto, e com fulcro nos art.118, X, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho, nego provimento ao agravo de instrumento. Conhego do recurso de
revista, no tema do recurso de revista no tema “DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE CONTRATACAO DE APRENDIZES NA
COTA PREVISTA NO ART. 429 DA CLT”, por violagdo ao artigo 5° incisos V e X, da
Constitui¢ao Federal, e, no mérito, dou-lhe provimento para reformando o acérddo recorrido,
condenar a reclamada ao pagamento de indenizac¢do por danos morais coletivos no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (ID. cbd1b65).

Para melhor compreensao da controvérsia, transcreve-se também o seguinte

trecho extraido do acordao regional proferido em sede de recurso ordinario:

(..)

2.1. Cota de aprendizes.

Insiste a ré na alegagdo de que os vigilantes ndo podem ser considerados na base de
calculo da cota legal de aprendizagem.

O inconformismo ndo prospera.

Nos termos do art. 429 da CLT, "os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao
profissional" (grifo nosso).

Por sua vez, o artigo 52, do Decreto n® 9.579/2018, deixa certo que deverao "ser incluidas
no calculo da porcentagem do niimero de aprendizes a que se refere o caput do art. 51 todas as
fungdes que demandem formagdo profissional, independentemente de serem proibidas para
menores de dezoito anos, considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério
do Trabalho e Emprego" (grifo nosso).

Nesse contexto, ndo favorecem a recorrente as alegagdes de que a fungdo de vigilante
ndo pode ser desempenhada por menor de 18 anos, ou que ndo ha "no Sistema Nacional de
Aprendizagem curso de formagao profissional relacionado a fungéo de vigilante". Isso porque,
como referido acima, o critério para a base de calculo considera as fungdes que demandam
formacgdo profissional, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, independentemente de a fungdo ser proibida a menor de dezoito anos, o
que inclui a fungdo de vigilante.

No aspecto, vale frisar que a redagdo dada ao artigo 428 da CLT pela Lein® 11.180 /2005
ampliou a idade das pessoas que podem firmar contrato de aprendizagem para 24 anos.
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Em adicdo, o artigo 44, § 2°, do Decreto n° 9.579/2018, autoriza a contratagdo de aprendizes
com até vinte e nove anos de idade para o desempenho de atividades vedadas a menores de
vinte e um anos.

Desta forma, ainda que se considere que a Lei n° 7.102/1983 estabelece a idade minima
de 21 anos para o exercicio da profissdo de vigilante, é plenamente possivel e autorizada pelo
ordenamento juridico a contratagdo de aprendizes entre 21 e 29 anos de idade, sem porte de
arma, e entre 25 e 29 anos de idade, com porte de arma, conforme artigo 28 da Lei n° 10.826
/2003.

Por tais razdes, igualmente, nao ha falar em impossibilidade de "inser¢do dos menores
na linha de frente da atuacdo dos vigilantes nos postos de trabalho" (ID. f12c8da, fl. 1.085 do
pdf), ou vedacdo de trabalho perigoso ou insalubre a menores.

Ha que se pontuar, ainda, que ndo favorece a recorrente a alegacdo de que a profissdo de
vigilante demandaria habilitagdo profissional de nivel técnico, nos termos do art. 52, paragrafo
unico, I, do Decreto n°® 9.579/2018.

Isso porque, embora o art. 16, IV, da Lei n°® 7.102/1983 estabelega como requisito para o
exercicio da atividade de vigilancia e seguranca privada a aprovagdo em curso de formagdo
especifica, tal condigdo ndo se confunde com a habilitagao profissional obtida por meio de curso
técnico de nivel médio, de que trata o decreto referido acima, ndo havendo, assim, empecilho a
contratacdo de aprendizes para a atividade de vigilancia.

Nesse sentido a jurisprudéncia do C. TST:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. BASE DE CALCULO PARA
AFERICAO DO NUMERO DE APRENDIZES A SEREM CONTRATADOS.
INCLUSAO DOS VIGILANTES. CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
POSSIBILIDADE. Trata-se de agdo ajuizada pela reclamada em face da Unido,
com vistas a anular auto de infra¢ao lavrado em decorréncia da inobservancia do
percentual legal para a contratagdo de aprendizes, nos termos do artigo 429 da
CLT. A Turma adotou a tese de que, mesmo em se tratando de empresa que atua
na seguranga privada, ¢ possivel a contratagdo de jovens aprendizes com idade
entre 21 e 24 anos para a fungdo de vigilante. Cinge-se a controvérsia, portanto,
a possibilidade de inclusdo do numero de trabalhadores que ocupam o cargo de
vigilante na reclamada, no cOdmputo da base de calculo para afericdo da
quantidade de vagas a serem preenchidas por aprendizes, na forma do disposto
no artigo 429 da CLT: "Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formacgdo profissional". O Decreto n® 5.598/2005, que
regulamenta o tema, em seu artigo 10, § 2°, € expresso ao estabelecer que a base
de calculo para definicdo do niimero de aprendizes ¢ composta por todas as
fungdes existentes na empresa, sendo irrelevante se s6 podem ser exercidas pelos
maiores de 18 anos. Registra-se que ndo se inserem na base de calculo para
contratacdo de aprendizes os cargos que exigem habilitagdo técnica ou de nivel
superior, assim como os cargos de direcdo, nos termos do § 1° do artigo 10 do
Decreto n® 5.598/2005. Nesse aspecto, embora exista a exigéncia da aprovagao
em curso de formagdo especifico (artigo 16, inciso IV, da Lei n°® 7.102 /83) para
fins do exercicio da profissdo de vigilante, tal condi¢do néo se confunde com a
"habilitagdo profissional de nivel técnico" de que trata o § 1° do artigo 10 do
Decreto n° 5.598/2005. Isso porque a referida habilitagdo € obtida por meio de
curso técnico de nivel médio, ndo se confundindo com o curso de formagao de
vigilante mencionado na Lein® 7.102/83. De outra sorte, destaca-se que a redagio
dada ao artigo 428 da CLT pela Lei n° 11.180/2005 amplia a faixa etaria das
pessoas que podem firmar contrato de experiéncia para até 24 anos de idade. Esse
fato, aliado a previsdo constante artigo 16, inciso II, da Lei n® 7.102 /83, de que
a idade minima para o exercicio da profissdo de vigilante é de 21
anos, impde claramente a necessidade de cOmputo do nimero desses
profissionais na apura¢do dos montantes minimos ¢ maximos de vagas a serem
ocupadas por aprendizes, na forma do artigo 429 da CLT, ainda que ndo sejam,
necessariamente, menores de idade. Precedentes. Embargos conhecidos e
desprovidos (E-RR-1888- 81.2011.5.03.0075, Subsec¢do I Especializada em
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Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/06
/2019)." (grifo nosso).
Por fim, corretamente reconheceu o Juizo a quo a inaplicabilidade da clausula coletiva
que afasta o computo dos vigilantes da base de calculo da cota de aprendizagem.

ID. 53f5f44 - Pag. 13

Tal estipulagdo viola o art. 611-B, incisos XXIII e XXIV, da CLT (conforme também
dispde o artigo 2°, § 7°, da Instrug@o Normativa n° 146/2018 do antigo MTE).
A esse respeito a jurisprudéncia do C. TST:

"ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. CONTROVERSIA
JURIDICA QUE GIRA EM TORNO DO CUMPRIMENTO DAS COTAS DE
CONTRATACAO DE APRENDIZES. PREVISAO EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE SUPRESSAO DE FUNCOES PARA
COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO. NAO APLICABILIDADE AO
CASO CONCRETO DO QUE DECIDIDO NO AGRAVO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO 1.121.633 (TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL).
A 1? Turma da Suprema Corte decidiu, no julgamento da RCL 40.013 AGR /MG,
que a controvérsia juridica que gira em torno do cumprimento das cotas de
aprendizes e deficientes tem assento constitucional previsto nos arts. 7°, XXXI,
203,11V, e 227, caput e § 1°, II. Dessa forma, concluiu que a referida matéria nao
esta abarcada pelo Tema 1046 da Repercussao Geral (Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JOVEM APRENDIZ.
COTA DE CONTRATACAO. BASE DE INCIDENCIA.

INTERESSE DIFUSO NAO SUSCETIVEL A NEGOCIACAO COLETIVA. O
Ministério Publico do Trabalho ajuizou agdo anulatoria visando a declaragido de
nulidade da Clausula Trigésima Sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho, que
trata de cota de contratacdo de jovem aprendiz. Quando instada pela via da agao
anulatdria, compete a Justiga do Trabalho, por meio dos seus Tribunais, apreciar
o teor das normas firmadas em instrumento normativo auténomo a luz do
ordenamento juridico vigente, e, se for o caso, extirpar do diploma negociado
pelos seres coletivos as regras que retiram direitos assegurados por norma estatal
de carater indisponivel. O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988,
assegura o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho, que
sdo elaborados e firmados pelos entes coletivos. A autonomia de vontade dos
seres coletivos, manifestada mediante os instrumentos normativos auténomos
encontra limite nas normas heteronomas de ordem cogente, que tratam de direitos
de indisponibilidade absoluta e normas constitucionais de ordem e de politicas
publicas. No caso, a norma impugnada foi fixada em instrumento normativo que
vigorou pelo periodo de 1/01/2018 a 31/12/2018, portanto, ja na vigéncia da Lei
n°® 13.467/2017, que, por sua vez, considera objeto ilicito de negociagdo as
medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes (art. 611-B, XXIV, da CLT),
que se encontram inseridas no capitulo IV da CLT, que inclui as cotas de
aprendizagem (art. 424 a 433 da CLT). O art. 611 da CLT dispde que "Convengéo
Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as
relagdes individuais de trabalho". Efetivamente, a autonomia coletiva dos
sindicatos, assegurada pela Carta Magna, abrange a elaboragdo de normas de
natureza coletiva atinentes as condigdes aplicadas no ambito das relagdes
bilaterais de trabalho. Observa-se que, ao limitar a base de calculo da cota
prevista no artigo 429 da CLT aos trabalhadores lotados exclusivamente nas
atividades administrativas, a norma impugnada trata de matéria que envolve
interesse difuso (direito indivisivel em que sdo titulares pessoas indeterminadas
e ligadas por circunstancias de fato), no caso, o interesse de jovens aprendizes.
Ou seja, a regra atacada transpassa o interesse coletivo das categorias
representadas, para alcancar e regular direito difuso dissociado das condigdes de
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trabalho dos trabalhadores, tratando-se, inclusive, de matéria de ordem e de
politicas publicas. Ha, portanto, flagrante violagdo do art. 611 da CLT. Nessa
condigdo, contata-se que a clausula ora em exame ndo atende os requisitos de
validade estabelecidos no art. 104 do CCB, notadamente quanto a falta da
capacidade dos agentes convenentes para consentir e de dar fungéo a regra, cujo
objeto, repita-se, ultrapassa os interesses coletivos das categorias representadas,
avangando sobre interesse de carater difuso, que ndo sao passiveis de negociagio
coletiva. Esta SDC ja se pronunciou algumas vezes no sentido de declarar a
nulidade de cldusula pactuada em instrumento normativo que trata de matéria
estranha ao ambito das relagdes bilaterais de trabalho, por afronta ao art. 611 da
CLT. H4 julgados da SDC. Por 6bvio, a declaragdo de nulidade da cldusula ndo
elide as limitagdes e exclusdes fixadas em regramento normativo estatal vigente,
para efeito do célculo do percentual de contratagdo de aprendizes. Recurso
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ordinario a que se nega provimento. (RO-20508-04.2018.5.04.0000, Se¢do
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 26/11/2020)."

Ante tais consideragdes, nego provimento.

2.2. Multa e prazo para o cumprimento da obrigacdo de fazer.

A determinagao imposta na origem, para que a ré comprove o cumprimento da exigéncia
legal de contratacdo de aprendizes, no prazo de cento e vinte dias, a partir da intimagao e apds
o transito em julgado, sob pena de multa no importe de mil reais por dia, limitada a trinta dias,
estd em conformidade com os artigos 536 e 537 do CPC, bem assim com os principios de
razoabilidade e proporcionalidade, ndo comportando alteragao.

Mantenho (ID. 6fb4446 - Pags. 2/6).

Opostos embargos de declaracdo, a Corte a quo se pronunciou no seguinte

sentido:

()

Embargos da reclamada

Bem analisados a decis@o prolatada e os argumentos da embargante, vé-se que ndo se
justifica a oposi¢do dos embargos, pois o inconformismo da parte nao cabe, a evidéncia, no rol
de possibilidades do art. 897-A da CLT ou do art. 1.022 do CPC.

Pretende a ré, fundamentalmente, a reforma do julgado, o que nédo é possivel por via de
embargos de declarag@o.

Nao ha omissdo no acérdao, porquanto expressamente analisada no acérddo a matéria
relacionada a cota de aprendizes, tendo o 6rgdo colegiado concluido pela corre¢do da sentenga
ao reconhecer a inaplicabilidade da clausula coletiva que afasta o computo dos vigilantes da
base de calculo da cota de aprendizagem, bem como ao determinar que a reclamada comprove
o cumprimento da exigéncia legal de contratacdo de aprendizes, sob pena de multa diaria.

De outro lado, somente ha omissdo em sentido técnico-juridico quando, ao tempo do
julgamento, o ponto supostamente omisso ja havia sido suscitado por alguma das partes. Néo
sendo esse o caso do pedido de sobrestamento dos atos processuais com base na instauragio,
pelo MTE, de Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade de propor orientagdes para
a elaboragdo e desenvolvimento de programas de aprendizagem profissional direcionados ao
setor de vigilancia privada e ao segmento de transporte de valores, nada hé a ser sanado nesse
campo.

Rejeito os embargos (ID. 68702¢6 - Pag. 2).

Em seu agravo interno, a parte defende o transito do recurso de revista,
insistindo na presenca das hipoteses de admissibilidade previstas no art. 896 da CLT.

Pois bem.

Passo a analise das matérias renovadas no presente apelo:

MATERIAS OBJETO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO (“BASE DE

CALCULO DA QUOTA DE APRENDIZ — VIGILANTE”, “MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
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OBRIGACAO DE FAZER” E “CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO DE
REVISTA”)

Na minuta em exame, a parte ré da agao civil publica sustenta, em relagdo ao
tema “base de cdalculo da quota de aprendiz — vigilante”, que “Embora o artigo 429 da CLT estabele¢a
percentual minimo de aprendizes a ser contratado pelas empresas, é imperioso destacar que tal comando
legal ndo pode ser interpretado de forma absoluta e descontextualizada da realidade operacional da
empresa, especialmente diante de aspectos faticos relevantes como a alta rotatividade do quadro
funcional, caracteristica inerente ao setor de seguranga privada”, bem como que “os supostos periodos
de descumprimento da cota legal referem-se a curtos intervalos de tempo, relacionados a processos de
substitui¢do contratual e admissées em andamento, ndo havendo qualquer demonstragdo de conduta
dolosa, resisténcia ao cumprimento da norma ou recusa injustificada a formagao profissional de jovens”
(ID. b311820, pags. 14/15). Aduz que “existem obstaculos que ndo podem ser ignorados, em razdo da
atividade de vigildncia e segurancga, que impede a contratagdo de Jovens aprendizes, eis que ndo existe
a fungdo de aprendiz de vigilante, sendo vedado pela Policia Federal, haja vista que se colocarmos um

aprendiz de vigilante para executar a tarefa de um vigilante ou auxiliar o vigilante,
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estaremos colocando em risco a integridade fisica do aprendiz e do vigilante” (ID. b311820, pag. 16).
Assevera que “certo é que o cargo/fungdo de vigilante ndo deve integrar a base de cadlculo de aprendizes,
como forma da mais lidima justica”, bem como que “temos uma incompatibilidade da aprendizagem
com as exigencias legais para o exercicio da profissdo de vigildncia, uma vez que a recorrente ndo pode
contratar o jovem aprendiz como vigilante e matriculd-lo no curso de formag¢do para obten¢do da CNV,
Jja que tal qualificagdo para o exercicio do cargo deve PRECEDER O EXERCICIO DA FUNCAO E A
CONTRATACAO, sob pena de aplicacio das sancées legais, a cargo do Departamento de Policia
Federal, valendo destacar que ndo existe na lei a fun¢do de aprendiz de vigilantes, pois uma vez feito o
curso o aprendiz torna-se vigilante e passa ter as mesmas responsabilidades de um vigilante” (ID.
b311820, pags. 18/19).

Afirma, acerca do tema “multa por descumprimento da obrigacio de fazer”,
que “a recorrente esta cumprindo com a cota de aprendizes de forma paulatina, tendo apresentado um
cronograma de contratag¢do com inicio em outubro de 2022 e término em 20235, que fora apresentado na
oportunidade do inquérito instaurado pelo MP (ja anexo), onde o proprio MP apos alguns ajustes com
a empresa, chegou a um consenso com a empresa quanto a referida contrata¢ao” (ID. b311820, pag.
58). Ressalta que “a empresa Suporte estd direcionando todos os seus esforcos para conseguir cumprir
a completude da cota no prazo de até 12/2025, conforme entendimento do proprio orgdo ministerial,
sendo assim totalmente injusta a presente demanda que pretende a sua condenacdo e aplicagdo de multa
em seu desfavor pelos descumprimentos ja acertados com o MP”, bem como que “ndo basta se avaliar
a situagdo somente quanto aos olhos do MP, eis que devem ser observadas também as nuances que
norteiam as dificuldades apresentadas pela empresa enquanto contratante, que ndo podem ser

desprezadas e que devem ainda levar em consideragdo os principios da proporcionalidade e
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razoabilidade, para que ndo se faca uma injustica perante uma empresa correta, que estd buscando

adaptar-se a lei, conforme as medidas possiveis e cabiveis de serem tomadas™ (ID. b311820, pag. 59).
Destaca, ainda, que “ha de se ressaltar que empresas de vigilancia e segurang¢a pouco ou nunca
contratam vigilantes para si, mas para outrem (orgdos publicos, bancos etc), tomadores de servicos que,
obviamente, ndo se contentardo com aprendiz de vigilante para a guarda de seu patrimonio ou das
pessoas que lhe servem” e que “Basta imaginar o que acontece com os orgaos vinculados a propria
demandada como Autarquias, Fundagoes, BB, CEF etc, que dificilmente aceitariam aprendizes de
vigilantes na guarda, seguranca e proteg¢do do que lhes pertencem ou lhes prestam labor”, bem como
que “Ora, pouco provavel que uma licitacdo publica onde tais servigos contemplem a possibilidade
aventada” (ID. b311820, pag. 61).

Defende, quanto ao tema “concessdo de efeito suspensivo ao recurso de
revista’, que “a PROBABILIDADE DO DIREITO resta caracterizada diante da demonstragdo
inequivoca de que o MM Juizo de piso fundamentou a r. sentenca em dispositivos que ndo se aplicam ao
objeto da lide, deu interpretagcdo diversa do legislador, bem como ndo observou os pardametros que
determinam a CCT”, bem como que “Ja, sobre o RISCO DA DEMORA, fica caracterizado pela
determinagdo do MM Juizo de piso, de 120 (cento e vinte dias) para a recorrente fazer a contratagdo de
aprendizes, nos percentuais minimo de 5% e maximo de 15% do numero total de empregados que

exercem fungoes que demandam formagdo profissional que ainda esta sub judice e estd em dissondncia
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com os preceitos legais e, também, convencionais”, além do que “cabe destacar que o presente pedido
NAO caracteriza conduta irreversivel, nio conferindo nenhum dano ao autor, sendo devida a concessdo
da tutela de urgéncia aqui pleiteada, como forma da mais lidima justica” (ID. b311820, pags. 45/46).

Examino.

No tocante ao tema “base de cdlculo da quota de aprendiz — vigilante”, tem-se
que o TRT de origem manteve os termos da sentenca de piso que, por sua vez, julgou procedentes em parte
os pedidos veiculados na presente acao civil publica, no sentido de determinar que a empresa ré comprove
o cumprimento da exigéncia legal de contratagdo de aprendizes, nos percentuais minimo de 5% e maximo
de 15% do numero total de empregados que exercem fun¢des que demandam formacao profissional.

Para tanto, a Corte a quo entendeu que “ndo favorecem a recorrente as
alegacgoes de que a fungdo de vigilante ndo pode ser desempenhada por menor de 18 anos, ou que ndo
ha ‘no Sistema Nacional de Aprendizagem curso de formagdo profissional relacionado a fung¢do de
vigilante™ e que “Isso porque, como referido acima, o critério para a base de calculo considera as
fungoes que demandam formagado profissional, conforme a Classificagcdo Brasileira de Ocupagoes do
Ministério do Trabalho e Emprego, independentemente de a fungdo ser proibida a menor de dezoito
anos, o que inclui a fungdo de vigilante”, bem como que “ainda que se considere que a Lei n°7.102/1983
estabelece a idade minima de 21 anos para o exercicio da profissdo de vigilante, é plenamente possivel
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e autorizada pelo ordenamento juridico a contratagdo de aprendizes entre 21 e 29 anos de idade, sem

porte de arma, e entre 25 e 29 anos de idade, com porte de arma, conforme artigo 28 da Lei n° 10.826
/2003, além do que “Por tais razoes, igualmente, ndo ha falar em impossibilidade de ‘inser¢do dos
menores na linha de frente da atuacdo dos vigilantes nos postos de trabalho’ (ID. fl12c8da, fl. 1.085 do
pdf), ou vedagdo de trabalho perigoso ou insalubre a menores”.

O Tribunal Regional salientou, ainda, que “Hd que se pontuar, ainda, que ndo
favorece a recorrente a alegagdo de que a profissao de vigilante demandaria habilitag¢do profissional de
nivel técnico, nos termos do art. 52, pardagrafo unico, I, do Decreto n°9.579/2018”, bem como que “Isso
porque, embora o art. 16, IV, da Lei n° 7.102/1983 estabeleca como requisito para o exercicio da
atividade de vigilancia e seguranca privada a aprovagdo em curso de formagdo especifica, tal condig¢do
ndo se confunde com a habilitacdo profissional obtida por meio de curso técnico de nivel médio, de que
trata o decreto referido acima, ndo havendo, assim, empecilho a contrata¢do de aprendizes para a
atividade de vigilancia”.

Cinge-se a controvérsia dos autos, portanto, em saber se os vigilantes devem
ser incluidos na base de célculo para fins de apuracdo da cota de aprendizes.

Com efeito, o artigo 429 da CLT estabelece o percentual de aprendizes a serem

contratados em determinado estabelecimento:

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem niimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacao profissional.

Por outro lado, o art. 52 do Decreto n® 9579/2018, o qual trata sobre a

contratacdo de aprendizes, preconiza que as fungdes que exigem formacgao profissional encontram-se
previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE. Vejamos o teor do referido dispositivo.
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Art. 52. Deverdo ser incluidas no célculo da porcentagem do numero de aprendizes a
que se refere o caput do art. 51 todas as fungdes que demandem formagdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, considerada a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego. (Redagdo dada
pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

De mais a mais, as fungdes excetuadas estdo elencadas no paragrafo tinico do
citado art. 52 do Decreto n® 9579/2018:

Paragrafo tnico. Ficam excluidas do célculo as fungdes que: (Incluido pelo Decreto n®
11.479, de 2023)

I - demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou
superior; (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

II - estejam caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, nos
termos do disposto no inciso II do caput e no paragrafo tinico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da
Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (Incluido
pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Verifica-se, portanto, que as fungdes excetuadas relacionam-se aquelas que
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necessitam, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as

funcdes ligadas aos cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, consoante previsto nos arts. 62, II,
224, § 2°,da CLT.

A fungdo de vigilante, por seu turno, ndo necessita habilitacao profissional de

nivel técnico ou superior, demandando apenas aprovacdo em curso de formagdo especifico, conforme
consta do art. 16, I'V, da Lei 7.102/83.

Logo, ndo existem quaisquer impedimentos para que as empresas que atuam

na area de vigilancia contratem aprendizes, devendo ser observada a idade prevista no art. 428 da CLT,
bem como o disposto no item II do artigo 16 da Lei 7.102/83, o qual preconiza a idade minima de 21
anos para o exercicio da fun¢do de vigilante.

Desta forma, ndo ha que se falar em exclusao dos vigilantes da base de calculo
do numero de aprendizes a serem contratados.
Nesse contexto, esta Corte Superior consolidou o seu entendimento no sentido

de que as fung¢des que necessitam formagdo profissional, nos termos do art. 429 da CLT, a exemplo da
de vigilante, a despeito de exigirem idade minima de 21 anos, devem ser incluidas na base de calculo da
cota de aprendizes, visando, deste modo, assegurar experiéncia profissional minima para o ingresso no
mercado de trabalho, de modo que o descumprimento do percentual para a contratacao desses aprendizes
constitui ato ilicito.

Nesse sentido, cito os seguintes julgados oriundos da SBDI-1 do TST e de

todas as Turmas desta Corte Superior:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL

PUBLICA - DANO IMATERIAL COLETIVO - DESCUMPRIMENTO DA COTA DE
APRENDIZES (ART. 429 DA CLT) -LESAO A COLETIVIDADE -

RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. 1. Nos termos do art. 429 da CLT, as empresas
devem reservar percentuais minimos para os trabalhadores aprendizes, de forma a,
cumprindo sua func¢io social, assegurar experiéncia profissional minima indispensavel
para o ingresso no mercado de trabalho, assegurando dignidade humana e igualdade de
oportunidades aos trabalhadores , principios inscritos no texto constitucional (arts. 1°, Il e
1V, 3%, 1V, 5°, caput , 7°, XXX e XXXIII, e 170, III, e 173, I). 2. O desrespeito a norma de tal
natureza, que reserva cotas aos aprendizes, alcanca potencialmente todos aqueles
trabalhadores sem experiéncia profissional situados na mesma localidade do
estabelecimento comercial, que poderiam ser contratados pela ré, o que, por si so,
demonstra o carater lesivo e reprovavel da conduta empresarial . 3. No caso, ¢ impossivel
afastar da conduta da ré o carater ofensivo e intoleravel, como bem decidiu a Turma de origem,
que atinge potencialmente todos aqueles trabalhadores sem experiéncia profissional situados na
mesma localidade do estabelecimento comercial, que poderiam ser contratados
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pela ré. 4. Por conseguinte, a reclamada deve ser condenada ao pagamento de indenizagdo por
danos imateriais coletivos. Recurso de embargos conhecido e desprovido. [...] (E-RR-
82268.2011.5.23.0056, Subsecio I Especializada em Dissidios Individuais , Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 24/04/2020) (g.n);
AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) BASE
DE CALCULO PARA APURACAO DA COTA LEGAL DE APRENDIZAGEM.
INCLUSAO DA FUNCAO DE VIGILANTE. PREVISAO EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE SUPRESSAO DE FUNCOES PARA COMPOSICAO DA
BASE DE CALCULO. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO INDISPONIVEL. CLAUSULA QUE
EXCEDE OS INTERESSES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAL E ECONOMICA.
1. A jurisprudéncia desta Corte Superior se firmou no sentido de que os profissionais
ocupantes da funcio de vigilante integram a base de calculo a ser utilizada na apuracio
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do cumprimento da cota legal de aprendizagem, na forma dos arts. 428 e 429 da CLT,
sendo plenamente possivel a contratacio de jovens aprendizes na referida funcio, desde
que observada a idade minima de 21 anos (art. 16, I, da Lei n° 7.102/83). 2. Nio é possivel
excluir, por meio de instrumento coletivo, determinados cargos da base de calculo para a
contratacio de aprendizes . Tal conduta por parte dos sindicatos das categorias envolvidas
acaba por reduzir o nimero de trabalhadores admitidos como aprendizes, o que excede os
interesses de seus integrantes, afetando os direitos difusos de jovens e adolescentes que buscam
sua profissionalizagdo, sobre os quais os sindicatos nao detém legitimidade para dispor. 3.
Ainda que superada a questdo da legitimidade, a cota minima para a contratagdo de aprendizes
¢ um direito indisponivel, integrando a politica publica destinada a garantir o ingresso de jovens
no mercado de trabalho, na forma do art. 227, caput , da Constituicdo Federal, de modo que o
entendimento conferido pelo Tribunal Regional observa os limites da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento Tema 1.046, no sentido de que "sdo constitucionais os acordos
e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagao
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". 4. O acorddo agravado encontra-se em sintonia com a iterativa e notdria
jurisprudéncia desta Corte Superior, circunstancia que inviabiliza o recurso de revista, ante os
termos do art. 896, § 7°, da
CLT e da Sumula n° 333 do TST. (Ag-AIRR-220-37.2020.5.13.0025, 1° Turma , Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 24/05/2024) (g.n);

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RE. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. CO
NTRATO DE APRENDIZAGEM. INCLUSAO DE VIGILANTES. POSSIBILIDADE.
NORMA COLETIVA. INVALIDADE . 1. Trata-se de agdo civil publica proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho em face da recorrente, empresa de vigilancia, com a finalidade
de condenar a reclamada a cumprir em todos os seus estabelecimentos os dispositivos legais
atinentes a aprendizagem. A controvérsia gira em torno da inclusdo dos vigilantes na base de
calculo da apurag@o da cota de aprendizes. 2. Da leitura dos artigos 429 da CLT e 52 do
Decreto n. 9579/2018, extrai-se que o enquadramento da funcio, para fins de composicao
da base de calculo de aprendizes é objetivo, devendo ser consideradas as funcdes tal como
classificadas pela CBO. Por outro lado, as funcdes excetuadas encontram-se previstas no
paragrafo unico do art. 52 do citado Decreto e referem-se aquelas que demandem, para o
seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes
que estejam caracterizadas como cargos de direcio, de geréncia ou de confianca, nos
termos do art. 62, I, e do § 2° do art. 224 da CLT. 3. A funcéo de vigilante nio demanda
habilitacio profissional de nivel técnico ou superior, mas apenas aprovacio em curso de
formacao especifico, nos termos do art. 16, I'V, da Lei 7.102/83. Dessa forma, nada impede
que as empresas que atuam na area de vigilincia contratem aprendizes, desde que
observem a margem de idade prevista no artigo 428 da CLT e o disposto no item II do
artigo 16 da Lei 7.102/83 , que prevé, para o exercicio da funcio de vigilante, a idade
minima de 21 anos. 4. Por fim, ressalte-se que ¢ invalida clausula coletiva que flexibiliza
regras legais pertinentes ao sistema de cotas na contratacio de aprendizes, excluindo
determinadas funcées da base de calculo legal, a fim de reduzir o nimero total de
beneficiarios. Precedentes da SDC desta Corte. 5. Portanto, correta a decisio que
determinou a inclusdo da funcio de vigilantes na base de calculo do niimero de aprendizes
a serem contra tados. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (Ag-
RRAg-20022-41.2018.5.04.0025 , 2* Turma , Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 30/06/2023) (g.n);

RECURSO DE REVISTA. CUMPRIMENTO DOS PERCENTUAIS LEGAIS
FIXADOS PARA A CONTRATACAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO.
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EMPRESA DE SEGURANCA. EXCLUSAO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES POR
NEGOCIACAO COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. OBRIGACAO DE FAZER .
MULTA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A SDI-1 deste Tribunal
Superior do Trabalho ha muito pacificou o entendimento de que as funcdes de vigilantes
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devem compor a base de calculo da cota de aprendizagem fixada pelo art. 429 da CLT .
(E-RR-1888-81.2011.5.03.0075, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/06/2019). 2. No caso dos autos, o entendimento
do acorddo regional, ao concluir pela possibilidade de exclusdo da categoria dos vigilantes da
base de calculo da cota de aprendizagem a ser cumprida pela empresa reclamada, cujo ramo de
atividade ¢ vigilancia, decidiu em discordancia com a jurisprudéncia pacificada desta Corte, 3.
Ademais, inexiste aderéncia estrita entre o caso dos autos ¢ o Tema 1.046, haja vista que as
cotas legais de aprendizagem s@o instrumento concretizagdo do conjunto de politicas piblicas
destinadas a prote¢do do jovem aprendiz, de modo que estdo umbilicalmente relacionadas a
direitos absolutamente indisponiveis, constitucionalmente assegurados, em especial no ar. 227
da CF, conforme ja decidido pela 2* Turma do STF (Rcl 54314 AgR, Relator(a): ANDRE
MENDONCA, Segunda Turma, julgado em 27/03/2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 24-04-2023 PUBLIC 25-04-2023). Precedentes. 4. A multa para a efetivacio da
obrigacido de fazer, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por més, por aprendiz nio
contratado nos termos da Lei, é proporcional e razoavel para o efeito dissuasorio
pretendido . Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR745-
65.2019.5.12.0030, 3" Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 18/10 /2024)
(g-n);

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO INTRANSCENDENTE —
DESPROVIMENTO —RECURSO  MANIFESTAMENTE  INADMISSIVEL E
PROTELATORIO -MULTA. 1. O agravo de instrumento patronal, que versava sobre
cumprimento da cota de pessoas portadoras de deficiéncia e reabilitadas, prevista no art. 93 da
Lei 8.213/91, e valor arbitrado aos danos morais coletivos , foi julgado intranscendente, por
nao atender a nenhum dos pardmetros do § 1° do art. 896-A da CLT, a par de os Obices da
auséncia de violagdo legal ou constitucional , Simulas 296, I, e 333 do TST e art. 896, § 7°, da
CLT, para o tema do cumprimento da cota, contaminarem a transcendéncia da causa, cujo valor
da condenagdo de R$ 50.000,00 ndo alcanga o patamar minimo de transcendéncia econdmica
reconhecido por esta Turma. 2. No tocante a discussao quanto a validade da norma coletiva que
disp0s sobre a exclusdo dos empregados ocupantes das fungdes de vigilantes da base de calculo
utilizada na apuragdo da cota de pessoas portadoras de deficiéncia e reabilitadas , sob o enfoque
do que fora decidido pelo STF no ARE 1121633 ( Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral),
foi esclarecido que a SDC desta Corte Superior, examinando o tema em reiteradas ocasides,
ja firmou o entendimento, do qual guardo reserva, de que os Sindicatos obreiro e patronal
nao detém legitimidade para dispor sobre matéria alusiva aos interesses difusos dos
trabalhadores, tal como ocorre na hipétese da limitacio da base de cilculo da cota de
deficientes e aprendizes, por se tratar de matéria que afeta aos trabalhadores empregaveis
(pessoas indeterminadas), e nio aos ja empregados, sob pena de, ao regulamentar a
matéria em norma coletiva, incorrer em manifesta afronta ao art. 611 da CLT . 3.
Registrou-se, ainda, que o posicionamento da SBDI-1 deste Tribunal é o de que, em regra,
nio se admite a possibilidade de majoragao ou diminuicio do valor da indenizacio por
danos morais nesta instincia extraordinaria, exceto na hipotese em que a indenizagdo foi
fixada em valor irrisorio ou excessivamente alto, o que ndo é o caso da situagdo em analise, em
que a indeniza¢do por danos morais coletivos decorrentes do descumprimento da cota de
pessoas portadoras de deficiéncia e reabilitadas, prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, foi fixada
no montante de R$ 50.000,00 . 4. Nio tendo a Agravante demovido os Obices erigidos pela
decisdo agravada nem suas razdes de decidir, esta merece ser mantida, com aplicagdo de multa,
por ser o agravo manifestamente inadmissivel e protelatorio (CPC, art. 1.021, § 4°). Agravo
desprovido, com multa" (AIRR-0000361-08.2022.5.11.0004, 4*

Turma , Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 28/02/2025) (g.n);
AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. CONTRATACAO DE APRENDIZES. COZINHEIRO.
VIGILANTE. FUNCOES DESCRITAS NO CADASTRO BRASILEIRO DE
OCUPACAO. EXISTENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL. INCLUSAO NA
BASE DE CALCULO DA COTA DE APRENDIZAGEM . AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO NAO FORNECIMENTO DE CURSOS. OBICES DAS SUMULAS
126 E 333 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO
AGRAVADA. Nos termos do artigo 428, caput, da CLT, o contrato de aprendizagem definese
como contrato especial, para maiores de 14 anos e menores de 24 anos, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicologico do aprendiz, inscrito em programa de
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aprendizagem de formacdo técnico-profissional metddica. Ja o artigo 429 da CLT trata da
obrigacdo dos estabelecimentos de qualquer natureza de admitir aprendizes em nimero
equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos empregados
existentes em cada estabelecimento cujas fungdes demandem formagdo profissional. A
defini¢do das fungdes que demandam formagdo profissional deve se pautar na Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estando
excluidas apenas aquelas que demandem habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior
ou fungdes em cargo de dire¢do, geréncia ou confianga. No caso presente, o Tribunal Regional
consignou que a Ré emprega um numero significativo de pessoas na fungio de cozinheiro (CBO
5142-05), que conforme a CBO, exige formagdo profissional, devendo integrar a base de
calculo do numero de aprendizes. A Corte Local também registrou que o fato de algumas
atividades oferecidas pela Ré exigirem habilitacdo especifica ou idade minima, a exemplo de
vigilantes, ndo ¢ suficiente para exclui-las da cota de aprendizagem. A jurisprudéncia desta
Corte segue no sentido de que observada a idade de 21 anos (art. 16, I, da Lei n°® 7.102/83),
nada impede a contratagdo de jovens aprendizes na funcdo de vigilante. De igual modo, esta
Corte tem entendido que o curso de formacio especifico a profissao de vigilante nao se
confunde com a habilitacido profissional a que alude a Lei, razdo pela qual nido ha ébice
ao preenchimento de vagas de jovens aprendizes nesse ramo de atuacio . Julgados. Por fim,
quanto a alegac@o de que ndo ha entidades oferecendo cursos de aprendizagem nas areas de
atuacdo da empresa, o Tribunal Regional assentou que a Ré ndo comprovou tal afirmacio,
premissa que ndo pode ser revista nesta instancia recursal extraordinaria, diante do obice da
Stmula 126/TST. Nesse contexto, como os argumentos trazidos pela parte nao sdo suficientes
a alterar tal constatag@o, resta integra a decisdo atacada. Agravo ndo provido, com acréscimo
de fundamentagdo (Ag-AIRR-1154-22.2019.5.12.0004, 5" Turma, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 25/10/2024) (g.n);

[...] COTA DE APRENDIZAGEM. EXCLUSAO DE FUNCOES DA BASE DE
CALCULO MEDIANTE NORMA COLETIVA. VIOLACAO A NORMAS DE ORDEM
PUBLICA. EXIGIBILIDADE DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS A decisdo monocratica reconheceu a transcendéncia do tema, porém negou
provimento ao agravo de instrumento. Destaca-se, inicialmente, a cota legal de contratagdo de
aprendizes insere-se em matéria excluida do Tema 1046 de Repercussdo Geral, por decisao
monocratica do Exmo. Ministro Gilmar Mendes. A aprendizagem profissional consiste em
importante instituto trabalhista destinado a viabilizar adequada formagdo profissional ao
trabalhador adolescente (a partir dos quatorze anos de idade, conforme os arts. 7°, XXXIII, da
Constituicao Federal e 428, caput , da CLT), com orientagdo direcionada a proporcionar-lhe
maior qualificag@o para determinado oficio, bem como melhor preparo para situar-se no mundo
do trabalho. Seu objetivo é proporcionar ao adolescente forma segura de inser¢do laboral, com
garantia de limitac@o especial de sua jornada de trabalho, de maneira a compatibilizar os anseios
profissionais do adolescente com a frequéncia a escola e a tutela de sua saude (itens n. 12 ¢ 13
da Recomendagdo n. 146 da OIT). Além do adolescente, o jovem (art. 1°, § 1°, Estatuto da
Juventude) também ¢é destinatario da mesma protecdo, quando figura como empregado
aprendiz, até os 24 anos de idade (art. 428, caput , CLT). Ainda, o trabalhador com deficiéncia
vale-se das condi¢des especiais normativamente asseguradas ao contrato de aprendizagem
profissional, sem limitagao de idade (art. 428, § 5°, CLT). A imperatividade de protecao especial
do adolescente trabalhador, bem como do jovem, decorre do principio da protegdo integral ,
constante do art. 227, caput , da Constitui¢ao Federal, como sequela da regra de ouro do melhor
interesse da crianga, insculpida nos arts. 3°, 9° e 21 da Convengao sobre os Direitos da Crianga
da ONU. Ademais, o art. 6° da Convengdo n. 138 da OIT estabelece facilidades a inser¢do de
adolescentes em programas de aprendizagem profissional, de maneira a priorizar seu
aproveitamento em projetos de formagao profissional, tais como a aprendizagem, instituida no
Brasil exatamente para tal finalidade. Ademais, a reducgdo substancial da proporgao de jovens
sem emprego, educagdo ou formagdo consiste em Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas (ODS n. 8.6, Agenda 2030 da ONU). Como se observa, ndo faltam
fontes normativas capazes de orientar o Estado a outorgar as maiores eficicia e efetividade
possiveis ao instituto da aprendizagem profissional, que se destina a viabilizar o cumprimento
de obrigacdes internacionais assumidas pela Republica Federativa do Brasil, bem como a
colaborar para o atingimento de metas de desenvolvimento sustentavel que norteiam o sistema
global de protegdo dos direitos humanos. De toda forma, a exequibilidade da aprendizagem
profissional, como toda politica publica, é condicionada a existéncia de reais condi¢des de
operacionalizag@o. No caso da aprendizagem profissional, tal operacionalizagdo decorre da
possibilidade fatica de o trabalhador aprendiz ter acesso a tarefas e atividades em cuja esséncia
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predomine o aspecto educativo sobre o produtivo (art. 68, § 1°, Estatuto da Crianca e do
Adolescente) , bem como acesso a atividades teoricas, que, unidas as atividades praticas,
concretizem o projeto pedagdgico que inspira a
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aprendizagem. Segundo o artigo 428, caput , da CLT, com a redag@o dada pela Lei n® 11.180
/2005, 0 " contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito € por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, € o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao ". O artigo
429, caput , da CLT, com a redacdo dada pela Lei n® 10.097/2000, determina que " os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagdo profissional ". E incontroverso que a norma coletiva
debatida nos autos foi firmada apds a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017 , que acrescentou
a Consolidacdo das Leis do Trabalho os artigos 611-A e 611-B. Em principio, ndo ha ilegalidade
na norma coletiva que restringe direito minimo assegurado pela lei quando a propria legislagao
faculta a sua flexibilizagdo mediante negociacao coletiva. Este, contudo, ndo ¢ o caso dos autos
, em que a norma normativa exclui do ambito da aplicagdo da lei (relativamente a
aprendizagem) as ocupacgdes principais (vigilantes) dos empregados das empresas de vigilancia
e seguranca patrimonial. A matéria em questio ndo esta amparada pelo rol dos incisos do artigo
611-A da CLT, pois constitui objeto ilicito de norma coletiva, forte no inciso XXIV do artigo
611-B da CLT. Com efeito, em que pese o art. 611-B, XXIV, da CLT faga referéncia expressa a
criangas e adolescentes, que ndo contariam com idade minima necessaria para prestar servigos
em atividades como a de motorista de transporte de passageiros, cabe destacar que o instituto
da aprendizagem, na forma em que regulamentado pelo ordenamento juridico, consiste em
matéria relativa a direito da crianga e do adolescente, o que ¢ evidente pelo tratamento dado a
questdo pela CLT (artigos 424 a 433) e pelo Decreto n° 9.579/2018 (Capitulo V). O principio
da autonomia da vontade coletiva ndo autoriza que toda e qualquer matéria possa ser objeto de
negociacdo coletiva . Devem prevalecer os direitos minimos estabelecidos na ordem estatal,
observada a hierarquia das fontes formais de direito. As alteragdes legislativas trazidas pela Lei
n°® 13.467/2017 nao alteram esta premissa, na medida em que somente enumeram os direitos
que podem ser flexibilizados por norma coletiva, observados requisitos determinados (art. 611-
A), e aqueles que ndo podem ser objeto de negociagdo coletiva em nenhuma hipoétese (art. 611-
B). Nota-se que a matéria objeto das clausulas invalidadas ndo esta inserida no rol do artigo
611-A da CLT. Ja a expressdo "entre outros", contida no caput do artigo 611-A da CLT,
evidentemente ndo pode ser entendida como autorizacdo para a flexibilizagdo de todo e
qualquer direito trabalhista por norma coletiva . A interpretagdo mais razoavel e que se
harmoniza com a Constituicdo da Republica é a de que os "outros" direitos correspondem
aqueles cuja flexibilizagdo por norma coletiva ja é autorizada pela propria legislagdo de
regéncia e aqueles que ndo se incluem entre os direitos minimos determinados por normas
cogentes, relativos a condi¢des de trabalho que podem ser objeto de livre estipulagdo entre as
partes contratantes. O fato de a lei prever a idade minima de 21 (vinte e um) anos para o
exercicio da profissdo de vigilante (art. 16, II, Lei n. 7.102/1983) ndo constitui fato que, por si
s0, justifique a exclusdo dessa fungdo da base de calculo da cota de aprendizagem, considerado
o teor do artigo 52, caput, e 53, I, do Decreto n°® 9.579/2018, acima citados. Julgados da SDC,
SDI-I e Turmas do TST. De toda sorte, ndo se pode descuidar de exigir o cumprimento da
legislag@o, neste particular, em razdo da proteg¢@o da crianga, do adolescente e do jovem, bem
como das relagdes de trabalho lato senso. No caso concreto , norma coletiva aplicavel aos
empregados da ré exclui, expressamente, a fungdo de vigilante da base de calculo da cota de
aprendizagem profissional. Tal clausula corporifica verdadeira transgressdo a limitagdo que o
ordenamento juridico institui para a criatividade juridica das relagdes coletivas de trabalho.
Nem mesmo a norma normativa pode albergar clausula que viole medidas de protecdo a
criangas e adolescentes, as quais, por determinag@o constitucional (art. 227, caput e §§ 1° e 3°,
II, Constituicdo Federal), estendem-se ao trabalhador jovem . Afinal, a exclusdo da funcdo de
vigilante de tal base de calculo , com esteio apenas no fato de tal fungdo ¢ incompativel com as
condi¢des de trabalho legalmente autorizadas aos adolescentes, ndo ¢ possivel . Afinal, o
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Decreto n. 9.579/2018 ¢ expresso quanto ao computo dessas fungdes na base de calculo da cota
de aprendizagem (art. 52, caput ), o que atrai, em cada caso, a necessidade de cumprimento
alternativo da cota mediante unidades concedentes de atividades praticas (art. 65, II, Decreto n.
9.579/2018) . De todo modo, a impossibilidade de menores de vinte e um anos exercerem a
fun¢@o de vigilante e as condi¢des penosas de trabalho desses profissionais nao sao fatores que
viabilizem a exclusdo dessa fung@o da base de calculo da cota de aprendizagem profissional.
Ademais, a supressao ou redugdo de direitos intrinsecos a formagao profissional de adolescentes
e jovens para o mundo do trabalho consiste em séria violagao a dever juridico de interesse de
toda a sociedade (arts. 227, caput , Constitui¢ao
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Federal e 60 a 69 do ECA), uma vez que tal formagao ¢ objeto de politicas publicas basilares e

fundamentais da Republica Federativa do Brasil, at¢é por forca de obrigagdes

internacionalmente assumidas (Convengdes 138 e 182 da OIT, e Recomendagdes 148 ¢ 190 da

OIT). Nessas circunstancias, o ato ilicito praticado pela ré tem o potencial de afetar toda a

sociedade, compreendida na figura de sujeitos indeterminaveis , ja que os efeitos de tal ilicitude

comprometem o atingimento dos objetivos fundamentais da Republica (art. 3° da Constituigdo

Federal), geram consequéncias de longo prazo a onerarem todos os entes federativos e

prejudicam a qualidade de vida das pessoas direta ou indiretamente atingidas. Observa-se,

portanto, que o dano causado pela ré afeta direitos difusos , o que o pode enquadrar, a luz de

valiosa doutrina, como "dano social", que seria feicdo mais ampla dos danos morais coletivos,

embora exigiveis civilmente a partir dos mesmos fundamentos: arts. 5°, V e X, Constitui¢ao

Federal, 186, 187 ¢ 927 do Cddigo Civil e 1°, caput , e 13 da Lei n.

7.347/1985 . Constou da decisio regional (transcrita nas razées do recurso de revista) que
a norma coletiva que exclui a funcio de vigilante da base de calculo da cota de
aprendizagem profissional, prevista no artigo 429 da CLT, "viola direito fundamental a
profissionalizacdo dos jovens e adolescentes, assegurado constitucionalmente no art. 7°,
XXXITII e 227 da CF/88, infringindo, ainda, os arts. 4°, 60, 62, 69 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), bem como o art. 611-B, incisos XXIII e XXIV, da CLT, que veda
expressamente a supressio ou reducio, em acordos ou convencoes coletivas, de medidas
de protecio legal de criancas e adolescentes e da possibilidade de contratacio, na condicio
de aprendiz, de maiores de 14 anos". Logo, o Tribunal Regional néo violou quaisquer dos
dispositivos legais e constitucionais indicados ao considerar invalida a exclusido da funciao
de vigilante da base de calculo da cota de aprendizagem profissional por meio de norma
coletiva . Agravo a que se nega provimento (Ag-AIRR-24-

02.2021.5.12.0012, 6" Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 13/09/2024)

(gn).

[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INDENIZACAO POR
DANO MORAL COLETIVO. TRANSCENDENCIA POLIiTICA RECONHECIDA . I. C
onsiderando-se a descricio contida no acérdao regional, de que houve o descumprimento
da legislacio trabalhista, conforme jurisprudéncia desta Corte Superior, o ato repercute
no plano dos valores e interesses coletivos e difusos da sociedade. II. Ao indeferir o pedido
de condenaciio da reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, a
Corte Regional violou o disposto no art. 5,V e X, da Constituiciio da Republica . III. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento (RRAg-30653.2020.5.14.0001, 7* Tuarma
, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 08/03 /2024) (g.n);

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - ACAO CIVIL PUBLICA. COTA DE
APRENDIZAGEM. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO DA CATEGORIA DOS
VIGILANTES. IMPOSSIBILIDADE . SUMULAS 297, 1 E II, E 333, AMBAS DO TST -
Dispde o artigo 429 da CLT que "Os estabelecimentos de qualquer natureza sio obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao
profissional." Ademais, o artigo 428 da CLT estabelece que o contrato de aprendizagem pode
ser celebrado com individuos entre 14 e 24 anos de idade, com o objetivo de proporcionar
formagdo técnico-profissional metddica, adequada ao desenvolvimento fisico, moral e
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psicologico do aprendiz. Nao se desconhece que o inciso XXXIII da Constitui¢do da Republica
proibe o trabalho perigoso ao menor de dezoito anos, corroborado pelo inciso I do artigo 405
da CLT. Todavia, como disposto no inciso II do artigo 16 da Lei 7.102/1983, que dispde sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte
de valores, e da outras providéncias, a idade minima para a atuagdo como vigilante ¢ 21 anos,
portanto, ndo remanesce controvérsia quanto a possibilidade de contratacdo de aprendiz, desde
que observada esta idade. Em seguida, ¢ imprescindivel destacar que, para a defini¢do das
fungdes que exigem formagao profissional, o artigo 10 do Decreto 5.598/2005 estabelece que
deve ser considerada a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Da leitura do referido dispositivo, entende-se que, ainda que o § 1°
do artigo 10 vede a aprendizagem em fun¢ées que demandam habilitacio em curso técnico
ou em nivel médio, o curso de formacéo especifico para a profissdo de vigilante nio se
confunde com a habilitacdo profissional referida na lei e, portanto, nio impede a
aprendizagem nessa drea. Ademais, a inclusio da categoria dos

ID. 53f5f44 - Pag. 23

vigilantes na base de céalculo é respaldada pelo § 2° deste mesmo artigo, que determina que
até as atividades proibidas para menores devem ser consideradas na base de calculo para
a contratacio de aprendizes. Nesse contexto, a jurisprudéncia consolidada nesta Corte
Superior estabelece que os vigilantes devem integrar a base de calculo da cota de
aprendizagem prevista no artigo 429 da CLT, desde que observado o parametro etario legal
de profissionais com idade minima de 21 anos, conforme inciso II do artigo 16 da

Lei n°® 7.102/ 1983. Precedentes. Agravo a que se nega provimento (Ag-AIRR-

64096.2018.5.09.0001, 8" Turma , Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 02/09/2024)

(g. n).

Nao se desconhece que a Constitui¢do Federal proibe a contratagdo de
menores de dezoito anos para a realizacao de atividades perigosas, nos termos do art. 7°, XXXIII, da CF
/88: "proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos".

No entanto, destaque-se, mais uma vez, que tal regra normativa ndo impede a

inclusdo de atividades de risco para fins de célculo da quantidade de aprendizes, ja que o contrato de
aprendizagem pode ser firmado com trabalhadores maiores de dezoito anos, além de ser possivel
contratar os aprendizes para que exercam suas atribuicdes em outros setores livres de risco.

Apenas a titulo ilustrativo, cito os seguintes precedentes, inclusive de minha

lavra pessoal:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ELETRICOS - COTA DE
APRENDIZAGEM - FUNCAO DE ELETRICISTA - EXCLUSAO DA BASE DE
CALCULO - IMPOSSIBILIDADE. Com efeito, a Constitui¢io Federal proibe a contratagio de
menores de dezoito anos para a realizagdo de atividades perigosas. No entanto, tal regra
normativa ndo impede a inclusdo de atividades de risco para fins de célculo da quantidade de
aprendizes, ja que o contrato de aprendizagem pode ser firmado com trabalhadores maiores de
dezoito anos, além de ser possivel contratar os aprendizes para que exercam suas atribui¢des
em outros setores livres de risco, como constou do acorddo recorrido. Observe-se que, para
defini¢do da quantidade de aprendizes a serem contratados, em cumprimento ao art. 429 da
CLT, o artigo 10 do Decreto 5.589, de 1° de dezembro de 2005, dispunha que seria necessario
considerar todas as fungdes existentes na empresa, independente de serem proibidas para
menores de 18 anos , excluindo apenas os cargos que exigem habilitagdo técnica ou de nivel
superior, assim como os cargos de dire¢do, geréncia ou confianga. Portanto, a inclusdo na base
de calculo de fungdes que demandem formagao profissional, ainda que proibidas para menores
de dezoito anos, possui amparo na legislagdo. Ainda, destaco que ha jurisprudéncia uniforme
nesta Corte, no sentido de que " a base de calculo do percentual minimo estipulado para
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contratacdo de aprendizes deve ser interpretada em conjunto com o direito fundamental a
protecdo integral e a profissionalizagdo do adolescente e do jovem. Diante da previsao expressa,
no art. 10, § 2°, do Decreto n® 5.598/05, de que mesmo as atividades proibidas para menores
devem ser computadas na base de calculo para contratagdo de aprendizes, uma solugdo correta
fundamentada nos direitos individuais ¢ a de que ndo ha redugdo do nimero de aprendizes em
fung¢@o da atividade (insalubre ou perigosa) eventualmente exercida na empresa, mas tao
somente a limitagdo de idade do aprendiz contratado. Nesse contexto, a contratacdo de
aprendizes para atividades insalubres ou perigosas esta limitada aos jovens entre 18 e 24 anos.
". Precedentes. Adota-se, o teor restritivo do artigo 896, § 7°, da CLT e da Simula 333 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR-Ag-697-88.2020.5.07.0005, 2* Turma, Relatora
Ministra Liana Chaib, DEJT 24/04/2025).

AGRAVO DA PARTE AUTORA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. PRETENSAO RECURSAL DE EXCLUSAO DE ATIVIDADES DA
BASE DE CALCULO DA COTA DE APRENDIZAGEM . ATIVIDADES EM AREA DE
RISCO. NAO VIOLADO O ARTIGO 428 DA CLT. 1. Trata-se de acdio declaratoria de
inexigibilidade de cumprimento da cota de aprendizes, por meio da qual a Associagdo brasileira
das empresas de servicos auxiliares de transporte aéreo (ABESATA) pretendeu que fossem
retirados da base de calculo da cota de aprendizes os cargos que desenvolvem suas atribui¢des
exclusivamente ou ndo nas areas restritas dos aeroportos, tais como auxiliar de rampa, operador
de equipamentos, agente de servigos de passageiros, auxiliar de servigos de passageiros, agente
de prote¢do, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos aeroportudrios. 2. O Tribunal Regional
negou a pretensdo recursal da parte autora, aqui recorrente, pois entendeu que " Nos termos do
art. 52, §2°, do Decreto n. 9.579/2018, mesmo as fung¢des proibidas para menores de dezoito
anos devem ser computadas no calculo da cota de aprendizagem. Isso
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ocorre porque o contrato de aprendizagem tem como finalidade a formagao técnicoprofissional
metddica de trabalhadores maiores de 14 anos e menores de 24 anos, abrangendo, portanto,
trabalhadores maiores de idade, que podem ser contratados para realizar o labor proibido para
os menores de 18 anos ". 3. Com efeito, embora realmente ndo seja possivel a contratagdo de
menores de dezoito anos para a realizacdo de atividades perigosas (CF, Art. 7°, XXXIII), tal
circunstancia ndo obsta a considerago de atividades de risco para fins de calculo da quantidade
de aprendizes, ja que o contrato de aprendizagem pode ser firmado com trabalhadores maiores
de dezoito anos, além de ser possivel contratar o aprendiz para que exerca suas atribuicdes em
outros setores livres de risco. 4. Nesse cenario, ainda que por fundamento diverso, impde-se
confirmar a decisdo monocratica, mediante a qual se negou provimento ao agravo de
instrumento da parte. Agravo conhecido e ndo provido. (Ag-AIRR1538-88.2016.5.12.0036, 1*
Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 30/06 /2023).

Logo, conclui-se que a decisdo regional estd em consondncia com a

jurisprudéncia sedimentada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, de modo que incidem os termos
do art. 896, § 7, da CLT e da Sumula/TST n° 333 como 6bices ao processamento do recurso de revista.

Lado outro, no que tange ao tema “multa por descumprimento da obrigacio
de fazer”, constou do acordao regional que “A determinag¢do imposta na origem, para que a ré comprove
o cumprimento da exigéncia legal de contratagdo de aprendizes, no prazo de cento e vinte dias, a partir
da intimacdo e apos o transito em julgado, sob pena de multa no importe de mil reais por dia, limitada
a trinta dias, esta em conformidade com os artigos 536 e 537 do CPC, bem assim com os principios de
razoabilidade e proporcionalidade, ndo comportando altera¢do™.

Conforme ¢ consabido, as astreintes sao multas cominatorias, que tém a

finalidade de compelir a parte ao cumprimento de determinada obrigacao de fazer ou ndo fazer. Previstas
nos artigo 536 e 537 do CPC, elas desempenham um papel fundamental na efetividade das decisdes

judiciais, garantindo que a parte condenada cumpra determinada ordem no prazo estabelecido.
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Com efeito, o objetivo das astreintes ndo € punir a parte descumpridora, mas

sim induzi-la a cumprir a decisdo judicial. Assim, elas devem ter cardter coercitivo € ndo podem se
transformar em meio de enriquecimento sem causa da parte beneficiada.

A legislagdo processual brasileira confere ao juiz a discricionariedade para

determinar a forma e o valor das astreintes, de acordo com as particularidades de cada caso, ndo existindo
critérios rigidos destinados a sua fixagdo, limitando-se a estabelecer o carater de suficiéncia e
compatibilidade com a obrigacao.

Nos termos do artigo 537, caput, do CPC, “a multa independe de requerimento
da parte (...) desde que seja suficiente e compativel com a obrigac¢do e que se determine prazo razoavel
para cumprimento do preceito.”

Sendo assim, o magistrado pode estabelecer multa por periodo de atraso ou em
valor fixo, conforme entender mais adequado para assegurar o cumprimento da obrigagao.

Dessa forma, sua aplicagao fica a critério do julgador, que, na condugdo do
processo, pode adotar medidas para assegurar a efetividade da tutela jurisdicional.

Cito, a seguir, os seguintes precedentes desta Corte Superior, no sentido de que

0 juiz tem a discricionariedade de adequar o valor das astreintes, modificar o montante ou a periodicidade
da sancao:

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. MATERIA
OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467
/2017. MULTA — ASTREINTES — LIMITACAO — PARCELA UNICA. No caso, o TRT
manteve a sentenca de piso que fixou multa unica para que o empregador entregasse o perfil
profissiografico previdenciario — PPP em prazo determinado. Deixou expresso que “porquanto
entendo razoavel o valor fixado na origem, qual seja R$1.000,00, sendo desnecessaria a
aplicacdo de multa diaria nos moldes pretendidos pelo reclamante”. Como bem destacado na
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decisdo agravada, as astreintes sdo multas cominatorias, que t€m a finalidade de compelir a
parte ao cumprimento de determinada obrigacao de fazer ou nao fazer. Previstas nos artigo 536
e 537 do CPC, elas desempenham um papel fundamental na efetividade das decisdes judiciais,
garantindo que a parte condenada cumpra determinada ordem no prazo estabelecido. Com
efeito, o objetivo das astreintes ndo € punir a parte descumpridora, mas sim induzi-la a cumprir
a decisdo judicial. Assim, elas devem ter carater coercitivo e ndo podem se transformar em meio
de enriquecimento sem causa da parte beneficiada. A legislacdo processual brasileira confere
ao juiz a discricionariedade para determinar a forma e o valor das astreintes, de acordo com as
particularidades de cada caso, ndo existindo critérios rigidos destinados a sua fixacao,
limitando-se a estabelecer o carater de suficiéncia e compatibilidade com a obrigagdo. Nos
termos do artigo 537, caput, do CPC, “a multa independe de requerimento da parte (...) desde
que seja suficiente e compativel com a obrigagdo e que se determine prazo razoavel para
cumprimento do preceito.” Sendo assim, o magistrado pode estabelecer multa por periodo de
atraso ou em valor fixo, conforme entender mais adequado para assegurar o cumprimento da
obrigacdo. Dessa forma, sua aplicagdo fica a critério do julgador, que, na condugao do processo,
pode adotar medidas para assegurar a efetividade da tutela jurisdicional. Precedentes. Ndo
demonstrada a violagdo a literalidade de dispositivo de lei federal, ou a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, ndo hd que se determinar o
seguimento do recurso de revista com fundamento nas alineas “a” e “c” do artigo 896 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Agravo interno ndo provido. (RRAg0000714-
88.2015.5.02.0442, 2* Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 28/04/2025); [...] C)
RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 9* REGIAO .
ACAO CIVIL PUBLICA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017 . OBRIGACAO
DE FAZER. VALOR DA MULTA FIXADA PARA O CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO.
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ASTREINTES . MAJORACAO. A imposi¢io de multa por descumprimento da obrigacio de
fazer ou de ndo fazer - astreintes - estd prevista no art. 536, § 1°, do CPC/2015 (§ 4° do art. 461
do CPC/1973), segundo o qual o Juiz " podera, de oficio ou a requerimento, para a efetivacdo
da tutela especifica ou a obtencéo de tutela pelo resultado pratico equivalente, determinar as
medidas necessarias a satisfagdo do exequente ", entre as citadas no § 1°, a imposi¢ao de multa.
Atente-se que, na legislaciio processual, ndo existem critérios rigidos destinados a fixar o
valor das astreintes , limitando-se o art. 537, caput , do CPC /2015, a estabelecer o carater
de suficiéncia e compatibilidade com a obrigaciio. Entretanto, nio significa que deva ou
possa ser desproporcional, inclusive estratosférico, suplantando varias vezes o valor da
obrigacido que se visa a cumprir. Além disso, sob a égide do CPC/1973, com previsdao no
art. 461, § 6°, ja era permitido ao Julgador proceder a adequacio do valor das astreintes,
inclusive de oficio, cabendo especialmente ao Juizo da execucio, caso o valor da multa, na
pratica, se mostrasse excessivo ou insuficiente, modificar o montante ou a periodicidade
da sancdo, a fim de evitar que se tornasse manifesto e intoleravel veiculo de enriquecimento
sem causa ou medida insuficiente ao cumprimento da decis@o judicial - ambas as hipdteses
repudiadas pelo ordenamento juridico patrio. Tais disposi¢des foram reiteradas com a edig@o
do CPC/2015, no art. 537, § 1°. Em outras palavras, ndo hé preclusdo e ndo faz coisa julgada
material decisdo que fixa astreintes, podendo, em atendimento ao principio da
proporcionalidade, ser adequado tanto o valor didrio quanto o valor global da multa fixada
(reducdo ou majoracdo), a qualquer tempo, mesmo na fase de execug@o . Assim, se, por um
lado, tal multa deve ser fixada em valor significativo o suficiente para compelir a parte ao
cumprimento da obrigagdo de fazer o quanto antes, por outro lado, ndo se podem descartar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, coibindo-se o enriquecimento sem causa da
parte, de modo que a cominacdo seja congruente com o direito que se almeja proteger,
guardando, sempre que possivel, razoavel compatibilidade com a obrigagdo principal, nos
termos do caput do art. 537 do CPC/2015 (art. 461 do CPC/1973). Esse juizo de adequagio,
ponderagdo e proporcionalidade pode ser feito em qualquer momento processual, inclusive em
fase de execucdo , apos cumprida inteiramente a obrigacdo. Na hipotese , a multa arbitrada na
Instancia Ordinaria ndo atende aos principios da proporcionalidade e razoabilidade, uma vez
que foi fixada no valor inico de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de descumprimento da
obrigacdo pela Reclamada. Considerando os elementos faticos dos autos, o valor estipulado
pelo TRT encontra-se em dissonancia com os critérios de pertinéncia, conformidade,
compatibilidade, adequagdo, ponderacdo e equilibrio. Assim, ¢ devida a majoragdo do valor das
astreintes para R$ 2.000,00 (dois mil reais) por trabalhador aprendiz ndo contratado ao
atendimento da cota de aprendizagem, renovada més a més , o que se revela adequada e
razoavel, a fim de garantir a efetividade da decisdo judicial. Recurso de revista conhecido e
provido no tema (RRAg-891-02.2018.5.09.0006, 3* Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 22/11/2024) (g.n);

[...]IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 3* REGIAO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. ASTREINTES . DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER. VALOR ARBITRADO DA MULTA. MAJORACAO DO
VALOR. INDEVIDO. Trata-se de A¢do Civil Publica proposta pelo Ministério Pablico do
Trabalho da 3% Regido contra quatro empresas que foram se sucedendo como empregador na
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relacdo empregaticia. O MPT noticiou que o empregador violou de forma contumaz diversas
obrigacdes trabalhistas. A acdo foi julgada parcialmente procedente para condenar,
solidariamente, as requeridas no pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, bem como
a diversas obrigagdes de fazer e ndo fazer, sob pena de pagamento de multa por descumprimento
de cada obrigagdo. A multa cominatéria visa a compelir a parte a cumprir a obrigacio na
forma determinada, e sua incidéncia esta condicionada ao ndo cumprimento da obrigacéio
de fazer ou de niio fazer e insere-se no poder discricionario do julgador. Na apreciacdo do
caso concreto, o Tribunal Regional convenceu-se da razoabilidade do valor estipulado, ao
fundamento de que " se revelam suficientes e proporcionais para, neste momento, atenderem a
finalidade almejada, nada obstando que, em caso de reniténcia no descumprimento, tais valores
sejam expressivamente majorados ". Na hipotese, o TRT negou provimento ao recurso do
Ministério Publico do Trabalho para manter as astreintes em metade do valor postulado, ou seja,
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restou arbitrada a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) pelo descumprimento de cada uma das
obrigacdes estipuladas e em relacdo a cada trabalhador em situagdo irregular. Inexistindo nos
autos qualquer elemento que justifique a majoracdo, como, por exemplo, a ineficacia do valor
originalmente arbitrado, conclui-se, neste contexto, razoavel e proporcional o valor. Assim, ndo
se constata violacdo direta e literal dos arts. 536, § 1°, e 537, § 1°, do CPC/2015; 11 da Lei n°®
7.347/1985 e 84, § 4°, da Lei n° 8.078/1990. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

[...] (RRAg-11511-
56.2016.5.03.0153, 2 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 11/11/2022)

(g:n);

Assim, conclui-se que o Tribunal Regional decidiu em conformidade com os
artigos 536 ¢ 537 do CPC.

Por fim, no que se refere ao tema “concessdo de efeito suspensivo ao recurso

de revista”, ante o julgamento do presente apelo, e considerando o ndo processamento do recurso de
revista, fica prejudicada a analise do pedido de concessdo de efeito suspensivo ao recurso de revista.
Com esses fundamentos, nego provimento ao agravo interno em relagdo aos

99 ¢

temas “base de cdlculo da quota de aprendiz — vigilante”, “multa por descumprimento da obrigacdo de
fazer” e “concessdo de efeito suspensivo ao recurso de revista”.

MATERIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA DO MPT (“INDENIZ
ACAO POR DANO MORAL COLETIVO — DESCUMPRIMENTO DA COTA LEGAL DE
APRENDIZAGEM”)

Na minuta em exame, a parte ré da agao civil publica defende que “a Ministra
Relatora limitou-se a reproduzir os fundamentos da decisdo denegatoria anterior, sem, no entanto,
realizar qualquer andlise especifica quanto a existéncia dos pressupostos minimos da responsabilidade
civil coletiva” (ID. b311820, pag. 4).

Ressalta que “Nos moldes da convengdo coletiva, a atuagdo da empresa
sempre esteve amparada pela Corte Superior Federal NO TEMA 1046 e, por vai de consequéncia na
clausula pactuada entre as entidades sindicais representativas (Clausula 26 da CCT), cuja validade
Juridica ndo foi impugnada por nenhuma das partes signatarias e que, inclusive, encontra respaldo em
decisdo proferida pela propria Segdo de Dissidios Coletivos do TRT da 2 (ID. b311820, pag. 5).

Assevera que “a jurisprudéncia consolidada do TST exige, para a
configuragdo de dano moral coletivo, a efetiva demonstragdo de afronta grave e reiterada a valores
difusos ou transindividuais, e ndo a simples inobservancia formal de obrigacdo legal, sobretudo quando
ha fundado amparo normativo e conduta pautada na boa-fé, como no presente caso”, bem como que “No
caso em tela, ndo apenas inexiste prova de conduta lesiva reiterada e ofensiva ao patrimonio imaterial
da coletividade, como também ha demonstragdo objetiva da regular contrata¢do de aprendizes nos
moldes da CCT, inclusive com a boa-fé da empresa ao firmar convénios com entidades formadoras e
atuar conforme a regulamentagdo setorial da Lei n° 7.102/83”, além do que “A condenagdo por dano

moral coletivo imposta de forma monocratica, sem fundamentagdo concreta, ultrapassa os limites da
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legalidade e fere frontalmente o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa, além de afrontar

o principio da colegialidade, visto que sequer foi oportunizado a Turma o exame da controvérsia em sua
plenitude” (ID. b311820, pag. 5).

Ao exame.

Na hipotese dos autos, o TRT de origem manteve os termos da sentenga de
piso no sentido de ser indevida a reparacdo por danos morais coletivos, sob o fundamento de que “a
constatagdo da violagdo do art. 429 da CLT decorreu do provimento jurisdicional, mormente no que
tange a inaplicabilidade da norma coletiva, de forma que, até entdo, a ré estava adequada as normas
firmadas pelos sindicatos da categoria”.

No entanto, ao analisar o recurso de revista interposto pelo MPT, a decisdo
monocratica agravada conheceu do referido recurso, por violagao do art. 5°, V e X, da CF/88, e, no mérito,
deu-lhe provimento para “reformando o acorddo recorrido, condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais coletivos no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)”.

Isto porque, uma vez configurado o ato ilicito praticado pela Reclamada a

ordem juridica no que se refere ao percentual exigido para a contratagdo de aprendizes, consoante
estabelece o art. 429, caput, da CLT, resta configurado o dano moral coletivo, na medida em que o
descumprimento da legislagdo trabalhista assume dimensdo que acarreta repercussdes no plano dos
valores e interesses coletivos e difusos da sociedade, mormente no que diz respeito ao interesse na
profissionaliza¢ao dos jovens brasileiros.

Constou da decisdo monocratica agravada, ainda, que “a condenagdo ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo, como pretende o Ministério Publico do Trabalho, é
devida quando comprovada a existéncia de uma conduta ilicita que viole interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, causando danos individuais, coletivos (stricto sensu) e
difusos”, bem como que “Na hipotese dos autos, evidente que o ilicito praticado pela Reclamada resultou
em prejuizos a ordem juridica, o que justifica o dever de indeniza¢do por dano moral coletivo, no caso
dos autos”.

Ora, conforme ¢ consabido, o dano moral coletivo ndo se restringe ao

sentimento de dor ou indignacao relacionado apenas ao individual, gerando, em verdade, uma infragao
ao proprio sentimento de coletividade, desdobrando-se no sofrimento e indigna¢cdo de todo um grupo
social ou mesmo determinada coletividade, causando lesdes coletivas originarias da inobservancia de
preceitos legais e constitucionais.

Nesse contexto, mostra-se importante pontuar que a politica de inclusao de

jovens e adolescentes no mercado de trabalho encontra lastro no art. 227 da CF/88, o qual assegura como
direito fundamental de todo jovem e adolescente o direito a profissionalizagdo e o direito a prote¢ao do
mercado de trabalho do jovem aprendiz. O referido direito esta assentado no principio da protecdo
integral, de modo que a profissionalizacdo deve respeitar a satide e seguranga dos jovens, impedido a sua
exploragdo econdmica.

Assim, firmadas tais premissas, tem-se que a jurisprudéncia desta Corte
Superior se consolidou no sentido de que o descumprimento dos percentuais legais para a contratagao de
aprendizes, consoante estabelece o artigo 429 da CLT, impde a condenagdo da empresa ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo.

A corroborar tal posicao, cito os seguintes julgados:
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"[...] II- RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO EVIDENCIADO . Na hipotese, a
E. 8" Turma consignou que o dano moral coletivo requer que a atuacdo ilicita do agente cause
danos que extrapolem a esfera dos interesses individuais de forma a atingir a coletividade em
abstrato. Asseverou, com base no quadro fatico delineado pelo acérddo Regional, que os
beneficios trazidos pela Reclamada superam o possivel dano resultante da reducdo do niimero
de aprendizes a serem contratados. Com efeito, evidenciou-se, no caso, o descumprimento da
legislagdo trabalhista no que se refere a cota legal de aprendizes estabelecida no art. 429, caput,
da CLT . Assim, constatada a irregularidade praticada pela Reclamada & ordem juridica, tem-se
por configurado o dano moral coletivo, uma vez que o descumprimento da legislagao trabalhista
assume dimensao que acarreta repercussdes no plano dos valores e interesses coletivos e difusos
da sociedade, mormente ao interesse na profissionalizagdo dos jovens brasileiros. Nesse esteio,
ndo ha falar em beneficios que possam reparar a reducdo da contratagdio do nimero de
aprendizes, visto que a oferta de empregos diretos, conforme registra a decisdo Regional, ndo
tem o conddo de expungir o descumprimento da legislagao trabalhista. Nesse passo, verifica-se
a presenga dos requisitos necessarios para a condenagio ao pagamento de indenizagio por dano
moral coletivo, haja vista que comprovada a existéncia de uma conduta ilicita que violou os
interesses juridicos fundamentais, de natureza extrapatrimonial, de forma a causar danos
individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos. Precedentes desta Corte Superior. Recurso de
Embargos conhecido e provido." (E-RR-61217.2011.5.23.0056, Subsegdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/12/2021);
"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL

PUBLICA - DANO IMATERIAL COLETIVO - DESCUMPRIMENTO DA COTA DE
APRENDIZES (ART. 429 DA CLT) - LESAO A COLETIVIDADE -
RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. 1. Nos termos do art. 429 da CLT, as empresas
devem reservar percentuais minimos para os trabalhadores aprendizes, de forma a, cumprindo
sua funcdo social, assegurar experiéncia profissional minima indispensavel para o ingresso no
mercado de trabalho, assegurando dignidade humana e igualdade de oportunidades aos
trabalhadores, principios inscritos no texto constitucional (arts. 1°, IIT e IV, 3°, IV, 5°, caput , 7°,
XXX e XXXIIL e 170, 1, e 173, 1). 2. O desrespeito a norma de tal natureza, que reserva cotas
aos aprendizes, alcanga potencialmente todos aqueles trabalhadores sem experiéncia
profissional situados na mesma localidade do estabelecimento comercial, que poderiam ser
contratados pela ré, o que, por si so, demonstra o carater lesivo e reprovavel da conduta
empresarial . 3. No caso, é impossivel afastar da conduta da ré o carater ofensivo e intoleravel,
como bem decidiu a Turma de origem, que atinge potencialmente todos aqueles trabalhadores
sem experiéncia profissional situados na mesma localidade do estabelecimento comercial, que
poderiam ser contratados pela ré. 4. Por conseguinte, a reclamada deve ser condenada ao
pagamento de indenizagdo por danos imateriais coletivos. Recurso de embargos conhecido e
desprovido. ACAO CIVIL PUBLICA - DANO IMATERIAL COLETIVO -
DESCUMPRIMENTO DA COTA DE CONTRATACAO DE MENORES APRENDIZES -
QUANTUM DEVIDO. 1. Nio se conhece de embargos quando a divergéncia jurisprudencial
invocada nas razoes recursais ndo se mostra especifica. 2. A fixagdo do valor da indenizagao
por dano moral coletivo levou em consideragdo o carater compensatorio, em relacdo ao
ofendido, e pedagdgico, em relagdo ao ofensor, a gravidade da conduta da demandada, o grau
de culpa, as condi¢des socioecondmicas das partes e as consequéncias do dano moral na
comunidade. 3. Tal arbitramento abrange, portanto, peculiaridades especificas em cada caso
concreto, afastando, em regra, a possibilidade de reforma da decisdo por divergéncia
jurisprudencial. Incidéncia do 6bice da Sumula n°® 296 do TST. Recurso de embargos nio
conhecido." (E-RR-822-68.2011.5.23.0056, Subsegao I Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 24/04/2020);

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 2.
CRITERIO PARA A CONTRACAO DE MENOR APRENDIZ. 3. CONDENACAO AO
PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. 4. VALOR DA
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. 5. MULTA DECORRENTE DO
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE CONTRATAR APRENDIZES.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA NA DECISAO UNIPESSOAL.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO I. Com relagio 4 nulidade processual por negativa
de prestagdo jurisdicional , observa-se que a parte recorrente formula o respectivo pedido, ao
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final do agravo interno, mas ndo apresenta os motivos pelos quais entende que subsiste a
nulidade alegada, o que, por si s, inviabiliza o reexame da questdo. II. Ndo merece reparos a
decisdo unipessoal em relacdo aos temas contratacdo de aprendizes e indenizagdo por dano
moral coletivo , pois a decisdo proferida pela Corte Regional estd em conformidade com a
jurisprudéncia atual desta Corte Superior. III. No que tange ao tema ‘alor da indenizagdo por
dano moral coletivo‘ considerando-se a descrigdo contida no acordao regional de que houve o
descumprimento da legislagdo trabalhista de forma a repercutir no plano dos valores e
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interesses coletivos e difusos da sociedade bem como considerado, para aferi¢ao do valor da
indenizacdo, o grau de culpa, a extensdo do dano e as condi¢cdes econdmicas do ofensor
(critérios que nao podem, como regra, serem reavaliados em razéo da diretriz contida na
Stimula n°® 126 do TST), ndo se identifica violagdo dos arts. 5, V e X, da Constituigdo da
Republica e 186, 927 e 944, ‘aput’e paragrafo unico, do Codigo Civil. IV. A respeito da ‘ulta
decorrente do descumprimento da obrigagdo de contratar aprendizes em ntimero suficientes
para preencher a cota legal minima*“ ressalta-se que a sentenca foi proferida em abril de 2020,
conferindo-se, conforme exposto pela Corte Regional, prazo razoavel e suficiente para o
cumprimento da obrigacdo. A aplicagdo da multa estipulada por descumprimento da obrigacdo
de fazer tem amparo no art. 536, § 1°, do CPC de 2015. Nao se vislumbra tratar-se da aplicagio
de multa desproporcional e desarrazoada, afastando-se os argumentos referentes a exclusdo e
diminuicdo da multa. Nao se trata do estabelecimento de clausula penal que excede o valor de
obrigacao principal, o que impede o reconhecimento de violagdo do art. 412 do Codigo Civil e
de contrariedade a Orientagao Jurisprudencial n® 54 da SBDI-1 do TST. V.

Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento." (Ag-AIRR-
42249.2019.5.05.0032, 7* Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT
28/04 /2023);

"AGRAVO DO RECLAMADO. DECISAO MONOCRATICA DE NAO
PROVIMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO E DE
PROVIMENTO DO RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 20° REGIAO. 1. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER.
PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A JOVENS APRENDIZES. (...) 2. ACAO
CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO.
DESCUMPRIMENTO DA COTA DE CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES.
RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. DECISAO MONOCRATICA DE
PROVIMENTO DO RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO MANTIDA.
Impde-se confirmar a decisdo monocratica, mediante a qual se proveu o recurso de revista do
Ministério Publico para restabelecer a sentenga no ponto em que condenou a empresa ao
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos . Agravo conhecido e ndo provido."
(AgED-RRAg-850-86.2019.5.20.0008, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 16/12/2022);

"[...] Il - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. ACAO
CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO
DE CONTRATACAO DE APRENDIZES NA COTA PREVISTA NO ART. 429 DA CLT.
CONFIGURACAO. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. O
reconhecimento do dano moral coletivo ndo se vincula ao sentimento de dor ou indignagdo no
plano individual de cada pessoa a qual integra a coletividade, mas, ao contrario, relaciona-se a
transgressdo do sentimento coletivo, consubstanciado no sofrimento e indignacdo da
comunidade, grupo social, ou determinada coletividade, diante da lesdo coletiva decorrente do
descumprimento de preceitos legais e principios constitucionais. Assim, a lesdo a direitos
transindividuais, objetivamente, se traduz em ofensa ao patriménio juridico da coletividade,
que precisa ser recomposto. A caracterizagdo do dano moral coletivo, pois, independe de lesao
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade, mas sim a repulsa social a que alude o
art. 6° do CDC. E mesmo em casos de ato tolerado socialmente - por tradigdes culturais ou
costumes regionais, por exemplo -, € possivel verificar a ocorréncia do dano moral coletivo,
decorrente de les@o intoleravel a ordem juridica. Assim, seja pela oOtica da repulsa social, seja
no ambito da afronta a ordem juridica, a caracterizacdo do dano moral coletivo prescinde da
analise de lesdo a direitos individuais dos componentes da respectiva comunidade. No caso dos
autos, o objeto da demanda diz respeito a contratacao de aprendizes em patamar inferior a cota
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prevista no art. 429 da CLT, de modo a ensejar desrespeito ndo so a propria determinagao legal
em si, mas aos fundamentos constantes do ordenamento juridico que subsidiam tal politica
afirmativa, como a prote¢ao integral da crianga e do adolescente, que gerou verdadeira mudanga
de paradigma com a promulgag¢@o da Constituicdo Federal, aliada, de forma mais especifica, ao
direito a profissionalizagdo, em importante materializagdo da fungdo social da empresa. A
conduta deliberadamente irregular da empresa ¢ incontroversa a teor da moldura fética tracada
pelo Regional. Portanto, fica claro o dano moral coletivo, em face do descumprimento do art.
429 da CLT, em flagrante fraude aos direitos trabalhistas. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido." (RR-12-92.2018.5.09.0006, 6* Turma, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 21/10/2022);

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.467/2017. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO DE CONTRATACAO DE APRENDIZES NA COTA PREVISTA NO ART.
429 DA CLT. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. Constatada a irregularidade praticada pela Reclamada a ordem juridica no
que se refere ao percentual exigido para a contratacdo de aprendizes, na forma do art. 429,
caput, da CLT, tenho por configurado o dano moral coletivo, uma vez que o descumprimento
da legislag@o trabalhista assume dimensdo que acarreta repercussdes no plano dos valores e
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interesses coletivos, e difusos da sociedade, mormente ao interesse na profissionalizagdo dos
jovens brasileiros. Trata-se de contexto em que identificado potencial de um dano moral a
coletividade, revestindo-se de caracteristicas tais que interferem no equilibrio social e que
geram a transcendéncia necessaria a uma reparagao coletiva. II. Com efeito, a condenago ao
pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, como pretende o Ministério Publico do
Trabalho, ¢ devida quando comprovado a existéncia de uma conduta ilicita que viole interesses
juridicos fundamentais, de natureza extrapatrimonial, causando danos individuais, coletivos
(stricto sensu) e difusos. III. Na hipétese dos autos, evidente que o ilicito praticado pela
Reclamada resultou em prejuizos a ordem juridica, o que justifica o dever de indenizagdo por
dano moral coletivo, no caso dos autos. Alias, nesse sentido, vem decidindo esta Corte nos
casos de descumprimento da cota de aprendizes, conforme se constata dos seguintes julgados
da SbDI-1 e de Turmas . Julgados. IV. Demonstrada transcendéncia politica da causa e
divergéncia jurisprudencial. V. Recurso de revista de que se conhece ¢ a que se da provimento."
(RR-481-17.2019.5.12.0008, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,

DEJT 14/05/2021);

"RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVO. A lesdo a direitos
transindividuais, objetivamente, se traduz em ofensa ao patrimonio juridico da coletividade, que
precisa ser recomposto. A caracterizagdo do dano moral coletivo, pois, independe de lesdo
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade, mas sim a repulsa social a que alude o
art. 6° do CDC. Assim, seja pela Otica da repulsa social, seja no ambito da afronta a ordem
juridica, a caracterizacdo do dano moral coletivo prescinde da andlise de lesdo a direitos
individuais dos componentes da respectiva comunidade. No caso, impossivel afastar da conduta
da ré no descumprimento da legislacdo trabalhista relacionada a obrigacdo de contratar
aprendizes no niimero minimo previsto no ordenamento juridico, os prejuizos que traz ao
sistema de formagao técnico-profissional e contraria o direito fundamental a profissionalizagdo,
previsto no artigo 227, caput, da Constitui¢do da Republica, sendo que seu desrespeito traz
evidentes prejuizos de ordem moral, motivo pelo qual incorreta a decisdo regional que excluiu
da condenagdo a indenizagdo por danos morais coletivos. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. [...]" (RR-1432-91.2015.5.12.0059, 6* Turma, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 25/09/2020);

"(...) DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE
CONTRATACAO DE APRENDIZES NA COTA ESTABELECIDA POR MEIO DO
ARTIGO 429 DA CLT. 1. Ficou reconhecida a conduta antijuridica da empresa, que violou
interesses coletivos decorrentes de normas de trabalhistas ao ndo contratar a quantidade minima
de aprendizes. A lesdo a ordem juridica, assim, transcendeu a esfera subjetiva dos empregados
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prejudicados, de modo a atingir objetivamente o patrimdnio juridico da coletividade e gerar
repercussao social. Dessa forma, resta caracterizado o dano coletivo pelo descumprimento da
fung@o social da empresa no que diz respeito a insercao dos jovens aprendizes no mercado de
trabalho, bem como o seu dever de indenizar nos termos dos artigos 186 ¢ 927 do CCB. 2. No
que se refere ao valor arbitrado, entendo que a indenizacdo por danos morais coletivos, arbitrada
em R$10.000,00 (dez mil reais), ao considerar as circunstancias do caso com suas
peculiaridades, o bem juridico ofendido, a capacidade financeira do reclamado, esta dentro dos
padrdes da razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso de revista ndo conhecido. JUROS
DE MORA. O Regional ndo se manifestou sobre os juros de mora a serem aplicados, tampouco
foi instado a fazé-lo, incidindo, pois, o dbice da Sumula 297, item II, do TST. Recurso de revista
ndo conhecido." (RR - 70292.2012.5.03.0073, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann,
Data de Julgamento: 29/05
/2018, 2* Turma, Data de Publica¢do: DEJT 08/06/2018);

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA REQUERIDA. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. ACAO
CIVIL PUBLICA. INERCIA REITERADA NA CONTRATACAO DE MENORES
APRENDIZES. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO.
VALOR ARBITRADO. Na hipdtese dos autos, ficou evidenciada situagdo de descumprimento
reiterado da legislag@o trabalhista, consistente na auséncia de contratacdo de aprendizes, o que
acarretou prejuizo ao sistema de formagfo técnico-profissional metddica, uma vez que o
exercicio das atividades de aprendiz se integra ao processo educativo. Assim, a conduta da
Requerida contraria a ordem juridica nacional, consubstanciada nos fundamentos (art. 1°, caput)
e também objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3°, caput), bem como
o direito fundamental a profissionalizagdo (art. 227, caput). Tais fundamentos e objetivos,
encouragados em principios e regras constitucionais, todos com inquestionavel natureza e for¢a
normativa, contingenciam formulas surgidas na economia e na sociedade de exercicio de poder
sobre pessoas humanas e de utilizagdo de sua potencialidade laborativa. A partir desse decidido
contexto principio loégico e normativo ¢ que a Constituicdo estabelece os principios gerais da
atividade econdmica (Capitulo I do Titulo VII), fundando-a na valorizagdo do trabalho e da
livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social (caput do art. 170). Por essa razdo ¢ que, entre esses principios,
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destacam-se a fung¢@o social da propriedade (art. 170, I1I), a reducdo das desigualdades regionais
e sociais (art. 170, VII), a busca do pleno emprego (art. 170, VIII). Na mesma linha de
coeréncia, a Carta Maxima estabelece a disposicao geral da ordem social (Capitulo I do Titulo
VIII), enfatizando que esta tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar
e a justiga sociais (art. 193). Em relagdo ao valor arbitrado, saliente-se que ndo ha na legislagao
patria delineamento do valor a ser fixado a titulo de dano moral. Cabera ao Juiz fixalo,
equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatorio
constante dos autos. A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixagao leva
o Julgador a langar mdo do principio da razoabilidade, cujo corolario ¢ o principio da
proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relagdo de equivaléncia entre a gravidade da lesdo
e o valor monetario da indenizagdo imposta, de modo que possa propiciar a certeza de que o
ato ofensor nao fique impune e servir de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da
lei. De todo modo, ¢ oportuno consignar que a jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando
no sentido de rever o valor fixado nas Instdncias Ordindrias a titulo de indenizagao apenas para
reprimir valores estratosféricos ou excessivamente modicos, o que ndo se verifica na hipotese.
O valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos morais (R$ 50.000,00) pautou-se em
parametros razoaveis, como a repercussao social do descumprimento da norma legal, o grau de
culpa do ofensor e a sua condi¢do econdmica, e o carater pedagdgico da medida. Agravo de
instrumento desprovido (...)." (ARR - 10796-41.2014.5.15.0091, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 11/04/2018, 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 13
/04/2018);

"(..) 2. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURAGCAO. Segundo o Tribunal
Regional, ficou demonstrada a existéncia de dano moral a coletividade, em face de a
empregadora ndo observar as normas legais atinentes ao percentual exigido para a contratagdo
de aprendizes, procedendo, inclusive, de forma inversa e contratando, como empregados,
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individuos jovens em idade correlata a faixa etaria da aprendizagem. Asseverou que o
descumprimento reiterado da legislagao trabalhista atinge a coletividade e configura o dever de
indenizar." (AIRR - 1738-10.2012.5.15.0115, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 30/09/2015, 8* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/10/2015);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. O Tribunal Regional registrou que a reclamada ndo demonstrou qualquer
obstaculo que pudesse inviabilizar a contratagdo minima de aprendizes, nos moldes
estabelecidos em lei. Assim, para se decidir de forma contraria, ou seja, que existem tais
impedimentos, uma vez que a maioria das funcdes exercidas pelos seus empregados néo
demanda formagao profissional e parte ¢ insalubre, seria necessario adentrar na prova dos autos,
procedimento vedado pela Sumula n® 126 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. DANO MORAL COLETIVO. O Ministério Ptblico do Trabalho, autorizado pela
Constitui¢ao da Republica, em seus artigos 1°, III (dignidade da pessoa humana) e IV (valor
social do trabalho), e 7° (rol de direitos dos trabalhadores, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social), bem como pela legislacdo infraconstitucional, detém a prerrogativa de
ajuizar acdo civil publica, com pedido de indenizagdo por dano moral coletivo, por constatar
violagdo de normas trabalhistas minimas. Na hipdtese, a empresa ndo observou a cota minima
para a contratacdo de aprendizes nos termos determinados em lei. A lesdo alcanga os jovens
brasileiros em carater amplo, genérico e massivo. Nesse contexto, afigura-se carreta a
condenagao por dano moral coletivo, segundo a exegese que se faz do art. 186 do Cddigo Civil.
Agravo de instrumento a que se nega provimento." (AIRR-674-98.2010.5.03.0072, 7* Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 14/02/2014).

Deste modo, a condenag@o no pagamento de indenizagdo por dano moral

coletivo ¢ devida, eis que comprovada a existéncia de conduta ilicita que viola interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, causando danos individuais, coletivos (stricto sensu) e
difusos.

Acerca da alegacao da existéncia de norma coletiva excluindo os vigilantes
armados da base de calculo da cota legal de aprendizagem, cumpre ressaltar que o TRT de origem, ao
analisar a presente questdo, consignou expressamente “corretamente reconheceu o Juizo a quo a
inaplicabilidade da clausula coletiva que afasta o computo dos vigilantes da base de calculo da cota de
aprendizagem”.

Nesse passo, tem-se que a Corte Regional, ao afastar a aplicagdo da referida
clausula, acabou proferindo decisdo em consonancia com o Tema 1.046 do ementario tematico de

repercussdo geral do STF, cuja tese estabelece que “Sdo constitucionais os acordos e as convengoes

coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagoes ou afastamentos de
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direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.
Conforme registrado acima, o direito a profissionaliza¢ao do jovem e do

adolescente constituiu direito fundamental, com previsdo no art. 227, caput, da CF/88, incluindo-se,
portanto, no rol dos direitos absolutamente indisponiveis. Além disso, a propria CLT, nos termos do art.
611-B, XXIV, considera que as negociacdes coletivas ndo podem dispor sobre “medidas de protegcdo
legal de criancas e adolescentes”, dentre as quais se incluem as politicas relacionadas a aprendizagem.

De outra parte, a Excelsa Corte, ao julgar reclamagdes constitucionais, tem se

posicionado no sentido de ndo aplicar o Tema 1.046 quando analisa normas coletivas que dispdem sobre
cota de aprendizagem ou de pessoa com deficiéncia:

A corroborar tal entendimento, cito os seguintes precedentes:
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EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. ARE N° 1.121.633-RG
/GO (TEMA RG N° 1.046). ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. PROTECAO DE
JOVENS APRENDIZES. DIREITO COM MATRIZ CONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE
ADERENCIA ESTRITA. 1. Este Supremo Tribunal Federal tem jurisprudéncia consolidada
quanto a exigéncia, para o cabimento da reclamagao constitucional, da aderéncia estrita entre o
objeto do ato reclamado e o contetido do paradigma tido como violado. 2. As cotas legais de
aprendizagem, enquanto instrumento de concretizacio do conjunto de politicas publicas
destinadas a protecio do menor, estio umbilicalmente relacionadas a “direitos
absolutamente indisponiveis, constitucionalmente assegurados”, nao se enquadrando,
portanto, aos estritos termos do que decidido no Tema n° 1.046 do ementario da
Repercussao Geral. 3. Agravo regimental ao qual se nega provimento. (Rcl 54314 AgR,
Relator(a): ANDRE MENDONCA, Segunda Turma, julgado em 27-03-2023, PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 24-04-2023 PUBLIC 25-04-2023);

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. AUSENCIA DE

ADERENCIA ESTRITA. TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL. AGRAVO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO. I — A identidade fatica e juridica entre o ato reclamado e a decisdo
paradigma ¢ requisito indispensavel para o exame da reclamagfo, de acordo com a
jurisprudéncia desta Corte. Il — A discussdo nos autos tem como objeto o estabelecimento de
cotas para a contratacio de jovens aprendizes e de pessoas portadoras de deficiéncia,
direito incluido no rol do art. 7° da Constitui¢do, nos incisos XXX, XXI e XXXIII, bem
como no art. 227 da mesma Carta, ndo havendo, de acordo com o que impoe a
jurisprudéncia desta Corte, estrita aderéncia entre a controvérsia contida no processo de
origem e 0 Tema 1.046 da Repercussio Geral. III — A decisdo ora atacada ndo merece reforma
ou qualquer corre¢do, pois os seus fundamentos harmonizam-se estritamente com a
jurisprudéncia desta Suprema Corte, que orienta a matéria em questdo. IV- Agravo a que se
nega provimento. (Rcl 53209 AgR, Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda Turma,
julgado em 06-06-2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-111 DIVULG 07-06-2022 PUBLIC
08-06-2022)

E mais, a e. SDC desta Corte Superior firmou sua jurisprudéncia no sentido de

que a norma coletiva ndo pode tratar sobre cota de aprendizagem, na medida em que a cota consiste em
uma politica publica de titularidade de toda a sociedade, constituindo interesse difuso, de modo que as
empresas e os sindicatos ndo sdo titulares do referido bem juridico, razdo pela qual ndo podem dele
dispor.

Nesse sentido, transcrevo os seguintes julgados:

"RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO PATRONAL EM ACAO
ANULATORIA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PEDIDO DE SOBRESTAMENTO. TEMA 1046.
PERDA DE OBJETO. Diante do julgamento do Tema 1046, pelo STF, com decisdo definitiva
publicada em 14/6/2022, perde o objeto a pretensdo de sobrestamento do feito. Recurso
conhecido e desprovido. CLAUSULAS 17* E 18*° DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DE 2020 FIRMADA ENTRE OS SINDICATOS REQUERIDOS.
ILEGITIMIDADE PARA DISPOREM SOBRE INTERESSES DIFUSOS NAO PASSIVEIS
DE NEGOCIACAO COLETIVA. SEGURANCA E VIGILANCIA. COTAS LEGAIS
MINIMAS PARA CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ E DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA FiSICA. POSSIBILIDADE DE REDUCAO DAS RESPECTIVAS BASES DE
CALCULO. A decisio recorrida declarou a nulidade das clausulas 17* ¢ 18* do instrumento
normativo denunciado nestes autos, que estabelece a possibilidade de
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flexibilizagdo dos artigos 429 da CLT e 93 da Lei n® 8.213/91, ao autorizar as empresas do
segmento de seguranca e vigilancia a contratarem a quantidade de jovens aprendizes e de
pessoas com deficiéncia fisica previstas nas respectivas leis com base exclusivamente no
numero de trabalhadores do setor administrativo das prestadoras de servicos. E assim o fez por
entender que as hipdteses de redug@o ou supressdo das medidas protetivas estabelecidas nos
arts. 93 da Lei n® 8.213/91 e 429 da CLT se encontram elencadas no rol taxativo do art. 611-B
da CLT, em seus itens XXII e XXIV, na qualidade de objetos ilicitos para figurar em normas
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coletivas, ndo havendo como se relativizar tais disposi¢des. Todavia, note-se que as clausulas
questionadas pelo Ministério Piblico do Trabalho extrapolam os limites legais por outro
fundamento, cuja apreciagdo antecede ao do mérito do pedido, a saber, a legitimidade dos entes
convenentes para firmar a norma coletiva em destaque. Com efeito, a_jurisprudéncia pacifica
desta colenda Secdo Especializada segue no sentido de ser invalida a cldusula normativa
que versa sobre interesses difusos, os quais nfio siio suscetiveis de negociacio coletiva, uma
vez que os sindicatos nio possuem legitimidade para dispor sobre eles, nos termos dos
artigos 611 da CLT, 104, I, do Cédigo Civil, 81, I, e 83, I, da Lei n° 8.078/90 . Precedentes.
No caso, as duas normas sob exame, ao alterarem as bases de calculo das cotas dispostas nos
arts. 429 da CLT e 93 da Lein® 8.213/91 , ndo negociam interesse ou direito coletivo, atingindo,
na verdade, interesses difusos, por afetarem trabalhadores indeterminados que ainda estejam
em fase de aprendizagem ou que sejam portadores de deficiéncia fisica . Por isso, impde-se a
manuten¢do da decisdo regional, ainda que por fundamento diverso. Recurso ordinério
conhecido e desprovido" (ROT-259-17.2020.5.20.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/04/2024)

(g-n);

"RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDESP. ACAO
ANULATORIA DE CLAUSULAS DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.467/2017 . 1. BASE DE CALCULO PARA AFERICAO DA COTA DE
APRENDIZES E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA A SEREM CONTRATADOS.
EXCLUSAO DE DETERMINADAS FUNCOES PARA CALCULO DOS PERCENTUAIS
PREVISTOS NOS ARTS. 429 DA CLT E 93 DA LEI 8.213/91. IMPOSSIBILIDADE.
INTERESSES DIFUSOS SOBRE OS QUAIS OS SINDICATOS DA CATEGORIA
PROFISSIONAL E ECONOMICA NAO TEM LEGITIMIDADE PARA TRANSACIONAR.
Discute-se nos autos a validade de normas coletivas autdnomas que flexibilizaram regras legais
pertinentes ao sistema de cotas na contratagdo de empregados aprendizes (art. 429 da CLT) e
de pessoas com deficiéncia ou beneficiarias de licenga previdenciaria em processo de
reabilitacdo (art. 93, caput , da Lei n° 8.213/91), excluindo determinadas fungdes da base de
calculo legal, a fim de reduzir o nimero total de beneficiarios. Independentemente do contetudo
das clausulas, certo ¢ que os Sindicatos ndo tém legitimidade para produzirem normas que
reduzam direitos e garantias asseguradas a comunidades de pessoas humanas que ndo se
encontram inseridas no ambito de suas respectivas representacdes. A jurisprudéncia desta
Corte é pacifica no sentido de que sio invalidas clausulas que extrapolem o Ambito do
interesse coletivo das suas respectivas bases, especialmente se tais normas se contrapéem
a protecdes especiais e enfaticas conferidas pela Constituicdo e pela legislacido federal
imperativa a certos grupos de pessoas. Nesse sentido, sdo eivadas de nulidade as clausulas
que modificam as regras legais atinentes aos sistemas de cotas, pois estas traduzem uma
protecio estatal aos direitos difusos de pessoas nio necessariamente associadas as relacoes
bilaterais de trabalho (no caso, jovens aprendizes e pessoas com deficiéncia). Faltando
legitimagdo as entidades sindicais para normatizarem interesses e direitos externos as suas
categorias, configura-se a nulidade da norma celebrada. Julgados desta Corte. Mantém-se,
portanto, a declaragdo de nulidade da clausula. Recurso ordinario desprovido, no tema. [...]"
(ROT-37735-65.2022.5.04.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 23/04/2024) (g.n).

Destaque-se, por fim, que ndo se pode confundir a contratacdo de jovens como

empregados com a contratagdo de aprendizes, na medida em que a aprendizagem ndo diz respeito apenas
a se empregar jovens e adolescentes, tratando-se de verdadeira politica ptblica que busca a formacao
técnico-profissional, priorizando-se a contratacdo de adolescentes em idade entre 14 e 18 anos, nos
termos do art. 53 do Decreto n® 9.579/18.

Assim, por qualquer prisma que se analise a questdo, ndo se vislumbra a
possibilidade de alterar a decisdo agravada.

Por todo o exposto, nego provimento ao agravo interno, no particular.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo interno, e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 27 de maio de 2026.
LIANA CHAIB

Ministra Relatora
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