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Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 0011434-

87.2022.5.15.0093ACORDA O
2? Turma
GMLC/hls/jaa

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA —
GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO SEM
ASSISTENCIA SINDICAL — INVALIDADE. Consider
ando-se que o acordao regional estd em desconformidade
com a tese firmada pelo Pleno deste C. Tribunal Superior
do Trabalho, no julgamento do RR-0000427-
27.2024.5.12.0024, em incidente de recurso repetitivo,
dase provimento ao agravo de instrumento para
processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE —
PEDIDO DE DEMISSAO SEM ASSISTENCIA
SINDICAL - INVALIDADE. O artigo 10, II, "b", do
ADCT, garante a empregada gestante a estabilidade no
emprego, desde a dispensa até cinco meses apds o parto,
independentemente do conhecimento do estado de
gravidez por parte do empregador ou da propria
empregada, sendo ainda irrelevante o momento no qual
tiveram ciéncia do estado gravidico. De outro lado, nos
termos do art. 500 da CLT, a empregada gestante,
detentora de estabilidade provisoéria, segundo dic¢do do
artigo 10, II, "b", do ADCT e da Sumula n°® 244 do TST,
tera reconhecimento juridico do pedido de demissdo,
desde que efetivado mediante necessaria assisténcia do
respectivo sindicato. Tal imposi¢@o se justifica por ser a
estabilidade provisoria direito indisponivel e, portanto,
irrenunciavel. No caso dos autos, o Colegiado a quo enten
deu ndo haver nulidade no pedido de demissdo da
empregada gestante, ainda que sem a assisténcia sindical,
pois ndo houve vicio de consentimento, indicando que
“Co nforme restou fundamentado, analisando as
mensagens de texto enviadas pela reclamante e seu
depoimento pessoal, verificou-se a insatisfa¢do da autora
com os salarios ajustados, deixando claro que a intengdo
de descontinuar a relagdo de trabalho partiu da
reclamante, ndo havendo falar em imediatismo”.
Importa ressaltar, contudo, que o Tribunal Pleno deste

C. Tribunal Superior do Trabalho, no dia 24/02/2025,
no julgamento do RR-0000427-27.2024.5.12.0024, em
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incidente de recurso repetitivo, reafirmou a
jurisprudéncia desta Corte a respeito da matéria,
fixando a seguinte tese vinculante: “A validade do
pedido de demissdo da empregada gestante, detentora da
garantia provisoria de emprego prevista no artigo 10,
inciso I, alinea ""b", do Ato das Disposicoes
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Constitucionais Transitorias (ADCT), esta condicionada
a assisténcia do sindicato prossional ou da autoridade
local competente, nos termos do artigo 500 da CLT”. Con
signou-se ainda no referido julgamento que “A4
Jjurisprudéncia desta Corte superior é pacifica no sentido
de que o art. 500 da CLT se aplica também aos casos de
estabilidade da empregada gestante, de modo que a
auséncia do preenchimento de seus requisitos torna
invalido o pedido de demissdo, ainda que desconhecido o
estado gravidico pelas partes no momento da demissdo,
considerando que o reconhecimento da estabilidade da
gestante exige somente a anterioridade da gravidez,
conforme inteligéncia da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 497 de
repercussdo geral (RE 629.053/SP, em 10/10/2018), com
a seguinte redacdo. ‘A incidéncia da estabilidade prevista
no art. 10, inc. II, do ADCT, somente exige a
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa’".
D esse modo, impde-se a reforma da decisdo regional,
visto que contraria a tese vinculante firmada por esta
Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido.
TRABALHO DOMESTICO. NEGOCIACAO
COLETIVA POSSIVEL. CONVENCAO 189, DA
OIT. DIREITO CONSTITUCIONALMENTE
PREVISTO. ART. 7°, XXVI e PARAGRAFO UNICO
DA CF. Nos presentes autos discute-se a aplicabilidade de
instrumentos de negociacdo coletiva ao contrato de
trabalho de empregado doméstico, sob a alegagdo de que
empregadores domésticos ndo se enquadram na categoria
econdmica, por auséncia de finalidade lucrativa. Para a
analise da questdo ¢ importante ter em vista a historica
vulnerabilidade da categoria dos empregadores
domésticos, que, como dados estatisticos apontam, ¢
majoritariamente composta por mulheres, especialmente
mulheres negras. De forma que a sobreposi¢ao de
opressoes, de género, raca, pobreza e baixa escolaridade
explicam o hiato normativo de prote¢do dessas
trabalhadoras. Apds a EC 72/2013, o texto constitucional
(art. 7°, XXVI, paragrafo unico), passou a assegurar o
direito a negociacdo coletiva aos trabalhadores

domésticos. Ademais, a Convencao n° 189 da OIT (com
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status supralegal por se tratar de tratado internacional de
direitos humanos), prevé que os Estados signatarios tém o
dever de garantir a liberdade sindical e o direito a
negociacdao coletiva para as trabalhadoras domésticas.
Desse modo, a interpretacio restritiva do conceito de
"interesse econdomico' previsto no art. 511, §1°, da CLT,
que exclui empregadores domésticos, nio se sustenta
diante da forca normativa da Constituicido. Po rtanto, o
referido termo deve ser interpretado de forma ampla,
considerando o ganho de bem-estar e o funcionamento
do ambiente familiar, que indiretamente beneficia o
empregador. Da-se provimento ao recurso para garantir a
aplicagdo das normas previstas na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, incluindo o pagamento das
multas normativas. Recurso de Revista conhecido e
provido.

ID. b2a3292 - Pég. 2
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -

0011434-87.2022.5.15.0093, em que ¢ RECORRENTE e sao
RECORRIDOS

, €

I-AGRAVO DE INSTRUMENTO

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face de despacho proferido
pelo Tribunal Regional da 15* Regido, que denegou seguimento ao recurso de revista da reclamante no
tema “estabilidade provisoria — gestante — pedido de demissdo sem assisténcia sindical”.

Contraminuta ndo apresentada.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos
do artigo 95 do RITST.

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento ao recurso de revista da

autora pelos seguintes fundamentos, na fragao de interesse:
1.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) / RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO (13949) / REINTEGRACAO /READMISSAO OU
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA (13967) / GESTANTE PEDIDO DE DEMISSAO /
AUSENCIA DE PROVA DA MANIFESTACAO DE VONTADE DA RECLAMANTE /
INEXISTENCIA DE IMEDIATISMO / ONUS DA PROVA DO TERMINO DO
CONTRATO DE TRABALHO
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No que se refere ao tema em destaque, inviavel o recurso, pois ndo atendidas as
exigéncias previstas no art. 896, § 1°-A, I a III, da CLT. Com efeito, a transcri¢@o de trecho do
acordao recorrido sem a individualizagdo do prequestionamento das teses juridicas a ele
relacionadas, objeto do apelo, e sem a demonstracdo de como a v. decisdo impugnada conflita
com cada uma das violagdes apontadas, estabelecendo a conexao entre elas e o trecho pertinente
da decisdo transcrita, ndo satisfaz os requisitos dos aludidos dispositivos legais. Nesse sentido
sdo os seguintes julgados do C. TST: AIRR-11598-24.2015.5.15.0117, 2*
Turma, DEJT-27/04/2018; AIRR-1001290-97.2014.5.02.0313, 2* Turma, DEJT-28/10/2016;
AIRR-11238-65.2016.5.15.0146, 3* Turma, DEJT-27/04/2018; AIRR-670-81.2018.5.13.0014,
6* Turma, DEJT-20/09/2019; AIRR-11283- 40.2014.5.15.0146, 8* Turma, DEJT-20/04/2018;
AgR-E-ED-RR-83500-79.2007.5.04.0131, SBDI-1, DEJT-15/12/2017.

Insurge-se a agravante contra o despacho que denegou seguimento ao seu

recurso de revista, sustentando que o apelo logra processamento ante o preenchimento dos requisitos
previstos no art. 896-A, §1°-A, I a III, da CLT.

Analiso.
Conforme se constata do recurso de revista proposto, verifica-se que a

reclamante cumpriu os requisitos do texto celetista, visto que transcreveu e destacou corretamente o
trecho que comprova a divergéncia.

Ademais, na decisdo recorrida, o Tribunal Regional do Trabalho entendeu

valido o pedido de demissdo da gestante sem assisténcia sindical e indeferiu a indeniza¢do do periodo
estabilitario.

A jurisprudéncia pacifica desta Corte ja entendia pela aplicagao do art. 500 da
CLT aos casos de estabilidade provisoria da gestante. Referido entendimento foi reafirmado pelo Pleno
deste C. Tribunal Superior do Trabalho, no dia 24/02/2025, no julgamento do RR-
000042727.2024.5.12.0024, em incidente de recurso repetitivo, em que restou firmada a seguinte tese
vinculante:
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” Avalidade do pedido de demissdo da empregada gestante, detentora da garantia provisoria de emprego
prevista no artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT),
esta condicionada a assisténcia do sindicato prossional ou da autoridade local competente, nos termos
do artigo 500 da CLT .

A matéria, portanto, ndo comporta mais discussao, estando sedimentada nesta
Corte.

Por essa razdo, diante da provavel violagdo ao art. 10, II, “b”, do ADCT, dou
provimento ao agravo de instrumento para prosseguir no exame do recurso de revista.

II - RECURSO DE REVISTA

Trata-se de recurso de revista interposto pela reclamante em face de acordao
proferido pelo TRT da 15 Regido.

Contrarrazoes nao apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos
do artigo 95 do RITST.

E o relatério.

VOTO

1) ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE — PEDIDO DE
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DEMISSAO SEM ASSISTENCIA SINDICAL - INVALIDADE
CONHECIMENTO

Constou do acorddo de embargos do regional:

Com efeito, considerando que a r. sentenca bem analisou a questdo, o v. acordao
embargado manteve a decisdo, adotando como sua a seguinte fundamentagao:

"A reclamante pretende o reconhecimento da garantia provisoria no emprego da
empregada gestante, alegando que se encontrava gravida no ultimo dia do contrato de
trabalho, que foi em 26/05/2022.

Em defesa, as reclamadas sustentam inicialmente a inexisténcia de vinculo de emprego
e, em seguida, aduzem que a exting¢do contratual se deu a pedido da trabalhadora. Superada a
tese de inexisténcia de relagdo empregaticia, destaco que as conversas de Whatsapp juntadas
nos autos deixam evidente que a iniciativa partiu realmente da obreira. Seu depoimento so
vem a corroborar essa compreensdo.

Em audiéncia, disse que ndo estava satisfeita com o saldrio e que, diante da negativa
dos reclamados em promoverem um reajuste, ndo mais prestaria seus servigos. Esta
Magistrada, por mais de uma vez, perguntou a reclamante se ela continuaria laborando para
os reclamados caso o salario fosse mantido inalterado, e as respostas foram bem confusas e
contraditorias.

Assim, com fulcro nos documentos juntados e no depoimento autoral, reputo que a
extingdo se deu a pedido da reclamante. Por conseguinte, ndo ha se falar em reconhecimento
de estabilidade gestante, reintegra¢do ao emprego e pagamento de indenizagdo substitutiva.
Improcedentes tais pedidos."” (g.n.)

Conforme restou fundamentado, analisando as mensagens de texto enviadas pela
reclamante e seu depoimento pessoal, verificou-se a insatisfacdo da autora com os saldrios
ajustados, deixando claro que a intencdo de descontinuar a relacdo de trabalho partiu da
reclamante, ndo havendo falar em imediatismo.

Nada obstante, ndo ¢ por demais deixar aqui consignado o entendimento de que, nos
termos do art. 10, II, "b", do ADCT, ¢ vedada tdo somente a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, o que obviamente afrontaria a liberdade dessa trabalhadora, que
se veria obrigada a permanecer numa relagdo empregaticia contra a sua vontade, ndo havendo
violagdo aos preceitos indicados.

Em suas razdes de recurso de revista, a reclamante, ora recorrente, sustenta,

em sintese, que tem direito a garantia provisoria-gestante, ao argumento de que estava gravida quando
fora demitida sem justa causa do empregador.

Aduz que “a ora Recorrente estava gravida no momento da dispensa com uma

GRAVIDEZ DE RISCO o que certamente lhe garantiria inclusive o afastamento junto ao orgdao do INSS
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por AUXILIO DOENCA se a ora Recorrida tivesse cumprido com a lei e registado a mesma
INCORRENDO EM CULPA EXCLUSIVA DA PARTE RECORRIDA O ABANDONO FINANCEIRO DA
RECORRENTE”.

Analiso.

Inicialmente, destaco que foram cumpridos os requisitos do art. 896, § 1°-A,
da

CLT.
Em prosseguimento, cumpre salientar que, no presente caso, nao ha

controvérsia quanto ao fato de que na data da demissdo a autora estava gravida e de que a rescisdo foi
operada sem a assisténcia sindical.

Nao obstante, conforme se observa na decisdo acima, o TRT de origem
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manteve os termos da sentenca para considerar valida a demissdo da autora, afastando a pretensdo de
reconhecimento da estabilidade provisoria a empregada gestante, ao fundamento de que nao houve vicio
de consentimento.

Assim, cinge-se a controvérsia dos autos em saber se € necessaria a

homologa¢do, junto ao sindicato, do pedido de demissdo de empregada gestante, detentora de
estabilidade provisoria, na forma do artigo 500 da CLT.

Nos termos do art. 500 da CLT, "O pedido de demissdo do empregado estavel
80 serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢a do Trabalho™.
Acerca do tema, esta Corte Superior firmou o entendimento de que a validade

do pedido de demissdao da empregada gestante, detentora de estabilidade provisoria, esta condicionada a
assisténcia do respectivo Sindicato ou da autoridade do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 500
da CLT, de modo a afastar qualquer incerteza quanto a vontade livre e consciente do trabalhador de
rescindir o seu contrato de trabalho. Tal imposigao se justifica por ser a estabilidade provisoria direito
indisponivel e, portanto, irrenunciavel.

Também ¢ entendimento desta Corte que o desconhecimento do estado

gravidico pelas partes, no momento do pedido de demissdo, ndo afasta a assisténcia sindical como
requisito para validade da rescisdo e nem o direito a indenizagao estabilitaria, nos termos da Simula 244,
I, do TST. O escopo da norma constitucional (art. 10, II, “b”, do ADCT) ¢ a protecdo da gestante contra
a dispensa arbitraria e, também, a tutela do nascituro, nao tendo qualquer importancia a ciéncia do fato
no ato da rescisdo contratual.

Desse modo, o tnico pressuposto ao direito a estabilidade ¢ o estado gravidico
da empregada no momento da extingdo contratual.

Importa ressaltar que o Tribunal Pleno deste C. Tribunal Superior do Trabalho,
no dia 24/02/2025, no julgamento do RR-0000427-27.2024.5.12.0024, em incidente de recurso
repetitivo, reafirmou a jurisprudéncia desta Corte a respeito da matéria, fixando a seguinte tese
vinculante: “A validade do pedido de demissdo da empregada gestante, detentora da garantia provisoria
de emprego prevista no artigo 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias (ADCT), esta condicionada a assisténcia do sindicato prossional ou da autoridade local
competente, nos termos do artigo 500 da CLT”.

Consignou-se ainda no referido julgamento que “A jurisprudéncia desta Corte

superior é pacifica no sentido de que o art. 500 da CLT se aplica também aos casos de estabilidade da
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empregada gestante, de modo que a auséncia do preenchimento de seus requisitos torna invalido o
pedido de demissdo, ainda que desconhecido o estado gravidico pelas partes no momento da demissdo,
considerando que o reconhecimento da estabilidade da gestante exige somente a anterioridade da
gravidez, conforme inteligéncia da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema
497 de repercussao geral (RE 629.053/SP, em 10/10/2018), com a seguinte redagdo: ‘A incidéncia da
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estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa

”

sem justa causa’".
Nesses termos, o Tribunal Regional, ao entender pela validade do pedido de

demissdo formulado por empregada gestante, detentora de estabilidade provisoria, sem a assisténcia
sindical, contrariou a jurisprudéncia consolidada deste Tribunal Superior e reafirmada, agora de forma
vinculante, pelo Tribunal Pleno.

Diante do exposto, conhe¢o do recurso de revista por violagao ao artigo 10, II,
"b", do ADCT.

MERITO
Como consequéncia logica do conhecimento do recurso de revista por violagao

ao artigo 10, II, "b", do ADCT, dou-lhe provimento para (a) reconhecer o direito da reclamante a
estabilidade provisoria da gestante; (b) reconhecer a nulidade do pedido de dispensa sem assisténcia
sindical; (¢) condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo decorrente da estabilidade provisoria
conferida a gestante, a qual correspondera aos salarios e reflexos do periodo compreendido entre a data
da sua dispensa e o final do periodo de estabilidade, assim como as verbas rescisorias e guias tipicas da
dispensa imotivada, conforme sera apurado em liquidacdo de sentenca.

2) TRABALHO DOMESTICO. NEGOCIACAO COLETIVA POSSIVEL.
CONHECIMENTO

Constou do acorddo do regional:

2.4. Das multas normativas

A reclamante defendeu a aplicabilidade da CCT juntada com a inicial, pugnando pelo
deferimento das multas normativas.

Sem razdo, entretanto.

Isso porque e conforme bem pontuou 0 MM Juizo de origem inaplicaveis as normas
coletivas juntadas as fls. 252/308, firmadas entre o Sindicato dos Empregadores Domésticos de
Campinas e Regido ¢ o SINDITD - Sindicato dos Trabalhadores Doméstico de Campinas,
Paulinia, Valinhos, Sumaré e Hortolandia, uma vez que "o empregador doméstico, por ndo ter
uma atividade lucrativa, ndo se enquadra como wuma categoria econdmica. E,
consequentemente, o sindicato de empregadores domésticos ndo detém capacidade juridica
para celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho".

Nesse sentido a seguinte ementa do C. TST:

CESTA BASICA. VALE REFEICAO. EMPREGADOS DOMESTICOS. NEGOCIACAO

COLETIVA. A parte ndo juntou na inicial a norma coletiva que daria suporte a sua pretensdo,
circunstdncia que desautoriza eventual condenag¢do. No mais, por se tratar de empregada
enquadrada legalmente como doméstica, embora possa haver representa¢do profissional de
sua categoria por sindicato proprio, trata-se de mera associagdo com caracteres de
representagdo de classe, ndo se encontrando os empregadores domésticos jungidos a qualquer
categoria economica correspondente, o que implica reconhecer a auséncia de negociag¢do
coletiva e a impossibilidade de condena¢do do empregador ao pagamento de beneficios
normativos dessa espécie. Recurso de revista ndo conhecido " (RR-16960016.2005.5.15.0094,
6° Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 19/10 /2012).
Nada a reparar, quanto ao ponto.

A reclamante, em suas razdes, apontou que faz jus ao enquadramento sindical,
piso salarial e multas normativas.

Indica que “O ARTIGO 7° DA CF RECONHECE A CONDICAO DO INCISO
XXVI COMO CONDIGCAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL A CATEGORIA DO SINDICADO DOS
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TRABALHADORES DOMESTICOS, sendo que o inciso XXVI do referido artigo prevé o dever de

reconhecimento das convengoes coletivas o que estd sendo desrespeitado pelo r. Julgamento a quo”.
Analiso.
A controvérsia dos autos versa sobre a aplicabilidade de negociacdes coletivas

ao contrato de trabalho de emprego doméstico, sob a alegacdo de que empregadores domésticos nao se
enquadram como categoria economica.

Pois bem.
Empregado doméstico € o trabalhador que presta servigos de natureza

continua, subordinada, onerosa e pessoal a um individuo ou familia, no ambito residencial destas, sem
fins lucrativos.

Trata-se de um grupo de trabalhadores formado majoritariamente por mulheres

e isso se explica por uma raiz histérica da propria formagao do capitalismo, conforme aponta a fildsofa
Silvia Federici em sua obra “Caliba e a Bruxa: mulheres, corpo ¢ acumulagdo primitiva”, para que
houvesse a passagem do sistema feudal para o capitalista foi indispenséavel a restri¢do do corpo feminino
ao ambiente doméstico. Havendo, assim, uma divisdo sexual do trabalho, em que os homens eram
vocacionados ao trabalho produtivo e, portanto, remunerado, enquanto as mulheres eram relegadas ao
trabalho reprodutivo, ndo remunerado. O capitalismo se funda sob a exploragao do trabalho doméstico
de mulheres e meninas. (FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagdo primitiva.
Tradugdo: Coletivo Sycorax. Sao Paulo: Elefante, 2017).

Mais especificamente no caso do Brasil, dados de 2025 do DIEESE, apontam

que dos mais de seis milhdes de brasileiros empenhados na atividade, mais de 91% sdo do género
feminino, 61% deste sdo mulheres negras e elas recebem 56% menos que as mulheres trabalhadoras em
geral, além de que 61% delas ndo havia concluido a educagdo basica (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS (DIEESE). Trabalho

doméstico no Brasil. Sao Paulo: DIEESE, abr. 2025 (infografico). Disponivel em:
https://www.dieese.org. br/infografico/2025/trabalhadorasDomesticas.html. Acesso em: 24 mar. 2026.).
Restando clara a situag@o de vulnerabilidade da categoria, diante da sobreposi¢do de opressdes aos quais
sdo submetidas, seja em razao do género, raga, pobreza e escolaridade (interseccionalidade).

O servigo doméstico sempre foi visto como de menor importancia, quase como
uma vocagdo feminina, especialmente aquelas das camadas mais baixas que em quase sua maioria €
composta por mulheres racializadas, de forma que o trabalho doméstico ¢ visto quase que como uma
heranga. As descendentes das mulheres escravizadas do passado sdo aquelas que continuam fazendo esse
trabalho, ainda de forma precarizada e desprotegida, no presente.

A primeira norma que veio estabelecer alguns direitos as empregadas
domésticas foi a lei 5.859/72, ou seja, oitenta e quatro anos apos a assinatura da Lei Auréa e vinte e nove
anos depois da publicagdo da CLT, que expressamente, em seu art. 7°, “a”, as excluia do seu rol de
protecgao.

Dessa forma, pode-se correlacionar o longo vazio legislativo de normas que
garantissem a protecdo dessa massa de trabalhadoras com as raizes historicas cruéis de misoginia e
racismo estrutural que permeiam a formacao do Brasil.

A propria discussao das EC 72/2013 e da LC 150/15, que trouxeram um rol
mais amplo de direitos para essas trabalhadoras, foi permeada de debates sobre a inviabilidade da
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continuidade dos vinculos trabalhistas, entre patroes e suas empregadas, caso aqueles fossem obrigados
a lhes garantir direitos trabalhistas minimos. Alegava-se que as familias ndo conseguiriam arcar com o
custo financeiro de suas empregadas e, com isso, acarretaria no fim desses postos de trabalho.

Mas ndo se pode negar o avango civilizatorio que esses diplomas trouxeram,

dando uma maior prote¢do social a esta categoria tdo marginalizada. As normas nacionais foram
reforgadas com a posterior integracdo ao ordenamento juridico patrio da Convencao sobre o Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 189) e da Recomendagdo sobre o
Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 201) da OIT,
através do Decreto n® 12.009/2024 (art. 5°, § 2°, da CF).

Em que pese ndo se tenham garantido as domésticas todos os direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais, a EC 72/2013, paragrafo unico do art. 7°, da CF, assegurou um rol
maior que o originalmente previsto pelo texto da constitui¢do, dentro os quais esta a possibilidade de
realizacdo de negociagdo coletiva in verbis:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

XXVI - reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho;

Pardgrafo unico. SAo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXTV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributdrias, principais e acessorias,
decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, II1, IX,
XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

Bem como a Convengao 189 da OIT também assegurou em seu art. 3°:

2. Todo Membro deverd, no que diz respeito aos trabalhadores domésticos, adotar
medidas previstas na presente Convencdo para respeitar, promover e tornar realidade os
principios e direitos fundamentais no trabalho, a saber:

(a) a liberdade de associacio ¢ a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do dir
eito a negociacio coletiva;

Resta bastante claro, portanto, que aos trabalhadores domésticos ¢ garantido,

constitucional e internacionalmente, o direito a realizacdo de negociagdo coletiva com a finalidade de
buscar melhores condi¢des de trabalho, como exercicio do seu direito humano fundamental de buscar
melhores condi¢des de trabalho via mobilizacdo da categoria.

O reconhecimento ¢ garantia de uma maior isonomia entre a classe das

trabalhadoras domésticas e aos demais profissionais, ¢ dar chance a elas, através da unido da categoria,
de buscar melhores condi¢des de trabalho e maiores ganhos econdmicos, assim como ja ¢ garantido a
todos os outros trabalhadores no Brasil. Negar-lhes esse direito ¢ afasta-las ainda mais da igualdade
objetivada pelo art. 3°, IV, da CF, que veda quaisquer formas de discriminagao.

As alegac¢des de que os empregadores domésticos nao se enquadrariam na
previsdo do art. 511, §1°, da CLT, como categoria econdmica, em razao da auséncia de finalidade
lucrativa, ndo se sustentam ao se fazer uma intepretacdo conforme a Constitui¢ao, visto que as normas
infraconstitucionais devem ser interpretadas em consonancia aos ditames da lei maior.

No presente caso ¢ indispensavel observar a forga normativa do texto
constitucional, que segundo Konrad Hesse ndo ¢ mera proclamacao de direitos e merece ser concretizado,
nao sendo possivel afastar um direito constitucionalmente previsto (art. 7°, XXVI, Paragrafo unico da
CF) através de uma norma infraconstitucional contraria (art. 511, § 1°, da CLT).

O trabalho doméstico prestado por essas trabalhadoras, apesar de ndo gerar um

lucro auferivel de forma imediata aos seus empregadores, produz um ganho de bem-estar e garante o
funcionamento do ambiente familiar, ja que o trabalho de cuidado prestado por essas pessoas €
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indispensavel para que seus patroes tenham a disponibilidade de dedicar mais tempo ao trabalho ou aos
estudos, por exemplo - 0 que possibilita a geragdo de maiores ganhos financeiros no curto, médio ¢ no
longo prazo.

A pesquisadora em estudos de género Louisa Acciari, Doutora em Sociologia

pela London School of Economics and Political Science (LSE) e co-diretora do Centre for Gender and
Disaster, University College London, em suas analises sobre o trabalho doméstico, propde ampliar o
entendimento e a reflexdo acerca do carater ndo-econdmico do trabalho doméstico. Ela pontua que os
empregadores domésticos, ao contratarem trabalhadoras para exercer as atividades de cuidado, com a
casa e os filhos, acabam por dispor de mais tempo para se dedicar ao trabalho produtivo, o lhes possibilita
uma maior disponibilidade para maximizar seus ganhos economicos. (LOUISA Acciari. Trabalho
Doméstico. Edigao eletronica URL: ISSN: 2526-6187 Blogs de Ciéncia da Universidade Estadual de
Campinas: Mulheres na Filosofia, V. 7, N. 4, 2024, pp. 1-17.).

Corroborando com esse argumento, em entrevista a revista Brasil de Fato,
Luiza Batista, presidente da Federacao Nacional dos Trabalhadores Domésticos (FENATRAD), destacou
que a participagdo e a continuidade das mulheres das classes média/alta no mercado de trabalho
dependem fundamentalmente da existéncia de trabalhadoras domésticas, que prestam o trabalho de
cuidado indispensavel para a manuten¢do familiar, de forma que ¢ inegavel que ha geracdo de lucro
indireto aos empregadores que se beneficiam desse labor. (BRASIL DE FATO. Luiza Batista: “E uma
questdo cultural de ndo valorizar o trabalho doméstico”. Recife, 11 mar. 2021. Disponivel em:
https://fenatrad.org.br/2021/03/12/brasil-de-fato-luiza-batista-e-uma-questao-cultural-de-nao-valorizar-
otrabalho-domestico/. Acesso em: 24 mar. 2026.)

Desse modo resta claro que o trabalho doméstico esta na base da piramide do
mercado de trabalho, sendo o que sustenta o exercicio das demais profissdes, pois sem ter quem lave
/limpe/cuide de criangas e idosos, ndo seria possivel a formagao de uma classe trabalhadora produtiva, o
que deixa claro, portanto, que a reproducao social gera lucro, ainda que ndo imediatamente percebido.

Dessa forma, ¢ necessario que se faca uma interpretacdo conforme a
constitui¢do, de modo que o termo “interesse econdmico” previsto no art. 511, §1°, da CLT, quando se
trata de empregadores domésticos enquanto categoria econdmica, deve ir além da ideia de finalidade
lucrativa da atividade, devendo ser interpretada de forma mais ampla, ultrapassando a mera concepcao
financeira do termo, abrangendo o interesse do empregador de forma mais ampla.

Nesse sentido, a interpretacdo restritiva do referido artigo da CLT incorreria
em verdadeiro atalhamento constitucional, pois, ao impedir o reconhecimento do direito aos
trabalhadores domésticos de negociar e celebrar normas coletivas de trabalho estaria havendo uma
limitagdo indevida da aplicabilidade do texto constitucional.

Portanto, o acérdao, ao obstar o direito da reclamante ao gozo do direito aos
beneficios conquistados pela categoria profissional, via negociagao coletiva, o fez em violagdo ao art. 7°,
Paragrafo tinico, da CF.

Com base no exposto, dou provimento ao recurso de revista neste tema para
determinar a aplicagdo das regras previstas no CCT da categoria, deferindo, inclusive, o pagamento das
multas normativas, conforme requerido na inicial.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento no
tema “estabilidade provisoria — gestante — pedido de demissdo sem assisténcia sindical — invalidade”
pa ra determinar o processamento do recurso de revista. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista
no tema “Estabilidade provisoria — gestante — pedido de demissdo sem assisténcia sindical —
invalidade” po r violagdo ao artigo 10, II, "b", do ADCT e, no mérito, dar-lhe provimento para (a)
reconhecer o direito da reclamante a estabilidade provisoria da gestante; (b) reconhecer a nulidade do
pedido de dispensa sem assisténcia sindical; (¢) condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo
decorrente da estabilidade provisoria conferida a gestante, a qual correspondera aos salarios e reflexos
do periodo compreendido entre a data da sua dispensa e o final do periodo de estabilidade, assim como
as verbas rescisorias e guias tipicas da dispensa imotivada, conforme sera apurado em liquidagdo de
sentenca. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista no tema “Trabalho doméstico. negociacio
coletiva possivel” por violagdo ao art. 7°, § unico, da CF e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar a aplicagdo das regras previstas no CCT da categoria, deferindo, inclusive o pagamento das
multas normativas, conforme requerido na inicial.

Brasilia, 24 de abril de 2026.
LIANA CHAIB

Ministra Relatora
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