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SENTENCA RELATORIO.
Dispensado o relatério, na forma do art. 852-1, caput, da CLT.
FUNDAMENTACAO.

DO RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO NO
PERIODO DE ESTAGIO.
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Fls.: 2
A autora sustenta que laborou para o réu de 08/04/2024 a 31/12 /2024 sob

a falsa roupagem de estagiaria, desempenhando atividades ordinarias de empregada, sem o devido
acompanhamento pedagdgico. Requer a nulidade do estagio e o consequente reconhecimento do
vinculo de emprego.

O réu contesta a alegagao, aduzindo que a relagdao de estagio
atendeu rigorosamente aos ditames da Lei n2 11.788/2008. Apresentou o termo de compromisso
devidamente subscrito pela Universidade (ID b994a5c), a declaracdo de situacdo
académica da autora (ID c5b83ea) e o termo de rescisdo de estdgio com comprovante de quitagdo (ID
265686f).

O contrato de estagio exige o preenchimento de requisitos
formais e materiais previstos em lei especifica para que seja considerada valida a exclusdao do vinculo
empregaticio. A prova documental demonstra a celebracdo do termo de compromisso tripartite, a
regular matricula da autora no curso de Ciéncias Contabeis e o pagamento da bolsa-auxilio pactuada
(ID b994a5¢, c5b83ea, 265686f).

Embora a autora alegue desvirtuamento pelo desempenho de
atividades de alta responsabilidade e auséncia de supervisdo, ela ndo produziu qualquer prova em
Juizo capaz de afastar a presuncdo de legitimidade da documentacdo trazida pela defesa. Ndo ha nos
autos elementos que demonstrem fraude na execuc¢do do estagio.

Dessa forma, a relagao de estagio mostra-se plenamente valida. Rejeita-se
o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego no periodo de 08/04 /2024 a 31/12/2024, bem
como os reflexos salariais e rescisérios correlatos.

NULIDADE DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. VERBAS
RESCISORIAS.

A autora busca a anulacdo da dispensa por justa causa ocorrida

em 06/02/2025, sustentando que a medida foi desproporcional, sem gradacdo de penalidades e
fundamentada em provas obtidas de forma ilicita.

O réu contrapde-se a pretensao, asseverando que a dispensa
por falta grave foi motivada pela conduta da autora no chat interno corporativo da empresa, onde

proferiu palavras ofensivas de cunho racista, homofébico e misdgino contra as sécias e o gerente do
escritério.

As conversas eletronicas foram registradas em relatdrio de

conformidade técnica pela plataforma Verifact (ID eblbe8f) e em capturas de tela (ID 3ff51e8 a
4ab2aa8). Nas mensagens, a autora se refere as sdcias como "a preta" e "a branca" de forma pejorativa,
chama o gerente de "viado" e utiliza a expressdo "puta velha" direcionada a uma das proprietarias,
além de zombar das superiores hierarquicas associando-as a odores corporativos desagradaveis e
utilizando termos como "demoénio" (ID 72279f7 e 4ab2aa8).
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Em depoimento pessoal, a autora reconheceu ter escrito as

mensagens apresentadas nos prints constantes na contestagdo. Confessou também que recebeu o
regulamento interno da empresa na admissao e que, no momento da dispensa, foi devidamente
informada de que a demissdo decorria daquelas conversas.

Diante da confissdo expressa da autora quanto a autoria das

mensagens, perdem relevancia as discussdes sobre a cadeia de custddia e integridade das capturas de
tela. A autoria e a materialidade da conduta estdo plenamente configuradas pela manifestacdo de
vontade expressada em depoimento judicial.

O regulamento interno do réu (ID ef2cb5f), assinado pela autora

na admissao (ID 4ecllda), explicita de forma clara o monitoramento dos e-mails e das plataformas
corporativas de comunicacdo interna, além de estabelecer rigidos padrdes de conduta que vedam o
desrespeito a honra e a integridade dos colegas e superiores.

As ofensas dirigidas pela autora as suas empregadoras e ao

gerente possuem carater discriminatério grave. O uso de marcadores de raga, orientacao sexual e
género com o nitido intuito de inferiorizar e desrespeita-los no ambiente profissional é conduta
intolerdvel. Tais atos tipificam ofensas graves que afetam diretamente a honra dos destinatarios e a
dignidade das relagdes de trabalho.

A gravidade da conduta é de tal ordem que destréi de forma

imediata a confianga reciproca que deve sustentar o pacto laboral. Nesses casos, ndao se exige a
aplicacdo de penalidades progressivas. A quebra do dever de urbanidade, respeito e boa-fé autoriza a
dispensa imediata por falta grave.

Portanto, a aplicacdo da justa causa foi proporcional e legitima. Mantém-se
a dispensa por justa causa ocorrida em 06/02/2025 e rejeita-se o pedido de reversdo do desligamento
para dispensa imotivada.

Portanto, julgo improcedente o pedido de nulidade da dispensa

por justa causa e, por conseguinte, improcedentes os pedidos acessorios de pagamento de aviso prévio
indenizado, 132 salario proporcional, férias proporcionais, indenizagdo compensatéria de 40% sobre o
FGTS e entrega de guias para habilitacdo no seguro-desemprego.

N3o havendo verbas rescisdrias incontroversas devidas na

primeira audiéncia, rejeita-se a incidéncia da multa prevista no artigo 467 da CLT.

Tendo em vista que o pagamento dos valores decorrentes da

rescisdo por justa causa ocorreu dentro do decéndio legal, afasta-se também a incidéncia da multa
prevista no artigo 477, § 82, da CLT.

ESTABILIDADE GESTANTE.

A autora pleiteia a estabilidade proviséria da gestante ou a
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indenizacdo substitutiva correspondente, apontando que se encontrava gravida a época da dispensa.

Juntou exame de ultrassonografia obstétrica (ID e52d0fe).

O réu sustenta que a autora foi dispensada por justa causa, o

que afasta o direito a estabilidade.

O artigo 10, inciso IlI, alinea "b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias da Constituicdo Federal garante a estabilidade proviséria a empregada gestante contra a
dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Uma vez que foi reconhecida e mantida a legalidade da dispensa

por justa causa em razao de falta grave cometida pela trabalhadora, ndo se faz presente o suporte
fatico para a garantia de emprego. A pratica de ato ensejador da justa causa afasta de forma completa
o direito a estabilidade e as verbas dela decorrentes.

Rejeita-se o pedido de indenizacdo substitutiva referente a
estabilidade gestacional.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

A autora postula o pagamento de indenizagdo por danos morais,

sob a alegacdo de que foi submetida a um ambiente hostil de trabalho, tratamento degradante e
dispensa discriminatdria por parte da ré.

A ré nega as acusacgoes e defende a lisura de seus atos.

A responsabilidade civil do empregador, que gera o dever de

indenizar por danos morais, pressupde a existéncia de um ato ilicito, do dano e do nexo de causalidade
entre eles.

No caso vertente, ndo foi apresentada qualquer prova de que a

autora tenha sofrido perseguicdes, gritos, exigéncias de tarefas degradantes ou qualquer forma de
abuso de direito.

Ademais, a dispensa por justa causa ocorreu de maneira

legitima, motivada pelo grave comportamento ofensivo da prépria trabalhadora.

Mantida a justa causa e afastado o suposto fatico do pleito

indenizatério, imp&e-se a improcedéncia do pedido.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido de indeniza¢do por

danos morais.

GRATUIDADE DE JUSTICA.
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A parte autora declarou sua miserabilidade juridica, declaracao

essa que goza de presuncao de veracidade nos termos do art. 99, § 32 do CPC, dispositivo legal que
possui fundamento de validade nas garantias constitucionais de acesso a justica e assisténcia juridica
integral e gratuita (art. 52, XXXV e LXXIV, CRFB).

Ademais, o patamar salarial recebido pela parte durante o
contrato de trabalho, igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS, reforca a
presuncdao de que ndo possui recursos suficientes para arcar com as despesas do processo, nao
havendo qualquer prova nos autos em sentido contrario. Portanto, faz jus ao beneficio de gratuidade

de justica. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
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Tendo em vista a sucumbéncia do autor e considerando o grau

de zelo do profissional, o local da prestacao de servicos, a importancia da causa, o tempo e a qualidade
do servico prestado, arbitro os honordrios advocaticios no percentual de 10% sobre o valor de
liguidagdo da sentenca, devidos aos advogados da parte contraria.

De acordo com o art. 98, §19, | e VI, CPC, o beneficio da

gratuidade de justica compreende taxas e custas judiciais, bem como honordrios advocaticios e
periciais.

Em consequéncia, a exigéncia das obrigacdes decorrentes da

sucumbéncia do beneficidrio da gratuidade de justica fica sob condicdo suspensiva pelo prazo de dois
anos (art. 791- A, § 49, CLT). Tais obrigacdes somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, for demonstrada pelo credor a
inexisténcia da situacdo de insuficiéncia de recursos justificadora da concessao do beneficio.

DISPOSITIVO

Posto isso, julgo improcedentes os pedidos formulados por
em face de

Custas de R$972,16 nos termos do art. 789, |l, pela autora, das

guais é isento por forca do deferimento da gratuidade de justica.
Intimem-se as partes.
Transitado em julgado, dé-se baixa e arquive-se.
DUQUE DE CAXIAS/RJ, 18 de junho de 2026.

MONICA DO REGO BARROS CARDOSO
Juiza do Trabalho Substituta
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