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CONSTITUCIONALIDADE DA LEI 13.467/2017 - APLICABILIDADE IMEDIATA

Conforme o entendimento exarado pelo Excelso STF, em

decisdao nos autos da ADIN 5.766, por maioria, apenas o caput e § 42 do artigo 790-B e do § 49, do
artigo 791-A, ambos da CLT foram declarados inconstitucionais.

Os demais dispositivos da referida lei sdo constitucionais e serdo

aplicados nesta decisdao, com aplicagdo imediata das normas de direito processual e de direito material
a partir da vigéncia da lei n2 13.467/2017, mesmo para os contratos de trabalho com inicio anterior a
vigéncia da lei, pois o contrato de trabalho é de trato sucessivo e se renova més a més, conforme tese
vinculante do Egrégio TST, tema 23 de IRR julgado em 25/11/2024, in verbis:

“Tese Firmada: A Lei n2 13.467/2017 possui aplicacdo imediata
aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos
geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia”.

LIMITAGAO DO VALOR DA CONDENACAO

A reclamada postula que eventual condenacgado seja estritamente

limitada aos valores indicados na peticdo inicial.

A indicacdo de valores na peticao inicial de rito ordinario,

conforme o § 12, do art. 840 da CLT (com redagdo dada pela Lei 13.467/2017), traduz-se em mera
estimativa para fins de fixacdo de alcada e rito processual, ndo limitando a liquidacao.

Este é o entendimento pacificado pelo C. TST através da Instrugcdao Normativa
n241/2018 (Art. 12, § 29).

Assim sendo, rejeito a preliminar.

REVERSAO DA JUSTA CAUSA E VERBAS RESCISORIAS CORRELATAS

A controvérsia central reside na validade da dispensa por justa

causa.

A reclamada baseou a ruptura contratual (ID 65e2903) na alinea "b" do art.
482 da CLT (incontinéncia de conduta), afirmando que o reclamante exp0s suas nadegas na cabine de
fotos durante a festa de confraternizacdo da empresa e publicou o registro em rede social.

O autor aduz que a penalidade foi desproporcional.

A andlise atenta da prova oral é letal a pretensao obreira.
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O préprio reclamante, em seu depoimento pessoal, confessou o

ato: "Que nessa foto teve ato de nudez do depoente; Que o depoente chegou a publicar a foto no
Instagram (...) Confirma o depoente que as fotos tiradas na ocasido da festa de confraternizagao
sdo as de ID e6a0lec".

A testemunha do reclamante, Sr. ------------ , tentou minimizar a
conduta alegando que a cabine era fechada com cortina.

Contudo, a preposta da reclamada elucidou que "a cabine de
fotos era um ambiente fechado, porém quando o funciondrio tirava foto essa ja saia impressa na
hora e a impressao ficava para as pessoas envolvidas na foto".

Ademais, a publicidade do ato foi corroborada pela testemunha
da reclamada, Sr. ------------ , que afirmou sob juramento: "Que a foto visualizada pelo depoente no
Instagram foi publicada pelo préprio reclamante”.

A festa de confraternizacdo de final de ano fornecida pela

empregadora é uma extensdo do ambiente de trabalho.

A nudez em equipamento fornecido no evento corporativo,

somada a divulgacdo em rede social (Instagram), configura conduta gravissima que macula
irremediavelmente a fiducia contratual, dispensando a gradacdo de penalidades (como adverténcias
prévias).

Assim sendo, julgo improcedente o pedido de reversdo da justa

causa e, via de consequéncia, os pleitos de aviso prévio indenizado, 132 salario proporcional, férias
proporcionais + 1/3, multa de 40% do FGTS e entrega de guias ou indenizagdo do seguro-desemprego.

MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Ausentes verbas rescisorias incontroversas e considerando a

manutencdo da dispensa por justa causa, ndo ha que se falar na multa do art. 467 da CLT.

Igualmente, o acerto rescisdrio correspondente a modalidade de

ruptura foi realizado de forma tempestiva, conforme TRCT.

Assim sendo, julgo improcedentes os pedidos das multas dos
arts. 467 e 477, § 82, da CLT.
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DANO EXTRAPATRIMONIAL (MORAL)

O reclamante requer indenizacdo por danos morais alegando
constrangimento pela demissao e dificuldade de realocacdo profissional.

Para a configuracao do dano moral, exige-se a pratica de ato

ilicito.

Reconhecida a validade e a legitimidade da justa causa aplicada

em virtude de comportamento inadequado do préprio obreiro, o empregador agiu no estrito exercicio
regular de seu direito disciplinar.

Assim sendo, julgo improcedente o pedido de indenizacao por

danos extrapatrimoniais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLEXOS

O reclamante pleiteia o adicional sob alega¢ao de exposicao a

calor, frio e agentes quimicos (soda caustica). A prova pericial (ID 71abfc8 e ID d2317a1) concluiu pela
inexisténcia de insalubridade.

O autor impugnou o laudo buscando reverter a conclusao por

meio da prova oral.

Em relacdo aos agentes quimicos, a testemunha obreira, Sr. ------------ , disse
que "o descarte era feito no chao", sugerindo exposicdo.

No entanto, a testemunha da reclamada, Sr. -------—----- , que
laborava diretamente na fung¢do de queijeiro, confirmou o atestado pelo perito: "Que ndo tem
contato direto com a soda, ressaltando que a soda passa por uma tubulagao e retorna para o
tanque".

O perito técnico vistoriou as instalacdes e atestou cabalmente

tratar-se de circuito fechado.

Sobre a exposicdo ao frio e ao calor, registro que a SUmula 47
do TST estabelece que "o trabalho executado em condig¢des insalubres, em carater intermitente, nao
afasta, so por essa circunstancia, o direito a percepgao do respectivo adicional".

Ocorre que a insalubridade foi afastada ndo apenas pelo tempo

reduzido de exposicao, mas pela neutralizacdo dos agentes.

O préprio reclamante fulminou sua pretensao ao confessar em
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audiéncia o uso adequado dos EPIs listados na Ficha de Controle (ID dOe9ed0): "Que o depoente

utilizava os seguintes epis: botas, 6culos, protetor auricular e quando ia entrar na camara fria,
japona; Que o depoente utilizava todos os epis relacionados pelo perito".

O ambiente de fabrica foi periciado como climatizado, ndo

havendo calor além do limite, e o frio restou neutralizado pelo confessado uso de equipamentos
eficazes (art. 191, Il, CLT).

Assim sendo, julgo improcedente o pedido de adicional de
insalubridade e reflexos.

INTERVALO DO ARTIGO 253 DA CLT

Postula o autor o pagamento como horas extras de 20 minutos
a cada 1h40 de trabalho.

Nos moldes da Siumula 438 do TST, o direito é garantido ao
empregado "submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio".

A prova oral foi unissona em afastar o requisito da
"continuidade".

O préprio autor admitiu em juizo: "Que em média o depoente

entrava na camara fria de 10 a 11 vezes por dia e cada vez que entrava permanecia 10 minutos".

A testemunha da ré, Sra. Maria Fernanda, relatou "no maximo

dois minutos", e o Sr. ------------ (do autor) citou "5 a 10 minutos".

Sob qualquer prisma fatico extraido da audiéncia, o tempo de

permanéncia em camaras frias era amplamente fracionado, ndo preenchendo o requisito legal de 1
hora e 40 minutos continuos.

Assim sendo, julgo improcedente o pedido de horas extras pelo
intervalo térmico.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL)

O reclamante requer a devoluc¢do dos descontos na

remuneragao a titulo de contribuigdes confederativas e assistenciais.

Em 12/09/2023 o Excelso Supremo Tribunal Federal julgou
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embargos de declaragdo no ARE 1018459, e no referido julgamento alterou a tese fixada em
repercussdo geral n2 935, in verbis:

“Embargos de declaragcao em processo paradigma da
sistematica da repercussao geral. 2. Direito do Trabalho. Tema 935. 3. Alegacao de omissao,
contradicao ou obscuridade. 4. Efeitos infringentes. Admissao da cobranga da contribuicao
assistencial prevista no art. 513 da Consolidacao das Leis do Trabalho, inclusive aos nao
filiados ao sistema sindical, assegurado ao trabalhador o direito de oposicdo. 5. A
constitucionalidade das contribuicdes assistenciais, respeitado o direito de oposic¢do, faculta
a trabalhadores e sindicatos instrumento capaz de, ao mesmo tempo, recompor a
autonomia financeira do sistema sindical e concretizar o direito a representagao sindical sem
ferir a liberdade de associacao dos trabalhadores. 6. Embargos de declaracao conhecidos e
providos em parte para retificar a tese da repercussao geral, que passa a ter a seguinte
redacdo: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencio coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao” (STF ARE 1018459 ED, Relator(a):
GILMAR

MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 12-09-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s /n DIVULG 27-
10-2023 PUBLIC 30-10-2023).

Destarte, conforme consta do corpo do voto prevalente do Exmo. Sr.

Ministro Relator, o desconto somente nao é devido caso o empregado nao sindicalizado ndo exerga o
direito a oposicdo dos descontos, in verbis:

“(...) Caso a nova posicao por mim agora adotada
prevaleca no julgamento desses embargos de declaragdo, a contribuicao assistencial sé
poderd ser cobrada dos empregados da categoria ndo sindicalizados (i) se pactuada em
acordou ou convenc¢do coletiva; e (ii) caso os referidos empregados ndo sindicalizados

deixem de exercer seu direito a oposicdo. (...)"

No caso, ainda que o autor ndo seja sindicalizado ndo houve

prova de que tenha exercido seu direito a oposicdo aos descontos. Portanto, conforme recente
entendimento da Suprema Corte é indevida a restituicdo pleiteada.

Deste modo, julgo improcedente o pedido.

BENEFICIOS DA JUSTIGA GRATUITA E IMPUGNAGAO

A acdo foi proposta quando ja em vigor as alteragdes na CLT,
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levadas a efeito pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

O artigo 790 passou a regular o instituto da Justica Gratuita em

seus paragrafos 32 e 42, in verbis:
"Artigo 790. ...

§ 32. E facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacdao dada pela Lei n2 13.467, de 2017).

§ 42, O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".

No caso em questdo, a parte autora acostou declaracdo de

hipossuficiéncia alegando ndo possuir condi¢des de arcar com as custas do processo.

A parte reclamada impugnou o requerimento, ao argumento de

gue a parte autora recebe saldrio superior a 40% do teto dos beneficios previdenciarios. Pois bem.

O fato alegado pela reclamada ndo é por si sé razdo suficiente

para o indeferimento do beneficio da justica gratuita.

Para o caso em analise, temos a recente tese fixada pelo C. TST,
nos autos do processo “IRR N2 21 DO C.TST - Processo 277-83.2020.5.09.0084":

“(i) independentemente de pedido da parte, o magistrado
trabalhista tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos;

(i) o pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que
perceber salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular firmado pelo interessado,
nos termos da Lei n2 7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal;

(iii) havendo impugnacao a pretensao pela parte contraria,
acompanhada de prova, o juiz abrird vista ao requerente do pedido de gratuidade de justica,
decidindo, apés, o incidente (art. 99, § 22, do CPC)".
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A despeito da impugnagado, pela reclamada, do pleito de justica

gratuita apresentado pelo reclamante, a parte impugnante ndo carreou aos autos provas no sentido
de que o autor ndo faz jus ao beneficio, 6nus que Ihe competia, a teor do que dispéem os arts. 818 da
CLT e 373, Il do CPC.

Sendo assim, tendo a parte reclamante apresentado declaragao

de hipossuficiéncia, faz jus ao beneficio da justica gratuita, com fulcro no § 42 do artigo 790, da CLT c/c
0 § 32 do artigo 99 do CPC.

Nesse sentido, reiterada jurisprudéncia como os exemplares TRT-2
10004245220205020322 SP, Relator: Maria De Fatima Da Silva, 172 Turma Cadeira 4, Data de
Publicacdo: 19/11/2020, e TST - RR: 00007446520195120035, Relator: Augusto Cesar Leite De
Carvalho, Data de Julgamento: 16/08/2023, 62 Turma, Data de Publicacdo: 18/08/2023.

Por esta razdo, rejeito a impugnacdo a justica gratuita suscitada

pelo reclamado e, a teor da norma do §39, do artigo 790, da CLT, cumulada com a regra do §39, do
artigo 99, do CPC, defiro a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS PERICIAIS

Tendo a parte autora sido sucumbente na pretensao objeto da

pericia, fixo os honorarios periciais a seu encargo, no valor de R$1.000,00.

Todavia, sendo a mesma beneficidria da justica gratuita, impoe-

se sua isen¢do no tocante a tal obrigacdo.

Com efeito, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n2 5766, o e. Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 790-B, caput, e §42, da CLT, os quais atribuiam
ao beneficiario da justica gratuita a responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais.

Neste cenario, visando a atender ao quanto decidido pela Suprema Corte de
Justica na aludida ADI 5766, isento a parte reclamante dos honorarios periciais, por se tratar de
beneficiaria da justica gratuita.

Destarte, apds o transito em julgado, devera ser expedida

requisicdo de pagamento de honorarios, conforme dispe o Provimento GP-CR 2/2024.

Por ocasido do mencionado pagamento, devera o(a) senhor(a)

perito(a) depositar o valor antecipado a titulo de honorarios periciais, que devera ser restituido a parte
reclamada, se tiver havido tal antecipacao.

HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Com fundamento no artigo 791-A da CLT, inserido através da lei

13.467/2017, tendo sido os pedidos julgados improcedentes, condeno a parte reclamante no
pagamento dos honordrios de sucumbéncia do advogado da parte adversa, fixados em 10% sobre o
valor dado a causa.

Todavia, considerando o deferimento dos beneficios da justica

gratuita a parte autora, ficaa mesma isenta da obrigacdo de pagamento dos honordrios sucumbenciais.

Com efeito, na Agao Direta de Inconstitucionalidade n2 5766, o e. Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. §42 do artigo 791-A, da CLT, o qual impunha
ao beneficiario da justica gratuita os 6nus da sucumbéncia quando possuisse créditos trabalhistas, e,
caso nado os obtivesse, que tal obrigacao permaneceria suspensa.

DISPOSITIVO

Por todo o exposto, nos termos da fundamentacao supra, parte
integrante deste dispositivo:

a) Rejeito o pleito de limitacdo da condenacdo aos valores da

exordial;

b) Julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados na agao
trabalhista interposta por ------------ para afastar qualquer condenacéo por parte de LATICINIOS TIROLEZ
LTDA.

Concedo a parte reclamante os beneficios da Justica Gratuita.
Honordrios periciais a serem suportados pela Unido.

Honorarios advocaticios no importe de 10%, com condigao

suspensiva de exigibilidade para a parte reclamante, nos moldes da fundamentacao.

Custas pela parte reclamante, no importe de RS 877,15,

calculadas sobre o valor dado a causa de RS 43.857,40, de cujo recolhimento fica isento, nos termos
do § 39, do artigo 790 da CLT.

Nada Mais. Intimem-se.
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PRESIDENTE PRUDENTE/SP, 26 de maio de 2026.

ELEN ZORAIDE MODOLO JUCA
Juiza do Trabalho Titular
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