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SENTENCA

Processo em tramite pelo rito sumarissimo, dispensado o
relatdrio, nos termos do artigo 852-1 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
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QUESTOES PRELIMINARES

Preliminar. Nulidade da citacdo. Alega a reclamada que somente

teve ciéncia da presente acdo em 06/06/2026, por meio de consulta realizada na plataforma Jusbrasil.
Argumenta que a carta de notificacdo inicial foi entregue em condominio com portaria eletrénica, sem
pessoa responsavel pelo recebimento de correspondéncias. Argui nulidade da citacdo e requer
designacdo de nova audiéncia.

Conforme se verifica nos autos, documento Id Ocee33b, a

citacdo foi postada em 14/04/2026, por carta com Aviso de Recebimento, entregue em 12/05/2026,
constando, inclusive, imagem fornecida pelos Correios com a assinatura e nimero de documento do
recebedor na data da entrega.

Destaco que o art. 248, § 42 do CPC autoriza que a entrega da

citacdo seja feita ao funciondrio da portaria responsavel pelo recebimento de correspondéncias em
condominios edilicios ou loteamentos com controle de acesso.

Ademais, nos termos do entendimento consubstanciado no Enunciado n2
16 da Sumula do C. TST, “presume-se recebida a notificagdo 48 (quarenta e oito) horas depois de
sua postagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de
prova do destinatario”.

A reclamada nao produziu prova capaz de afastar a presun¢ao
expressa na SUmula da Corte Trabalhista.

Rejeito, assim, a preliminar arguida.

Segundo reclamado. Na qualificacdo da peticdo inicial, além da

empresa reclamada e empregadora, uma Ltda., foi incluido o Sr. ------- , sem qualquer tese ou alegacao
capaz de justificar a sua inclusdo no polo passivo.

Sem prejuizo de eventual andlise na fase de cumprimento de
sentenga, em especial em torno de eventual incidente de desconsideragdo da personalidade juridica,
neste momento processual, entendo pela inépcia da peticdo no particular, por auséncia de causa de
pedir, extinguindo o feito sem resolugdo de mérito em face do segundo demandado (art. 485, |, do CPC
c/c art. 840, § primeiro, da CLT).

MERITO
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PROPRIAMENTE DITO

Revelia e confissdo: A reclamada ndo compareceu na audiéncia

onde deveria apresentar defesa e prestar depoimento pessoal (Id f964f3f). Em virtude disso foi
considerada revel e confessa quanto a matéria de fato. Dessa forma, tem-se como verdadeiras as
alegagdes contidas na exordial, levando-se em consideragao, entretanto, o direito a ser aplicado.

Verbas rescisorias. A obreira aduz que foi demitida sem justa

causa e requer o pagamento das verbas rescisérias, quais sejam, aviso prévio indenizado e projecdes,
FGTS dos meses faltantes, quais sejam, julho e agosto de 2025, assim como multa de 40% do FGTS em
virtude da modalidade de rescisao.

Diante da revelia da ré e do TRCT juntado aos autos (ld b7cc2fd),
incontroversa a dispensa sem justa causa.

Em relagdo ao aviso prévio indenizado e proje¢des, o TRCT

indica que o aviso prévio foi do tipo trabalhado, sendo que os avos de férias e 13°s saldrios
proporcionais o contemplaram. Quanto a remuneracdo pelo periodo de aviso prévio, no caso
trabalhado, consta do TRCT o saldo salarial de setembro, ao passo que a propria exordial junta holerite
de agosto, de tal forma que o periodo foi corretamente remunerado (ID 8d19919, ultima pagina).
Improcede, pois.

No mais, considerando os efeitos da revelia, julgo procedente o

pedido de pagamento dos valores referentes ao FGTS dos meses de julho/2025 e agosto/2025, assim
como de multa de 40% do FGTS, nos valores pleiteados.

Adicional de insalubridade. A autora afirma que laborou exposta

a agentes insalubres e requer o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, e reflexos,
em razdo da limpeza de banheiros de grande circulagao.

Considerando que o local de trabalho onde a autora laborou

encontra-se desativado, conforme certiddo do oficial de justica (Id 4559a52), foi aplicada em audiéncia
a 0.J.278 da SDI-l do TST.

A reclamante declarou, em depoimento pessoal, “que por dia ia

de 8 a 12 alunos frequentar a escola; que segunda iam uns 15 alunos; que eram 3 professores no local;
que limpava os banheiros que eram utilizados por essas pessoas e o proprietario; que usava produtos
de utilizagdo doméstica no local, inclusive cloro e sapélio”.

Conforme reiteradas decisdes do C. TST, o Tribunal Superior
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considera como banheiro de uso coletivo e de grande circulacdo instalacdes sanitdrias utilizadas por
25 pessoas ou mais por dia, o que ndo ocorre no caso em apreco, de tal forma que entendo inaplicavel
a Sumula 448 do C. TST.

Nao é outro o entendimento do seguinte julgado:

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N2 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
LIMPEZA E COLETA DE LIXO DE BANHEIROS. GRANDE CIRCULACAO DE
PESSOAS. NAO CONFIGURACAO. TEMA N2 33 DA TABELA DE RECURSOS DE
REVISTA REPETITIVOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Na
hipdtese dos autos, o Tribunal Regional destacou que o autor trabalhava no
turno da madrugada e os sanitarios eram utilizados por cerca de 20 (vinte)
funciondrios da empresa, razao pela qual "os banheiros higienizados pelo
autor ndo podem ser considerados como de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, nao se enquadrando no disposto na SUmula n2 448, |l, do
TST". Ainda registrou que "o laudo pericial apontou que o autor ‘nao
desenvolveu a atividade de forma permanente com lixo urbano (coleta e
industrializacdo) descrita neste Anexo, confirmado por ndo haver lixeiras
para descarte de papel higiénicos usados nos banheiros que era responsavel
pela limpeza e higienizacao’. 2. Assim, ndo caracterizada a limpeza de
banheiro de grande circulacdao, uma vez que os autos tratam de um nimero
definido de usuarios dos sanitarios, composto basicamente por empregados
da empresa, formando um publico estavel e conhecido, sem grande
rotatividade. Precedentes. Mantém-se a decisdo recorrida, com acréscimo
de fundamentos. Agravo conhecido e desprovido” (AgAIRR-874-
62.2020.5.09.0016, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida, DEJT
27/04/2026)

Dessa forma, verifico que o local que a reclamante efetuava

limpeza ndo configura banheiro de grande circulagdo, além de utilizar-se tdo somente de produtos de

uso doméstico (Tema 180 IRR TST), como cloro e sapélio, o que ndo caracteriza a insalubridade alegada,
seja por agentes bioldgicos, seja por agentes quimicos.

Improcede, pois, o pedido.

Cesta basica e vale-refeicdo. A obreira afirma que recebia, de

forma habitual, o valor mensal de R$400,00 a titulo de cesta bdsica e o valor mensal de R$430,00 a

titulo de vale-refeicdo.
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possuem natureza salarial. Requer a integragdao dos valores pagos por fora a titulo de cesta basica e

vale-refeicdo e o pagamento dos reflexos em aviso prévio, 132 salario, férias mais # e FGTS mais 40%.

Como se depreende da exordial, a reclamante n3o postula o

pagamento de cestas basicas e vale-refeicdo, mas apenas dos reflexos decorrentes da integracdo a sua
remuneragao dos valores pagos a tais titulos durante o contrato de trabalho.

Nos termos do artigo 457, § 2°, da CLT, “as importancias, ainda
gue habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em
dinheiro (...) ndo integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho
e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario”.

“

A reclamante afirmou, em depoimento pessoal, “que o seu

salario era de mil seiscentos e poucos reais; que além disso recebia RS 400,00 de vale alimentacdo e
vale refeicdo de quatrocentos e poucos reais; que sé a depoente recebia pois era a Unica CLT; que
recebia esses vales em dinheiro”.

Assim, tendo em vista a vedagao prevista de pagamento em
dinheiro no dispositivo acima mencionado, procede o pedido de pagamento dos reflexos das quantias
pagas a reclamante a titulo de cestas basicas e vale-refei¢do (totalizando RS 830,00) em 139s salarios,
férias mais # e FGTS mais 40%.

Sem reflexos em aviso prévio, considerando o que foi

ponderado em capitulo anterior (periodo trabalhado).

Indenizagao por dano moral. A autora alega que, durante o seu

contrato de trabalho, a reclamada recebeu oficio da 2a Vara da Familia e Sucessdes da Comarca de Sdo
José dos Campos/SP, para que procedesse ao desconto e repasse de valor fixado a titulo de pensao
alimenticia, devendo os pagamentos serem realizados em conta especifica do genitor de sua filha.
Afirma que a reclamada teria efetuado tais pagamentos em PIX de conta que ndo era mais utilizada
pelo recebedor, o que acarretou no inadimplemento do pagamento da pensdo, culminando em sua
prisdo. Requer indenizacdo por dano moral no importe de RS 5.000,00.

Em depoimento pessoal, a reclamante afirmou “que foi presa
por erro do reclamado, que embora tenha repassado tempestivamente e no valor certo os valores de
pensdo alimenticia, o fez utilizando o PIX do pai da crianca, relativo a conta ndo mais usada; que o
correto era para ter o reclamado ter transferido para a conta indicada pela Justica Comum; que avisou
o reclamado quando do primeiro més, segundo e terceiro, e por ele ter continuado a fazer os depésitos
em conta errada, o genitor ndo teve acesso ao dinheiro ensejando a prisdo; (...) que teve que pagar os
valores duas vezes para ser solta”.

A prisdao em flagrante da autora foi comprovada pelo
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documento de Id b0a7356 (alvara de soltura mediante quita¢do de débito de natureza alimentar).

Inegdvel, portanto, o dano moral in re ipsa causado ndo sé pela privacao da liberdade, mas também
pela decorrente violagao da integridade fisica, da honra, da imagem e da dignidade da pessoa da
reclamante.

O dano moral, nessa hipdtese, existe “in re ipsa”. Conforme

leciona Sérgio Cavalieri, citado por Sebastido Geraldo de Oliveira, “o dano moral estd insito na prépria
ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussao, por si so6 justifica a
concessao de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe
‘in re ipsa’; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ‘ipso
facto’ estd demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma presunc¢ao ‘hominis ou
facti’, que decorre das regras da experiéncia comum” (IndenizagGes por Acidente do Trabalho ou
Doenga Ocupacional, 62 edigdo, Ltr, p. 233/234).

Diante disso, faz jus a reclamante a indenizagao por dano moral.

Para fins de fixacao de valores, vale-se o julgador da gravidade

da culpa, da extensdo do dano, das condi¢des do devedor e do carater pedagdgico da quantia, evitando
gue a conduta se repita para com os demais empregados.

Prescreve a CLT, em seu art. 223-G, §19, que “se julgar
procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes parametros, vedada a acumulagdo: | - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo
salario contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario
contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o uUltimo salario contratual do
ofendido”.

Diante de tais parametros, fixo a indenizagdo em RS 5.000,00 (cinco mil
reais).

Justica Gratuita. Tendo em vista a alegacdo de miserabilidade

juridica, concedo a parte trabalhadora os beneficios da justica gratuita, nos moldes do art. 790, §39, da
CLT.

Entendo, outrossim, que a declaracdo de pobreza vale como
meio de prova nos moldes do §4¢2 do art. 790 da CLT c/c art. 99, §39, do CPC.

Honorarios Advocaticios Sucumbenciais. Tendo em vista os

termos do art. 791-A e §§ da CLT, fixo honorarios advocaticios sucumbenciais em 10% sobre o valor da
condenacdo em favor do(s) patrono(s) da reclamante.
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Juros e Correcdo Monetdria. Nos moldes da Lei, a luz do
decidido pelo E. STF no bojo da ADC 58/DF e processos vinculados.

A corre¢do monetaria é devida a partir do vencimento de cada

titulo objeto da condenacdo, conforme inteligéncia do paragrafo unico do art. 459 da CLT, assim como
da Simula 381 do C. TST.

Juros e Corregao Monetaria. Indenizagao por danos morais. Nos

moldes da Lei, a luz do decidido pelo E. STF no bojo da ADC 58/DF e processos vinculados.

Esclareco que a nova sistematica adotada pelo E. STF, no

julgamento da ADC 58 e ADC 59, torna impossivel a aplicagdo da Simula 439 do C. TST, uma vez que
0S juros e a corre¢dao monetaria estdao abrangidos pela taxa SELIC.

Assim, pelo principio da norma mais favoravel, a aplicagao da

taxa SELIC deve incidir a partir do ajuizamento da reclamacgado, pois abrange juros e corre¢cdo monetaria
e, assim, € mais benéfica ao trabalhador.

Oportuno destacar, ademais, que o STF ndo estabeleceu

nenhuma excec¢ao quanto a aplicagdo da sistematica adotada, o que torna incompativel a aplicagdo da
Sumula n? 439 do C. TST.

Pelo exposto, considerando o principio da norma mais favoravel

e a auséncia de distingdo pelo E. STF, deve ser aplicada a taxa SELIC desde o ajuizamento da agao.

Recolhimentos (Fiscais e Previdencidrios) e FGTS. Porque
decorrente da relacdo de trabalho havida entre as partes, compete a Justica do Trabalho dirimir
controvérsias acerca da matéria, sendo que a autorizacdo para deducdo do imposto de renda e das
contribui¢des previdencidrias é questdo que se examina até mesmo de oficio, por se tratar de aplicacao
de normas legais cogentes.

Nessa linha, o célculo da incidéncia fiscal devera ser feito
tomando por base os preceitos do art. 12-A da Lei 7713/88, com a nova redacdo dada pelo art. 44 da
Lei 12350/2010, e também em observancia a Instrucdo Normativa RFB n. 1500/2014 e subsequentes
da Receita Federal do Brasil. Sem incidéncia do imposto de renda sobre os juros de mora (0OJ 400, SDI-
1).

As contribuicOes previdenciarias deverdo abranger os valores

destinados ao Seguro de Acidente de Trabalho - SAT (S. 454 do C. TST), porém ndo os montantes
destinados a terceiros, em especial os do sistema “S” (S. 27 deste Regional).
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O empregado litigante devera arcar, ainda, com a sua quota-

parte dos recolhimentos.

Deverao ser aplicadas, outrossim, todas as previsoes contidas
na Sumula 368 do C. TST.

Nos termos da Siumula 368 do C. TST e dos arts. 42 e 43 da lei 8.212/91 ¢/c
do artigo 832 da CLT, o imposto de renda, se for o caso, e as contribui¢des previdenciarias incidirdao
sobre as seguintes verbas remuneratdrias: décimo terceiro saldrio, saldrio, horas extras e noturnas,
adicional por tempo de servico e DSR; sem incidéncia, por outro lado, sobre as seguintes verbas
indenizatdrias/sancionatdrias: aviso prévio indenizado, férias indenizadas + 1/3, FGTS + 40%, juros,
segurodesemprego e multas (convencionais e legais). J& os depdsitos de FGTS incidirdo, além das
parcelas acima arroladas como remuneratdrias, sobre o aviso prévio indenizado, nos moldes da Simula
305 do C. TST.

Em relacdo aos demais titulos gue integram o saldrio de

contribuicdo e que n3do estdo identificados acima, determino a aplicacdo do art. 28 da Lei 8.212/91.

Finalmente, os recolhimentos previdencidrios incidirdo apenas

sobre as parcelas decorrentes da condenacdo, nos moldes da Simula Vinculante 53 do E. STF.
DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, decido extinguir o feito, sem resolu¢ao de

mérito, por inépcia, em face do segundo reclamado -------- e julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
iniciais deduzidos na reclamacdo trabalhista proposta por -------- , para condenar o reclamado -------- ,
nos exatos termos da fundamentacgao, que se incorpora a este dispositivo, ao pagamento de:

a) diferencas de FGTS e multa de 40% do FGTS;
d) reflexos de cestas basicas e vale-refeicao;
e) indenizacdo por danos morais.

As verbas concedidas terdo como limite maximo os

correspondentes valores assinalados no rol de pedidos (art. 141 do CPC de 2015), devidamente
acrescidos de juros de mora e correcao monetaria.

Ficam concedidos a parte reclamante os beneficios da justica

gratuita, nos moldes da fundamentacao.

Honorarios advocaticios sucumbenciais conforme
fundamentacdo.
Os demais pedidos sdo julgados improcedentes.
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Os parametros de liquidagdo (juros e corre¢dao monetaria), os

recolhimentos (previdencidrios e fiscais) e o modo de cumprimento da sentenca estdo
minudentemente descritos na fundamentacdo, que integra este dispositivo para todos os efeitos.

Condenacgdo ora arbitrada no montante de RS 10.000,00. Custas
pela parte reclamada no importe de RS 200,00 (art. 789 da CLT).

Ciéncia as partes.

Dispensada a intimagdo da Unido (Portaria n2 582 de 11/12/2013
do Ministério da Fazenda).

Cumpra-se.
Nada mais.
SAO JOSE DOS CAMPQS/SP, 22 de junho de 2026.

LUCAS CILLI HORTA
Juiz do Trabalho Substituto
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