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Fls.: 2
Trabalhista em face de PIRELLI PNEUS LTDA., todos qualificados nos autos, alegando, em sintese, que

foi admitido em 11/11/2020 na fungdo de Operador de Veiculos Industriais, percebendo salério de RS
19,75 por hora, e dispensado sem justa causa em 12/06/2024, com aviso prévio indenizado projetado
para 21/07/2024.

Na peti¢do inicial, o autor sustentou que, na realidade, sempre

exerceu a funcao de Operador de Dosagem Manual no setor de Massas Banbury (centro de custo
9104), atuando na pesagem manual de ingredientes quimicos, abastecimento de silos de dosagem
automatica e, eventualmente, operacao de empilhadeira para movimentagao de materiais. Relatou
que permanecia exposto a diversos agentes quimicos insalubres (silica, enxofre, negro de fumo,
cobalto, formaldeido, resorcinol, hexametilenotetramina, carbonato de calcio, dxido de zinco, entre
outros), mantendo contato dérmico e inalatério em grande quantidade. Afirmou que os EPIs
fornecidos ndo eram adequados nem suficientes, que os macacdes tipo Tyvek rasgavam facilmente e
gue as mascaras nao filtravam adequadamente as poeiras quimicas. Alegou também exposicdo a calor
intenso e ruidos elevados no setor.

O autor narrou que foi vitima de assédio moral praticado pelo

gestor do setor, Sr. --------- , que, diante do falecimento de sua genitora em novembro de 2023 e do
quadro de ansiedade e depressao que desenvolveu (CID F43.2 e F41.0), o tratava com humilhagdes,
chamando-o de "bunda mole", "mente fraca" e afirmando que "homem ndo tem essas frescuras de
ansiedade e panico". Relatou que fez denuncia ao canal de compliance da empresa, mas nenhuma
providéncia foi tomada, e que, ao reagir verbalmente aos insultos, recebeu adverténcia aplicada pela

supervisora --------- )

O reclamante formulou pedidos de adicional de insalubridade

em grau maximo (40%) ou no grau a ser arbitrado, com reflexos em aviso prévio, DSR, férias acrescidas
de um terco, 132 salario, FGTS de 8% e multa de 40%; retificacdo do PPP; indenizacdo por danos morais
decorrentes do assédio moral (art. 223-G, §19, Il, da CLT); concessao dos beneficios da justica gratuita;
honorarios advocaticios sucumbenciais. Posteriormente, em aditamento a inicial (ID d0d154f),
requereu a devolugao do valor proporcional do PPR descontado na rescisdao, multa do art. 477 da CLT
e multa normativa.

Atribuiu a causa o valor de RS 61.291,91.

Regularmente citada (ID 34bff61), a reclamada apresentou

contestacdo escrita (ID a673225), acompanhada de documentos, arguindo preliminarmente: (a)
limitacdo dos pedidos ao valor da causa; (b) ofensa a coisa julgada em razdo de acordo celebrado na
Acdo Coletiva n? 0011686-97.2016.5.15.0094, com quitacdo do adicional de insalubridade até
31/12/2021; (c) impugnac¢do aos documentos juntados pelo autor; (d) impugnagao ao pedido de justica
gratuita; (e) aplicacdo da reforma trabalhista. No mérito, sustentou que o reclamante ndo exercia
atividades insalubres, que sempre forneceu EPIs adequados e fiscalizou seu uso, que os niveis de ruido
e calor estavam dentro dos limites legais, e que as fotografias juntadas eram descontextualizadas.
Negou veementemente a ocorréncia de assédio moral, afirmando que o autor é que apresentava
conduta combativa e insubordinada nos Ultimos meses de contrato, e que a empresa possui programa
de compliance e canal de denudncias, mas nenhuma reclamagao foi formalizada. Impugnou o pedido
de devolugdo de PPR e os demais pleitos.
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Réplica do autor as fls. ID 4f627fb, reafirmando os termos da

inicial e impugnando as preliminares e a defesa de mérito.

Na audiéncia do dia 06/05/2025 (ID 354b1bf), rejeitada a

conciliacdo, foi deferida prova pericial técnica para verificacdo de insalubridade, nomeando-se o perito
Eng. --------- . As partes apresentaram quesitos e indicaram assistentes técnicos. A reclamada efetuou o
depdsito dos honorarios prévios periciais (ID 087b46a).

O laudo pericial foi apresentado em 25/11/2025 (ID 4193ad7),

concluindo pela caracterizacdo de insalubridade em grau médio (20%) por exposicdo a agentes
guimicos - Anexo 13 da NR-15, sem o uso comprovado de protecdes individuais adequadas (macacao
de seguranga e mascara para vapores organicos). A reclamada apresentou impugnagdo ao laudo (ID
466a488) e, em seguida, o perito prestou esclarecimentos (ID 4183c16), mantendo integralmente sua
conclusdo. Nova impugnacdo foi apresentada pela reclamada (ID 2b38flc). O assistente técnico da
reclamada apresentou laudo divergente (ID 087c57a), concluindo pela inexisténcia de insalubridade.

Na audiéncia de instru¢do do dia 06/05/2026 (ID 9c6f359), foram

ouvidos o reclamante em depoimento pessoal, a preposta da reclamada, Sra. --------- , € a testemunha
do reclamante, --------- . A transcricdo dos depoimentos foi disponibilizada por certidao (ID 687e78e).

Encerrada a instrugdo, as partes apresentaram razoes finais
escritas (IDs 4955706 e 7834fd9).

Propostas conciliatérias, oportunamente apresentadas, foram
rejeitadas.

E o relatério.
PRELIMINARES
Da coisa julgada (parcial)

A reclamada arguiu a preliminar de coisa julgada, sustentando

gue o reclamante aderiu formalmente ao Acordo Judicial celebrado nos autos da Ac¢do Coletiva n?
0011686-97.2016.5.15.0094, homologado em 17/12/2021, outorgando quitacdo plena, geral,
irretratavel e irrevogdavel quanto ao adicional de insalubridade e reflexos.

A analise dos documentos demonstra, de fato, que o reclamante
firmou o "Termo de Adesdo, Quita¢do e Anuéncia Expressa" (ID 42, fls. 1), recebendo a quantia de RS
3.583,33 a titulo de adicional de insalubridade e juros de mora. Conforme a Clausula Sexta do acordo
homologado (ID 48, fls. 6/7), a adesdo implicava outorga de quitacdo quanto aos pedidos de adicional
de insalubridade e periculosidade e reflexos "até 31 de dezembro de 2021".

A quitacdo conferida pelo Termo de Adesdo, formal e expressa,

tem eficacia liberatéria em relacdo ao periodo ali abrangido. Contudo, a cldusula é expressa ao limitar
temporalmente a quitacdo até 31/12/2021, ndo abrangendo o periodo posterior a essa data.
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Dessa forma, acolho parcialmente a preliminar para reconhecer

que o pedido de adicional de insalubridade, quanto ao periodo anterior a 01/01/2022, foi objeto de
quitacdo valida no ambito do acordo coletivo homologado judicialmente, constituindo coisa julgada
material nos termos dos arts. 502 e 505 do CPC e 831, paragrafo Unico, da CLT. Nesse particular, o feito
deve ser extinto sem resolu¢ao de mérito, nos termos do art. 485, V, do CPC.

O pedido remanescente de adicional de insalubridade, referente

ao periodo de 01/01/2022 a 12/06/2024 (data da dispensa), nado foi abrangido pela quitacdo, devendo
ser analisado no mérito.

Da impugnagdo aos documentos

A reclamada impugnou genericamente os documentos juntados

pelo autor, sem apontar vicios especificos de falsidade ou ilegitimidade que os desqualificassem como
meio de prova.

A impugnacao é rejeitada, pois os documentos juntados pelo

autor constituem meio de prova licito e serdo valorados em conjunto com o conjunto probatdrio dos
autos, nos termos do art. 371 do CPC.

Da aplicacdo da Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)

A reclamada sustenta a aplicacdo imediata da Lei n2 13.467/2017

ao presente processo, por ter sido ajuizado apds 11/11/2017 e o contrato de trabalho ter se encerrado
em 12/06/2024, ja sob a vigéncia da reforma trabalhista.

As alteracoes introduzidas pela referida lei, tanto materiais

guanto processuais, incidem sobre os contratos em curso e as a¢ées iniciadas ap6s a sua entrada em -
-------- , ressalvados os atos juridicos perfeitos e a coisa julgada.

Dos limites ao valor dado a causa

A reclamada arguiu a preliminar de limitacdo da condenacdo aos

valores indicados na peticdo inicial.

No entanto, os valores constantes na inicial sio meramente

estimativos, ja que a demanda segue o rito ordindrio e esta é a interpretacdo dada ao art. 840, § 19, da
CLT, conforme jurisprudéncia pacificada do TST.

A estimativa ndo vincula o juizo, devendo a condenacdo ser

apurada em liquidacdo de sentenca. Rejeito a preliminar.
MERITO

Do adicional de insalubridade (periodo de 01/01/2022 a 12/06 /2024)
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O autor alega que, durante todo o contrato de trabalho, exerceu
atividade como Operador de Dosagem Manual no setor Banbury (centro de custo 9104),
permanentemente exposto a agentes quimicos insalubres (silica, enxofre, negro de fumo, cobalto,
formaldeido, resorcinol, hexametilenotetramina, carbonato de célcio, 6xido de zinco, hidrocarbonetos
aromaticos e alifaticos) por contato dérmico e inalatério, bem como a ruidos e calor. Sustenta que os
EPIs fornecidos ndo eram adequados: os macacdes Tyvek rasgavam ao primeiro movimento, as
mascaras nao filtravam as poeiras quimicas finas, e ndo havia fornecimento regular de todos os
equipamentos necessarios, conforme comprovariam as fichas de EPI. Requer o adicional de
insalubridade em grau maximo ou médio, com reflexos.

A reclamada nega a insalubridade, afirmando que o autor ndo

mantinha contato com agentes quimicos de forma habitual, que a dosagem era automatica e que, a
partir de 2022, passou a operar empilhadeira, sem contato com produtos nocivos. Sustenta que
sempre forneceu e fiscalizou o uso de EPIs adequados e certificados, conforme fichas de controle, e
gue as medicdes de ruido e calor estavam dentro dos limites legais. Invoca a Simula 80 do TST
(eliminacdo da insalubridade pelo uso de EPIs) e a SUmula 448 do TST (necessidade de classificagdo na
NR-15). Impugna o laudo pericial judicial.

Foi realizada pericia técnica pelo Eng. --------- ,

com vistoria no local de trabalho em 01/09/2025, acompanhada pelo reclamante, advogado do
reclamante, supervisora de produ¢ao --------- Galo, advogada da reclamada e técnico de seguranga do
trabalho.

O laudo pericial (ID 4193ad7) concluiu, apds analise minuciosa:

Quanto aos agentes fisicos (ruido e calor): Descaracterizada a

insalubridade. O ruido continuo registrava 84,5 dB(A), abaixo do limite de 85 dB(A) (Anexo 1, NR-15).
As medicOes de calor (IBUTG) estavam abaixo do limite de tolerancia para trabalho moderado continuo
(Anexo 3, NR-15). O perito ndo constatou exposicdo a outros agentes fisicos insalubres (vibracao,
umidade, radiac¢Ges, frio).

Quanto aos agentes quimicos: Constatou-se que o reclamante

esteve exposto por sua pele e por suas vias respiratorias, de forma permanente (habitual e
intermitente), aos agentes quimicos nocivos oriundos da fabricacdo de artigos de borracha a base de
hidrocarbonetos aromaticos e alifaticos (item 7.13.1 do laudo). As atividades descritas — alimentacdo
manual das balancas do banbury com matérias-primas, pesagem e embalagem de ingredientes,
abastecimento dos silos de dosagem automatica — envolvem contato direto com substancias
guimicas.

O perito verificou que a reclamada comprovou o fornecimento

regular de uniforme, sapatos de seguranca, luvas para agentes mecanicos e quimicos, respirador
semifacial PFF2, éculos de seguranca, avental e protetor auricular (item 6.1 do laudo). Contudo, ndo
houve comprovacao do fornecimento regular de macacdo de seguranca e de mascara apropriada para
vapores organicos, conforme exige a NR-06. A analise das fichas de EPI demonstrou que esses
equipamentos ndo constavam do controle de fornecimento ao reclamante.
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Com base nessa constatacdo, o perito enquadrou as atividades
do reclamante como insalubres em grau médio (20%), com fundamento no Anexo 13 da NR-15
("Fabricacdo de artigos de borracha, de produtos para impermeabilizacdo e de tecidos impermeaveis
a base de hidrocarbonetos"), durante todo o periodo laboral imprescrito (item 7.13.2 do laudo).

A reclamada impugnou o laudo pericial (IDs 466a488 e 2b38f1c),

sustentando: (a) o Anexo 13 da NR-15 seria inadequado para exposicdo respiratéria, que deveria ser
avaliada pelos Anexos 11 e 12 (analise quantitativa); (b) o perito ndo realizou medi¢des laboratoriais
dos agentes quimicos; (c) os EPIs fornecidos seriam suficientes (mdscara PFF2, macacao Tyvek, creme
protetivo, luvas); (d) o laudo do assistente técnico (ID 087c57a) concluiu pela inexisténcia de
insalubridade.

Em seus esclarecimentos (ID 4183c¢16), o perito judicial manteve

integralmente a conclusdo, esclarecendo que: (i) a avaliagdo do Anexo 13 da NR-15 é qualitativa, ndo
exigindo medicdo de concentragdo; (ii) o PPRA da reclamada elenca agentes como ciclohexano, n-
hexano e hexano isbmeros, que sdo hidrocarbonetos dispersos no ambiente laboral; (iii) a NR-06 exige
o registro documental do fornecimento de EPIs para cada funciondrio, o que nao foi integralmente
cumprido quanto ao macacdo de seguranca e a mdscara para vapores organicos; (iv) os
esclarecimentos sobre FISPQs foram prestados, informando que nao hda FISPQs para subprodutos de
reacdes quimicas.

A pericia judicial é o meio de prova destinado a auxiliar o juizo

na formacdo de sua convic¢ao, mas nao vincula o julgador, que pode formar seu convencimento com
base em outros elementos dos autos (art. 479 do CPC). Contudo, no caso concreto, ndo ha razao para
afastar as conclusdes do perito, que se baseou em vistoria técnica in loco, andlise documental e
legislacao aplicavel.

O Anexo 13 da NR-15 é expresso ao considerar insalubre, em

grau médio, a "fabricacdo de artigos de borracha, de produtos para impermeabiliza¢cdao e de tecidos
impermedveis a base de hidrocarbonetos". A atividade do reclamante — dosagem manual de
ingredientes para fabricacdo de borracha no setor Banbury — insere-se exatamente nessa descricdo.
A avaliacdo qualitativa do Anexo 13 dispensa medi¢bes quantitativas de concentracdo, bastando a
constatacdo do contato com os agentes quimicos listados (item 15.1.3 da NR-15).

A NR-06, em seu item 6.6.1, estabelece que cabe ao empregador

adquirir o EPI adequado ao risco, exigir seu uso, fornecer o equipamento aprovado, orientar e treinar
o trabalhador, substituir imediatamente quando danificado e registrar o fornecimento ao trabalhador.
O registro documental é, portanto, exigéncia normativa para comprovacao do regular fornecimento.

As fichas de controle de EPI juntadas pela reclamada (IDs 85a12d1, 740c65b,
3ebfed8) comprovam o fornecimento de diversos equipamentos (protetor auricular, luvas, respirador
PFF2, 6culos de seguranga, etc.), mas ndo registram o fornecimento regular de macacdo de seguranca
e de mascara para vapores organicos. Esse 6nus probatério era da reclamada (art. 818, I, da CLT c/c
art. 373, I, do CPC), que ndo se desincumbiu a contento.

O laudo do assistente técnico da reclamada (ID 087c57a)
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diverge, mas sua conclusdo ndo se sobrepde a do perito judicial, que foi imparcial e tecnicamente
fundamentado.

Assim, acolho o laudo pericial para reconhecer que o reclamante

laborou em condi¢Ges insalubres em grau médio (20%), no periodo de 01/01/2022 a 12 /06/2024, com
fundamento no Anexo 13 da NR-15, ante a falta de comprovacao do fornecimento regular de EPIs
adequados para a prote¢do contra agentes quimicos.

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario

minimo, nos termos do art. 192 da CLT (Sumula Vinculante 4 do STF), no percentual de 20% (grau
médio), e integrara a remunera¢dao do empregado para todos os efeitos legais, nos termos da Simula
139 do TST. Sdo devidos os reflexos em aviso prévio indenizado, DSR, férias acrescidas de um tergo, 132
saldrios e FGTS (8% sobre a parcela integrante da remuneragdao mensal, incluindo a multa de 40%).

Do assédio moral e indeniza¢do por danos morais

O autor alega que foi vitima de assédio moral perpetrado pelo

gestor do setor Banbury, Sr. --------- , que, durante o periodo em que o autor enfrentava graves
problemas de saude — doenca e falecimento de sua genitora (ELA — Esclerose Lateral Amiotréfica),
gue culminou em quadro de ansiedade e depressdao —, o humilhava repetidamente, chamando-o de
"bunda mole", "mente fraca", afirmando que "homem ndo tem essas frescuras de ansiedade e panico",
inclusive na presenca de outros colegas. Relata que fez denuncia pelo canal de compliance da empresa,
mas nenhuma providéncia foi tomada, e que, ao reagir verbalmente aos insultos, foi advertido pela
supervisora --------- . Requer indeniza¢do por danos morais no valor de ao menos 5 vezes o Ultimo

salario, com base no art. 223-G, §19, I, da CLT.

A reclamada nega as alegagdes, afirmando que possui politica

de compliance, canal de denuncias e tolerancia zero com assédio, e que o autor jamais formalizou
qgualquer reclamacdo. Em contrapartida, alega que o autor demonstrou conduta combativa e
insubordinada nos uUltimos meses, recusando-se a comparecer a reunides e a cumprir ordens,
configurando sua proépria versao dos fatos. Impugna o pedido.

O reclamante relatou, em depoimento pessoal, que, no final de 2023, sua
mae foi diagnosticada com esclerose lateral amiotréfica, e por ser filho Unico, precisava se ausentar
para ajuda-la. Em razdo desse contexto, desenvolveu ansiedade e depressdo, necessitando de
afastamento para tratamento. O gestor -----—---- 0 pressionava psicologicamente diariamente,
afirmando que ele tinha "mente fraca" e que, se ndo conseguisse fazer o servico, deveria sair. O gestor
chegou a dizer, na frente de outros colegas, que, se precisassem resolver os problemas, deveriam "sair
na mao". O autor relatou que fez denuncia pelo canal de ética da Italia, teve uma videoconferéncia
com duas responsaveis pelo canal, mas foi dispensado logo apds essa reunido.

A preposta da reclamada, Sra. --------- (ID 687e78e), afirmou que "ndo foi
reportado nada no canal de denuncias oficial da empresa em relacdo ao comportamento do gestor ---
------ "s que "ndo ocorreu videoconferéncia entre o reclamante e o pessoal da Italia"; que "ndo existem
reclamacodes de outros funciondrios sobre o comportamento do senhor --------- ", e que "ndo chegou ao
conhecimento da empresa que o reclamante passou por um periodo cuidando da mae doente".
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A testemunha do reclamante, --------- (ID 687e78e), que trabalhou na Pirelli
de 2022 até junho/2024 na fungdo de dosador, no mesmo setor e horario do reclamante, foi categoérica:
confirmou que o gestor --------- tinha tratamento agressivo, ameacando os funcionarios de demissao

caso ndo cumprissem metas; presenciou o gestor pressionando especificamente o reclamante,
afirmando que ndo podiam ter "mente fraca" nem ser "bunda mole" ; que o reclamante comentou que
havia feito denuncia pelo canal de ética da Pirelli; que até sua saida em junho/2024, nenhuma medida
foi tomada pela empresa em relacdo ao comportamento do gestor; que as ofensas sobre "mente fraca"
ocorreram antes da auséncia do reclamante, e as sobre "muda mole" ocorreram apds seu retorno; que
o reclamante nunca se recusou a cumprir ordens e mantinha relacdo tranquila com os demais colegas.

O assédio moral no trabalho caracteriza-se pela repeticao de

condutas abusivas, humilhantes e constrangedoras, que atentam contra a dignidade psiquica do
trabalhador, de forma reiterada e prolongada, com potencial de causar danos a saude fisica e mental.
Os elementos constitutivos da responsabilidade civil sdo: a conduta ilicita (acdo ou omissao), o dano,
o nexo de causalidade e, na modalidade subjetiva, a culpa (arts. 186 e 927 do Cddigo Civil).

No caso dos autos, a prova oral foi robusta e convergente para

comprovar a ocorréncia de assédio moral vertical descendente, praticado pelo gestor --------- contra o
reclamante.

A testemunha do reclamante, --------- , foi ouvida sob compromisso e seu
depoimento é firme, coerente e dotado de credibilidade. Ndo ha elemento nos autos que a
desqualifique. Ela presenciou pessoalmente as ofensas ("mente fraca", "muda mole") e confirmou que
o gestor tinha tratamento agressivo e verbal. Essas ofensas foram dirigidas ao reclamante em momento
de extrema vulnerabilidade emocional — doenca e falecimento da mae, quadro de ansiedade e

depressao.

O contexto pessoal do reclamante, comprovado pelos

documentos médicos (receitas de medicamentos controlados — IDs 12 e 13 — e relatdrio médico de
23/04/2024, 1D 11, que orienta restricdo para ndo operar empilhadeira devido aos sintomas psiquicos
e a adaptacdo medicamentosa), demonstra fragilidade reconhecivel pelo empregador. Os registros de
ponto (ID 33) confirmam sucessivos afastamentos médicos em 2023 e 2024, bem como licenca
falecimento em 21 e 22/11/2023 pela morte da genitora.

A reclamada nao apresentou qualquer registro de apurac¢do ou

investigacdo sobre a denuncia feita pelo reclamante. A preposta alegou desconhecer a denlncia e a
videoconferéncia com o pessoal da Itdlia, mas a testemunha confirmou que o reclamante comentou
gue havia feito a dendncia pelo canal de ética. A reclamada ndo trouxe testemunhas para contraditar
a prova oral do autor.

A conduta do gestor foi grave, ultrapassando em muito os

n n

limites do poder diretivo e do exercicio regular de direito. Ofensas como "bunda mole", "mente fraca"
e a afirmacdo de que "homem ndo tem essas frescuras de ansiedade e panico" constituem violagdo a
honra, a dignidade e a integridade psiquica do trabalhador, especialmente em momento de luto e
doenca. O enderecamento das ofensas na presenca de colegas agrava a humilhacdo.
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A omissdo da reclamada — que, mesmo ciente da situacdo (pelo
canal de denuncias ou pelo conhecimento dos fatos), ndo tomou providéncias para cessar a conduta
abusiva — caracteriza culpa in vigilando (art. 932, Ill, do Cdédigo Civil). O empregador tem o dever de
zelar por um ambiente de trabalho higido e respeitoso
(art. 59, X, e art. 19, lll e IV, da Constituicdo Federal).

Assim, resta configurado o assédio moral, com todos os

elementos da responsabilidade civil: conduta ilicita (ofensas reiteradas e omissdo patronal), dano
moral (sofrimento, humilhagdo, agravamento do quadro de ansiedade /depressdo) e nexo causal.

Na fixacdo do valor da indenizacdo por danos morais, devem ser

observados os critérios do art. 223-G da CLT (natureza do bem juridico tutelado, intensidade do
sofrimento, possibilidade de superacdo, reflexos pessoais e sociais, extensdo e duracdo dos efeitos,
condicdes da ofensa, grau de dolo ou culpa, situacdo social e econ6mica das partes, grau de
publicidade da ofensa).

Considero que a ofensa foi de natureza grave, nos termos do
art. 223-G, §19, lll, da CLT, pois: (a) as humilhacdes foram reiteradas (ndo episddicas); (b) ocorreram na
presenca de colegas; (c) o reclamante ja se encontrava em situacdo de vulnerabilidade psiquica (luto,
ansiedade, depressdo); (d) a conduta perdurou sem qualquer interferéncia da empresa; (e) o autor
precisou de tratamento psiquidtrico e medicacdo, conforme documentos médicos; (f) a conduta esta
diretamente relacionada ao ambiente de trabalho e ao abuso do poder diretivo.

O valor sugerido pelo autor (5 vezes o ultimo salario — RS 21.725,00) é
razoavel e proporcional. O ultimo salario do reclamante era de RS 19,75 por hora, correspondente a
RS 3.752,50 mensais (190 horas/més). Considerando os parametros legais, a gravidade da conduta, a
capacidade econdémica da reclamada (grande empresa multinacional), o carater pedagégico e
compensatdrio da indenizacgdo, fixo o valor da indeniza¢do por danos morais em RS 20.000,00 (vinte
mil reais).

Os juros de mora incidem desde o ajuizamento da a¢do (art. 883
da CLT) e a correcdo monetaria desde a data da presente decisdo (Sumula 439 do TST).

Da devolucdo do PPR (Participacdo nos Lucros e Resultados)

O autor, em aditamento a inicial (ID d0d154f), alega que, no TRCT, foi
descontado o valor de RS 11.175,00 a titulo de adiantamento de PPR. Sustenta que, conforme a
Clausula 82, §§ 12 e 29, do ACT 2023/2024, os empregados demitidos sem justa causa devem receber
proporcionalmente 1/12 por més trabalhado, ndo podendo haver desconto integral do adiantamento
recebido, mas apenas a devolucdo da parte proporcional ndo trabalhada. Requer a devolug¢do do valor
proporcional referente a 6 meses de 2024 (considerando o ano integral de 2024 e o desligamento em
06/2024), no importe de RS 5.587,50, além da multa do art. 477, §82, da CLT e multa normativa.

A reclamada, na contestacdo, ndo abordou especificamente esse

pedido (o aditamento foi posterior a contestacdo), mas nas razoes finais (ID 4955706) reporta-se
genericamente a tese defensiva para requerer improcedéncia.
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O ACT 2023/2024 de Participagdo nos Lucros e Resultados (ID 17)

estabelece, em sua Clausula Oitava:

"Os empregados admitidos, demitidos e demissionarios no ano

de 2023 e 2024 respectivamente receberdo proporcionalmente 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, considerando-se 15 (quinze) ou mais dias trabalhados no més, como més integral.
Ficam excluidos os empregados desligados em razdo de falta grave (justa causa)."

"§ 22 - Aos empregados demitidos e demissionarios da empresa

apos o recebimento da 12 parcela serd aplicada a regra da proporcionalidade acima, ndo computado
0 aviso prévio, ocasido em que serao efetuados os respectivos acertos nas verbas rescisdrias, se for
o caso."

O autor foi admitido em 11/11/2020 e dispensado sem justa

causa em 12/06/2024. Ele recebeu a 12 parcela do PPR (adiantamento) em 29/03/2024, no valor de RS
8.200,00, acrescido de 100 horas conforme saldrio-hora, totalizando o desconto de RS 11.175,00 na
rescisao.

A regra do ACT é clara: o empregado demitido sem justa causa

tem direito ao PPR proporcional aos meses trabalhados no ano, e o adiantamento recebido deve ser
ajustado na rescisdo pela regra da proporcionalidade. Se o empregado recebeu adiantamento maior
do que o proporcional ao periodo trabalhado, pode haver desconto do excesso, mas nao a devolugao
integral do adiantamento, como ocorreu.

O ano de 2024 tem 12 meses. O autor trabalhou de janeiro a

junho de 2024 (6 meses completos, considerando o ultimo dia trabalhado em 12/06 e o aviso prévio
indenizado projetado até 21/07/2024). Contudo, a cldusula exclui o aviso prévio do cOmputo para
proporcionalidade. Assim, consideram-se apenas os meses efetivamente trabalhados até 12/06/2024,
gue sdao 6 meses (janeiro a junho, com mais de 15 dias em junho). A fracdo de junho (12 dias) ndo
atinge os 15 dias exigidos pela clausula, portanto considera-se apenas até maio, totalizando 5 meses
completos (janeiro a maio) + junho (12 dias) = 5 meses. Para analise mais precisa, remete-se a
liquidacdo por cdlculos.

O valor total maximo do PPR para 2024 era de RS 13.000,00 (atingimento de
100% da meta "Efetivo x Plano") + 100 horas (conforme salario-hora). O autor recebeu o adiantamento
e a complementacdo sera apurada em liquidagao, com base na documentacao da reclamada sobre o
atingimento das metas.

N3o é possivel, nesta fase, determinar com exatiddo o valor

devido, pois depende da apura¢do do valor total do PPR 2024 (que pode variar conforme o atingimento
das metas) e do calculo da proporcionalidade. Contudo, reconhego o direito do autor ao recebimento
do PPR proporcional aos meses efetivamente trabalhados em 2024, com a consequente condenacgdo
da reclamada a restituir o valor descontado a maior na rescisdo, a ser apurado em liquida¢do por
calculos.

Da multa do art. 477, §82, da CLT
O autor requer a multa do art. 477, §89, da CLT, pela quitacdo a
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destempo das verbas rescisdrias. O TRCT (ID 3) indica que a rescisdo foi homologada em 16/07/2024,
com aviso prévio indenizado em 12/06/2024 e data de afastamento em 12/06/2024. O prazo para
pagamento das verbas rescisorias é de 10 dias contados do término do contrato (art. 477, §69, da CLT).
Considerando a projecdo do aviso prévio (21 /07/2024), o prazo para pagamento seria até 31/07/2024.
A homologac¢do ocorreu em 16/07/2024, portanto dentro do prazo legal.

Improcedente o pedido.
Da multa normativa (Clausula 132 do ACT)

A Clausula 132 do ACT 2023/2024 estabelece multa de 1% do

saldrio normativo por empregado para a hipdtese de inobservancia das obriga¢des ali assumidas. A
reclamada, ao descontar integralmente o adiantamento do PPR em desacordo com a regra de
proporcionalidade, descumpriu a Clausula 82, §22, do ACT. Contudo, a multa normativa exige prévia
notificacdo a parte infratora e prazo de 10 dias Uteis para corregao (Clausula 132, §12, do ACT Geral
2023/2025, ID 46). O autor ndo comprovou a notificagdo prévia. Portanto, indefiro a multa normativa.

Da retificacdo do PPP

O autor requer que a reclamada seja condenada a retificar o Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), para nele fazer constar a exposicdo a agentes insalubres
reconhecida nesta sentenca, nos termos do art. 58, §42, da Lei 8.213 /1991 e art. 68, §82, do Decreto
3.048/1999.

Procedente o pedido de adicional de insalubridade, a reclamada

devera retificar o PPP do reclamante para fazer constar a exposi¢cdo a agentes quimicos insalubres
(hidrocarbonetos aromaticos e alifaticos) no periodo de 01/01/2022 a 12/06 /2024, com indica¢do do
respectivo fator de risco, conforme conclusao do laudo pericial.

A obrigacdo devera ser cumprida no prazo de 10 dias, contados

do transito em julgado desta decis3o, sob pena de multa de RS 300,00 por dia de atraso, limitada a 30
dias, a ser revertida a parte autora.

Da justica gratuita

A reclamada impugnou o pedido de concessao dos beneficios da

justica gratuita, alegando que o autor ndo comprovou a insuficiéncia de recursos. O autor apresenta
declaracdo de hipossuficiéncia (ID 14), afirmando estar desempregado e sem condi¢des de arcar com
as despesas processuais.

Nos termos do art. 790, §§ 32 e 42, da CLT ¢/c Simula 463 do TST,

a simples declaragao de hipossuficiéncia firmada pela parte ou por seu advogado é suficiente para a
concessao do beneficio da justica gratuita, presumindo-se verdadeira a alegagao. A reclamada nao
trouxe documentos capazes de infirmar essa presungao.

Defiro, portanto, os beneficios da justi¢a gratuita ao reclamante.
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Dos honorarios periciais

A reclamada é sucumbente no objeto da pericia (insalubridade)
e, portanto, arcara com os honorarios periciais, que arbitro em RS 4.000,00.

Dos honorarios advocaticios

O autor requereu a condenacao da reclamada ao pagamento de
honordrios advocaticios sucumbenciais no percentual de 15%, com base no art. 791-A da CLT.

A acdo foi ajuizada apds a vigéncia da Lei 13.467/2017 (reforma

trabalhista), que introduziu o art. 791-A na CLT, estabelecendo o principio da sucumbéncia na Justica
do Trabalho. Considerando que houve sucumbéncia reciproca (procedéncia parcial dos pedidos), os
honordrios serdo fixados de forma proporcional.

A reclamada foi sucumbente nos pedidos de adicional de

insalubridade (periodo remanescente), indenizacdo por danos morais, retificacdo do PPP e devolucdo
proporcional do PPR. O autor foi sucumbente no pedido de multa do art. 477, §82 e no pedido de multa
normativa.

Considerando o proveito econémico obtido e o trabalho

desenvolvido, fixo os honordrios advocaticios em 10% sobre o valor que resultar da liquidacdo de
sentenca, a serem suportados pela reclamada, e em 10% sobre o valor atribuido aos pedidos julgados
improcedentes a serem suportados pelo reclamante, observada a suspensdo da exigibilidade nos
termos do art. 791-A, §49, da CLT, por ser o autor beneficiario da justica gratuita.

Dos juros de mora e corre¢cao monetaria

Os créditos trabalhistas serao atualizados monetariamente e

acrescidos de juros de mora, conforme entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021. Para o periodo pré-processual (até a data
do ajuizamento da agdo), aplica-se o IPCA-E. A partir ajuizamento da acdo aplica-se a taxa SELIC, que
engloba juros e corre¢do monetaria.

Quanto aos danos morais, os juros de mora incidem desde o

ajuizamento da agdo (Simula 439 do TST) e a corregdo monetdria desde a data do arbitramento
(presente decisdo).

Dos recolhimentos fiscais e previdenciarios

A reclamada devera efetuar os recolhimentos fiscais e

previdenciarios incidentes sobre os valores da condenagao, observando-se:

ContribuigGes previdenciarias (INSS): Incidem sobre as parcelas

de natureza salarial (adicionais e reflexos, PPR), observado o teto previdencidrio. O fato gerador é a
prestacao dos servigos, mas o recolhimento serd feito em guia prépria, nos termos do art. 114, §3¢, da
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CF e Sumula 368, Il, do TST. A cota-parte do empregado (reclamante) sera descontada do crédito

apurado, e a cota-parte do empregador (reclamada) serd recolhida diretamente, sob pena de
execucao.

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF): A tributa¢do observara

o regime de competéncia (Sumula 368, I, do TST), calculando-se més a més, com base na tabela
progressista vigente no més do pagamento, excluidas as parcelas de natureza indenizatdria (danos
morais). O recolhimento sera feito pela reclamada, com retenc¢do do valor devido do crédito do autor.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da Reclamacao Trabalhista que --------- move em
face de PIRELLI PNEUS LTDA., decido ACOLHER

PARCIALMENTE a preliminar de coisa julgada para extinguir sem resolucdo de mérito, nos termos do
art. 485, V, do CPC, o pedido de adicional de insalubridade em relacdo ao periodo anterior a
01/01/2022. Rejeitar as demais preliminares e, no mérito,

julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na

inicial e no aditamento, para condenar a reclamada nas obriga¢des de pagar e de fazer reconhecidas
nesta sentenga, nos termos da fundamentagdo supra que integra esse dispositivo para todos os fins.

Concedo ao reclamante os beneficios da justica gratuita.
Honorarios advocaticios nos termos da fundamentacao.
Honorarios periciais nos termos da fundamentacao.

Liquidacao por calculos, quando sera autorizada a dedugao dos
valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, a ser verificada em liquida¢ao de sentenca.
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Juros de mora e corregao monetaria na forma da

fundamentacao.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma da

fundamentacao.

Custas processuais a cargo da reclamada, no importe de RS 1.000,00
(duzentos reais), calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenagdo de RS 50.000,00,
na forma da lei.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se.

Nada mais.

CAMPINAS/SP, 29 de maio de 2026.

MARIANA CAVARRA BORTOLON
Juiza do Trabalho Substituta
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