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PROCESSO N¢ TST-Ag-RRAg - 2132-67.2016.5.20.0008

A) AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N2 13.467/2017.

1. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO.
PRESTACAO JURISDICIONAL COMPLETA.
2. INTEGRACAO DO AUXILIO-ALIMENTACAO E CESTAALIMENTACAO.

PREVISAO DE NATUREZA INDENIZATORIA EM NORMA COLETIVA. ACORDAO
REGIONAL EM CONSONANCIA COM O TEMA N¢ 1.046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO

STF.

DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE NEGA PROVIMENTO AO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACZ\O DO PREENCHIMENTO
DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I . Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos, mantendo-se a
intranscendéncia, por ndo atender aos parametros legais (politico, juridico,
social e econdmico). Il. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento.

B) AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2
13.467/2017.

1. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NAO CONFIGURACAO.
AGENCIA BANCARIA QUE NAO POSSUIA PORTA GIRATORIA DURANTE PARTE
DO CONTRATO DE TRABALHO DA RECLAMANTE. PEDIDO BASEADO
UNICAMENTE

NO DANO MORAL IN RE IPSA. INEXISTENCIA DE DANO EFETIVO
DEMONSTRADO NO CASO CONCRETO. INDENIZACI':\O POR DANO MORAL
INDEVIDA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
NAO PROVIMENTO.

I. Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. Il. No caso, a
reclamante requer a condenag¢do do reclamado por danos morais in re ipsa,
alegando, em suma, que, durante parte do seu contrato de trabalho, a
agéncia em que prestava servigos ndao possuia porta giratéria. No entanto, o
Tribunal Regional fundamentou que n3ao houve comprova¢do de qualquer
dano efetivo sofrido pela reclamante em virtude da auséncia na agéncia
bancaria dos referidos equipamentos de seguranca. lll. Nesse contexto, ante
a auséncia de um dos requisitos para a configuracdo da responsabilidade civil
por danos morais (inexisténcia de dano), a decisdo recorrida foi proferida em
exata subsunc¢do dos arts. 186 e 927 do CC, ndo havendo que se falar em dano
moral in re ipsa no caso. IV. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento.
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Ag-RRAg - 2132-67.2016.5.20.0008, em que é Agravante e é Agravado BANCO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista com Agravo n2 TST-

Por decisdo monocratica, negou-se provimento ao agravo de instrumento e ndo

se conheceu do recurso de revista da reclamante, em razdo da auséncia de transcendéncia da causa (art. 896-A da CLT).

A parte ora Agravante interpde recurso de agravo, em que pleiteia, em sintese, a

reforma da decisdo agravada, com o conhecimento e provimento do seu agravo de instrumento e do seu recurso de revista.

Os autos n3o foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho. E o relatério.

VOTO

A)AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do presente agravo, dele

2. MERITO
2.1 NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO

CONFIGURAGAO. PRESTACAO JURISDICIONAL COMPLETA.

2.2 INTEGRACAO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO E CESTA-ALIMENTACAO

A decisdo ora agravada estd assim fundamentada, na fragdo de interesse:

“A parte ora Agravante insiste no processamento do recurso de revista, sob o argumento, em suma, de que o
apelo atende integralmente aos pressupostos legais de admissibilidade. Entretanto, como bem decidido em origem,
o recurso de revista ndo alcanga conhecimento, ndo tendo a parte Agravante demonstrado, em seu arrazoado, o
desacerto daquela decisdo denegatéria.”

“Assim sendo, adoto, como razdes de decidir, os fundamentos constantes da decisdo agravada, a fim de
reconhecer como manifestamente inadmissivel o recurso de revista e, em consequéncia, confirmar a decisdo ora
recorrida.”

“Nesse sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se concluir que ndo ha tese habil a ser
fixada, com relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa ndo
oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST). Assim sendo, considero ausente a
transcendéncia da causa e, em consequéncia, nego provimento ao agravo de instrumento”.

No caso, quanto ao tema, foi mantido por seus préprios fundamentos o despacho

denegatdrio de seguinte teor:

“NULIDADE — NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Alega a Recorrente que mesmo apds a oposicdo de Embargos de Declaragdo ndo houve manifestagdo do
Regional acerca dos questionamentos ali suscitados, argumentando que “[...] seria imprescindivel que, para que a
referida verba tivesse natureza indenizatéria, TERIA QUE TER O REU PROVADO QUE ANTES DA ADMISSAO DA
RECLAMANTE ALTEROU A NATUREZA DA VERBA DE SALARIAL PARA INDENIZATORIA, seja por norma coletiva, ou seja
por adesdo ao PAT”.

Aduz que o Acérddo estd eivado de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional, apontando violagdo aos
artigos 93, inciso IX, da CR, 489, §19, inciso IV, do CPC e 832 da CLT.

Examino.

A Simula n? 459 do TST dispde que somente se admite o conhecimento do Recurso de Revista, quanto a
preliminar de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional, por indicacdo de violagdo dos artigos 832 da CLT, 489
do CPC, ou 93, inciso IX, da CR.

No caso vertente, a alegada violagdo aos citados dispositivos autorizaria, efetivamente, o transito do Apelo,
ndo fosse a regular entrega da prestacdo jurisdicional, na medida em que o Tribunal registrou tese fundamentada
sobre o tema ventilado pela ora Recorrente, concluindo que “[...] o autor n3o logrou éxito em fazer prova de que a
verba auxilio-alimentagdo possuia natureza salarial, a caracterizar alteragdo contratual lesiva, ndo anexando aos autos
qualquer contracheque do periodo anterior ao PAT, tornando inaplicavel, no particular, o enunciado sumular n2 51
do C. TST”.

Ressalto que Decisdo contraria aos interesses da parte ndo configura negativa de prestacgdo jurisdicional.

Por conseguinte, sob a oOtica da restricdo imposta pela Simula n2 459 do TST, ndo vislumbro as violagdes
apontadas.

()

AUXILIO-REFEICAO — CESTA ALIMENTAGAO — INTEGRACAO

Insurge-se a Reclamante contra a Decisdo Regional que manteve a improcedéncia do pedido de integragdo do
auxilio-refeigdo e da cesta alimentagdo ao saldrio.

Obtempera que “[...] nos autos ndo ha prova de que a empresa teria aderido ao PAT ou editado norma coletiva
capaz de atribuir a verba alimentar natureza indenizatéria em data anterior a admissdo da reclamante em 1985”.

Alega que foi violado o artigo 458 da CLT e contrariadas a SUmula n2 241 e a OJ n2 413 da SBDI1, ambas do TST.

Examino.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 100665CADD62ABB75E.



O Colegiado Regional decidiu ratificar a Sentenga que indeferiu o pedido de integracdo do auxilio-
alimentagdo e da cesta alimentagdo ao salario da Autora, mantendo a natureza indenizatdria das parcelas, sob o
fundamento de que “[...] ndo ha duvidas de que o auxilioalimentagdo foi instituido por via de norma coletiva na
qual consta a natureza indenizatéria plenamente valida”.

Ademais, consigna o Acérddo que “[...] o autor ndo logrou éxito em fazer prova de que a verba auxilio-
alimentagdo possuia natureza salarial, a caracterizar alteragdo contratual lesiva, ndo anexando aos autos qualquer
contracheque do periodo anterior ao PAT, tornando inaplicavel, no particular, o enunciado sumular n2 51 do C.
TST”.

Nesse segmento, ndo verifico afronta ao artigo 458 da CLT, nem contrariedade a Siumula n? 241
e a0Jn2413 da SBDI-1, ambas do TST.

Desse modo, resulta invidvel o seguimento do Recurso”.

Na minuta de agravo, a parte Recorrente insiste no conhecimento e provimento
do seu apelo, a fim de ver processado seu recurso de revista.

Entretanto, o agravo ndao merece provimento.

Como consignado na decisao ora agravada, o recurso de revista ndo alcanga

conhecimento, uma vez que ndo demonstrado o preenchimento de todos os seus pressupostos de admissibilidade,
prevalecendo, no particular, os fundamentos adotados pela Autoridade Regional na decisdo denegatdria de origem.
Por outro lado, a adogdo de fundamentagdo per relationem na decisao agravada

nao implica ofensa as normas processuais relativas a fundamentagdo dos julgados. Como ja consignado, a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal é no sentido de que a adog¢do da técnica per relationem atende
a exigéncia de motivacgdo das decisGes proferidas pelos érgdos do Poder Judicidrio, ndo havendo que se falar, portanto, em
violagdo dos arts. 59, I, 93, IX, da Constituicdo Federal, nem do art. 489, § 19, Ill, do CPC/2015. Nesse sentido, alids, é a tese
fixada pela Suprema Corte, no julgamento do Tema n2 339 da Tabela de Repercussdo Geral (“o art. 93, IX, da Constitui¢éo
Federal exige que o acérddo ou decisdo sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegagbes ou provas”).

Acrescente-se que, em 02/06/2022, o STF pacificou a questdo da autonomia
negocial coletiva, fixando tese juridica no Tema 1046 de sua Tabela de Repercussdo Geral, no sentido de que "sdo
constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam
limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis ".

Logo, a regra geral é da validade das normas coletivas, ainda que pactuem
limitagGes ou afastamentos de direitos trabalhistas, com exce¢do dos direitos absolutamente indisponiveis.

A constitucionalidade das normas decorrentes da negociagdo coletiva é a regra
geral a ser seguida e aplicada, de forma que a ressalva deve ser restrita e definida com a maior precisao possivel.

Convém destacar que a 42 Turma do TST ja decidiu que "constitui invalidagdo da
norma convencional quando se diz aquilo que a norma ndo disse; se nega aquilo que a norma disse; se aplica a situagdo que
a norma ndo rege e deixa-se de aplicar a norma na situagdo que ela rege" (Ag-RR1000468-17.2019.5.02.0028, 42 Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 02/12/2022).

As teses vinculantes e com eficicia erga omnes do STF buscam realizar, entre

outros principios, o da isonomia, de forma que a aplicagdo da tese deve se dar de forma mais abrange possivel,
desconsiderando elementos argumentativos para situagdes similares.

Se o TRT ndo aplica a norma, por via obliqua, a tem como invalida. Inteligéncia da Sumula
Vinculante 10 do STF. Assim, quando se pretende que seja afastada a incidéncia da norma coletiva na hipdtese que a norma
rege, equivale a declaragdo de invalidade.

No caso dos autos, o objeto da norma convencional refere-se a natureza juridica

indenizatdria das verbas auxilio-alimentagdo e cesta-alimentagdo, matéria que ndo se enquadra na vedac¢do a negociagao
coletiva, nos termos da tese descrita no Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral da Suprema Corte.

Assim sendo, acérddo regional estd em conformidade com o entendimento
pacificado no tema 1.046 do STF.

Nessa circunstancia, os argumentos da parte Agravante ndo logram desconstituir
a decisdo agravada, razao pela qual nego provimento ao agravo.

B)AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

2.1 INDENIZAGAO POR DANO MORAL
A decisdo ora agravada esta assim fundamentada, na fragdo de interesse:

“Em relagcdo ao tema “Indenizagdo por Dano Moral”, do recurso de revista da reclamante, o
apelo foi recebido com os seguintes fundamentos:
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INDENIZAGAO POR DANO MORAL

A Reclamante se mostra inconformada com o Acérddo Regional que excluiu da condenagdo o pagamento de
compensagdo por danos morais.

Alega que da Sentenga reproduzida na Decisdo hostilizada “[...] extrai-se que restou efetivamente demonstrado
que o Reclamado ndo observava as normas de seguranca no ambiente de trabalho, uma vez que, como bem
consignado no decisum, “a prova oral corroborou com a tese inicial, uma vez que as testemunhas arroladas pela
propria empresa declararam em seus depoimentos que a porta giratdria foi instalada entre 2011 e 2012, ou seja,
durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho da autora”.

Assevera ser “[...] 6bvio o abalo psicolégico sofrido pela parte autora, ao laborar em uma agéncia bancaria que
ndo possuia os aparatos minimos de seguranga previstos em lei”.

Acusa violagdo aos artigos 186 e 927 do CC e 59, inciso V, da CR.

Colaciona arestos para demonstrar dissenso jurisprudencial.

Aprecio.

A Reclamante, por meio dos arestos provenientes dos TRT’s da 32 e da 52 RegiGes, apresentou aparente
divergéncia apta ao seguimento do Recurso.

Destarte, entendo prudente o seguimento do Apelo por possivel afronta aos artigos 186 e 927 do CC.
Entretanto, ndo visualizo ofensa direta e literal ao artigo 59, inciso V, da CR.

Sendo assim, merce admissdo a Revista para que o TST se manifeste sobre a questdo juridica trazida sob a
hipétese do artigo 896, alineas “a” e “c”, da CLT.

A recorrente pretende o processamento de seu recurso de revista por violagdo dos artigos 186 e 927, do Cédigo
Civil; além de divergéncia jurisprudencial.

Ademais, se insurge contra o acérddo regional, requerendo, em suma, a reforma da decisdo, para deferir a
indenizagdo por danos morais pleiteada.

Argumenta que “o Reclamado descumpriu os ditames da Lei n® 7.102/83 (artigos 1%, caput, e 29), o que
evidencia a sua conduta ilicita, também por for¢a doa art. 186 do Cédigo Civil brasileiro. E, evidenciada a conduta
ilicita, tem-se que os requisitos para a reparagdo do dano causado em face dessa conduta, previstos no art. 927 do
CC/2002, estédo presentes no caso” (fl. 923).

Transcreve arestos para demonstragdo de divergéncia jurisprudencial.

Pois bem.

Constata-se, inicialmente, que a recorrente atendeu aos requisitos previstos no art. 896, § 12-A, da CLT
(redagdo da Lei n2 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

Consta do acérddo, no aspecto:

()

Ao exame.

Por forga do art. 927 do Cddigo Civil, para configuragdo do direito a reparagdo por ofensa a um bem
juridicamente tutelado, necessario se faz a existéncia de trés elementos, a saber: conduta comissiva ou omissiva do
agente, contraria ao direito, ofensa a um bem juridico e nexo causal entre a antijuridicidade da agdo e o dano causado.

A autora alega nainicial que "em todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho néo havia portas giratérias
ou detector de metais na agéncia para garantir a seguranga".

Registro que ndo foi narrado na peca vestibular qualquer episédio do qual teria resultado ofensa aos seus
direitos da personalidade. Inobstante, ndo foram anexados aos autos relatérios médicos que permitissem inferir o
sofrimento psicoldgico e abalo moral supostamente suportados pela autora.

Nessa linha de intelecgdo, em que pese o entendimento do magistrado a quo, reputo que ndo ha margem para
a responsabilizagdo civil no caso vertente, porquanto ndo houve comprovagdo do dano alegado pela autora (art. 818,
I, da CLT ¢/c art. 373, |, do CPC).

Sendo assim, reformo a sentenga para excluir da condenag¢do o pagamento de compensag¢do por danos morais.

O recurso ndo alcanga conhecimento.

E oportuno observar que se instaurou controvérsia acerca da auséncia de provas relacionadas a existéncia de
dano efetivo suportado pela autora.

No recurso de revista a recorrente argumenta ser 6bvio “o abalo psicoldgico sofrido pela parte autora, ao
laborar em uma agéncia bancdria que ndo possuia os aparatos minimos de seguranga previstos em lei”. Ato continuo

alega que, “a inseguranga em laborar num estabelecimento bancdrio que ndo possui esses aparatos minimos de
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seguranga gera, logicamente, extrema instabilidade psicoldgica nos empregados que ali realizam suas atividades
didrias” (fl. 924).

Por outro lado, o acérddo do Tribunal Regional apresentou premissa fatica de que ndo houve comprovagdo do
dano alegado pela reclamante, restando expresso ainda que “ndo foi narrado na pega vestibular qualquer episédio
do qual teria resultado ofensa aos seus direitos da personalidade. Inobstante, ndo foram anexados aos autos
relatérios médicos que permitissem inferir o sofrimento psicolégico e abalo moral supostamente suportados pela
autora” (fl. 763). Nesse contexto, a reandlise das premissas faticas contidas no v. acérddo regional esbarra no 6bice
da Sumula n2 126 do TST.

Sendo assim, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se concluir que ndo ha tese habil a ser
fixada, com relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa ndo
oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Ante o exposto, ndo conhego do recurso de revista da reclamante, por auséncia de transcendéncia”.

Na minuta de agravo, a parte Recorrente insiste no conhecimento e provimento
do seu apelo, a fim de ver processado seu recurso de revista.

Alega que é “indubitdvel que o Reclamado descumpriu os ditames da Lei n® 7.102/83 (artigos 18,
caput, e 29), o que evidencia a sua conduta ilicita, também por for¢a do art. 186 do Cdédigo Civil brasileiro”,

Entretanto, o agravo ndo merece provimento.

No caso, o reclamante requer a condenagdo do reclamado por danos morais in re
ipsa, alegando, em suma, que, durante parte do seu contrato de trabalho, a agéncia em que prestava servigos ndo possuia
porta giratdria (o referido equipamento de seguranga foi instalado na agéncia entre 2011/2012).

No entanto, o Tribunal Regional fundamentou que ndo houve comprovagdo de

qualquer dano efetivo sofrido pelo reclamante em virtude da auséncia na agéncia bancaéria dos referidos equipamentos de
seguranga, ou seja, ndo houve, por exemplo, assaltos praticados na agéncia no periodo em que o reclamante prestava
servigos.

Nesse contexto, ante a auséncia de um dos requisitos para a configuragao da

responsabilidade civil por danos morais (inexisténcia de dano), a decisdo recorrida foi proferida em exata subsunc¢do dos arts.
186 e 927 do CC, ndo havendo que se falar em dano moral in re ipsa no caso.

Ademais, cabe ressaltar que o presente caso trata-se de pedido de indenizagdo

por danos morais em reclamacdo trabalhista individual, ou seja, ndo ha que se falar em aplicagdo dos precedentes do TST
que tratam de dano moral coletivo requeridos em ac3o civil publica/coletiva, eis que se tratam de situa¢des diversas, que
exigem requisitos distintos dos danos morais decorrentes de agao individual.

Por fim, reconhego a transcendéncia juridica no tema (matéria ainda ndo
uniforme no TST).

Nessa circunstancia, os argumentos da parte Agravante ndo logram desconstituir
a decisdo agravada, razdo pela qual nego provimento ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade, conhecer do agravo; e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001

ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
Firmado por assinatura digital em 11/02/2026 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas

Brasileira.
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