PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03* REGIAO

02? Turma

PROCESSO n° 0010698-14.2025.5.03.0153 (ROT)
RECORRENTE: ----------
RECORRIDO: ----------

EMENTA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REQUISITOS. CAUSA DETERMINANTE DA DISPENSA
MOTIVADA. ONUS DA PROVA. Como penalidade méxima aplicavel ao empregado, a dispensa por
justa causa s6 deve ser aplicada em situacdes de extrema gravidade e, por tal razdo, cabe ao empregador
demonstrar, de forma inequivoca, a pratica de alguma das hipoteses previstas no art. 482 da CLT.
Compete também ao empregador demonstrar os requisitos da imediatidade da punigdo, da
proporcionalidade, da gradacao da pena em alguns casos ¢ da auséncia de outra puni¢do pela mesma falta.

RELATORIO

O Exm® Juiz Murillo Franco Camargo, em exercicio na 2* Vara do Trabalho
de Varginha, por meio da sentenga de ID. 865aba3, cujo relatdrio adoto e a este incorporo,

julgou improcedentes os pedidos formulados por ---------- contra ---------- .

Embargos de declaracao opostos pelo reclamante, aos quais se negou

provimento (ID. 7090293).

O reclamante interpds recurso ordinario (ID. 90e8125), versando sobre:
cerceamento a producdo de prova, reversao da dispensa por justa causa, vale-transporte, compensagao por

dano moral e honorérios advocaticios.
Contrarrazoes apresentadas pela reclamada (ID. 44c666¢).

Instrumentos de mandato outorgados pelo reclamante (ID. 40e39cc) e pela

reclamada (ID. e508a02).

Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho (art. 129, II,

do Regimento Interno do TRT da 3" Regido).

FUNDAMENTACAO
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JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Acolho a preliminar suscitada em contrarrazdes pela reclamada para nao
conhecer do recurso ordinario quanto a alegacao de dispensa discriminatoria, por se tratar de inovacao

recursal, ja que tal matéria ndo foi abordada na peti¢do inicial nem debatida na instancia de origem.

Quanto aos demais topicos, presentes 0s pressupostos objetivos e

subjetivos de admissibilidade, conheco do recurso ordindrio interposto pelo reclamante.
JUiZO DE MERITO
CERCEAMENTO A PRODUCAO DE PROVA

O reclamante argui a nulidade da sentenga por cerceamento ao direito de
produzir provas, sustentando que o indeferimento das pericias grafotécnica e psicossocial, bem como a
suposta omissdo na analise de prova documental (arquivo de dudio), prejudicaram a comprovacao de sua
tese sustentada no capitulo da dispensa por justa causa. Afirma que a prova pericial poderia demonstrar o

contexto emocional de sua filha, uma crianca de 10 anos, e comprovar que a rasura no atestado médico

foi realizada por ela.
Sem razao.

O direito a prova nao ¢ absoluto, cabendo ao magistrado, na condugdo do
processo, indeferir as diligéncias inuteis ou meramente protelatorias, nos termos dos arts. 370 do Codigo
de Processo Civil - CPC e 765 da Consolidacao da Leis do Trabalho - CLT, velando pela rapida solucao
do litigio.

No caso, a materialidade da rasura no atestado médico apresentado a
empresa ¢ incontroversa, conforme admitido na peti¢do inicial. A questdo central para o deslinde da

controvérsia reside na apresentagdo pelo empregado de documento adulterado.

A realizacdo de pericia grafotécnica para confirmar a autoria da rasura
pela filha do laborista, ou de pericia psicossocial para avaliar o estado emocional da menor, mostra-se
desnecessaria, porquanto a responsabilidade pela integridade dos documentos entregues ao empregador
para justificar faltas ¢ do empregado. A alegagdo de a adulteracdo ter sido supostamente feita por terceiro

(ainda que filha menor) nao elide o dever de cautela e lealdade do trabalhador ao apresentar o documento

oficial.
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No mais, o magistrado de origem fundamentou adequadamente sua
decisd@o com base no conjunto probatorio existente, incluindo a anélise da prova documental, ndo havendo
que se falar em omissao ou negativa de prestagao jurisdicional. O convencimento do julgador formou-se

pela desnecessidade de outras provas diante daquelas ja constantes nos autos.
Rejeito a preliminar.
REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Trata-se de acdo ajuizada em 25/05/2025, na qual se discutem direitos
derivados do contrato de trabalho mantido entre as partes no periodo de 22/08/2016 a 07/03/2025 (ID.
0924963), com marco inicial da prescri¢ao fixado em 25/05/2020.

Em suas razdes recursais, o reclamante, inconformado com a sentenga que
manteve a dispensa por justa causa (art. 482, "a", da CLT), sustenta a auséncia de dolo em sua conduta e¢ a
desproporcionalidade da medida adotada pela ré, que também desconsiderou seu histérico funcional
exemplar. Alega que a rasura no atestado foi feita por sua filha menor, sem seu conhecimento, e que sua
conduta de enviar a foto do documento original e retornar ao trabalho no prazo correto demonstra sua

boa-fé.
Examino.

A dispensa motivada, por ser a mais severa das penalidades aplicaveis ao
empregado, deve ser reservada a situacdes de extrema gravidade. O poder disciplinar do empregador ndo ¢
absoluto, de modo que a aplicacao da justa causa depende da comprovagao, pelo empregador (art. 818, II,
CLT), de certos requisitos, como a gravidade do ato faltoso, em conjunto com a gradacdo das penas, se
necessdaria; o nexo de causalidade entre a falta e a penalidade aplicada; a adequagao / propor¢do entre o

fato e a puni¢do; a imediatidade da dispensa; e a auséncia de dupla penalizagdo pela mesma falta.

No caso, o reclamante foi dispensado por justa causa por ter apresentado
atestado médico com rasura. A reclamada poderia ter juntado o documento aos autos para melhor
apreciacao pelo Poder Judicidrio, mas nao o fez. Optou a ré por anexar um print apenas da parte rasurada,
no corpo da contestacdo (ID. 52d494 - Pag. 9). Nesse print, € possivel observar uma adulteragdo

grosseira da quantidade de dias a serem abonados, passando de trés para sete.

A rasura no atestado ¢ incontroversa, pois o reclamante admitiu que sua

filha, menor de 10 anos, a fez, sem seu consentimento.

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/4fd03b9c88433da963f2eed6db7a58441240d894
Extraido em: 02/07/2026 10:39:35. Pag 3/ 10




A falsificacdo de documento, como regra e abstratamente considerada,
reveste-se de gravidade para justificar a extingcao do vinculo com motivagao. E assim tem sido as decisdes
desta Turma e desta relatora. Porém, cada caso concreto tem suas peculiaridades e seu contexto probatorio,
que devem ser examinados E, nesta lide especificamente, ha atenuantes que militam em favor

do reclamante.

A primeira circunstancia consiste no fato de que o reclamante, antes de
apresentar o atestado adulterado, apresentou o documento original, sem rasura, por meio digital,

constando a recomendagdo do seu afastamento das atividades por trés dias.

O laborista foi atendido por uma profissional da saude em 13/02/2025. Na
mesma data, ele encaminhou a empregadora, via aplicativo instalado em telefone celular (Whatsapp), o
atestado médico, como demonstram os documentos de ID. cec09df. A reclamada ndo impugna a

afirmag¢do, mas, ao contrario, a reconhece como verdadeira, em suas razdes recursais (ID. 44¢c666c).

O envio do atestado por meio digital seria, a meu ver, providéncia
suficiente para que a empregadora tivesse plena ciéncia da necessidade do afastamento do autor por apenas
trés dias e pudesse, desde ja, promover as respectivas anotagdes do abono nos seus assentamentos. A entrega
do documento em papel, posteriormente, cumpria a mera finalidade de documentagao e
arquivamento internos. E, nessa situagdo, a adulteracdo do atestado ndo teria potencial de causar lesdo a
reclamada, que tinha o dominio sobre a informacao precisa e correta da quantidade de dias de

afastamento do reclamante.

A segunda circunstancia, tdo relevante quanto a primeira, ou até mais,
consiste no retorno voluntario do reclamante as atividades laborais tdo logo expirado o prazo de trés dias
recomendados pelo servigo médico. O autor compareceu a uma unidade de saude em 13/02/2025, uma
quinta-feira e ndo compareceu ao trabalho de quinta a sdbado (trés dias). Domingo ndo ¢ dia atil na empresa.
Segunda-feira, dia 17/02/2025, estava a disposicao da empregadora, prestando servigos, como

informado na peti¢do inicial e reconhecido pela reclamada.

As condutas do reclamante, de enviar o atestado original e retornar ao
trabalho exatamente apos o transcuro dos trés dias recomendados, sdo incompativeis com a inten¢do de
fraudar a empresa para obter vantagem indevida (dias a mais de folga). Se o obreiro tivesse a intengao

dolosa de utilizar o documento rasurado (que indicava sete dias), ndo teria retornado ao labor no quarto

dia.

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/4fd03b9c88433da963f2eed6db7a58441240d894
Extraido em: 02/07/2026 10:39:35. Pag 4/ 10




O contexto fatico demonstra que o empregado ndo tentou ludibriar o
empregador, muito menos lhe causou prejuizo, nem obteve vantagem indevida. E assim, a versao
apresentada pelo reclamante, de que a rasura foi feita por sua filha de 10 anos, que desejava sua companhia
por mais tempo, ganha verossimilhan¢a diante da auséncia de proveito obtido pelo empregado

e da crueza da adulteragdo, perceptivel pelo mero exame visual.

Mesmo se a rasura tivesse sido feita pelo reclamante ou por terceiro com
seu consentimento, a gravidade do fato se projetaria com menor intensidade, sem for¢a suficiente para atrair
a pena capital do contrato de trabalho, principalmente quando se trata de empregado com quase

nove anos de vinculo, sem qualquer registro de penalidade anterior (adverténcia ou suspensao).

O poder disciplinar do empregador ndo ¢ absoluto e deve observar o
carater pedagogico e a gradacdo das penas. No caso, a empresa agiu com rigor excessivo ao aplicar
diretamente a demissdo por justa causa, desconsiderando o passado funcional do obreiro e a auséncia de

prejuizo real, ja que o empregado cumpriu sua jornada tdo logo cessou o atestado legitimo.

Além dessas situagdes mencionados, pode-se ainda considerar uma
terceira circunstancia atenuante, no caso concreto, que consiste no perddo tacito promovido pela
empregadora, pela auséncia de imediatidade na tomada de decisdo. O reclamante informou, na peti¢ao
inicial, que o setor de Recursos Humanos (RH) percebeu a rasura no atestado no mesmo dia da entrega do
documento, em 17/02/2025. Ainda assim, o reclamante continuou trabalhando normalmente por quase

trés semanas, até ser comunicado da extin¢ao do vinculo empregaticio, em 07/03/2025.

Embora a lei ndo indique um prazo para o empregador aplicar a sang¢ado, o
transcurso de 18 dias entre a falta praticada e ruptura da relacdo de empregado por justa causa sobejou o
tempo razoavel, ja que ndo ha noticia de que houve uma investigagdo ou apuragdo internas, nem qualquer
procedimento para complementacdo de provas. A falta foi caracterizada e materialmente comprovada ja no
dia 17/02/2025. A empregadora ndo necessitaria de longo tempo para amadurecer a decisdo sobre a
providéncia a ser adotada (no caso, a extingao do contrato por justa causa) e para confeccionar os

documentos rescisorios.

Do exposto, provejo o recurso do reclamante para reverter a justa causa
aplicada, convertendo-a em dispensa imotivada por iniciativa do empregador. Por consequéncia, condeno
a reclamada ao pagamento das seguintes verbas rescisorias, compativeis com a modalidade de dispensa ora

reconhecida, nos limites do pedido: aviso prévio indenizado (54 dias), saldo de saléario, 13° salario
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proporcional, férias + 1/3 proporcionais, FGTS e indenizacdo de 40% (a serem depositados em conta
vinculada). Autorizo a dedugdo das parcelas pagas sob idéntico titulo no TRCT de ID. 0924963. Nao ha

falar em férias vencidas, porquanto foram todas gozadas oportunamente, conforme registro de ID. 29e85¢e4.

Determino que a reclamada proceda a entrega das guias TRCT e CD/SD
para levantamento do FGTS e habilitacdo no seguro-desemprego, sob pena de indenizagdo substitutiva.
Devera, ainda, retificar a CTPS do autor para fazer constar a data de saida considerando a projecao do

aviso prévio.
COMPENSACAO POR DANO MORAL

O reclamante reitera pedido de indenizacdo por dano moral em razio da

imputacdo de ato de improbidade.
Ao exame.

O dano extrapatrimonial se configura quando ha prejuizo de ordem moral
ou existencial decorrente de agdo ou omissao por parte do empregador (art. 223-B da CLT), consubstanciado
na violagao dos valores proprios da personalidade, como a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acao, a autoestima ¢ a sexualidade, bem como da satude, do lazer ¢ da

integridade fisica do empregado (art. 223-C da CLT).

Como regra, a reversdo da justa causa, por si s6, ndo gera direito a
indenizagdo por dano moral. Entretanto, no caso dos autos, houve enquadramento do reclamante no art.
482, "a", da CLT, sendo-lhe imputado ato de improbidade. Diante disso, impde-se a aplicacdo do
entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST no julgamento do RRAg-
000076175.2023.5.05.0611, Tema 62 da tabela de recursos de revista repetitivos, no sentido de que "a
reversdo da dispensa por justa causa baseada em alegacdo de ato de improbidade (CLT, art. 482, 'a") que se
revela judicialmente infundada ou ndo comprovada enseja reparacao civil, "in re ipsa”, por dano moral",
sendo,

portanto, devida a indenizag@o por dano moral.

Entendo que a justa causa que se enquadra no Tema 62 do TST ¢ aquela
que se faz de forma completamente infundada, ou seja, de forma leviana, o que ndo ¢ a hipotese dos autos
pois, apesar de revertida a justa causa, houve rasura no atestado médico, embora sem objetivo de elastecer

a licenca médica concedida ao obreiro, como se argumentou no topico anterior.
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Desta forma, entendo indevida a indenizagao por dano moral pretendida.
Nego provimento
VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte ¢ direito garantido pela Lei n. 7.418/1985. A

jurisprudéncia consolidada na Sumula 460 do TST estabelece que "é do empregador o énus de comprovar que o
empregado ndo satisfaz os requisitos indispensadveis para a concessdo do vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do

beneficio".

No caso, a reclamada ndo juntou aos autos o comprovante da recusa do
empregado em receber o beneficio (termo de opcao / rentincia) no momento da admissdo ou durante o

contrato.

O fato de o trabalhador utilizar bicicleta para ir ao trabalho ndo implica
renincia tacita ao beneficio, nem comprova desinteresse. Muitas vezes, o trabalhador utiliza meios
alternativos (a pé, bicicleta, carona) justamente pela falta de fornecimento do custeio do transporte publico
pelo empregador. A "confissao" de uso de bicicleta deve ser interpretada a luz da omissdo da

empresa em oferecer formalmente o beneficio.

Ausente a prova de que o autor renunciou expressamente ao direito ou de
que nao necessitava do transporte publico (6nus que era da ré e do qual ndo se desincumbiu), € devida a

indenizagao substitutiva.

Dou provimento para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao
substitutiva do vale-transporte referente a todo o periodo imprescrito, conforme se apurar em liquidagao,

autorizada a dedugdo da cota-parte do trabalhador (6%), nos termos da lei.

Em atendimento ao disposto no art. 941, § 3°, do CPC, registro os

fundamentos do voto vencido proferido pela Exma. Desembargadora Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo,
in verbis:

"Desprovejo o recurso em relagdo ao vale-transporte, tendo em vista que a propria parte obreira admitiu
que fazia o trajeto casa-trabalho-casa de bicicleta. Ora, o vale-transporte ndo é um bonus salarial, mas
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sim um beneficio, devido apenas aqueles que dele necessitam (e efetivamente o utilizam), para o
deslocamento entre a residéncia e o trabalho, por meio do sistema de transporte coletivo publico, na
forma da Lei n° 7.418/1985. A mingua de despesas a serem reembolsadas, é incabivel a indenizac¢do
postulada. Nada a prover.”

PARAMETROS DE LIQUIDACAO

O crédito reconhecido ao autor serd apurado com aplicacao de juros e
corre¢do monetaria conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF nas ADCs 58 ¢ 59 e na Lei n.
14.905/2024, que alterou os arts. 389 e 406 do Codigo Civil, da seguinte forma: 1) na fase pré-judicial
incide o IPCA-E e juros do art. 39, caput, da Lei n. 8.177/1991; 2) na fase judicial: a) até 29/08/2024, incide
apenas a Taxa SELIC, que contempla tanto os juros quanto a corre¢do monetaria; b) a partir de 30/08/2024,
incide o IPCA-E a titulo de corre¢ao monetaria, mais os juros pela taxa SELIC, desta devendo ser subtraido
aquele, com a possibilidade de taxa zerada. A compensagao por dano moral sera

atualizada a partir da data desta decisdo.

Apos o transito em julgado da presente decisdo, incumbe a reclamada
proceder aos recolhimentos tributarios e previdenciarios onde couberem e na forma da lei, devendo
comprova-los nos autos, sob pena de execucao destes, ficando autorizada a dedugdo dos descontos legais

cabiveis.

Declaro, para fins do disposto no art. 832, § 3°, da CLT, a natureza

indenizatoria da compensacao por dano moral, vale-transporte, férias indenizadas + 1/3 e FGTS + 40%.

Sucumbente integralmente na demanda, apenas a reclamada pagara
honorarios advocaticios ao procurador do reclamante (art. 791, caput, da CLT). Considerados os parametros
previstos no § 2° do mesmo artigo citado, principalmente a complexidade da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo, arbitro os honorarios advocaticios em 10%

sobre o valor da condenacao.

Invertidos os 6nus da sucumbéncia, as custas processuais ficardo a cargo
da reclamada, no importe de R$ 600,00, calculadas sobre o valor de R$ 30.000,00, arbitrado

provisoriamente a condenagao.
Conclusao do recurso

Conhego do recurso ordinario interposto pelo reclamante, exceto em
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relacdo a alegacdo de dispensa discriminatdria, por se tratar de inovagao recursal. No mérito, dou-lhe parcial
provimento para 1) reverter a justa causa aplicada, convertendo-a em dispensa imotivada por iniciativa do
empregador e para condenar a reclamada ao pagamento das seguintes verbas rescisorias: aviso prévio
indenizado (54 dias), saldo de saldrio, 13° salario proporcional, férias + 1/3 proporcionais, FGTS e
indenizagdo de 40% (a serem depositados em conta vinculada), autorizada a dedugdo das parcelas pagas
sob idéntico titulo no TRCT de ID. 0924963; 2) condenar a reclamada a fornecer as guias TRCT e CD/SD
para levantamento do FGTS e habilitacdo no seguro-desemprego, sob pena de indenizagao

substitutiva e a retificar a CTPS do autor para fazer constar a data de saida considerando a projecao do aviso
prévio; 3) condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo substitutiva do vale-transporte referente ao
periodo imprescrito, conforme se apurar em liquidagdo, autorizada a dedugdo da cota-parte do trabalhador
(6%), nos termos da lei; 4) afastar a condenacdo do autor ao pagamento de honorarios advocaticios, que
ficardo a cargo exclusivamente da reclamada, sucumbente integralmente na demanda, no montante de 10%
sobre o valor que resultar da liquidacao da sentenca. Declaro a natureza salarial das parcelas acolhidas,
exceto as férias indenizadas + 1/3 e FGTS + 40%. Atualizagdo monetaria nos termos da fundamentagao,
que passam a integrar o presente dispositivo. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, as custas processuais
ficardo a cargo da reclamada, no importe de R$ 600,00, calculadas sobre o valor de R$

30.000,00, arbitrado provisoriamente a condenagao.

Acordao

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em sessdo hoje realizada, a unanimidade, conheceu conheceu do recurso ordinario interposto pelo
reclamante, exceto em relacdo a alegacdo de dispensa discriminatoria, por se tratar de inovagao recursal;
no mérito, por maioria de votos, deu-lhe parcial provimento para: 1) reverter a justa causa aplicada,

convertendo-a em dispensa imotivada por iniciativa do empregador e para condenar a reclamada
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ao pagamento das seguintes verbas rescisorias: aviso prévio indenizado (54 dias), saldo de salério, 13°
salario proporcional, férias + 1/3 proporcionais, FGTS e indenizagao de 40% (a serem depositados em conta
vinculada), autorizada a dedugdo das parcelas pagas sob idéntico titulo no TRCT de ID. 0924963; 2)
condenar a reclamada a fornecer as guias TRCT e CD/SD para levantamento do FGTS e habilitagdo no
seguro-desemprego, sob pena de indenizagdo substitutiva e a retificar a CTPS do autor para fazer constar a
data de saida considerando a projecdo do aviso prévio; 3) condenar a reclamada ao pagamento de
indenizag¢do substitutiva do vale-transporte referente ao periodo imprescrito, conforme se apurar em
liquidacao, autorizada a deducdo da cota-parte do trabalhador (6%), nos termos da lei, vencida a Exma.
Desembargadora terceira votante, no aspecto; 4) afastar a condenagdo do autor ao pagamento de honorarios
advocaticios, que ficardo a cargo exclusivamente da reclamada, sucumbente integralmente na demanda, no
montante de 10% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga; declarou a natureza salarial das
parcelas acolhidas, exceto as férias indenizadas + 1/3 e FGTS + 40%; atualizagao monetaria nos termos da
fundamentagdo, que passam a integrar o presente dispositivo; invertidos os 6nus da sucumbéncia, as custas
processuais ficarao a cargo da reclamada, no importe de R$ 600,00, calculadas

sobre o valor de R$ 30.000,00, arbitrado provisoriamente a condenagao.

Presidente: Exma. Desembargadora Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo.

Tomaram parte no julgamento em  sessdo ordindria: Exma.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros (Relatora, vinculada), Exmo. Desembargador Lucas

Vanucci Lins e a Exma. Desembargadora Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo.
Procuradora Regional do Trabalho: Dra. Junia Castelar Savaget.
Secretaria da sessdo: Eleonora Leonel Matta Silva.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2026.

MARISTELA iRIS DA SILVA MALHEIROS Desembargadora
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