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I-FUNDAMENTACAO

PUBLICACOES E CADASTRAMENTO DE ADVOGADO:

O cadastramento para que as publicacdes sejam feitas em nome

de determinado(s) advogado(s) pode ser realizado pela prépria parte interessada, em conformidade
com as regras do sistema PJE disponiveis nos Manuais do Usudrio Externo, ndo havendo necessidade
de deferimento judicial.

REVERSAO DA JUSTA CAUSA

Por ser a penalidade trabalhista maxima admitida pelo Direito

do Trabalho decorrente da quebra da fiducia entre as partes do contrato de trabalho ou viola¢do grave
das obriga¢des do contrato de trabalho, a justa causa imputada ao empregado deve ser robustamente
demonstrada, 6nus que recai sobre o empregador

(art. 818, Il, da CLT).

Ndo é demais lembrar que milita em favor do empregado o

principio da continuidade do contrato de trabalho, que tem interesse na manutencao do seu emprego,
por ser hipossuficiente, e, por isso, presume-se que o empregado ndo cometera falta trabalhista por
colocar em risco a continuidade do contrato de trabalho.

A configuragdo da justa causa obreira requer a presenca da

conduta censurada, autoria, tipicidade, nexo causal, dolo ou culpa, imediatidade, proporcionalidade,
auséncia do perdao tacito e singularidade da pena.

No caso dos autos, a reclamada enquadrou a dispensa do autor

na hipotese de desidia (art. 482, “e”, da CLT), afirmando que ele teria trabalhado além da 102 hora
didria sem autorizacdo do superior, “fora outras medidas disciplinares que ele ja tinha também”,
segundo o preposto, e que tal conjunto configuraria falta grave.

O préprio reclamante, em depoimento, confirmou que a justa

causa lhe foi aplicada porque “passou quatro minutos a mais” do limite, tendo registrado no ponto
“dez horas e quatro minutos”, quando a empresa permitia “nove horas normal e mais uma hora extra”,
e reconheceu que “de fato isso aconteceu, mas nao foi proposital”. Relatou, ainda, que sé podia bater
o ponto em relégio situado no vestiario, afastado de seu setor, o que demandava deslocamento.

O preposto da ré, por sua vez, confirmou que o reclamante foi

dispensado por justa causa porque “trabalhou além da jornada dele sem autorizacdo do superior”,
“acima da décima hora, sem autorizacdo prévia”, e que ele “passou alguns minutos da décima hora”.
Reconheceu, igualmente, que o reclamante “sé podia bater o ponto perto do vestidrio” e que “o tempo
para ele sair do setor dele e chegar no vestidrio para bater o ponto era de aproximadamente cinco
minutos”, admitindo que, se pudesse registrar o ponto em terminal mais proximo de seu setor, “ele
ndo teria ultrapassado”.

Assim, os depoimentos convergem em pontos essenciais: (a) a
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Fls.: 3
falta que desencadeou a justa causa consistiu em extrapolacdo de poucos minutos além da 102 hora;
(b) ndo houve intencdo deliberada de descumprir a regra; e (c) parte relevante desse tempo adicional
decorre do deslocamento interno até o Unico reldgio de ponto liberado ao reclamante. Trata-se, pois,
de conduta pontual, de pequena gravidade, sem dolo, para a qual concorreu a prépria organizagao
empresarial do controle de jornada.

Quanto aos antecedentes disciplinares, o reclamante declarou

que tinha “duas medidas disciplinares”, lembrando-se de apenas uma: entregou documento com
carimbo de enfermeira, relativo a atendimento odontoldgico por estar com o dente inchado; saiu mais
tarde para compensar a hora, mas, como nao podia fazer mais de uma hora extra, ficou um saldo de
cinquenta minutos; o supervisor determinou que compensasse esse saldo no sabado; ele nao foi
“justamente porque ndo estava bem”, preferindo repousar para conseguir trabalhar na segunda-feira;
ao retornar, recebeu adverténcia. Disse ter reclamado verbalmente da medida, sem registro escrito.

Esse relato é compativel com a narrativa geral da ré de que

havia adverténcia anterior, mas evidencia que o episédio decorreu de situacdo de saude, com tentativa
de compensacdo parcial de horas, auséncia em um sabado em que o trabalhador ainda se sentia
doente e retorno imediato na segunda-feira. Ainda que a legislacdo exija atestado médico ou
odontoldgico para abono de falta remunerada por doenca, o quadro descrito nao revela falta grave,
fraude ou desinteresse reiterado, mas um episddio isolado ligado a saude, ndo apto, por si s6, a compor
um histérico de desidia.

Quanto as medidas disciplinares descritas na defesa, verifica-se

que o autor sofreu: a) Adverténcia verbal; b) Adverténcia por escrito; c) Suspensao.

Contudo, nenhuma dessas penalidades, isoladamente ou em

conjunto, configura conduta grave o suficiente para justificar a ruptura do contrato por justa causa. A
propria defesa ndo comprovou a natureza e a gravidade especifica de cada uma dessas medidas
disciplinares.

A suspensdo, em particular, ndo se mostrou idénea para

caracterizar comportamento desidioso, sendo certo que o autor sofreu a penalidade especifica, ndo se
prestando a, ainda que em conjunto com a ultima conduta imputada, configurar conduta grave o
suficiente para tornar insustentavel a manutencdo do pacto, pela alegada desidia, sobretudo porque o
onus de comprovar a falta grave e o alegado histérico de indisciplina é exclusivamente do empregador,
encargo do qual ndo se desincumbiu a contento.

Com efeito, ndo se comprovou a habitualidade de condutas

faltosas leves, reiteradas ao longo do tempo, que, somadas, configurassem desidia, poia ndo satisfeito
o padrao de gravidade exigido para a ruptura motivada do vinculo.

A luz do principio da proporcionalidade e do carater pedagégico
e gradativo do poder disciplinar, a aplicacdo direta da penalidade maxima — com base em quatro
minutos além do limite de jornada e em antecedentes mal delineados — revela-se excessiva. Ausentes
prova robusta da pratica de falta grave, habitualidade das condutas e proporcionalidade da sangao,
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Fls.: 4
ndo se encontram preenchidos, de forma cumulativa, os requisitos para a manutencao da justa causa

por desidia.

Assim, diante da auséncia de prova robusta da falta grave, da

inexisténcia de habitualidade apta a configurar desidia e da manifesta despropor¢ao da punicao, afasto
a justa causa aplicada e declaro que a dispensa do reclamante se deu sem justa causa por iniciativa da
empregadora.

Consequentemente, é devida a parte autora a percepc¢do das

verbas rescisorias préprias da dispensa imotivada, compreendendo, no que couber e for objeto da
peticdo inicial:

- aviso prévio indenizado (30 dias);

- férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3, 132 salario

proporcional;
- multa de 40% sobre o FGTS;

— multa de um saldrio, calculada com base na remuneracao,
ou

seja, na totalidade das parcelas de natureza salarial pagas com habitualidade, ante o ndo pagamento
das verbas rescisérias dentro do prazo legal (art. 477, §§ 62 e 82, da CLT - IRR 52 TST e IRR 142 TST).

— retificar a data de desligamento para constar saida
em2.6.2025, com projecdo do aviso prévio para 2.7.2025, no prazo e sob pena de multa
a serem oportunamente fixados; em caso de omissao da ré empregadora e sem prejuizo
da multa a ser fixada, referida obrigacdo deverd ser cumprida pela Secretaria da Vara, com
comunicacdo da autoridade local do Ministério do Trabalho para aplicacdo das
penalidades administrativas cabiveis; a ré empregadora e a Secretaria da Vara nao
poderdo deixar evidéncias na CTPS de que a parte autora ajuizou reclamacdo trabalhista
e muito menos que a obrigacao de fazer é feita por determinacao judicial.

Diante da controvérsia instaurada, rejeito a multa do art. 467 da CLT.

Devera a reclamada proceder a comunicac¢do da extin¢ao

contratual aos drgaos competentes, conforme previsto no artigo 477, § 62 da CLT, sendo suficiente o
registro no sistema eletronico pertinente para que o interessado consiga acessar o seguro-desemprego
(sendo o caso) e sacar o FGTS, pois os dados serdo acessiveis pelos 6rgdaos competentes, para todos os
fins, sendo desnecessaria a entrega dos documentos rescisérios. A reclamada arcara, com a
indenizacdo substitutiva, caso figue demonstrada a perda do beneficio por culpa patronal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PPP:

O laudo pericial judicial revelou que a parte autora laborava em

Documento assinado eletronicamente por CELSO ALVES MAGALHAES, em 11/12/2025, as 18:05:37 - 72ad1b3

Ple



Fis.: 5
ambiente insalubre, em grau médio, por parte da contratualidade, por ter laborado exposto ao agente
nocivo biolégico, sem a devida prote¢do (NR 15, Anexo XIV, da Portaria 3.214/78).

E certo que o juiz ndo estd vinculado ao laudo pericial (art. 479

do CPC c/c o art. 769 da CLT). Entretanto, a prova retro é convincente e as partes nada infirmaram seu
valor probante.

A conclusdo do perito judicial é fruto de criteriosa analise de

todas as circunstancias que envolveram o trabalho desenvolvido pela parte autora, especificamente no
setor de Utilidades: Coleta Seletiva UBE, onde havia contato com residuos potencialmente
contaminados.

O trabalho desenvolvido em condic¢des insalubres, em carater

intermitente, ndo afasta o direito a percepc¢ao do respectivo adicional (sumula 47 do TST).

O simples fornecimento do EPI ndo exime o empregador do

pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a eliminacdo
da nocividade ou a sua diminuicdo aos limites de tolerancia, entre as quais as relativas ao uso efetivo
dos EPI (sumulas 80 e 289 do TST).

O empregador é obrigado a fornecer EPIl adequado ao risco,

aprovado pelo Ministério do Trabalho, com indicacdo do CA — Certificado de Aprovacao (itens 6.2, 6.3
e 6.6.1 da NR 6), obrigaces que ndo restaram comprovadas, 6nus da ré (art. 818, I, da CLT), cuja ficha
de entrega dos EPI se restringiu, conforme o perito, a 6culos e luvas contra riscos mecanicos (f. 513).

Procedente o adicional de insalubridade, em grau médio, no
periodo de 27/05/2024 até 02/06/2025.

Ante a habitualidade e o carater salarial, procedentes os reflexos

do adicional de insalubridade nas verbas contratuais e rescisorias (aviso prévio indenizado, 132 saldrio,
férias + 1/3 e, no que couber legalmente, em FGTS + 40%).

Conforme pacificado na simula 46 do TRT da 32 Regido, "a base

de calculo do adicional de insalubridade é o salario-minimo, enquanto nao sobrevier lei dispondo de
forma diversa, salvo critério mais vantajoso para o trabalhador estabelecido em norma coletiva,
condicdo mais benéfica ou em outra norma autbnoma aplicavel".

Registra-se que a simula 228 do TST, que prevé que o adicional

de insalubridade deve ser apurado com base no saldrio basico, estd com sua eficacia suspensa por
decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal (decisdo proferida na RCL 6275).

Portanto, a base de célculo do adicional de insalubridade

continua sendo o salario-minimo legal das épocas proéprias.

Procedentes as diferencas de horas extraordinarias pagas nos
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Fls.: 6
recibos salariais, em decorréncia da integracao do adicional de insalubridade na sua base de cdlculo

(sumulas 139 e 264 do TST; OJ 47 da SDI-1 do TST). Por conseguinte, procedentes os reflexos de tais
diferencas nas verbas contratuais e rescisorias.

Procedentes as diferengas de adicional noturno pagos nos
recibos salariais, em decorréncia da integracdao do adicional de insalubridade em sua base de cdlculo,
ja que neste horario a parte autora também estava sujeita as condi¢des laborativas insalubres (OJ 259,
da SDI-1 do TST, por analogia), a par do referido adicional integrar a remuneragao para todos os efeitos
legais (sumula 139 do TST). Por conseguinte, procedente os reflexos de tais diferengas nas verbas
contratuais e rescisdrias (aviso prévio indenizado, 132 salario, férias + 1/3 e, no que couber legalmente,
em FGTS + 40%).

Nos termos dos art. 57 e 58 da Lein. 8.213/91 e 64 a 70 do Decreto 3.048/99,
a aposentadoria especial é devida aos segurados que tenham trabalhado em condicdes prejudiciais a
sua saude ou a sua integridade fisica, cuja comprovacao é feita através de formuldrio emitido pela
empresa, na forma estabelecida pelo INSS.

Determinada a realizacdo de pericia técnica, o expert concluiu
pela existéncia de condi¢es especiais de trabalho no periodo de 27/05/2024 até 02/06 /2025.

Portanto, procedente o pedido de entrega do PPP a parte

autora, devendo a ré cumprir tal obrigacdo no prazo de 10 dias, a contar do transito em julgado, sob
pena de multa diaria de R$100,00 (cem reais), limitada a 30 (trinta) dias.

TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE UNIFORME

O reclamante postula diferengas de horas extras a titulo de

troca de uniforme, sustentando que o tempo despendido ndo foi integralmente quitado pela
reclamada.

A reclamada, por sua vez, defende que adimpliu corretamente o

tempo de deslocamento e troca de uniforme, nos termos do acordado com o MPT na ACP n2 0000252-
56.2012.503.0104, posteriormente registrado em norma coletiva, que fixou o tempo de deslocamento
em 20 minutos.

Em depoimento pessoal, o reclamante afirmou que gastava

cerca de 10 minutos da catraca ao vestiario e mais 5 minutos neste, sendo rapido o trajeto até o ponto
eletrénico.

Ocorre que, instado a especificar diferengas na fase de réplica, o

reclamante quedou-se inerte, deixando de apontar matematicamente eventuais discrepancias entre o
tempo devido e o efetivamente pago, conforme determinado pelo Juizo.

Incumbia ao autor demonstrar, ainda que por amostragem, as

diferencas que entende devidas (art. 818, I, da CLT), encargo do qual ndo se desincumbiu, portanto.
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Fls.: 7
Ademais, a prova oral produzida nao foi suficiente para infirmar

os registros de pagamento constantes dos recibos salariais, os quais demonstram o regular
adimplemento da rubrica "troca de uniforme".

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de diferencas de
horas extras e reflexos a titulo de troca de uniforme, por auséncia de prova das alegadas diferengas.

INDENIZACAO DANO MORAL

O Reclamante sustenta ter sido submetido a condic¢des laborais
gravosas durante todo o pacto laboral, com violacdes especificas em dois aspectos principais:

Primeiro, alega que ndo usufruia das pausas ergonémicas

previstas na NR-17.4.3.1, especificamente para atividades com sobrecarga muscular estatica ou
dindmica em diversas partes do corpo. Essas pausas, segundo argumenta, seriam essenciais para
prevenir desgastes fisicos e riscos a salde ocupacional.

Em segundo plano, aduz ter sido exposto a agentes bioldgicos e

guimicos de alto risco, sem protecdo adequada, caracterizando ambiente de trabalho degradante.
Complementarmente, sustenta que a dispensa por justa causa, considerada arbitrdria, maculou sua
honra profissional e dificultou futuras recoloca¢des no mercado de trabalho.

A reclamada se defende, argumentando que nao praticou

qualquer ato ilicito, acrescentando que segue estritamente as normas de saude e seguranga do
trabalho e, quanto as condi¢des ergondmicas, alega que o labor do autor era realizado em ambiente
adequado a NR-17. Sustenta que havia rodizio de fung¢des, cadeiras nos setores sendo revezadas e
pausas psicofisiolégicas realizadas de forma escalonada.

Ndo obstante a reversdo da justa causa, as provas existentes

nos autos ndao permitem o deferimento da indenizacdo por dano moral requerida pelo autor. A
reparacdo do dano moral exige, em casos como o presente, a demonstracdo da culpa ou dolo e da
ofensa ao bem juridico, além do nexo de causalidade.

A compensacdo do dano moral seria devida se fosse

demonstrada a ofensa a direitos da personalidade, o que ndo é o caso dos autos. O C. TST vem se
posicionando que a simples reversdo, ressalvada a imputacdo de ato de improbidade (IRR 62 TST) sem
gue se verifigue a ofensa a direitos personalissimos do trabalhador ndo configura hipdtese que
justifique reparag¢do por danos morais:

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/17. DANO MORAL . JUSTA CAUSA.
REVERSAO. E entendimento desta Corte que a reversdo em juizo da dispensa por justa causa em
dispensa imotivada ndo enseja o pagamento de indenizagdo por danos morais. Com efeito, a reversao
da justa causa, por si s6, a excecdo da alinea a do artigo 482 da CLT (ato de improbidade), conforme
atual entendimento da SBDI-1, ndo evidencia ato ilicito violador dos direitos da personalidade do
empregado . Isso porque a faculdade dada a empregadora, de dispensa motivada, tem respaldo em lei
e a sua utilizacdo ndo busca atingir a imagem, a honra ou a dignidade do empregado. A consequéncia
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da reversao da justa causa indevidamente aplicada é o pagamento das verbas rescisérias decorrentes

da despedida sem justa causa. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR: 15995220175170010,
Relator.: Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 13/10/2021, 32 Turma, Data de
Publicag¢do: 15/10/2021)

Lado outro, o descumprimento de normas trabalhistas, por si

s6, ndo gera automaticamente o dever de indenizar por dano moral. A configura¢do do dano moral
exige a presenc¢a cumulativa de ato ilicito (culpa ou dolo), dano efetivo e nexo de causalidade (arts. 186
e 927 do Cddigo Civil). A violagdo contratual ou normativa de natureza essencialmente patrimonial,
desacompanhada de prova de lesdao concreta a honra, imagem ou dignidade, ndo autoriza, por si, a
condenacdo por dano moral.

Embora tenha identificados descumprimentos pontuais da NR17,
especificamente nos itens 17.4.2 e 17.4.3, o perito também consignou que o trabalhador tinha
autonomia para executar suas atividades com controle do tempo e que a natureza do trabalho ndo era
repetitiva.

Quanto a exposi¢ao a agentes insalubres, o laudo técnico
caracterizou efetivamente a existéncia de insalubridade em grau médio, com exposicdo a agentes
bioldgicos no periodo de 27/05/2024 a 02/06/2025. No entanto, a caracteriza¢do da insalubridade ou
a insuficiéncia de EPIs ndo implicam automaticamente em dano moral, mas representam um direito a
adicional especifico.

O ndo fornecimento de EPIs, por si so, ndo gera danos morais “in

re ipsa”, havendo necessidade da prova do efetivo prejuizo e abalo, conforme se extrai da ementa do
seguinte julgado:

“[...] 2. COMPENSACAO POR DANO MORAL. FORNECIMENTO INSUFICIENTE
DE EPI'S. NAO PROVIMENTO. Este colendo Tribunal Superior do Trabalho possui jurisprudéncia no
sentido de que o ndo fornecimento de equipamentos de protecdo individual ndo implica em
automatica violacdo aos direitos da personalidade do empregado. Exigivel, portanto, prova do prejuizo
ou abalo sofrido. Precedentes. No caso dos autos, o egrégio Tribunal Regional concluiu que a
insuficiéncia no fornecimento de equipamentos de protecado individual, por si s, ndo configurou lesdo
aos direitos de personalidade da autora. Consignou, outrossim, que no presente caso nao ha provas da
exposicao da reclamante a situacdes constrangedoras ou humilhantes, ndo ficando configurado,
portanto o dano pretendido. Assim, ndo se constata ofensa aos artigos 59, X, e 72, XXI|, da Constituicdo
Federal. Ademais, os arestos colacionados ndo servem ao fim pretendido, uma vez que sdo oriundos
de Turma desta Corte Superior, hipotese ndo autorizada pelo artigo 896, “a”, da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.” (TST-AIRR-11425-96.2017.5.18.0003, 42 Turma, rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 22/9/2020.)

O ndo pagamento do adicional de insalubridade representa

inexecugdo contratual por parte do empregador, que se resolve no campo da reparagdo material, a
gual estad sendo deferida nesta decisao.

E certo que a inexecucdo de tal obrigacdo acarreta
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Fls.: 9
aborrecimentos na vida do trabalhador, mas ndo ao ponto de atingir a sua moral.

Assim, ausentes prova robusta de condi¢des de trabalho

efetivamente degradantes, bem como de dano moral concreto decorrente do alegado
descumprimento das pausas da NR-17 e, ainda, ndo se vislumbrando efetivos danos de natureza
extrapatrimonial pela dispensa do autor, ndo se encontram preenchidos os requisitos para a
responsabilizagao civil da reclamada.

Julgo, portanto, improcedente o pedido de indenizagao por
danos morais.

JUSTICA GRATUITA:

Pelas informacgdes contidas na CTPS e nos recibos salariais, é

razoavel presumir que, normalmente, a parte autora aufere saldrios/rendimentos no valor igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, atraindo a
presuncdo relativa de sua hipossuficiéncia econ6mica, diante da declaracao feita em tal dire¢do juntada
aos autos (art. 790, § 32, da CLT, com a redacdo atribuida pela Lei 11.467/2017).

Defiro a parte autora os beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A sucumbeéncia é reciproca, ante a procedéncia parcial dos
pedidos, razdo pela qual, sdo devidos os honorarios advocaticios sucumbenciais fixados em 10%, sobre
o crédito liquido devido a parte autora que resultar da liquidacdo da sentenca, para o(a) advogado(a)
da parte autora, e em 10%, sobre o valor de todos os pedidos julgados integralmente improcedentes,
para o(a) advogado(a) dos réus (art. 791-A, §§ 29, 32 e 42 da CLT; artigos 86, pardgrafo Unico, e 322, §
12, do CPC).

Quanto aos honordrios a que o reclamante foi condenado,

deverdo ser observados os termos da decisdo proferida pelo STF na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n2 5766.

Os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos para o(a)

advogado(a) da parte autora devem ser apurados nos moldes da OJ 348 da SDI-1 do TST, ou seja, sem
a deducdo dos descontos fiscais ou previdencidrios, com excecdo apenas da cota-parte das
contribui¢des previdencidrias a cargo do empregador, que ndo integra a base de calculo dos honordrios
advocaticios sucumbenciais, tendo em vista o disposto na Tese Juridica Prevalecente n2 4 deste TRT da
32 Regiao.

A fim de evitar o seu aviltamento, fixo o minimo dos honorarios
advocaticios sucumbenciais fixados em RS300,00.

Vedada a compensacao entre os honordrios advocaticios
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sucumbenciais deferidos, ja que quem os devem é a parte e ndo o advogado (§ 32, do art. 791-A da
CLT).

HONORARIOS PERICIAIS:

Considerando o grau e zelo profissional, o tempo despendido, o

nivel de complexidade e a qualidade técnica do trabalho realizado, fixo os honorarios periciais em RS
1.500,00, por ser justo e razodvel, a serem suportados pela ré, por ser sucumbente na pretensao objeto
da pericia (art. 790-B, da CLT, com a redagao atribuida pela Lei 11.467/2017).

JUROS, ATUALIZACAO MONETARIA, INSS, IR E OUTROS PARAMETROS DA
LIQUIDACAO DO JULGADO:

Conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal nas ADCs 58

e 59 e ADIs 5867 e 6021, aliado ao disposto no art. 883, in fine, da CLT e no art. 39, § 12, da Lei
8.177/1991:

a) — atualizacdo monetaria dos créditos
trabalhistas a partir do

vencimento de cada parcela (art. 459, § 19, da CLT), inclusive quanto ao FGTS (OJ 302 da SBDI-1, do
TST), até o dia anterior ao ajuizamento da presente demanda, pelo indice de Pregos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) mais os juros previstos no art. 39, caput, da Lei 8.177/1991 (TRD), (Reclamacdo
57.893/ES - Rel: Ministra Carmen Lucia, DJ de 03 mar. 2023; Reclamacdo n. 55.183/MG - Rel: Ministro
Gilmar Mendes, DJ de 17 out. 2022; Reclamagdo n. RCL 57705/AP, Rel.: Ministro Dias Toffoli, DJ de 23
fev. 2023; TST. SBDI-I. Ag-E-Ag-RR-11426-75.2017.5.18.0005, Rel.: Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 03 mar.2023);

b) - a partir do ajuizamento da presente
demanda até29.08.2024, a atualizacdo monetaria e os juros de mora, juntos,
deve ocorrer pelo indice do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia
(SELIC);

c) partir de 30.08.2024, até o efetivo
pagamento, com a

utilizacdo o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil), os juros de mora serdo equivalentes ao
resultado da subtracdo SELIC menos IPCA (artigo 406, § 12 do Cadigo Civil), com a possibilidade de ndo
incidéncia (taxa 0), nos termos do §32 do art. 406; conforme recente decisdo da SDI-1 do TST,
fundamentada na alteragdo procedida pela Lei 14.905/2024;

Destaco que ndo ha falar em aplicacdo de indenizacao

suplementar (artigo 404 do CC), tendo em vista que a matéria foi tratada pelos Tribunais Superiores,
nao havendo omissdo capaz de autorizar a incidéncia de mencionado dispositivo comum (artigo 82 da
CLT).
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Considerando que a decisdao do Supremo Tribunal Federal nas ADCs 58 e 59

e ADIs 5867 e 6021, tratou exclusivamente de dividas trabalhistas, ela ndo se aplica as contribuicdes
previdencidrias, custas e outras despesas processuais.

A ré deverd comprovar o recolhimento das contribuicdes
previdencidrias incidentes sobre os titulos deferidos que constituem salario de contribuicdo, conforme
a natureza juridica indicada no art. 28 da Lei 8.212/91 (§ 39, do art. 832 da CLT), aplicando-se as
aliquotas previstas nos artigos 198 e seguintes do Decreto 3.048/99 e descontando-se a parcela da
parte autora (Sumula 368 do C. TST e art. 28 e 43/44 da Lei. 8.212/91 e art. 276 do Decreto 3.048/99).

Devera a ré, ainda, comprovar os recolhimentos fiscais de todas
as verbas aqui deferidas, porventura devidas, descontando a parcela da parte autora, nos termos da

Sumula 368 do C. TST, da OJ 400 da SDSI-I/TST, observada a normativa da Receita Federal vigente a
época do recolhimento.

Registra-se que ndo ha incidéncia de imposto de renda sobre a SELIC, uma
vez que a sua aplicacdo decorre do comando contido no art. 406 do Cddigo Civil que trata dos juros de
mora legais, que tem natureza juridica de indenizacao.

Os valores constantes nos pedidos apresentados de forma
liquida na peticdo inicial, ndo importando o rito processual (se sumario, sumarissimo ou ordindrio),
devem ser considerados como mera estimativa, ndo limitando a condenacdo judicial, por forca da
Instrucdo Normativa n241/2018 c/c art. 840, § 12, da CLT, ante o que foi decidido pelo Tribunal Superior
do Trabalho no Emb-RR-55536.2021.5.09.0024, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/12/2023 (art. 927, V, do CPC).

A fim de evitar o enriquecimento sem causa, autorizo a dedugao

dos valores pagos a idéntico titulo, desde que comprovados nos autos através dos documentos que se
encontram juntados, salvo se a presente decisdao a afastou expressamente.

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Revendo o posicionamento anterior, perfilho do entendimento

jurisprudencial dominante no TST, sendo o regime de desoneracao previdenciaria instituido pela Lei
12.546/2011 aplicavel também as contribuicdes previdenciarias patronais decorrentes de sentencas e
acordos homologados pela Justica do Trabalho, desde que seja observada a coincidéncia entre o
periodo em que a empresa esteve submetida ao regime de contribuicdo sobre a receita bruta e a data
da prestacao de servicos, fato gerador da contribuicdo previdenciaria, a partir de 5.3.2009.

Assim, no calculo das contribuicGes previdencidrias deverao ser

observados os periodos em que a reclamada esteve sujeita ao recolhimento da contribuicdo sobre a
receita bruta, na forma prevista na Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 2.053, de
06/12/2021, o que devera ser apurado em liquidagdo de sentenca, a partir dos documentos juntados
as fls. 400 e ss.

DEMAIS PEDIDOS E CONSIDERACOES FINAIS:
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Improcedentes os demais pedidos requeridos, sobretudo os

reflexos ndo citados expressamente nas delibera¢des antecedentes, por representar o injuridico bis in
idem e/ou por falta de amparo legal.

Em relagao aos pedidos indeferidos expressamente citados nos

itens anteriores, rejeito-os também em face dos demais fundamentos faticos e juridicos indicados pelas
partes ndo mencionados expressamente nesta decisdao, por contrariar o convencimento deste
magistrado e/ou por serem incompativeis com as demais premissas firmadas anteriormente.

FGTS + 40%. RECOLHIMENTO NA CONTA VINCULADA

Em relagdo ao FGTS e a indenizagao constitucional
compensatoria de 40% sobre os depdsitos de FGTS, deve ser recolhida na conta FGTS da parte autora
junto a CEF, em face da tese juridica firmada no RRAg-000000365.2023.5.05.0201, “Nas reclamagdes
trabalhistas, os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e da respectiva indenizagao de 40%
devem ser depositados na conta vinculada, e ndo pagos diretamente ao trabalhador”, de
observancia obrigatdria (art. 927, Ill, e 985 do CPC c/c os artigos 15 do CPC e art. 769 da CLT). No
particular, registra-se que a propria legislacdo determina o recolhimento (§ Unico do art. 26 da Lei
8.036/90), considera ndo quitado o valor relativo ao FGTS pago diretamente ao trabalhador e veda a
sua conversdo em indenizagdo compensatoria (art. 26-A da Lei 8.036/90).

NI-CONCLUSAO

Pelo exposto, com resolugdo de mérito (art. 487, 1, do CPCc/co

art. 769 da CLT), julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados por ---para condenar ---. a
pagar e/ou cumprir as seguintes obrigacGes, tudo nos termos da fundamentacao:

- aviso prévio indenizado (30 dias);

- férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3, 132 salario

proporcional;
- multa de 40% sobre o FGTS;

— multa de um saldrio, calculada com base na remuneracdo, ou

seja, na totalidade das parcelas de natureza salarial pagas com habitualidade, ante o ndo pagamento
das verbas rescisérias dentro do prazo legal (art. 477, §§ 62 e 82, da CLT - IRR 52 TST e IRR 142 TST);

- adicional de insalubridade e reflexos, inclusive diferencas de

horas extraordindrias e de adicional noturno

— retificar a data de desligamento para constar saida em 2.6.2025, com
projecdo do aviso prévio para 2.7.2025, no prazo e sob pena de multa a serem oportunamente fixados;
em caso de omissdo da ré empregadora e sem prejuizo da multa a ser fixada, referida obrigacdo devera
ser cumprida pela Secretaria da Vara, com comunicacdo da autoridade local do Ministério do Trabalho
para aplicacdo das penalidades administrativas cabiveis; a ré empregadora e a Secretaria da Vara ndo
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poderao deixar evidéncias na CTPS de que a parte autora ajuizou reclamagao trabalhista e muito menos
gue a obrigacdo de fazer é feita por determinacao judicial.

Deverd a reclamada proceder a comunicac¢do da extincao

contratual aos drgaos competentes, conforme previsto no artigo 477, § 62 da CLT, sendo suficiente o
registro no sistema eletronico pertinente para que o interessado consiga acessar o seguro-desemprego
(sendo o caso) e sacar o FGTS, pois os dados serdo acessiveis pelos 6rgaos competentes, para todos os
fins, sendo desnecessaria a entrega dos documentos rescisérios. A reclamada arcard, com a
indenizagao substitutiva, caso figue demonstrada a perda do beneficio por culpa patronal.

A ré deverd entregar o PPP a parte autora, devendo cumprir tal

obrigacdo no prazo de 10 dias, a contar do transito em julgado, sob pena de multa didria de R$100,00
(cem reais), limitada a 30 (trinta) dias.

Concedo a parte autora os beneficios da gratuidade da justica.

Em relagdo ao FGTS e a indenizacdo constitucional

compensatéria de 40% sobre os depdsitos de FGTS (ainda que sob a forma de reflexos), deve ser
recolhida na conta FGTS da parte autora junto a CEF, em face da tese juridica firmada no RRAg-
0000003-65.2023.5.05.0201.

Improcedentes os demais pedidos (art. 487, |, do CPC c/c o art. 769 da CLT).

Sao devidos os honorarios advocaticios sucumbenciais e

periciais, conforme fundamentacao.

Deverao incidir contribui¢cdes previdencidrias e fiscais, conforme
fundamentacao.

Custas pela ré no valor de R$300,00, calculadas sobre R$15.000,00, valor
provisoriamente arbitrado a condenacao.

INTIMEM-SE as partes.
Atentem as partes para a previsao contida nos artigos 793-B e 793-C da CLT
e art. 1026, §22 e 32, do CPC, ndo cabendo embargos de declaracdo para rever fatos, provas e a propria

decisdo ou simplesmente contestar o que foi decidido.

Ante o reconhecimento do labor insalubre no ambiente de

trabalho, encaminhe copia desta sentenca para os enderecos eletronicos institucionais
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do Ministério do Trabalho e Emprego (sentencas.dsst@mte.gov.br) e do Tribunal Superior do Trabalho
(insalubridade@tst.jus.br), para fins de subsidiar o planejamento de a¢Ges de fiscalizagdo do MTe,

bem como para conhecimento do c. TST, nos termos da Recomendacdo Conjunta GP.CGIT n? 3 de
27.09.2013 e o Oficio Circular TST.GP n2 670/2013.

Nada mais.
UBERLANDIA/MG, 11 de dezembro de 2025.

CELSO ALVES MAGALHAES

Juiz Titular de Vara do Trabalho
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