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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO.
RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. DANOS MORAIS. INDENIZACAO. JUSTICA
GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECURSOS
CONHECIDOS E NAO PROVIDOS.

I. CASO EM EXAME

Recursos ordindrios interpostos por reclamante e reclamada em face de
sentenca que, em reclamacao trabalhista, julgou parcialmente procedentes
os pedidos de pagamento de horas extras, intervalo intrajornada e
indenizagdo por danos morais, mantendo-se a validade dos registros de
ponto (ap6s 01/07/2020) e do regime de banco de horas, indeferindo-se a
tutela inibitoria, o pedido de natureza salarial do PPE e mantendo-se a
condenagdo da parte autora ao pagamento de honorarios sucumbenciais,
com exigibilidade suspensa.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussdo: (i) definir a validade dos controles de
jornada e a aplicagdo da presuncdo da Sumula 338 do TST; (ii) estabelecer
a legalidade do regime de banco de horas diante da habitualidade de horas
extras; (iii) determinar se a coagdo para remarcacdo de casamento em
periodo de férias enseja dano moral; (iv) verificar o cabimento da justica
gratuita e a constitucionalidade da condenagdo em honorarios
sucumbenciais ao beneficidrio; (v) analisar a natureza juridica do
Programa Préprio Especifico (PPE).

III. RAZOES DE DECIDIR

A apresentacdo de registros de ponto com marcagdes varidveis e a auséncia
de provas cabais de coacgdo para registro incorreto validam os controles de
jornada, prevalecendo a jornada da inicial apenas para o periodo sem
registros, nos termos da Sumula 338, I, do TST.O regime de banco de
horas, instituido validamente por acordo individual escrito, ndo ¢
descaracterizado pela prestacao habitual de horas extras, conforme

ID. 38ba457 - Pag. 1

previsdo legal e jurisprudencial (Simula 85, V, TST).A imposi¢ao patronal
de alteragcdo de data de matrimdnio, sob ameaca de descumprimento de
metas, configura abuso do poder diretivo e violagdo da esfera
extrapatrimonial do trabalhador, ensejando reparagdo por dano moral.A
declaracao de insuficiéncia de recursos € suficiente para a concessao da
justica gratuita (art. 99, § 3°, CPC), contudo, tal beneficio ndo exclui a
condenacdo em honordrios sucumbenciais, que devem permanecer sob

condi¢ao suspensiva de exigibilidade, conforme decidido pelo STF na ADI
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5.766.A verba paga a titulo de PPE, instituida por norma interna para
premiar o desempenho superior ao esperado, possui natureza de prémio e,
nos termos do art. 457, §§ 2° e 4°, da CLT, ndo integra a remuneragao.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recursos conhecidos e ndo providos.
Tese de julgamento:

A validade dos registros de ponto afasta a aplicagdo da presuncio de
veracidade da jornada da inicial, ressalvado o periodo sem prova
documental.

O regime de banco de horas ndo ¢ descaracterizado pela prestacao habitual
de horas extras, sendo valida a compensagdo ajustada conforme os
requisitos do art. 59, § 5°, da CLT.

O impedimento injustificado ao exercicio de direito legalmente previsto
(art. 473, 11, CLT), mediante coagdo, gera o dever de indenizar por danos
morais.

A condenag@o em honorarios sucumbenciais do beneficiario da justica
gratuita ¢ constitucional, mantendo-se a suspensao de exigibilidade do débito.

As verbas pagas como prémio, por desempenho superior ao ordinario, nao
possuem natureza salarial.

Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 59, 71, 457, 790, 791-A, 840;
CF/1988, art. 5% CPC, arts. 98, 99, 497.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumulas 85 e 338; STF, ADI
5.766; ADC 58 e 59.

Vistos, etc.

Trata-se de recursos ordinarios, interpostos pelo reclamado --------- , e pelo
reclamante ----------- , contra sentenca prolatada pela d.

Juiza substituta na 11* Vara do Trabalho de Natal (ID e437a04), Stella Paiva de Autran Nunes, que

ID. 38bad57 - Pég. 2

rejeitou as preliminares de inépcia da inicial por auséncia de liquidagdo dos pedidos; de
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inconstitucionalidade dos arts. 790, §4°, 790-B, 791-A, § 3° e 4°, 840 e seus paragrafos; de nao aplica¢dao

da Lei 13.467/2017 ao caso em exame; de impugnagdo ao valor da causa e de limitagdo da condenacao
pelos valores indicados na pega inicial, e acolheu a preliminar de apresentagdo de valores por estimativa,
bem como pronunciou a prescri¢do dos créditos advindos da relacdo de emprego discutida nos autos,
anteriores a data de 22/11/2019, e julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados na reclamacgao
trabalhista em que contendem as partes recorrentes, ¢ condenou a parte reclamada em (i) aplicacao da
Stmula 338, I, do TST, considerando a prescri¢do dos créditos advindos da relagdo de emprego em
discussao, anteriores a data de 22/11/2019, presume-se verdadeira a jornada da inicial, qual seja, das 8h30
as 18h, com 30 minutos de intervalo intrajornada, para o periodo de 22/11/2019 a 30/06/2020, sendo
devido o pagamento das horas extras, superiores a 6* diaria e 30" semanal, com o adicional de 50%,
utilizando-se o divisor 180; ao pagamento do periodo suprimido do intervalo intrajornada (ii) nos dias em
que a jornada de trabalho do autor superou as 6h didrias, com adicional de 50%, desde a data de
22/11/2019, e autorizou a dedugao de valores ja quitados referentes aos mesmos fatos geradores; condenou
a parte reclamada ao pagamento do valor de R$13.000,00 (treze mil reais), aproximadamente 3
remuneragdes do autor, a titulo de indenizagdo por danos morais. deferiu a parte autora os beneficios da
justica gratuita. Foram fixados honorarios advocaticios sucumbenciais em: a) 5% sobre o valor da
condenacdo em favor do(s) patrono(s) do reclamante; b) 5% sobre o resultado da subtracao do valor da
causa pelo valor da condenagdo em favor do(s) patrono(s) da reclamada, observados os seguintes
parametros: s6 havera sucumbéncia da parte autora quando o pedido (ndo a agao) for julgado improcedente
em sua totalidade (entendimento consubstanciado na Simula N 326 do STJ), pelo que, caso a parte autora
tenha ao menos em parte tido julgado procedente algum pedido, neste pedido ndo serad sucumbente, pois
o sucumbente sera a parte contraria, bem como, a sucumbéncia sera analisada por pedido a pedido (regra
geral), todavia foi declarada a condicao de suspensdo da exigibilidade do débito

deste pelo prazo de dois anos, conforme art. 791-A, §4°, da CLT.

O reclamante interpos embargos de declaragdo (ID a67fa33), que foram
julgados procedentes, em parte (ID 6316831), para adicionar a condenagdo o pagamento dos reflexos das
horas extras em férias + 1/3, em DSR inclusive sabados e feriados, em décimos terceiros salarios e em
gratificacdes semestrais e licengas prémios comprovadas nos autos. No mesmo sentido e observando que
era mais benéfica ao autor a liquidagdo diaria das horas extras, determinou o retorno do processo a

liquidacdo para ser adotada a liquidag@o diaria, e ndo a semanal.

Nas suas razdes de recurso (ID f5fabea), a reclamada suscita preliminar de
inépcia da inicial sustentando que a peti¢do inicial € inepta, uma vez que o reclamante ndo liquidou os
pedidos de forma exata, descumprindo o disposto nos §§ 1° e 3° do artigo 840 da CLT. Afirma que a Lei
n° 13.467/2017 nao admite pedidos por mera estimativa e que ndo houve demonstracdo de que o autor
Assinado eletronicamente por: MANOEL MEDEIROS SOARES DE SOUSA - 15/07/2026 13:05:14 - 38ba457

https://pje.trt21 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=26061715461610400000013795511

Numero do processo: 0000394-97.2025.5.21.0041
Numero do documento: 26061715461610400000013795511




Fls.: 5
ID. 38ba457 - Pag. 3

estivesse impossibilitado de quantificar suas pretensdes, devendo o processo ser extinto sem resolugdo de
mérito ou, subsidiariamente, que a condenagao seja limitada ao valor da causa indicado na exordial. No
mérito alega que a condenagdo ao pagamento de horas extras e intervalo intrajornada deve ser reformada,
pois a empresa demonstrou a regularidade dos controles de ponto, disponibilizando meios tecnolégicos
seguros para a marcagdo (relogios coletores, portal e aplicativo). Argumenta que a presungdo de
veracidade da jornada alegada na inicial foi elidida pela prova documental e testemunhal, sendo que o
reclamante apresentou versdes contraditorias, inexistindo supressao de intervalo ou horas laboradas sem
a devida compensagao ou pagamento. Adiante o recorrente se insurge contra a condenagdo ao pagamento
de indenizagdo por danos morais, afirmando que a alegag@o de coagdo para remarcagao de casamento nao
possui lastro probatdrio, salientando que a concessdao de férias ¢ ato discricionario do empregador (art.
136, CLT) e que ndo houve conduta ilicita, nexo causal ou dano efetivo. Subsidiariamente, pleiteia a
reducdo do quantum indenizatério por considera-lo excessivo e desproporcional. No topico seguinte o
recorrente assevera que o autor nao faz jus aos beneficios da justi¢a gratuita, pois aufere remuneragdo
superior a 40% do teto dos beneficios do RGPS e ndo comprovou a insuficiéncia de recursos para arcar
com as despesas processuais, sendo a mera declaragdo de hipossuficiéncia insuficiente ap6s a reforma
trabalhista. O banco recorrente defende que a suspensdo da exigibilidade dos honorarios sucumbenciais,
deferida pelo juizo de origem, ¢ indevida, pois nao restou comprovado que os créditos obtidos pelo autor
na presente a¢do (ou em outras) sdo insuficientes para suportar tal despesa. Por ultimo, Requer que a
atualizagdo dos valores observe o critério fixado pelo STF (ADC 58, 59 e ADIs 5.867 e 6.021),
aplicandose o IPCA-E até o ajuizamento e, a partir da citagdo, a taxa SELIC, observando-se a Sumula n°

381 do TST.

Nas razdes do recurso ordinario que interpds (ID 4d04a23), o reclamante
busca a reforma da sentenga quanto as matérias da tutela inibitoria; dos honorarios advocaticios; da
invalidade dos cartdes de ponto; da invalidade do acordo de compensagao; do intervalo intrajornada; do
PLR; da natureza salarial do programa proprio especifico; do dano moral por descontos indevidos; do
dano moral por coacdo no casamento; da impugnagdo aos calculos; ¢ da majoragdo dos honorarios
advocaticios. De inicio, sustenta que cabe a modificagdo da sentenga quanto ao indeferimento da tutela
inibitdria, alegando que o empregador adota praticas retaliatdrias contra funcionarios que ajuizam
reclamagoes trabalhistas, havendo fundado risco de dano e probabilidade do ilicito que justificam a
medida preventiva para garantir as condi¢des atuais de trabalho e evitar prejuizos futuros. Adiante afirma
que, na qualidade de beneficidrio da justica gratuita, ¢ indevida sua condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais, argumentando que a cobranga esvazia o direito fundamental de

acesso a justica e que a decisdo viola o principio da vedagdo ao retrocesso social, pugnando pela
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declaracdo de inconstitucionalidade incidental do art. 791-A, § 4°, da CLT. Assevera que os cartoes de

ponto a partir de 01/07/2020 sao imprestaveis como meio de prova, pois nao refletem a realidade da

jornada laborada, acrescentando que a empresa impunha o labor extraordinario sem o devido registro, lhe
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for¢ando a realizar atividades fora do sistema (fechamento de tesouraria, atendimento a clientes, vendas
por telefone), conforme corroborado por prova testemunhal. Alega que o acordo de compensacao ¢ nulo
devido a prestacao habitual de horas extras e ao excesso do limite legal de dez horas diarias. Sustenta que,
diante da habitualidade, o sistema torna-se invalido, sendo devido o pagamento integral das horas extras
e ndo apenas o adicional, sendo inaplicavel a Simula 85 do TST. A parte sustenta que o intervalo
intrajornada nunca foi usufruido integralmente, em razao da alta demanda de trabalho, e que a sentenga,
ao limitar a condenagdo apenas ao periodo suprimido, equivocou-se na valoragdo da prova. Pugna pela
condenagdo ao pagamento da hora cheia, com os devidos reflexos. O reclamante, oro recorrente, alega
que faz jus ao pagamento da PLR proporcional ao periodo trabalhado no ano de 2023,
independentemente da rescisdo contratual ocorrida no curso do ano-base. Afirma que os contracheques
juntados ndo comprovam a quitacdo integral e que a sentenca ignorou as normas coletivas da categoria
bancaria. Em outro topico, o recorrente assevera que a parcela paga a titulo de PPE possui natureza
salarial, e ndo de prémio, por tratar-se de comissdes por metas e produtividade, pagas por liberalidade da
empresa fora de qualquer norma coletiva. Defende a integragdo aos salarios e reflexos legais, nos termos
do art. 457 da CLT. A parte afirma que sofreu descontos indevidos em seu salario, mesmo apresentando
atestados médicos e justificativas legais (doagdo de sangue), o que configuraria dano moral passivel de
reparacdo, independentemente da reiteragdo da conduta patronal, face a violagdo da dignidade do
trabalhador. A parte sustenta que o valor fixado na sentenca a titulo de danos morais (coago para alteracao
da data do matrimonio para periodo de férias) € irrisorio e ndo cumpre o carater pedagogico e punitivo.
Pugna pela majoragdo da indenizacdo para 50 vezes a Gltima remuneragdo, conforme critérios legais para
danos de natureza gravissima. Aponta erro material nos céalculos da contadoria, sustentando que a
prescricdo deve considerar a data de exigibilidade das parcelas e que houve desobediéncia ao comando
sentencial, devendo ser sanadas as incorre¢des na apuragcdo das horas extras. Por ultimo, requer a
majoracao dos honorarios sucumbenciais devidos pela parte contraria para 15%, alegando que o empenho
do escritorio, a complexidade da causa e a qualidade da defesa técnica justificam o percentual

proximo ao teto legal, em observancia ao principio da valoriza¢do do advogado.

Foram apresentadas contrarrazdes pelo reclamante (ID. 35375a3) em que
sdo suscitadas as preliminares de ndo conhecimento do recurso ordindrio do reclamado por falta de

dialeticidade e por falta de interesse recursal. O banco reclamado apresentou contrarrazdes (ID. 62¢1192),
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em que suscitou preliminar de ndo conhecimento do recurso ordindrio do reclamante por auséncia de

dialeticidade. No mérito pede que seja julgado improcedente o recurso ordinario interposto

pelo reclamante.

E o relatorio.

ID. 38ba457 - Pag. 5

VOTO
Admissibilidade
Recurso ordinario interposto pelo banco reclamado

Recurso ordinario tempestivo, interposto pelo banco reclamado em 22/10
/2025 (ID a9caf7d), apds ciéncia do conteudo da Sentenga em 10/10/2025, consoante informagao
constante do sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho. Representacdo regular, sendo
apresentada procuracdo (ID 4fla3ff) e substabelecimento (ID 1b9a7d9). Custas pagas (ID e7aa395).
Deposito recursal efetuado mediante seguro-garantia judicial, de que trata o § 11°, do art. 899, da CLT. A
reclamada apresentou apdlice de seguro-garantia (ID d6b327c), na qual indicou o reclamante como
segurado, com valor segurado de R$ 17.957,98, conforme estabelecido no inciso I, do artigo 3°, do ATO
SEGJUD.GP e Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 1/2019; e juntou o Registro da Apdlice na SUSEP (ID
S5b7fe51), Certidao de Apontamentos (ID 54db5e8), e Certidao de Licenciamento (ID d46¢d28).

O reclamante, em contrarrazoes, suscita o ndo conhecimento do recurso
ordinario da parte reclamada. Alega que o recurso nao obedece ao principio da dialeticidade. Argumenta
que o recorrente apenas copiou e colou os termos da contestagdo, sem atacar a fundamentacao da decisdo.

Cita o art. 1.010, II, do CPC e a simula 422 do TST.

Da sumula 422, item III, do TST, que se refere aos recursos ordinarios de
competéncia dos tribunais regionais, tem-se que a hipdtese de fundamentagdo deficiente se refere apenas
a situacdo em que a motivagao recursal for inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga. Assim
a manifestacdo recursal de recurso ordinario ndo € invidvel se o recorrente ndo instaura o debate por inteiro
dos fundamentos da sentenca e apenas sdo inadmissiveis as alegacdes quando nenhuma relagdao guardam

com o decidido. A leitura da peticdo recursal permite concluir que os fundamentos adotados pelo d.
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Julgador sao refutados com razdes pertinentes e deixam claro o interesse pela reforma do julgado quanto

a delimitagdo do valor dos pedidos; horas extras; indenizagao por danos morais; honorarios advocaticios
e finalmente quanto aos juros e corre¢ao monetaria ao pedido de pagamento de adicional de

insalubridade.

A proposito, cabe citar:

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA . CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO POR INOBSERVANCIA DO
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL.SUMULA N° 422DO TST. 1 - Ha
transcendéncia politica quando se constata em analise preliminar o desrespeito da instancia
recorrida & jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 2 - Dé-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista, uma vez
que aparentemente foi violado o art. 5° LV, da Constituicdo Federal. 3 Agravo de
instrumento a que se da provimento. IT - RECURSO DE REVISTA.
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RECLAMADA. LEI N° 13.467/2017. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO POR INOBSERVANCIA DO
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL. SUMULA N° 422 DO TST. 1 - Na
espécie, o Tribunal Regional ndo conheceu do recurso ordinario interposto pela reclamada
com fundamento na Simula n° 422 do TST. Entendeu que a parte ofendeu o principio da
dialeticidade recursal, tendo em vista que ndo impugnou os termos adotados pela sentenca.
(...) 5 - Registre-se que o item III da Simula 422 do TST, em face do art. 1013, caput e §1°
do CPC/2015, afasta expressamente a aplicacdo do principio da dialeticidade em relagao
aos recursos de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho, ressalvada a hipotese em
que a "motivagdo do recurso ¢ dissociada dos fundamentos da sentenga" , o que ndo € o
caso ora em debate. O mencionado inciso dispde o seguinte: " Inaplicavel a exigéncia do
item I relativamente ao recurso ordinario da competéncia de Tribunal Regional do
Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivacdo ¢ inteiramente dissociada dos
fundamentos da sentenca". 6 - Por outro lado, o art. 899 da CLT estabelece a possibilidade
de o recurso ordinario ser interposto por simples peticdo, entendendo a doutrina e a
jurisprudéncia que basta que nele delimite-se com clareza a matéria impugnada. Julgados.
7 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento " (RR-1220-
25.2019.5.06.0018, 6* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT
02/12/2022).

Ante o exposto, rejeito a preliminar suscitada, e conhego do recurso

ordindrio interposto pelo reclamante.

O reclamante, também em contrarrazoes, suscita a falta de interesse
recursal do recorrente quanto a matéria da justica gratuita. Argumenta que o beneficio ndo acarreta

condenacdo ou Onus ao recorrente. Pondera que ndo ha sucumbéncia para o recorrente neste tema.

No caso dos autos, o deferimento do beneficio da Justica gratuita tem por
efeito revestir a condenagdo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia, da condig¢@o suspensiva de sua

exigibilidade pelo prazo de dois anos, medida ndo cabivel caso fosse indeferido o beneficio da Justica
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gratuita ao reclamante.

Assim a reclamada possui interesse recursal quanto ao tema.

Ante o exposto rejeito as preliminares suscitadas e conhego do recurso

ordinario interposto pela reclamada.
Recurso ordinario interposto pelo reclamante

Recurso ordinario tempestivo, interposto pelo reclamante em 04/02/2026
(ID 4d04a23), apds ciéncia do conteudo da Sentenca dos embargos de declaracdo em 23/01/2026,
consoante informagdo constante do sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho.

Representagao regular (ID 6996320). Preparo inexigivel do reclamante.

O banco reclamado, em contrarrazoes, suscita o ndo conhecimento do

recurso ordinario da parte reclamante, alegando que o recurso ndo obedece ao principio da dialeticidade,

ID. 38ba457 - Pag. 7

por entender que o recorrente apenas renovou os fundamentos de suas teses, postas na inicial, sem
apresentar qualquer confrontacao analitica com a Sentenca. Cita o art. 1.010, II, do CPC e a simula 422

do TST.

Da stimula 422, item III, do TST, que se refere aos recursos ordindrios de
competéncia dos tribunais regionais, tem-se que a hipotese de fundamentagdo deficiente se refere apenas
a situacdo em que a motivacao recursal for inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca. Assim
a manifestagao recursal de recurso ordinario ndo € inviavel se o recorrente ndo instaura o debate por inteiro
dos fundamentos da sentenca e apenas sao inadmissiveis as alegacdes quando nenhuma relagdo guardam
com o decidido. A leitura da peticdo recursal permite concluir que os fundamentos adotados pelo d.
Julgador sdo refutados com razdes pertinentes e deixam claro o interesse pela reforma do julgado quanto
as matérias alusivas a tutela inibitdria; honorarios advocaticios; horas extras; intervalo intrajornada;
natureza salarial de verba interna; majorag¢ao da indenizagdo por danos morais; e finalmente

quanto aos calculos de liquidagao.

Conheco.
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Mérito

Recurso ordinario interposto pelo banco reclamado
Prejudicial de mérito. Inépcia da inicial. Limitacio de valores.

Nas suas razdes de recurso (ID f5fabea), a reclamada suscita preliminar de
inépcia da inicial sustentando que a peti¢do inicial € inepta, uma vez que o reclamante ndo liquidou os
pedidos de forma exata, descumprindo o disposto nos §§ 1° e 3° do artigo 840 da CLT. Afirma que a Lei
n°® 13.467/2017 nao admite pedidos por mera estimativa e que ndo houve demonstragdo de que o autor
estivesse impossibilitado de quantificar suas pretensdes, devendo o processo ser extinto sem resolucao de

mérito ou, subsidiariamente, que a condenagao seja limitada ao valor da causa indicado na exordial.

A jurisprudéncia do colendo TST ja firmou entendimento de que é
possivel a atribuicao do valor dos pedidos por estimativa, desde que tal circunstancia tenha sido expressa

na peti¢ao inicial, situagdo na qual a condenacdo ndo esta adstrita a importancia ali declinada.

A respeito do tema, merece citagdo o recente julgado da 3* Turma da e.

Corte Superior:

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. PEDIDOS LiQUIDOS. LIMITES DA LIDE.
IMPOSSIBILIDADE DE LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. INTERPRETACAO
TELEOLOGICA DO ART. 840, § 1°, DA CLT. Cinge-se a controvérsia sobre a
possibilidade de limitagdo da condenago aos valores atribuidos pela parte autora aos
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pedidos da exordial. O § 1° do art. 840 da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), estabelece que: "devera ser certo, determinado e com indicagéo de
seu valor", sem fazer distingdo entre os ritos processuais. A IN 41/2018 desta Corte
Superior, que dispde sobre a aplicacdo das normas processuais da CLT alteradas pela Lei
n° 13.467/2017, em seu art. 12, § 2°, preconiza que, "para o fim do que dispde o art. 840,
§§ 1°e2°, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto
nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil". Constata-se, portanto, que as regras
processuais ndo impdem a parte autora o dever de liquidar cada pedido. Ou seja, a Lei ndo
exige a apresentacdo de pedido com indicagdo precisa de valores, mas apenas que o valor
seja indicado na petigdo inicial, ainda que por estimativa. Nesse contexto, a decisdo do
Tribunal Regional esta em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, o que inviabiliza
o presente recurso. Obices do art. 896, § 7°, da CLT e da Stimula 333 /TST. Assim, diante
da auséncia de comprovagdo dos requisitos intrinsecos de admissibilidade do recurso de
revista (art. 896 da CLT), ndo se cogita de reforma da decisdo que negou provimento ao
agravo de instrumento. Agravo a que se nega provimento. [...]" (Ag-RR-482-
73.2020.5.05.0133, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT
25/02/2025).

In casu, na peti¢ao inicial, ficou claramente consignado que o montante
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pretendido ¢ estimado (ID a7ee657). Portanto, houve ressalva de que os calculos foram firmados por

estimativa, o que, a luz da jurisprudéncia consolidada no colendo TST, mostra-se suficiente a afastar a

limitagdao da condenagdo ao valor dos pedidos indicados na exordial.
Senten¢a que se mantém, quanto ao tema.

Horas extras - Intervalo intrajornada - Marcac¢ao de ponto Matérias

debatidas em ambos os recursos ordinarios - Necessaria analise conjunta

No mérito propriamente dito, o banco reclamado alega que a condenagao
ao pagamento de horas extras e intervalo intrajornada deve ser reformada, pois a empresa demonstrou a
regularidade dos controles de ponto, disponibilizando meios tecnoldgicos seguros para a marcagao
(relogios coletores, portal e aplicativo). Argumenta que a presuncao de veracidade da jornada alegada na
inicial foi elidida pela prova documental e testemunhal, sendo que o reclamante apresentou versdes
contraditodrias, inexistindo supressao de intervalo ou horas laboradas sem a devida compensagao ou

pagamento.

O reclamante, por seu turno, requer a invalidacao dos cartdes de ponto a
partir de 01/07/2020, aduzindo que ndo refletem a jornada real, conforme prova testemunhal, e pleiteia o
deferimento de horas extras e intervalos intrajornada nos termos da inicial, com base na simula 338, I, do
TST. Sustenta a invalidade do acordo de compensacao de jornada devido a habitualidade das horas extras
e ao labor acima do limite diario de dez horas, citando o art. 59, § 2°, da CLT e a simula 85, IV e V, do
TST. Pondera pela majoracao da condenacao do intervalo intrajornada para uma hora integral, conforme

art. 71, caput e § 4°, da CLT.

Na Sentenga (ID e437a04), a matéria foi assim julgada:

b) Das horas extras e do intervalo intrajornada:
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O reclamante aduz em sua peca inicial que laborava em habitual prorrogagdo de jornada,
tendo um horario de trabalho real das 8h30 as 18h, com 30min de intervalo intrajornada.
Alega que o reclamado ndo quitava as horas extras, e, quando havia pagamento, esse era a
menor das horas efetivamente trabalhadas. Postula pelo recebimento das horas laboradas
apos a 6% diaria e 30° semanal, com adicional de 50% e pela descaracterizagdo de qualquer
acordo de compensagdo de jornada devido ao carater habitual das horas extras.

A reclamada contesta o pedido afirmando que o reclamante assinou acordo de banco de
horas semestral o qual prevé o pagamento das horas extras somente na hipotese de no
haver compensagdo no periodo de seis meses. Afirma que as horas ndo compensadas foram
regularmente pagas.
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Examino.

Na divisdo do dnus da prova prevista pelo art. 818 da CLT, cabe ao reclamante comprovar
fato constitutivo de seu direito e a reclamada a comprovagao de fato impeditivo, extintivo
ou modificativo do direito do reclamante.

A priori, tem-se que, na aplicagdo da Sumula 338, I, do TST, a apresentacdo parcial dos
controles de ponto gera presungdo de veracidade quanto ao periodo ndo comprovado pelos
registros, ipsis litteris:

Stmula 338, do TST
JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA.

I - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro
dajornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A ndo-apresentagdo injustificada
dos controles de freqiiéncia gera presungédo relativa de veracidade da jornada de trabalho,
a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n°® 338 alterada pela Res. 121
/2003, DJ 21.11.2003)

I - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumentonormativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 da SBDI-1
- inserida em 20.06.2001)

I - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sdoinvalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras,
que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

Assim sendo, em aplicagdo da Sumula 338, I, do TST, considerando a prescri¢do dos
créditos advindos da relagdo de emprego em discussdo anteriores a data de 22/11/2019,
presume-se verdadeira a jornada da inicial, qual seja, das 8h30 as 18h, com 30 minutos de
intervalo intrajornada, para o periodo de 22/11/2019 a 30/06/2020.

Partindo para as alega¢des do autor, o reclamante afirma que ndo era permitido por seu
superior que fosse registrada a jornada de trabalho real no ponto. Como comprovagao,
trouxe prova testemunhal, que, em depoimento afirmou: "que vé o reclamante ser
interrompido todos os dias em seu intervalo, sem registrar no ponto o retorno ao trabalho;
que ja presenciou o reclamante bater o ponto e voltou a trabalhar." Ocorre que tal
depoimento, apesar de trazer indicios de que o reclamante de fato trabalhava em
prorrogacdo de jornada, ndo comprova nenhuma efetiva agdo da reclamada no sentido de
impedir o registro do ponto corretamente ou de coagir o reclamante quanto ao registro real
de sua jornada.

Nesse sentido, ao analisar os registros de ponto trazidos pelo reclamado (Doc. id. 4fff7ac),
verifica-se diversas marcagdes em que foram registradas as horas extras; inclusive diversas
marcagdes além das 17h, 18h e algumas marcac¢des além das 19h, o que ndo coaduna com
a alegacdo do autor de que o registro da jornada de trabalho real nao era permitido. Caso
fosse politica da empresa o registro do ponto somente nos horérios contratuais, nao seria
plausivel haver tantos registros de horas extras, por diversos dias consecutivos, em
diversos meses consecutivos.

ID. 38ba457 - Pag. 10

Assim sendo, somando-se a falta de provas de coago por parte da empresa aos registros
de horas extras presentes nos registros de ponto, culmina na conclusio de que a alegagao
do autor ndo se mostra verossimil, aceitando este Juizo os registros de ponto como validos
para a analise do pleito.
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Ademais, o autor alega a descaracteriza¢do dos acordos de compensagao de jornada devido
a habitualidade das horas extras. O reclamado alega a validade do acordo de banco de
horas, tendo juntado o referido documento assinado digitalmente pelo reclamante (Doc. id.
4974e08). Pois bem, a Simula 85 do TST, apontada pelo reclamante como argumento para
a descaracterizacao dos acordos de compensagao de jornada, ndo se aplica aos acordos de
banco de horas, vé-se:

COMPENSACAO DE JORNADA.

I - A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito,acordo coletivo ou convengao coletiva. (ex-Stimula n°® 85 - primeira parte - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II - O acordo individual para compensa¢do de horas ¢é vélido, salvo se houver
normacoletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

III - O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagdo de
jornada,inclusive quando encetada mediante acordo ticito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n°® 85 - segunda parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao
dejornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagao, devera
ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

V - As disposigdes contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime compensatorio
namodalidade banco de horas, que somente pode ser instituido por negociagao coletiva.

VI - Nao ¢ valido acordo de compensagdo de jornada em atividade insalubre, ainda
queestipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia e permissdo da
autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT.

Sendo assim, a habitualidade das horas extras ndo descaracteriza o acordo de compensagao
na modalidade banco de horas. No tocante a previsao de que o referido acordo somente
pode ser instituido por negociacdo coletiva, tem-se que o art. 59, §5°, da CLT permite que
haja a institui¢@o por acordo individual com o empregado, desde que a compensagio ocorra
no prazo de seis meses, que ¢ o caso dos autos.

Em frente, sendo validos os cartdes de ponto apresentados, ¢ possivel verificar, perquirindo
os registros de ponto (Doc. id. 4fff7ac) bem como os contracheques do autor (Doc. id.
28fb135), que havia constante compensacdo de horas, com créditos e débitos em dias de
saida antecipada e de falta. Tais compensagdes, em regra, ocorriam dentro do periodo de
seis meses, e, quando ndo, ¢ possivel verificar nos contracheques do autor as rubricas
"Banco de horas 50%" e "Hr extra 50%", que juntas, somam valores que se conformam
com as horas extras trabalhadas e ndo compensadas.

No tocante ao intervalo intrajornada, o autor alega que gozava de 30 minutos de intervalo.
Ao analisar os registros de ponto, verifica-se que o autor gozava de periodos variados de
intervalo, havendo ocasides de gozo de 30min, 40min e até mesmo superior a 1h. Nessa
toada, embora seja direito do autor o intervalo minimo de 1h em todos os dias em que a
jornada ultrapassou 8h, somente na liquidacdo sera possivel verificar os dias em que, de
fato, o reclamado ¢ inadimplente quanto ao intervalo intrajornada.

Assim sendo, julgo parcialmente procedente o pedido do autor para condenar o reclamado:
(i) em aplicagdo da Stmula 338, I, do TST, considerando a prescrigdo dos créditos
advindos da relacdo de emprego em discussao anteriores a data de 22/11/2019, presume-
se verdadeira a jornada da inicial, qual seja, das 8h30 as 18h, com 30 minutos
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de intervalo intrajornada, para o periodo de 22/11/2019 a 30/06 /2020, sendo devido o
pagamento das horas extras, superiores a 6* diaria e 30* semanal, com o adicional de 50%,
utilizando-se o divisor 180; (ii) ao pagamento do periodo suprimido do intervalo
intrajornada nos dias em que a jornada de trabalho do autor superou as 6h diarias, com
adicional de 50%, desde a data de 22/11/2019.

Autorizo, desde ja, a deducdo de valores ja quitados referentes aos mesmos fatos geradores.

Como visto o pedido do reclamado, ora recorrente, foi atendido na
Sentenca, a excec¢ao do periodo em que nao apresentou os registros de ponto a que estava obrigado. Com
efeito somente foram trazidos aos autos os registros relativos ao dia 1° de julho de 2020, em diante (ID
4fft7ac), de modo que no periodo anterior, imprescrito, prevalecem as alegagdes do reclamante, diante da

falta de provas documentais.

Na Sentenga foram analisados os registros de ponto trazidos pelo
reclamado (ID 4fff7ac), e constatada a existéncia de diversas marcacdes em que foram registradas as horas
extras; inclusive diversas marcacgdes além das 17h, 18h e algumas marcacdes além das 19h, aspectos que
ndo se coadunavam com a alegacdo do autor de que o registro da jornada de trabalho real ndo era
permitido. A conclusio logica a que o julgador chegou consistiu na constatagao de que, "caso fosse politica
da empresa o registro do ponto somente nos horarios contratuais, ndo seria plausivel haver

tantos registros de horas extras, por diversos dias consecutivos, em diversos meses consecutivos".

Embora no depoimento da testemunha do reclamante haja mencao a
possibilidade de o reclamante ter trabalhado "sem estar logado no sistema" (ID 1b8e753), ¢ imperativo
observar que a avaliagao feita pelo Julgador de origem tem preponderancia porque teve o contato pessoal
na coleta da prova testemunhal. Trata-se, assim, de resultado estd de acordo com o que preconiza o
principio da imediatidade ou imediagdo, porquanto o magistrado que colhe a prova oral dispde de
melhores condi¢cdes para sopesd-la ao decidir o caso concreto, por possuir uma maior percep¢ao da
verdade, podendo avaliar a desenvoltura, a seguranca, a exatiddo ou a dubiedade do depoimento,
atribuindo-lhe, ou ndo, credibilidade. Assim se deve privilegiar a percepcao de quem teve contato direto
com as partes, se apercebendo de detalhes que somente sdo visiveis nas entrelinhas das frases declinadas,
ou que ndo se mostram numa analise fria dos elementos presentes nos autos, mas que ajudam
sobremaneira em sua valoragdo. Portanto, deve ser mantido o entendimento fixado na sentenga recorrida

acerca da exatidao das informacgdes fixadas nos registros de ponto.

Ante o exposto, nego provimento aos recursos ordinarios do reclamado e

do reclamante, quanto ao tema.

Indeniza¢do por danos morais - Identidade de matéria - Analise

conjunta de ambos os recursos
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cabe sua apreciagdo conjunta.
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Ambas as partes recorreram da Sentenca quanto ao mesmo tema, pelo que

A reclamada, ora recorrente se insurge contra a condenacao ao pagamento

de indenizagdo por danos morais, afirmando que a alegac¢ao de coacdo para remarcacdo de casamento nao

possui lastro probatdrio, salientando que a concessao de férias € ato discricionario do empregador (art.

136, CLT) e que ndo houve conduta ilicita, nexo causal ou dano efetivo. Subsidiariamente, pleiteia a

reducgdo do quantum indenizatério por considera-lo excessivo e desproporcional.

O reclamante, nas suas razdes de recurso (ID 4d04a23), sustenta que o

valor fixado na sentenga a titulo de danos morais (coagdo para alteragdo da data do matrimonio para

periodo de férias) € irrisorio e ndo cumpre o carater pedagdgico e punitivo. Pugna pela majoragdo da

indenizagdo para 50 vezes a ultima remuneragao, conforme critérios legais para danos de natureza

gravissima.

Na Decisao de 1* Instancia, a matéria foi assim julgada:

[...]
e) Do pedido de indenizagdo por danos morais:

O reclamante pleiteia pelo recebimento do valor de 30 remunerag¢des devido aos descontos
indevidos sofridos e por ter sido obrigado pelo reclamado a alterar a data de seu casamento
para seu periodo de férias devido a impossibilidade de concessao dos 3 dias consecutivos
de folga previstos na CLT.

Pois bem.

Na ligdo indelével de Arnaldo Siissekind (1995, fls. 321), € inegéavel que o quotidiano da
execugdo do contrato de trabalho, com a dindmica interrelacional entre empregado e
empregador ou superior hierarquico, possibilita o desrespeito dos direitos da personalidade
por parte dos envolvidos, de ambas as partes, embora 0 mais comum seja a violagdo da
intimidade, da vida privada, da honra ou da imagem do trabalhador. O reconhecimento
dessa possibilidade ¢ imprescindivel para a correta protecao dos direitos de todos na
relagdo de emprego.

No entanto, o dano moral ndo pode ser banalizado, isto ¢, deferido em situagdes nas quais
ndo haja nenhum tipo de prova do prejuizo imaterial alegado. Ha de se ter,
necessariamente, algum elemento comprobatorio de sofrimento ou de constrangimento
palpavel efetivamente sofrido pela vitima.

Portanto, entendo que, somente em caso de excepcional descumprimento contratual grave
e de demonstracédo satisfatoria do dano imaterial sofrido, ¢ que se caracteriza ato ilicito,
nos termos do art. 186 do C.Civil, gerando direito ao obreiro a correspondente reparagao,
nos termos do art. 927 do Civil, sem prejuizo do pagamento das verbas oriunda dos direitos
ja reconhecidos nos itens anteriores.

Coaduna com esse entendimento a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, o qual ndo considera ser fato gerador de obrigacdo de indenizar por dano moral
o mero descumprimento de obrigagao trabalhista, sem que tenha havido prova de prejuizo
pelo reclamante, ilustra-se:
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MERO DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS. A atual, notoria e iterativa jurisprudéncia do c¢. TST
caminha no sentido de que o mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas ndo
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acarreta, por si s0, a configuracdo do dano moral, devendo haver prova robusta dos danos
causados, em especial, a violagdo dos direitos da personalidade, notadamente, da honra,
da integridade ou da imagem. Precedentes. Na hip6tese dos autos, a Corte Regional
condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais, sem a demonstracdo
inequivoca da prética de ato ilicito que resultou em lesdo aos direitos da personalidade do
autor, em afronta ao art. 5°, X, da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido por
afronta ao art. 5° X, da Constituicdo Federal e provido. (TST-RR -
151067.2015.5.02.0446, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 12/04/2019)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E DO SALARIO
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2018.

1 - Conforme jurisprudéncia desta Corte, em relagio ao ndo pagamento das
verbasrescisorias e a auséncia de recolhimento dos depoésitos de FGTS, o deferimento de
indenizacdo por dano moral com base em mera presuncao da ocorréncia de fatos danosos
ndo ¢ cabivel. E necessaria a comprovagio pela parte interessada de a0 menos algum fato
objetivo do qual se pudesse inferir que houve abalo moral. Caso contrario, impossivel o
deferimento de indenizagdo, pois o que gera o dano nao € o descumprimento das referidas
obrigacdes trabalhistas em si, mas as circunstincias nas quais se configurou, e /ou as
consequéncias eventualmente advindas desse descumprimento, como, por exemplo, a
inscri¢do do devedor em cadastros de inadimpléncia, entre outras. Julgados.

2 - No caso concreto, o TRT manteve a condenacdo da reclamada ao pagamento
daindenizagdo por dano moral. Para tanto, registrou que: " No caso em apreco, €
incontroverso que a reclamada ndo efetuou o pagamento do salario referente ao més de
dezembro/2018 e das verbas rescisorias . Ainda, da analise do extrato de FGTS do autor
(f1s.311/317) verifica-se a irregularidade na realiza¢do dos respectivos depositos". Desse
modo, asseverou que , " reconhecido o ndo pagamento de salario, ainda que em apenas
um més, aliado a auséncia de depdsitos de FGTS , resta evidente o menoscabo da
dignidade do trabalhador, sendo certo que o reclamante sofreu prejuizos e teve a honra
aviltada em face da mora salarial, razdo pela qual fica caracterizado o dano moral, o que
merece reparacdo " (destaques acrescidos) .

3 - Tal posicionamento ndo se coaduna com a jurisprudéncia desta Corte Superior e violao
art. 223-Bda CLT .

4 - Importa salientar, quanto ao dano moral decorrente do ndo pagamento de salarios,que
o dano ¢ presumido apenas quando o atraso ou o ndo pagamento de salarios ¢ reiterado,
0 que ndo ocorreu "in casu", uma vez que o TRT registrou o ndo pagamento apenas do
salario referente a0 més de dezembro/2018. Julgado da SBDI-1 desta Corte .

5 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST-RR - 892-83.2019.5.09.0965, 6* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 18/02/2022)

2. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
ANOTACAO DA CTPS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. I -
Cinge-se a controvérsia a aferir se a falta de anotagdo na CTPS do empregado e o néo
pagamento das verbas rescisorias rendem ensejo a condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizac¢do por danos morais. II - Sobre a matéria, a jurisprudéncia desta
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Corte ja sedimentou entendimento no sentido de que a falta de registro na CTPS do
trabalhador, por si s6, ndo configura dano moral ensejador de reparagdo pecunidria. Na
mesma trilha ¢ o posicionamento deste Tribunal quanto ao inadimplemento nas verbas
rescisorias. Precedentes. III - Vale ressaltar que o dever de reparar o dano exsurge apenas
quando evidenciada lesdo que provoque abalo psicolégico, decorrente de efetiva afronta a
honra, a imagem, constrangimento ou prejuizo suportado pelo trabalhador, o que ndo
restou demonstrado no caso em exame, ja que a condenagdo fundou-se em presungdo da
ocorréncia do dano imaterial, em clara dissonancia com a jurisprudéncia consolidada deste
Tribunal Superior. IV - Recurso de revista provido. (TST-RR - 1071943.2015.5.01.0008,
5* Turma, Relator Desembargador Convocado Roberto Nobrega de

Almeida Filho, DEJT 22/09/2017)
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No caso em exame, quanto aos descontos indevidos, o autor nao trouxe qualquer tipo de
comprovagdo de dano imaterial sofrido devido aos descontos indevidos. A jurisprudéncia
do C. TST ¢ unissona em somente reconhecer como dano in re ipsa os descontos indevidos
reiterados e contumazes, que ndo ¢ o caso do reclamante. Desse modo, é imprescindivel a
apresentacao de indicios de danos palpaveis sofridos para que seja configurado o dever de
indenizar.

Ja no tocante a alegacdo de que o reclamado obrigou o autor a alterar a data de seu
casamento para seu periodo de férias para que ndo tivesse o gozo dos 3 dias de folga
previstos na CLT, o autor trouxe uma prova testemunhal que afirmou em depoimento "que
o0 autor ndo pode casar na data que tinha marcado seu casamento; que fez o casamento no
civil apenas para incluir a esposa no plano de saude, mas desmarcou a comemoragao; que
a situacdo referente ao casamento do reclamante todos os funcionarios ficaram sabendo,
pois foi muito constrangedor, tendo o autor chorado muito na agéncia; que a esposa do
reclamante e sua familia vinha do interior para o casamento". O reclamado se contentou
em negar veementemente a alegacdo de coagdo para a alteragdo da data de casamento do
reclamante, sem se manifestar especificamente sobre o depoimento da testemunha do
autor, que trabalhava na agéncia do reclamante.

Desse modo, este Juizo considera que restou comprovado por prova testemunhal a conduta
ilicita do reclamado e a configuragdo do dever de indenizar. No entanto, o quantum
indenizatorio pleiteado pelo reclamante é flagrantemente exagerado e ndo observa os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, principalmente considerando a
gravidade das consequéncias do ato indevido do reclamado. Assim sendo, ponderando as
consequéncias do ato indevido, o salario do reclamante ¢ o carater socioeducativo da
indenizagdo, arbitro o valor da indeniza¢do em R$13.000,00 (treze mil reais),
aproximadamente 3 remuneracdes do autor, conforme valor presente nos contracheques
juntados aos autos (Doc. id. 28Fb135).

Diante disso, julgo parcialmente procedente o pedido para condenar o reclamado ao
pagamento do valor de R$13.000,00 (treze mil reais), aproximadamente 3 remuneragdes
do autor, a titulo de indenizagdo por danos morais.

O referido depoimento de testemunha tem o seguinte teor (ID 1b8e753):

[.]

"Que trabalha na reclamada desde 2011; que trabalha na mesma agéncia do autor, na fungéo
de gerente; que o reclamante trabalha das 08h30 as 18h, com 15 minutos de intervalo; que
o reclamante ndo pode realizar a comemoragdo de seu casamento em razdo de exigéncia
do seu gestor para cumprimento das metas da agéncia; que o autor ndo pode casar na data
que tinha marcado seu casamento; que fez o casamento no civil apenas para incluir a esposa
no planto de saide, mas desmarcou a comemoragdo; que ainda ha pagamento da
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reportaram ao tema.

1 - omissis

Fls.:

gratificacdo especial, que consiste com as metas e avaliacdo do gestor; que os caixas tem
uma gratificacdo especifica; que a PPE e gratificagdo especial, sdo gratificagdes devidas
em funcdo de atingimento de metas e avaliagdo do gestor e ascendéncia da agéncia; que
tanto o PPE como a gratificagdo especial o Caixa pode receber; que quando o funcionario
faz 10 anos de casa, passa a ser paga uma gratificacdo especial mensalmente que ¢
incorporada ao salario, que isso ocorre quando o empregado faz 10 anos de casa e ndo
quando é demitido; que a depoente ndo é superiora hierarquica do autor. AS PERGUNTAS
FEITAS PELO PATRONO DA PARTE AUTORA,

RESPONDEU . Que o reclamante ¢ caixa; que o reclamante tem como atividades,
abastecimento de caixas eletrOnicos, recebe malotes de dinheiro, atendimento ao cliente,
ligagdo para clientes ofertando produtos para obtenc¢io de metas; que o autor faz atividades
sem estar logado no sistema, tais como, ligar para clientes, esperar clientes especiais para
entrega de documentos e dinheiro; que na agéncia tem dois caixas; que o banco tem mais
de 15 mil clientes na cidade de Natal; que o outro caixa ¢ David, mas se encontra
atualmente fora da agéncia para dar suporte em outras agéncias, ficando atualmente
somente o reclamante de caixa; que nunca veio funcionario para dar suporte ao reclamante;
que veé todos os dias o reclamante chegando e saindo da agéncia; que vé o reclamante ser
interrompido todos os dias em seu intervalo, sem registrar no ponto o retorno ao trabalho;
que o reclamante almoga na agéncia; que a situagao referente ao casamento do reclamante
todos os funcionarios ficaram sabendo, pois foi muito constrangedor, tendo o autor chorado
muito na agéncia; que a esposa do reclamante e sua familia vinha do interior para o
casamento; que existe um programa no Banco de doagdo
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de sangue pelo funcionarios e tal programa esta nas metas do banco, inclusive com doagao
de sangue e dinheiro pelos funcionarios; que apods a doagdo, tem que voltar ao trabalho,
ndo tendo folga; que alguns funcionarios ja chegaram a passar mal, inclusive o autor; que
o reclamado nao tem Banco de horas; que se houver falha no sistema em relag@o ao ponto,
quem efetua a inclusdo de horario € o gestor; que ja presenciou o reclamante bater o ponto
e voltou a trabalhar."

As testemunhas indicadas a depor pelo banco reclamado nao se

Reza o art. 473, 11, da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

No caso dos autos, o reclamante tinha direito ao afastamento do trabalho,

por disposi¢ao legal expressa, sendo impedido de gozar seu direito em virtude de determinacao ilegal da

reclamada consoante provado através de testemunha ouvida em Juizo, para que fosse cumprido o

objetivo mesquinho do atingimento de metas.

A responsabilidade civil no ambito das relagdes de trabalho, para que se

configure, exige a presenga concomitante de quatro elementos essenciais: o ato ilicito, o dano, o nexo de
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causalidade e a culpa do empregador, esta Ultima presumida nos casos de atividade de risco

(responsabilidade objetiva).

A esse respeito, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que serve de

alicerce para a matéria, dispde:

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais s@o as titulares exclusivas do
direito a reparacdo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

No caso dos autos, ¢ previsivel o dano a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de agdo e a autoestima do reclamante, diante da supressdo de direito assegurado por lei de se
afastar do emprego para poder comparecer a propria cerimonia de casamento e de ter que se justificar
perante e a familia e a sociedade, expondo a forma vexatdria do 6bice desnecessario imposto pelo

empregador.

Assim, a condenagao do banco reclamado ¢ cabivel, pelo que nego
provimento aos recursos ordinarios interpostos por ambas as partes quanto ao tema, mantendo o valor

fixado em 1? Instancia, por julga-lo justo e adequado para indenizar o dano sofrido pelo reclamante, bem
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como por cumprir sua capacidade punitiva e educativa ao empregador, para ndo cometer futuras

ilegalidades da mesma espécie.

Justica gratuita

No topico seguinte o banco reclamado, ora recorrente assevera que o
reclamante ndo faz jus aos beneficios da justica gratuita, pois aufere remuneragao superior a 40% do teto
dos beneficios do RGPS e ndo comprovou a insuficiéncia de recursos para arcar com as despesas

processuais, sendo a mera declaracdo de hipossuficiéncia insuficiente ap6s a reforma trabalhista.

O reclamante requereu, na peti¢ao inicial (ID a7ee657), a concessao dos
beneficios da justica gratuita, com declaragdo de insuficiéncia de recursos formalizada pelo proprio

reclamante (ID 54d92ea).

Conforme o artigo 790, §4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
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beneficio da justica gratuita deve ser concedido "a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o

pagamento das custas do processo", regra que esta em sintonia com o que estabelece o Codigo de Processo
Civil sobre a matéria, em seus artigos 98 e 99, sendo verdadeiramente presumida a insuficiéncia da pessoa
natural, nos termos do §3°, artigo 99, também do Codigo de Processo Civil, de aplicagao

subsidiaria ao processo do trabalho. Desse modo, a declaragdo ¢ bastante para a concessao do beneficio.

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho firmado no julgamento
do processo n° IncJulgRREmbRep - 277-83.2020.5.09.0084 correspondente ao Tema 21 em acoérdao
publicado em 07/07/2025 ¢ no sentido de que a declaragdao firmada pela parte ¢ meio apto para a
comprovagao da sua insuficiéncia econdmica, para os fins do § 4° do art. 790 da CLT, competindo ao
empregador demonstrar que o trabalhador possui capacidade de suportar as custas do processo sem
prejuizo de seu sustento e o de sua familia por ndo ser bastante o dado objetivo do valor do salario

percebido.

Constatada a existéncia de pedido de concessdo da justi¢a gratuita, na

inicial, o reclamante faz jus ao beneficio.

Honorarios de sucumbéncia - Matéria comum a ambos 0s recursos

Analise conjunta

O banco recorrente defende que a suspensao da exigibilidade dos
honorarios sucumbenciais, deferida pelo juizo de origem, ¢ indevida, pois ndo restou comprovado que os

créditos obtidos pelo autor na presente acdo (ou em outras) sdo insuficientes para suportar tal despesa.
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O reclamante, também recorrente, por seu turno, pretende a reforma da
sentenca quanto a condenagdo em honorarios advocaticios, alegando ser beneficiario da justi¢a gratuita e
hipossuficiente, o que o isentaria de tal encargo, requerendo o afastamento da condenagdo. Postula o
controle difuso de constitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT, por violar o direito fundamental de
acesso a justica (art. 5°, XXXV, CF) e a assisténcia juridica integral e gratuita (art. 5°, LXXIV, CF c/c art.
790, § 3°, da CLT), além do principio da vedagao ao retrocesso social (art. 7°, caput, da CF c/c art. 26 do
Pacto de Sdo José da Costa Rica). Menciona a ADI n° 5766 da PGR, que questiona o disposto no 791A,

da CLT. Busca a declaragado incidental de inconstitucionalidade do dispositivo e a exclusao da

condenacao.
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A matéria foi assim decidida no Juizo de origem (ID e437a04):

"g) Dos honorarios sucumbenciais:

Em razdo do ajuizamento da presente demanda em 11/04/2025, ap6s a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, entendo como aplicavel abstratamente os preceitos de natureza processual
desta lei a lide sob julgamento.

Tendo em vista os termos do art. 791-A e §§ da CLT, fixo honorarios advocaticios
sucumbenciais em: a) 5% sobre o valor da condenagdo em favor do(s) patrono(s) do
reclamante; b) 5% sobre o resultado da subtragdo do valor da causa pelo valor da
condenagdo em favor do(s) patrono(s) da reclamada, observados os seguintes parametros:
s6 haverd sucumbéncia da parte autora quando o pedido (ndo a acdo) for julgado
improcedente em sua totalidade (entendimento consubstanciado na Siimula N 326 do STJ),
pelo que, caso a parte autora tenha ao menos em parte tido julgado procedente algum
pedido, neste pedido ndo sera sucumbente, pois 0 sucumbente sera a parte contraria, bem
como, a sucumbéncia sera analisada por pedido a pedido (regra geral).

Porém, tendo em vista que o autor € beneficiario da justica gratuita, declaro a condigdo de
suspensdo da exigibilidade do débito deste pelo prazo de dois anos, conforme art. 791A,
§4°, da CLT."

[.]

A questao da constitucionalidade do art. 791-A, da Consolidagao das Leis
do Trabalho ja foi julgado pelo Supremo Tribunal Federal, que ao apreciar a A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n.° 5766 em sessao plenaria realizada em 20.10.2021, entendeu, por maioria, julgar
parcialmente procedente o pedido formulado nessa acdo direta e, assim, declarar inconstitucionais os arts.

790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Desse modo, mesmo sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita,
como € o caso dos autos, cabe a manutencao de sua condenacao ao pagamento dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia ao advogado do réu, como ja fixados pela Sentenca recorrida, que também
determinou que a verba ficara sob condigao suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser executados
por meio de cumprimento de sentenca autdnomo, nos dois anos subsequentes ao transito em

julgado da decisdo, incumbindo ao credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
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recursos que justificou a concessao de gratuidade, em conformidade com o que foi decidido pelo STF no
julgamento da ADI 5.766, com carater vinculante, em sede de controle concentrado de

constitucionalidade.

Em resumo, ante a sucumbéncia da parte autora, cabe a esta responder
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pelo pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, nos termos estabelecidos no art. 791-A da

CLT, em consonancia com o julgamento do Supremo Tribunal Federal - STF, na Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade n.° 5766, de modo que o julgamento estd em harmonia com a legislagao vigente

sobre o tema.

Por tais termos, nego provimento aos recursos ordindrios interpostos pelo

banco reclamado e pelo reclamante, quanto ao tema.
Juros e correcio monetaria

Por ultimo, o banco reclamado, ora recorrente, requer que a atualizagao
dos valores observe o critério fixado pelo STF (ADC 58, 59 e ADIs 5.867 e 6.021), aplicando-se o IPCAE

até o ajuizamento e, a partir da citacdo, a taxa SELIC, observando-se a Simula n° 381 do TST.

A empresa reclamada recorrente insurge-se, ademais, contra a condenagao
em juros de mora na fase pré-judicial, requerendo a aplicagdo da taxa SELIC desde a citagdo, com
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial, com base na decisao do excelso STF na ADC 58. Como pedido
acessorio, requer que a aplicagdo dos juros de mora e da atualizagdo monetaria se dé a partir do

arbitramento do valor da indenizagdo por danos morais.

Na sentenga, em relagdo ao tema, ficou determinado o seguinte:

[...]
h) Da corre¢@o monetaria e dos juros:

O Supremo Tribunal Federal (STF) assentou que ¢ inconstitucional a aplicacdo da Taxa
Referencial (TR) para a corre¢do monetaria de débitos trabalhistas e de depositos recursais
no ambito da Justi¢a do Trabalho. Dessa forma, conforme decisdo da Corte, até que o Poder
Legislativo deliberasse sobre a questdo, deveria ser aplicado o indice Nacional de Preco
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir da citagdo, com
efeitos retroativos a propositura da acdo, a taxa Selic, indices de correcdo monetaria
vigentes para as condenagdes civeis em geral.

Na oportunidade, o STF utilizou a regra geral prevista no art. 406 do Cddigo Civil, que
dispde sobre a aplicacdo da taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de
impostos devidos a Fazenda Nacional, sendo essa atualmente a taxa Selic. Como a taxa
Selic engloba os juros moratorios e corregdo monetaria, sua incidéncia impede a aplicagdo
de outros indices de atualizagao.

Neste cenario, diante da decisdo do STF, com efeito vinculante e erga omnes, para efeitos
de liquidagdo deste julgado, a contadoria judicial estava aplicando o indice de
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corregdo IPCA-E, a partir do fato gerador do crédito trabalhista até a data do ajuizamento
da acdo, sendo que, a partir dai, o débito seria necessariamente atualizado pela taxa Selic,
sem incidéncia de juros.

Ocorre que, em 25/10/2024, foi publicada a decisdo proferida pela SDI-1 do TST nos autos
dos Embargos de Declaragdo em Recurso de Revista n. TSTE-ED-RR-713-
03.2010.5.04.0029, nos quais foi estabelecida a aplicabilidade das alteragdes da Lei n.
14.905/2024, vigente a partir de 30/08/2024, que modificou os artigos 389 e 406, e
respectivos paragrafos, do Codigo Civil.

Desse modo, no tocante a corre¢do monetaria e aos juros de mora, deverdo ser seguidos os
seguintes critérios:

a) até 29/08/2024, aplicam-se as regras definidas nas ADCs 58 e 59. Assim, o IPCA-
Eincide a partir do primeiro dia ttil do més seguinte a prestagdo dos servicos (conforme a
Stimula 381 do TST) até a data de ajuizamento da ag@o. A partir dessa data, aplica-se
exclusivamente a taxa SELIC como indice unificado de correcdo monetaria e juros de
mora. Desse modo, sera utilizado o IPCA-E cumulado com a TR desde o vencimento das
obrigacdes até a véspera do ajuizamento da agdo, e, posteriormente, a taxa SELIC, sem
acréscimos ou dedugoes, até 29/08/2024.

b) a partir de 30/08/2024, a atualizagdo monetaria sera calculada conforme os artigos
389¢ 406 do Codigo Civil, com a redacdo dada pela Lei 14.905/2024. Nesse caso, aplica-
se 0 IPCA para corre¢do monetaria, ¢ os juros serdo equivalentes ao resultado da SELIC
menos o IPCA (taxa legal), desde o vencimento das obrigacdes até sua quitagdo integral.
Caso a taxa legal seja negativa, serd considerada igual a zero.

Logo, o argumento recursal ¢ alheio aos fundamentos da decisdo, tendo em vista que
embora devidos - ndo houve determinagdo de incidéncia de juros de mora na fase
extrajudicial.

O juizo decidiu conforme tese fixada pelo excelso Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 1269353/DF (Tema 1191 RG), no dia 17/12/2021, com os marcos para
modulagdo dos efeitos da decisdo fixados no julgamento conjunto da ADI 5.867, ADI 6.021, ADC 58 e
ADC 59, considerando também, as alteracdes legais posteriores. Quando proferida no ambito do controle
concentrado de constitucionalidade, a decisdo da Corte Suprema adquire efeito vinculante e eficacia erga

omnes, obrigando os demais 6rgaos do Poder Judiciério e os entes da Administragdo Publica, em todas as

suas esferas, a observa-la.

Correta, portanto, a sentenca.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso ordinario interposto pelo

reclamado ------------

Recurso ordinario interposto pelo reclamante

Tutela inibitoria

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto ao indeferimento da
tutela inibitoria, por entender que na Decisdo ndo foi observado o carater retaliatorio das agdes do
empregador e, assim, busca resguardar seus direitos contra possiveis retaliagdes, como destituicdo de
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cargo, reducao salarial, retirada de gratificacdo de fungao, transferéncia e constrangimentos.
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Sustenta que a tutela inibitéria se presta a coibir a pratica, reiteragao ou
continuagdo do ilicito, bastando a probabilidade do ilicito para sua concessdo, mencionando que o

empregador adota praticas retaliatorias contra funcionarios que ajuizam reclamagao trabalhista.

Cita o perigo de dano, pois o recorrido adota, costumeiramente, postura
nitidamente retaliatoria, violando principios elementares do Direito do Trabalho, pelo que requer a
reforma da decisdo para que seja deferida a tutela inibitoria, ordenando ao recorrido a impossibilidade de
transferéncia, supressao de gratificagdo de fungao ou demissao, com a manutengao da remuneragao atual,

sob pena de multa, conforme o art. 497 do CPC.

A tutela inibitoria ¢ medida preventiva que tem por objetivo impedir a
pratica ou a repeticao de atos ilicitos, ou ainda fazer cessar a conduta abusiva. O art. 497, paragrafo tnico,
do CPC prevé que "para a concessao da tutela especifica destinada a inibir a pratica, a reiteragdo ou a
continuacdo de um ilicito, ou a sua remocgao, ¢ irrelevante a demonstragdo da ocorréncia de dano ou

da existéncia de culpa ou dolo".

Na Sentenga dos embargos de declaragdo (ID 0d3099¢), a matéria foi

assim julgada:

[..]

"Pormenorizando, quanto ao pleito de tutela inibitoria de que a reclamada ndo atentasse

contra a dignidade humana e aos direitos fundamentais do reclamante, tem-se que tais

condutas ja sdo tipificadas no ordenamento juridico, ndo restando objeto a pretendida tutela
inibitoria.

Ora, na peticao inicial, o reclamante requereu a tutela inibitoria devido ao
receio de retaliagdo, que se baseia na conduta historica de praticas similares por parte de empresas em
situagdes analogas, fator que deveria ser considerado suficiente para a concessao da tutela inibitoria, a fim
de assegurar a integridade de seus direitos durante o trdmite processual, asseverando que cabe ao
Judiciario adotar medidas preventivas e protetivas para evitar que a parte reclamante sofra quaisquer
prejuizos decorrentes de possiveis atos de retaliagdo. Ainda sobre o tema o reclamante expOs que os
possiveis atos retaliatorios seriam destitui¢ao de cargo; redugdo salarial; retirada da gratificacao de

fungdo; transferéncia; ou constrangimentos que nao especificou.

Para demonstrar a pertinéncia de seu pedido, o reclamante transcreveu
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arestos de jurisprudéncia de uma empresa nao identificada e outra da Caixa Econdmica Federal, alegando

que "alguns bancos vém adotando praticas reiteradas de suprimir a gratificagdo de fun¢do de seus

colaboradores por ingressarem com demandas judiciais"
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No caso dos autos, o reclamante admite que nao juntou prova direta das
retaliacdes, explicando que, pela propria natureza da retaliacdo, a producao de provas ¢ dificil de se

concretizar.

Nos termos do disposto no art. 497, paragrafo unico, a concessao da tutela
ndo se afasta da pratica, reiteragdo ou continuagdo de um ilicito. As praticas de supressao de gratificagdo
de funcdo ou destituicdo de cargo, transferéncia, etc, ndo sdo atos ilicitos exigidos pela legislagao aplicavel
ao caso, a nao ser que seja provado o seu carater intencional, visando prejudicar o reclamante. A principio
sdo atos legitimos derivados do poder de dire¢do do negdécio que possui o empregador, sendo
imprescindivel a prova da ilicitude da agdo do empregador, o que ndo ocorre no caso em tela, em que o

proprio reclamante admite a total auséncia de provas neste sentido.

Ademais a questdo da irrelevancia da demonstragao da ocorréncia de dano
ou da existéncia de culpa ou dolo, ndo afasta a necessidade da prova de execugdo de ato ilicito, ou

mesmo de sua inteng¢do, pelo empregador, o que ndo ocorreu nos autos.

Assim, torna-se inviavel a concessao da tutela inibitoria, ja que nao

configurada a probabilidade de existéncia de ato ilicito do empregador.
Recurso ordinério a que se nega provimento.
Participacido nos Lucros e Resultados (PLR)

Defende o reclamante, o pagamento proporcional da Participacido nos Lucros e Resultados (PLR)

referente a 2023, nos termos das Convengdes Coletivas da categoria,

asseverando que:

"Os documentos apresentados pelo Recorrido, por sua vez, ndo se prestam a comprovar a
quitacdo integral da obrigacdo. A mera indicag@o, em contracheque especifico, das rubricas
"PLR - Participagdo nos Lucros/Resultados" e "Parcela Adicional de PLR",
desacompanhada de demonstrativo de calculo, critérios de apuragdo e correlagdo com o
periodo contratual efetivamente cumprido em 2023, ndo afasta o direito a percepgao
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proporcional da parcela, tampouco comprova que os valores pagos correspondam
exatamente ao montante previsto nas Convengdes Coletivas aplicaveis.

Na peticao inicial (ID e7ee657), o reclamante afirmou que nao recebera o

pagamento da verba denominada participag@o nos lucros e resultados - PLR, relativa ao ano de 2023.

E contestacao (ID 662a870), o banco reclamado afirmou que pagou a

verba no més de fevereiro de 2023 e trouxe aos autos um contracheque da remuneragao variavel do
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reclamante, relativo ao més de fevereiro de 2023 (ID 460c24d), em que se 1€ a descri¢ao da verba intitulada
"PLR-PART LUCROS/RES", no valor de R$ 8.682,85, e mais a verba "PARC ADICIONAL PLR", no
valor de R$6.343,89, com data de crédito em 28/02/2023.

Na Sentenga (ID 04), o pedido do reclamante obteve o seguinte

julgamento:

¢) Do pagamento da PLR:

O reclamante alega que ndo recebeu a parcela de Participacdo nos Lucros e Resultados
PLR referente ao ano de 2023, razdo pela qual postula pelo recebimento proporcional da
parcela e de seus reflexos em férias, 13° salario e horas extras.

O reclamado contesta o pedido afirmando que a parcela pleiteada ja foi recebida pelo
reclamante no contracheque de fevereiro/2023.

Pois bem.

Na divisdo do 6nus da prova prevista pelo art. 818 da CLT, cabe ao reclamante comprovar
fato constitutivo de seu direito e a reclamada a comprovagao de fato impeditivo, extintivo
ou modificativo do direito do reclamante.

O reclamado trouxe aos autos os contracheques de remuneracdo variavel do autor (Doc.
id. 460c24d). Em anélise do contracheque de fev./2023, é possivel verificar a presenga das
rubricas "PLR-PART LUCROS/RES", no valor de R$8.682,85, ¢ "PARC ADICIONAL
PLR", no valor de R$6.343,89, com data de crédito em 28/02/2023.

Quanto aos reflexos em demais verbas, esclarece-se que a PLR é uma gratificagdo que leva
em consideracao os resultados da empresa, desse modo, ndo tem reflexo nas demais verbas.

Assim sendo, restou comprovado o pagamento do crédito pleiteado, e, portanto, julgo
improcedente o pedido.

Reivindica o reconhecimento da natureza salarial do Programa Proprio Especifico (PPE),
com integracdo ao salario e reflexos, argumentando que se trata de comissdo e nao de
prémio, conforme art. 457, § 1°, da CLT e Lei n° 10.101/2000.
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Na Sentenga a matéria foi julgada de acordo com o pedido de condenagdo

da reclamada pela inexisténcia do pagamento da verba. Ja nas razdes de recurso o reclamante, ora
recorrente debate a inexisténcia de demonstrativo de calculo, critérios de apuragao e correlagdo com o

periodo contratual efetivamente cumprido em 2023, de modo que inova nas razdes de recurso.

Ante o exposto nego provimento ao recurso ordinario do reclamante

quanto ao tema.

Indenizac¢do por danos morais - Descontos indevidos

Busca indenizagdo por danos morais decorrentes de descontos indevidos,

citando o art. 462 da CLT e o art. 473, 1V, da CLT.

A matéria foi assim julgada em 1? Instancia (ID e437a04):
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[.]

Na ligdo indelével de Arnaldo Siissekind (1995, fls. 321), é inegavel que o quotidiano da
execugdo do contrato de trabalho, com a dinamica interrelacional entre empregado e
empregador ou superior hierarquico, possibilita o desrespeito dos direitos da personalidade
por parte dos envolvidos, de ambas as partes, embora 0 mais comum seja a violagdo da
intimidade, da vida privada, da honra ou da imagem do trabalhador. O reconhecimento
dessa possibilidade ¢ imprescindivel para a correta protecao dos direitos de todos na
relagdo de emprego.

No entanto, o dano moral ndo pode ser banalizado, isto ¢, deferido em situagdes nas quais
ndo haja nenhum tipo de prova do prejuizo imaterial alegado. Ha de se ter,
necessariamente, algum elemento comprobatorio de sofrimento ou de constrangimento
palpavel efetivamente sofrido pela vitima.

Portanto, entendo que, somente em caso de excepcional descumprimento contratual grave
e de demonstracdo satisfatoria do dano imaterial sofrido, ¢ que se caracteriza ato ilicito,
nos termos do art. 186 do C.Civil, gerando direito ao obreiro a correspondente reparagao,
nos termos do art. 927 do Civil, sem prejuizo do pagamento das verbas oriunda dos direitos
jé reconhecidos nos itens anteriores.

Coaduna com esse entendimento a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, o qual ndo considera ser fato gerador de obrigacdo de indenizar por dano moral
o mero descumprimento de obrigagao trabalhista, sem que tenha havido prova de prejuizo
pelo reclamante, ilustra-se:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MERO DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS. A atual, notdria e iterativa jurisprudéncia do c¢. TST
caminha no sentido de que o mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas ndo
acarreta, por si s0, a configuragdo do dano moral, devendo haver prova robusta dos danos
causados, em especial, a violagdo dos direitos da personalidade, notadamente, da honra,
da integridade ou da imagem. Precedentes.
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Na hipotese dos autos, a Corte Regional condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por
danos morais, sem a demonstragdo inequivoca da pratica de ato ilicito que resultou em
les@o aos direitos da personalidade do autor, em afronta ao art. 5°, X, da Constitui¢ao
Federal. Recurso de revista conhecido por afronta ao art. 5°, X, da Constituicao Federal e
provido.

(TST-RR - 1510-67.2015.5.02.0446, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 12/04/2019)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E DO SALARIO
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2018.

1- Conforme jurisprudéncia desta Corte, em relacio ao ndo pagamento das
verbasrescisorias e a auséncia de recolhimento dos depoésitos de FGTS, o deferimento de
indenizagdo por dano moral com base em mera presuncao da ocorréncia de fatos danosos
néo é cabivel. E necesséria a comprovagio pela parte interessada de ao menos algum fato
objetivo do qual se pudesse inferir que houve abalo moral. Caso contrario, impossivel o
deferimento de indenizagdo, pois o que gera o dano néo ¢ o descumprimento das referidas
obrigacdes trabalhistas em si, mas as circunstincias nas quais se configurou, e /ou as
consequéncias eventualmente advindas desse descumprimento, como, por exemplo, a
inscri¢do do devedor em cadastros de inadimpléncia, entre outras. Julgados.

2- No caso concreto, o TRT manteve a condenagdo da reclamada ao pagamento
daindenizagdo por dano moral. Para tanto, registrou que: " No caso em apreco, ¢
incontroverso que a reclamada ndo efetuou o pagamento do salario referente ao més de
dezembro/2018 e das verbas rescisorias . Ainda, da analise do extrato de FGTS do autor
(f1s.311/317) verifica-se a irregularidade na realizagdo dos respectivos" . Desse modo,
depositos asseverou que , " reconhecido o ndo pagamento de salario, ainda que em apenas
um més, aliado a auséncia de depdsitos de FGTS , resta evidente o menoscabo da
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dignidade do trabalhador, sendo certo que o reclamante sofreu prejuizos e teve a honra
aviltada em face da mora salarial, razéo pela qual fica caracterizado o dano moral, o que
merece reparacdo” (destaques acrescidos) .

3 - Tal posicionamento ndo se coaduna com a jurisprudéncia desta Corte Superior e violao
art. 223-Bda CLT .

4 - Importa salientar, quanto ao dano moral decorrente do ndo pagamento de salarios,que
o dano ¢ presumido apenas quando o atraso ou o ndo pagamento de salarios ¢ reiterado,
0 que ndo ocorreu "in casu", uma vez que o TRT registrou o ndo pagamento apenas do
salario referente a0 més de dezembro/2018. Julgado da SBDI-1 desta Corte .

5 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST-RR - 892-83.2019.5.09.0965, 6* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 18/02/2022)

2. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
ANOTACAO DA CTPS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. I -
Cinge-se a controvérsia a aferir se a falta de anotagdo na CTPS do empregado e o néo
pagamento das verbas rescisorias rendem ensejo a condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizag@o por danos morais. II - Sobre a matéria, a jurisprudéncia desta
Corte ja sedimentou entendimento no sentido de que a falta de registro na CTPS do
trabalhador, por si s6, ndo configura dano moral ensejador de reparagdo pecunidria. Na
Assinado eletronicamente por: MANOEL MEDEIROS SOARES DE SOUSA - 15/07/2026 13:05:14 - 38ba457
https://pje.trt21 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=26061715461610400000013795511

Numero do processo: 0000394-97.2025.5.21.0041
Numero do documento: 26061715461610400000013795511




Fls.: 29
mesma trilha ¢ o posicionamento deste Tribunal quanto ao inadimplemento nas verbas
rescisorias. Precedentes. III - Vale ressaltar que o dever de reparar o dano exsurge apenas
quando evidenciada lesdo que provoque abalo psicologico, decorrente de efetiva afronta a
honra, & imagem, constrangimento ou prejuizo suportado pelo trabalhador, o que ndo
restou demonstrado no caso em exame, ja que a condenagdo fundou-se em presungdo da
ocorréncia do dano imaterial, em clara dissonancia com a jurisprudéncia consolidada deste
Tribunal Superior. IV - Recurso de revista provido.

(TST-RR - 10719-43.2015.5.01.0008, 5* Turma, Relator Desembargador Convocado
Roberto Nobrega de Almeida Filho, DEJT 22/09/2017)

No caso em exame, quanto aos descontos indevidos, o autor ndo trouxe qualquer tipo de
comprovagdo de dano imaterial sofrido devido aos descontos indevidos. A jurisprudéncia
do C. TST ¢ unissona em somente reconhecer como dano in re ipsa os descontos indevidos
reiterados e contumazes, que ndo ¢ o caso do reclamante. Desse modo, é imprescindivel a
apresentacao de indicios de danos palpaveis sofridos para que seja configurado o dever de
indenizar."

[.]

Como ja destacado em linhas pretéritas, esta disposto no art. 223-B, da
Consolidacao das Leis do Trabalho que, causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica. Na peti¢do inicial o reclamante listou os descontos
efetuados pelo reclamado, que taxou de indevidos, todavia ndo demonstrou as consequéncias de tais atos
em seu equilibrio emocional a ponto de se constituir em dano. Resumindo, ndo demonstrou que as

atitudes da reclamada, embora reprovaveis, ndo passaram de mero aborrecimento.

Assim, por ndo demonstrado o dano existencial, ¢ indevida a indenizagao

pleiteada, pelo que nego provimento ao recurso ordinario do reclamante quanto ao tema.

Impugnacio aos calculos de liquidacao
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O reclamante, ora recorrente, impugna os calculos da contadoria de
liquidacdo, apontando erro material na prescricdo das horas extras e intrajornada, conforme art. 459,
paragrafo unico, da CLT e Lei n. 4.090/62. Quanto a prescri¢ao afirmou que o correto seria a apuragao

desde o dia 1/11/2019, uma vez que as verbas de 11/2019 podem ser quitadas até o 5° dia util de 12/2019.

Na Sentenga foi presumida "verdadeira a jornada da inicial, qual seja, das
8h30 as 18h, com 30 minutos de intervalo intrajornada, para o periodo de 22/11/2019 a 30/06 /2020, sendo
devido o pagamento das horas extras, superiores a 6* didria e 30* semanal, com o adicional de 50%,
utilizando-se o divisor 180; (ii) ao pagamento do periodo suprimido do intervalo intrajornada nos dias em
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que a jornada de trabalho do autor superou as 6h diarias, com adicional de 50%, desde a data de

22/11/2019". Foi autorizada a deducdo de valores ja quitados referentes aos mesmos fatos geradores.

Na planilha de calculos (ID 91cb162) a contagem das horas extras teve
inicio no dia 22/11/2019, sendo considerada jornada de nove horas de trabalho, até o dia 30/06/2020 e, a
partir do dia 01/07/2020, a apuragdo se deu de acordo com o registrado em cartdes de ponto, tudo
consoante determinado pela Sentenga. No item denominado "HORAS EXTRAS 50%" ¢ apurado o valor
das horas extras trabalhadas e ap6s subtraidos os valores pagos resta a diferenca a ser paga em valores

corrigidos.

Assim foi declarada a prescrigao dos titulos anteriores a 22/11/2019, de
modo que somente pode entrar no calculo os dias posteriores a esta data, de modo que ndo ha o erro de

calculo que o reclamante supde existir.

Invalidade do acordo de compensacio

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto a validade do acordo
de compensacao. Alega a nulidade do acordo em razdo da prestag@o habitual de horas extras. Sustenta que
a simula n°® 85 do TST, em seus itens II e IV, ¢ inaplicavel quando hé prestagao habitual de horas extras e
descumprimento dos requisitos materiais. Cita julgados do TST e de Tribunal Regional que corroboram
sua tese. Argumenta que o limite maximo de dez horas didrias, previsto no art. 59, § 2°, da CLT, era
habitualmente ultrapassado. Requer a condenagdo do recorrido ao pagamento de todas as horas

extras realizadas, conforme jornada declinada na inicial.

Na sentenga (ID e437a04), a matéria foi decidida da seguinte forma:

[.]

Ademais, o autor alega a descaracteriza¢do dos acordos de compensacgao de jornada devido
a habitualidade das horas extras. O reclamado alega a validade do acordo de banco de
horas, tendo juntado o referido documento assinado digitalmente pelo reclamante (Doc. id.
4974¢08). Pois bem, a Sumula 85 do TST, apontada pelo

ID. 38ba457 - Pag. 26

reclamante como argumento para a descaracterizacdo dos acordos de compensagdo de
jornada, ndo se aplica aos acordos de banco de horas, vé-se:

COMPENSACAO DE JORNADA.

I - A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito,acordo coletivo ou convengao coletiva. (ex-Sumula n°® 85 - primeira parte - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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I - O acordo individual para compensacdo de horas ¢ valido, salvo se houver
normacoletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

III - O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagdo de
jornada,inclusive quando encetada mediante acordo ticito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se nao dilatada a jornada maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n°® 85 - segunda parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo
dejornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera
ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

V - As disposigdes contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime compensatorio
namodalidade banco de horas, que somente pode ser instituido por negociagado coletiva.

VI - Néo ¢ valido acordo de compensagdo de jornada em atividade insalubre, ainda
queestipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia e permissdao da
autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT.

Sendo assim, a habitualidade das horas extras ndo descaracteriza o acordo de compensagao
na modalidade banco de horas. No tocante a previsdo de que o referido acordo somente
pode ser instituido por negociagdo coletiva, tem-se que o art. 59, §5°, da CLT permite que
haja a institui¢@o por acordo individual com o empregado, desde que a compensagao ocorra
no prazo de seis meses, que é o caso dos autos.

Em frente, sendo validos os cartdes de ponto apresentados, € possivel verificar, perquirindo
os registros de ponto (Doc. id. 4fff7ac) bem como os contracheques do autor (Doc. id.
28fb135), que havia constante compensacdo de horas, com créditos e débitos em dias de
saida antecipada e de falta. Tais compensagdes, em regra, ocorriam dentro do periodo de
seis meses, e, quando ndo, ¢ possivel verificar nos contracheques do autor as rubricas
"Banco de horas 50%" e "Hr extra 50%", que juntas, somam valores que se conformam
com as horas extras trabalhadas e ndo compensadas.

[.]

Como visto, na Decisdo de 1° Grau foi destacado a existéncia de banco de
horas, pelo que ndo ¢ aplicavel os termos da Sumula n° 85, do TST, como previsto em seu inciso V, de

modo que a prestag@o habitual de horas extras ndo desnatura a compensacao de horas extras.

Sentenga que se mantém.

Natureza salarial do programa especifico

O reclamante pretende a reforma da sentenca para o reconhecimento da
natureza salarial da remuneragdo variavel do Programa Proprio Especifico (PPE). Alega que a parcela

PPE possui natureza de comissao, aplicando-se o art. 457, § 1°, da CLT, e nao de prémio, como entendeu
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0 Juizo de origem. Menciona que o PPE decorre da produtividade do trabalhador e das vendas de produtos,

ndo se confundindo com Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), regulada pela Lei n® 10.101/2000.
Sustenta que o PPE ¢ oriundo de normativo interno do empregador, ndo havendo previsao

em norma coletiva. Requer a integragdo da verba ao salario e as consequentes repercussoes legais.

O Juizo de primeiro grau assim decidiu (ID. e437a04, pag. 23):
[.]

Em exame da forma de apuragdo da parcela PPE, verifica-se que ¢ levado em consideragio
o desempenho do empregado e da unidade do reclamado na qual o empregado labora,
restando clara a natureza de prémio da referida verba. Nos termos do art. 457, §§ 2% 4°,
considera-se prémio as liberalidades concedidas pelo empregador em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades e os
prémios ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Dessa forma, improcedente o pedido de reconhecimento da natureza salarial do PPE.

[.]

E incontroverso nos autos que a reclamada efetuava o pagamento de

parcelas variaveis, atribuindo-lhe a natureza de liberalidade.

Nos termos do artigo 457, §§1°, 2° ¢ 4°, da CLT:

"Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do
servico, as gorjetas que receber.

§1°. Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissoes
pagas pelo empregador.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilioalimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

()

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servi¢os ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades."

Dos documentos constantes dos autos que tratam do tema (ID b8c5437), ¢

observado o seguinte:

"Modelo de Incentivos 2020

Assinado eletronicamente por: MANOEL MEDEIROS SOARES DE SOUSA - 15/07/2026 13:05:14 - 38ba457
https://pje.trt21 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=26061715461610400000013795511
Numero do processo: 0000394-97.2025.5.21.0041
Numero do documento: 26061715461610400000013795511




Fls.:

ID. 38ba457 - Pag. 28

O Modelo de Incentivos direciona os esforcos de venda da Rede Comercial para o
atingimento e superacao das metas definidas na estratégia do negocio. O reconhecimento
¢ financeiro através da remuneragao variavel.

O acompanhamento de seus resultados pode ser realizado através da ferramenta Mais
CERTO.

Apenas uma das testemunha ouvida nos autos se reportou ao tema (ID

1b8e753), nos seguintes termos:

"que ainda ha pagamento da gratificacdo especial, que consiste com as metas ¢ avaliagao
do gestor; que os caixas tem uma gratificagdo especifica; que a PPE e gratificacdo especial,
sdo gratificacdes devidas em funcdo de atingimento de metas e avaliacdo do gestor e
ascendéncia da agéncia; que tanto o PPE como a gratificacdo especial o Caixa pode
receber;

n

Assim, a testemunha indicada a depor pela parte reclamante

confirmou a vinculacio do PPE ao cumprimento de metas do empregado.

Ora, do conjunto probatorio constata-se que a parcela variavel que
era recebida pelo reclamante estava condicionada ao atingimento de metas pré-estabelecidas pela

parte reclamada, com vistas a estimular o desempenho e a produtividade dos empregados.

Registre-se que o PPE nao se confunde com o PLR, uma vez que o
primeiro € pago em razdo do cumprimento de metas de cunho pessoal do reclamante, ou seja, estao ligados
ao desempenho do empregado. J& o recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR,

como o proprio nome diz, estd vinculado a lucratividade da empresa, conforme a Lei 10.101/2000.

Portanto, as parcelas oriundas de PLR e PPE tém natureza juridica
distinta: 0 PLR natureza indenizatoria e o PPE salarial, em razio de ter o seu recebimento
condicionado ao desempenho do reclamante e ser pago com habitualidade, de forma que integra o

salario do empregado, conforme consubstanciado no art. 457, caput e §1°, da CLT.

Assim, embora o pagamento da parcela seja semestral e realizado
juntamente com a PLR, a natureza da parcela PPE ¢ salarial, com nitido carater contraprestativo,
pois seu pagamento estava atrelado ao desempenho individual do reclamante e/ou de sua equipe. Tr
ata-se, na realidade, de parcela de natureza salarial, identificada como comissao, ainda que sob

outra nomenclatura.

Observe-se, a proposito, a doutrina de Mauricio Godinho Delgado acerca
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das comissoes:
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"As comissdes consistem em parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em decorréncia de uma producdo alcangada pelo obreiro no contexto do
contrato, calculando-se, variavelmente, em contrapartida a essa produgdo. A)
Caracterizagdo - As comissoes t€ém evidente natureza salarial (art. 457, caput, e §1°, CLT).
(...). Sendo a comissdo salario, sujeita-se a regra da irredutibilidade (...). (In: Curso do
Direito do Trabalho. 20. ed. Sao Paulo: Juspodivm, 2023, pp. 877-878).

Ainda no mesmo sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, quando afirma

que:

"as comissdes sdo valores que o empregado recebe do empregador, normalmente por
vendas de certos produtos ou servigos, podendo ser pagas em valores fixos ou calculadas
na forma de percentuais incidentes sobre os valores dessas vendas. (...) Desse modo, as
comissdes, embora normalmente sejam em valores variaveis, integram o salario (art. 457,
§ 1°,da CLT (...)." (In: CLT Comentada. 10. ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2023, p. 580).

Importa pontuar que o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ¢
de que a parcela paga habitualmente com a finalidade de remunerar o atingimento de metas ou a

produtividade do empregado, independentemente da nomenclatura, possui natureza salarial:

"DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RE OI S.A.
RECURSO DE REVISTA. PREMIOS. ATINGIMENTO DE METAS. PARCELA
VARIAVEL. REFLEXOS NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. SUMULA
N° 225 DO TST. INAPLICABILIDADE. O entendimento pacificado no ambito deste
Tribunal Superior do Trabalho firmou-se no sentido de que s@o devidos os reflexos da
parcela "prémio" sobre o repouso semanal remunerado quando vinculada ao atingimento
de metas, por ndo se tratar de mera gratificacdo por tempo de servigo e produtividade, paga
mensalmente e com valores fixos, prevista na Simula n° 225 do TST, mas sim de rubrica
que busca recompensar o trabalhador por uma maior produtividade e que possui valores
variaveis, ainda que paga mensalmente . Agravo de instrumento a que se nega provimento.
RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO AUTOR. Por consequéncia,
uma vez negado seguimento ao agravo de instrumento interposto pela ré, resta
PREJUDICADO o exame do recurso de revista adesivo interposto pelo autor, nos termos
do art. 997, § 2° III, do CPC. Recurso de revista prejudicado " (RRAg-
2074674.2016.5.04.0523, 1* Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,
DEIJT 07 /04/2025).

"[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E ANTES DA LEI N° 13.467/2017.
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO - REFLEXOS NO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. E possivel se extrair do quadro fatico delineado pelo acorddo regional,
de invidvel reexame nesta atual instancia recursal, a teor da Simula/TST n° 126, que a
parcela referente a gratificagdo de desempenho era paga em decorréncia da producgio
variavel do empregado, havendo nitida natureza salarial. Por conta disso, a verba ora em
discussdo ndo se confunde com a gratificacdo de produtividade a que se refere a Sumula
225 do TST, a qual é paga em valor fixo e mensalmente, razdo pela qual abrange os trinta
dias do més e engloba a satisfagdo do repouso remunerado. Assim, considerando que a
"gratificagdo de desempenho" era paga de forma habitual, resta configurada, nos termos
do art. 457, § 1°, da CLT, a natureza salarial da parcela variavel, a qual, portanto, deve
integrar a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais. A jurisprudéncia desta
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Corte Superior, analisado casos analogos aos dos autos, envolvendo a mesma reclamada,
jé se posicionou no sentido de que a "produgdo/gratificagdo de desempenho" ndo se
confunde com a gratificagdo de produtividade referida na Stmula/TST n°® 225.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido [...] (ARR-20707-04.2015.5.04.0009, 2*
Turma , Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 19/12/2024).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
REMUNERACAO VARIAVEL. NATUREZA SALARIAL. O Tribunal Regional,
considerando a prova dos autos e a confissdo da agravante sobre a matéria de fato,
asseverou que a parcela denominada "produg@o" corresponde a uma gratificagdo com
valores que variam conforme o nimero de servigos executados por més. Assim, ndo ha
como afastar sua integracdo no complexo salarial e sua repercussdo no Repouso Semanal

ID. 38bad57 - Pag. 30

Remunerado, nos termos dos arts. 457, §1°, da CLT e 7°, "c" da Lei n® 605/49. Agravo a
que se nega provimento" (AIRR-0021298-25.2022.5.04.0201, 3* Turma , Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 04/07/2025).

"A) AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. SRV. NATUREZA. REFLEXOS EM RSR.
NATUREZA SALARIAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. DECISAO
MONOCRATICA DO RELATOR QUE NEGA PROVIMENTO AO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. 1.

Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. II. Constatado o pagamento da
parcela variavel, independente do nome atribuido, decorrente do cumprimento de metas e
da produtividade do empregado, de forma habitual, com reconhecimento de sua natureza
salarial, devido € o respectivo descanso semanal remunerado e reflexos. A periodicidade
mensal do pagamento ndo se confunde com o calculo mensal do salério e, portanto, ndo
autoriza a exclusdo do pagamento do repouso semanal remunerado, uma vez que a hipotese
ndo se enquadra no previsto na Simula n® 225 do TST. III. Agravo de que se conhece ¢ a
que se nega provimento.[...]" (RRAg-0011628-02.2022.5.03.0100, 4* Turma , Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 01/07/2025).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. 1. DIFERENCAS DE PARCELAS VARIAVEIS. SISTEMA

DE REMUNERACAO VARIAVEL - SRV. NATUREZA JURIDICA.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA . Situagdo em
que o Tribunal Regional, entendendo que competia ao Reclamado o 6nus de demonstrar o
correto pagamento da remuneragdo variavel e ndo o tendo cumprido, ante a auséncia de
juntada da totalidade dos documentos pertinentes, reconheceu o direito a Reclamante das
diferencas pretendidas. Decidiu por dar parcial provimento ao apelo da obreira para
acrescer a condenagdo o pagamento de R$500,00 durante todos os meses do contrato a
titulo de diferencas de "SRV - Sistema de Remuneragdo Variavel' e comissdes de seguros
e capitalizac@o", com reflexos em horas extras, repouso semanal remunerado, sabados e
feriados, 13° salarios, férias com 1/3, gratificagdes semestrais, PLR, aviso prévio e FGTS
com 40%. Nesse contexto, a alteragdo da conclusdo adotada pelo Tribunal Regional, para
reconhecer a inexisténcia de diferengas a titulo de remuneragéo variavel e para considerar
o valor mensal arbitrado desarrazoado e desproporcional, demandaria o revolvimento do
quadro fatico-probatorio, o que ¢ vedado nesta esfera recursal extraordinaria, nos termos
da Stimula 126 do TST. Quanto a natureza da parcela, cumpre registrar que esta Corte
Superior firmou o entendimento no sentido de que a Parcela "Remuneragido Variavel -
SRV" possui natureza salarial, motivo pelo qual deve ser integrada ao salario para todos
os efeitos. No que diz respeito aos reflexos do sistema de remuneragdo variavel sobre o
repouso semanal remunerado, cumpre ressaltar que o Tribunal Regional consignou que a
producdo individual importa no calculo da SRV, ou seja, era paga levando em consideragdo
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a producdo individual, além das metas atingidas pelo coletivo, e ndo de forma fixa mensal.
Nesse cenario, ndo ha falar em contrariedade as Sumulas 225 e 340 e a OJ 397, da SBDI-
1, todas do TST, inaplicaveis & hipdtese. Ademais, o Tribunal Regional ndo analisou a
controvérsia a luz das normas coletivas aplicaveis, o que atrai o 6bice da Simula 297/TST,
no aspecto. Assim, estando o acorddo regional em conformidade com a atual e notdria
jurisprudéncia desta Corte uniformizadora (Simula 333/TST e art. 896, § 7°, da CLT),
inviavel o processamento do recurso de revista. Julgados. Ante o exposto, embora por
fundamento diverso, constato que o agravo de instrumento, de fato, ndo enseja
processamento. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentagao. [...]" (Ag-ARR-
20884-87.2014.5.04.0013, 5* Turma , Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
24/02/2025).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
COMISSAO POR DESEMPENHO. PARCELA VARIAVEL. REFLEXOS SOBRE O
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. SUMULA 225 DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA. O debate acerca da incidéncia de reflexos da
gratificagdo varidvel por produtividade na base de calculo do repouso semanal
remunerado, ante a possivel contrariedade entre o acorddo recorrido e a jurisprudéncia
desta Corte, detém transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, 11, da CLT. O
Regional reconheceu a natureza salarial da parcela "participagdo nos resultados",
porquanto se tratava de verdadeiros prémios por produtividade, decorrentes do atingimento
de metas, consignando que ela era paga mensalmente, em valores varidveis,
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mas afastou seus reflexos nos descansos semanais remunerados, aplicando a Simula 225
desta Corte. Contudo, o entendimento que prevalece neste Tribunal é no sentido de que os
prémios por produtividade, pagos mensalmente, com valores varidveis e natureza salarial,
ndo se confunde com a gratifica¢do de produtividade prevista na Sumula 225 do TST, que
impde que o valor seja fixo e mensal para ndo refletir no repouso semanal remunerado .
Assim, no caso sob exame, houve ma-aplicagdo da Simula 225 do TST. Ademais, registre-
se que ficou consignado no acérdao regional que a parcela referida ndo estava vinculada
aos lucros da atividade empresarial, tratando-se de nitida verba com natureza salarial, pois
paga em razdo de desempenho individualizado dos empregados. Néo se aplicando ao caso
em testilha o disposto no art. 7°, XI, da CF, tendo em vista o reconhecimento da parcela
vinculada a remunerag@o da obreira. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (RR-
20902-31.2015.5.04.0771, 6* Turma , Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 16/05/2025).

"[...] RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. PREMIOS
POR PRODUTIVIDADE. REFLEXOS NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS. PARCELA VARIAVEL E CALCULADA COM BASE NA
PRODUCAO. REPERCUSSAO DEVIDA. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTADA. A jurisprudéncia desta Corte ¢ no sentido de que os prémios, ainda que
percebidos mensalmente, ndo se confundem com a parcela a que alude a Simula n° 225 do
TST, quando patente a variabilidade do respectivo pagamento, ou seja, quando vinculada
a producdo do empregado , como no presente caso, razdo pela qual deve repercutir nos
DSR's. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. [..]" (RRAg2334-
38.2013.5.12.0019, 7* Turma , Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
21/03/2025).

Nesse contexto, dou provimento no tema, tratando-se, pois, de

comissdes, com natureza salarial, integrando a remunerac¢iao do reclamante para todos os efeitos

legais.

Todavia, tratando-se de gratificagdo paga semestralmente aplica-se ao
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caso a Sumula 253 do Tribunal Superior do Trabalho:

"SUM-253 GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES (nova redagiio) - Res.

121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 A gratificagcdo semestral ndo repercute no calculo das

horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo

seu duodécimo na indenizagdo por antigiiidade e na gratificacdo natalina.

Decorre da simula que o Programa Proprio Especifico - PPE, cuja
natureza ¢ salarial, gera os reflexos sobre 13° salarios, descanso semanal remunerado, depdsitos de FGTS

e indenizagdo de 40%, verbas a serem apuradas em liquidacdo da sentenca a partir dos valores indicados

na inicial.

Dou provimento parcial.
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Diante do exposto, rejeito as preliminares suscitadas por ambas as partes
consoante a fundamentagao especifica, conhego dos recursos ordinarios interpostos pela reclamada e pelo
reclamante e, quanto ao mérito, nego provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamada e dou
provimento parcial ao recurso ordinario interposto pelo reclamante somente em relacdo ao Programa
Proprio Especifico - PPE, declarando seu aspecto de comissido, com natureza salarial, integrando a

remuneracio do reclamante para todos os efeitos legais.
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Isto posto, em Sessdo Ordinaria de Julgamento realizada nesta data, sob a

Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Eridson Jodo Fernandes Medeiros, com a presenga
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Ricardo Luis Espindola Borges e Bento Herculano
Duarte Neto, do Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Manoel Medeiros Soares de Sousa (Relator), e
do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 21* Regido, Dra. Maria Edlene Lins

Felizardo,

ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores Federais e o
Juiz Convocado da Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima
Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar as preliminares suscitadas por ambas as partes consoante a
fundamentagao especifica. Por unanimidade, conhecer dos recursos ordinarios interpostos pela reclamada
e pelo reclamante. Mérito: por unanimidade, negar provimento ao recurso ordindrio interposto pela
reclamada. Por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario interposto pelo reclamante
somente em relagdo ao Programa Proprio Especifico - PPE, declarando seu aspecto de comissdo, com

natureza salarial, integrando a remuneragao do reclamante para todos os efeitos legais.

Obs.: Ausente, justificadamente, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Hermann de Aratjo Hackradt, por convocacao para atuar na Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
no biénio 2025/2027. Convocado o Excelentissimo Senhor Juiz Manoel Medeiros Soares de Sousa (ATO

TRT21-GP/DIM 095/2025, prorrogado pelo ATO TRT21-GP/DIM 150/2025).
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Natal/RN, 14 de julho de 2026.

MANOEL MEDEIROS SOARES DE SOUSA
Relator

VOTOS
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