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RELATOR(A): FERNANDA CARVALHO AZEVEDO FORMIGHIERI

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. REVERSAO
DA JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. VIOLENCIA
DOMESTICA. FATOS EXTRALABORAIS. QUEBRA DA
FIDUCIA. DANO MORAL. LITIGANCIA DE MA-FE.
DESPROVIMENTO.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinério interposto pelo reclamante em face da sentenca que
julgou improcedentes os pedidos de reversdo da justa causa, pagamento
das verbas rescisorias decorrentes da dispensa imotivada, indenizacéo por
dano moral e litigancia de ma-fé.

1. QUESTOESEM DISCUSSAO
Ha trés questes em discussao:

(i) definir se a justa causa aplicada ao reclamante, com fundamento em
mau procedimento, deve ser revertida;

(ii) estabelecer se a dispensa por justa causa e a juntada de documentos
oriundos de ac&o criminal ensgjam reparacao por dano moral;

(iii) verificar se halitigncia de mé&fé de alguma das partes.
I11. RAZOES DE DECIDIR

A justa causa, por constituir a penalidade mais grave no contrato de
trabalho, exige prova clara e suficiente da falta grave imputada ao
empregado. Embora a prisdo preventiva ndo equivalha a condenacéo
crimina definitiva, os documentos constantes dos autos, submetidos ao
contraditorio trabalhista, revelam elementos suficientemente graves para
demonstrar a quebra da fidlcia contratual. A conduta extralaboral, quando
dotada de gravidade bastante para comprometer a confianca necessaria a
manutencdo do vinculo de emprego, pode caracterizar mau procedimento,
nos termos do art. 482, "b", da CLT. A manutencdo dajusta causa afasta o
pedido de verbas proprias da dispensa imotivada e ndo autoriza, por si SO,
indenizacdo por dano moral. A juntada de documentos relacionados a
acdo criminal, quando destinada ao exercicio do direito de defesa e sem
prova de divulgacdo indevida ou abuso processual, ndo configura dano
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moral indenizével. Ndo comprovada atuagdo processua dolosa, maliciosa
ou enquadravel nas hipéteses do art. 80 do CPC, é indevida a condenagéo
de qualquer das partes por litigancia de méfé.

IV.DISPOSITIVO E TESE
Recurso ordinério desprovido.

Tese de julgamento: A conduta extralaboral de gravidade suficiente para
comprometer a fiducia contratual pode caracterizar mau procedimento e
autorizar a dispensa por justa causa, nos termos do art. 482, "b", da CLT,
sem que isso represente juizo definitivo de culpa pena. Mantida a justa
causa, ndo sdo devidas as verbas préprias da dispensa imotivada nem
indenizagdo por dano moral, ausente prova de abuso patronal ou
exposi¢ao indevida.

Dispositivos relevantes citados. CF/1988, art. 5°, X e LVII; CLT, arts.
482, "b", €818, Il; CC, arts. 186 e 927; CPC, art. 80.

------------------------------ nos autos de n.° 0000968-
03.2025.5.05.0612, em que litiga com -------- inconformado com a sentenca
de ID. 5e17793,que julgou improcedente a agdo, interpde RECURSO ORDINARIO, pelos motivos
expendidos no ID. 2c5b4bl. ContrarrazGes apresentadas sob o ID. Obfdée2. O Ministério Publico do
Trabalho exarou parecer no ID aff99c0. Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do apelo
(tempestividade: em conformidade com a aba expediente do PJE; representacdo processual: ID. 70326be).

E o relatério//m

VOTO

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. ART.
482, "B", DA CLT. VIOLENCIA DOMESTICA. FATOS EXTRALABORAIS. QUEBRA DA
FIDUCIA. PRESUNCAO DE INOCENCIA. PRISAO PREVENTIVA. SUSPENSAO
CONTRATUAL

N&o se conforma o reclamante com a sentenca que julgou improcedente o

pedido de reversdo dajusta causa que |he foi aplicada.
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Aduz que a conduta imputada ndo se amolda tecnicamente as hipéteses de
incontinéncia de conduta ou mau procedimento, ainda que os fatos narrados venham a ser considerados

verdadeiros.

Sustenta que a configuracdo do mau procedimento, quando fundada em
atos da vida privada do empregado, exige demonstracdo inequivoca de nexo direto e relevante entre a

conduta extralaboral e o contrato de trabalho, o que, segundo afirma, ndo teria ocorrido no caso concreto.

Defende que a reclamada n&o demonstrou impacto nas atividades
empresariais, no ambiente de trabalho ou nas relacdes interpessoais. Acrescenta que os fatos imputados
teriam ocorrido integralmente em sua esfera privada, fora das dependéncias da empregadora, sem prova

de prgjuizo aimagem institucional da empresa ou de abalo a dindmica laboral.

Alegaviolagdo ao art. 5°, LVII, da Constituicéo Federal, ao argumento de
gue a sentenca teria atribuido valor probatério absoluto a elementos de investigacédo criminal em curso,
sem contraditério judicial efetivo e sem sentenca penal condenatéria transitada em julgado. Sustenta que

aJustica do Trabalho ndo pode substituir o Juizo Criminal paradeclarar a culpado recorrente.

Argumenta que o traslado de pegas de investigagdo policia ndo confere
natureza de prova judicia plena, pois inquérito policial e medidas cautelares possuem caréter indiciario,

inquisitivo e desprovido de contraditorio integral.

Assevera que os depoimentos colhidos em fase investigativa ndo se
submeteram a ampla defesa e que a decretacdo de prisdo preventiva ndo representa juizo definitivo de
culpabilidade.

Defende, ainda, ser inaplicavel ao caso o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ, sob o argumento de que tal instrumento ndo autoriza a dispensa dos

requisitos do devido processo legal, nem legitima a antecipacdo de juizo de culpa.

Pondera que a reclamada teria apresentado versdes conflitantes sobre o
motivo da dispensa, inicialmente alegando abandono de emprego e, posteriormente, mau procedimento,

nos termos do art. 482, "b", da CLT. Sustenta, ainda, que a dispensa teria sido fundada em boatos.

Alega que ndo houve apuragdo interna formal, procedimento disciplinar
ou oitiva do empregado, nem o aguardo do desfecho da ag&o penal. Afirma, por isso, que a dispensa

ocorrida enquanto estava preso configurou puni¢do suméria, extrajudicial e sem contraditorio.
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Menciona que n&o recebeu comunicagdo formal da dispensa nem o Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Destaca que a impossibilidade de comunicagdo ndo autorizaria a
aplicacdo unilateral da justa causa, cabendo a reclamada aguardar sua ciéncia inequivoca para assegurar o

direito de defesa.

Alega, por fim, que a prisdo preventiva configura hipétese de suspenséo
contratual, e ndo de ruptura motivada, por se tratar de medida cautelar provisoria, sem carater

sancionatorio definitivo.

Requer o reconhecimento da suspensdo do contrato de trabalho e da
ilicitude da dispensa por justa causa, com a conversdo da rescisdo em dispensa imotivada e o pagamento

das verbas rescisorias correspondentes.

A reclamada, em contrarrazfes, sustenta que, apos a prisdo do trabalhador
e diante da gravidade das acusagtes formuladas na agéo penal, especialmente em razdo dos relatos da ex-
esposa e do filho maior do casal, houve quebra da fidlcia necesséria a manutengdo do vinculo

empregaticio.

Afirma que procedeu ao desligamento do reclamante por incontinéncia de
conduta ou mau procedimento, com fundamento no art. 482, "b", da CLT, destacando ser seu dever

socia colaborar com a erradicacéo de todas as formas de violéncia contra a mulher.

Aduz que recebeu comunicacdo acerca da prisdo do reclamante e teve
acesso a integra da acéo criminal em curso. Acrescenta que o trabalhador ndo teria negado, de forma
especifica, a pratica dos atos de violéncia doméstica imputados, nem impugnado o contelido das provas
anexadas aos autos, como depoimentos e conversas, 0 que, em sua compreensdo, seria suficiente para

caracterizar agquebra dafidicia.

Assevera, ainda, que a alegacéo de dispensa por abandono de emprego

nao possui respaldo probatério.

O Juizo de primeiro grau assim decidiu:

1.1. DO JUSTO MOTIVO AO DESLINDE CONTRATUAL

O reclamante alegou que foi contratado pela reclamada em 14.04.2021, para exercer a
funcdo de auxiliar de producéo, com promogdo a operador de producdo trainee e
despedida por justa causa em 06.01.2025. A reclamada, em sua defesa, ndo contesta a
data de admissdo e despedida, tornando os fatos incontrover sos.

A reclamada, por sua vez, alega justa causa obreira pela tipificagdo da alinea "b" do
art. 482 da CLT (incontinéncia de conduta ou mau procedimento), considerando-se que
a Reclamada repudia atos de violéncia contra a mulher e adota o protocolo de analise e
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avaliacdo da conduta dos seus empregados com perspectiva de género, na forma
adotada pelo CNJ e demais 6rgéos de justica, contestando que a tipificacdo tenha sido
por abandono de emprego ou sentenca condenatéria transitada em julgado.

Face ao Principio da Continuidade da Relagdo de emprego, o qual enuncia o interesse
do empregado na manutengao do vinculo empregaticio, porque dele retira os subsidios a
sua mantenca e de sua familia, a justa causa ha de ser provada pelo empregador,
incumbindo-lhe o onus probandi, nos termos do Art. 818 da CLT c/c Art. 333, Il do
CPC. A rescisdo do contrato por justo motivo é a pena trabalhista mais severa e deve
ser provada pelo empregador de tal modo a néo restar dividas com relagdo ao caréter
reprovavel da conduta da obreira, 6nus da prova da reclamada que se desincumbiu
satisfatoriamente.

Incontroverso nos autos que a parte autora, pela documentacdo acostada, praticou
violéncia doméstica contra a sua mulher, com agressdes, ameacgas de morte a ela e a
seus filhos, conforme farta documentacdo anexada nos autos.

A prética de violéncia doméstica revela comportamento incompativel com os valores
minimos de convivéncia social e de respeito a dignidade da pessoa humana, principios
estruturantes do ordenamento juridico brasileiro.

Cumpre destacar que o Poder Judiciéario Brasileiro, por meio do Conselho Nacional de
Justica, tem desenvolvido poaliticas institucionais voltadas ao enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar, reconhecendo a gravidade social dessa conduta e incentivando a
atuacao responsavel das instituig¢des publicas na sua prevencao e repressio.

No mesmo sentido, a Justica do Trabalho tem adotado protocolos institucionais de
julgamento com perspectiva de direitos humanos e de protecdo contra a violéncia,
reafirmando o compromisso do sistema judicial com a promocéo da dignidade e da
integridade fisica e psicol 6gica das pessoas.

A conduta atribuida ao reclamante, consistente em agressdes reiteradas contra
integrantes de sua propria familia, revela grave desvio comportamental, incompativel
com o padr&o minimo de confianga exigido para a manutencao da relagdo de emprego.

Ainda que os fatos tenham ocorrido no dmbito da vida privada, a jurisprudéncia
trabalhista admite a caracterizacdo de justa causa quando a conduta do empregado
possui gravidade suficiente para afetar a fidlcia contratual ou a imagem institucional
da empregadora, sobretudo quando envolve atos de violéncia extrema.

A CEDAW (Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra a Mulher), adotada pela ONU em 1979, é o principal tratado internacional de
direitos humanos dedicado a mulheres e meninas e o art. 5, letra "a" dispde sobre
mudanca de padrdes sociais e culturais.

Se a violéncia contra a mulher é reconhecida pelo Brasil como algo extremamente
grave; Se é justamente a indulgéncia e tolerancia social em relagdo aos casos de
violéncia contra a mulher que tem determinado a continuidade e agravamento dos casos
de agressao e feminicidio; Se a ideia de mau procedimento compreende a possibilidade
de rompimento do contrato por atos cometidos fora do ambiente de trabalho; Se a nogao
de dever de integridade corporativa esta intrinsecamente ligada a responsabilidade das
empresas de respeitar os direitos humanos; conclui-se que faz parte da transformagao
cultural da sociedade o reconhecimento da gravidade da violéncia com impactos na
esfera trabalhista em relacdo ao agressor.

Um padrdo cultural estruturado na inferioridade da mulher e na ideia de posse do
homem s pode ser modificado com alteracGes de préaticas em diversas dimensdes da
vida dos sujeitos, vitima e agressor.

Veja que se 0 agressor receber esse beneficio de ndo ser responsabilizado por seus atos,
mantera o padrdo imoral e criminoso. Ser penalizado e responsabilizado por ser atos em
todas as esferas de sua vida, dara o exemplo para que o autor reflita sobre seus atos e
deem como exemplos aos demais paradigmas da sociedade, ja que esta conduta ndo é
caso isolado.
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Por todos esses fundamentos, ndo pode a Justica do Trabalho corroborar com nenhum
tipo de violéncia contra a mulher, sgja fisica, verbal ou praticas discriminatérias,
principalmente com a gravidade demonstrada dos autos.

A atitude do autor tornou insustentavel a manutencdo do contrato de trabalho, ndo
sendo verificado qualquer excesso ou perseguicdo ao empregado, sendo legalmente
aplicada.

Diante da prova documental existente nos autos, reconheco a justa causa aplicada pela
reclamada nos termos da alinea "b" do art. 482 da CLT (incontinéncia de conduta ou
mau procedimento) e indefiro os seguintes pedidos: aviso prévio indenizado; liberacao
das guias do seguro desemprego; multa de 40% do FGTS, férias proporcionais
acrescidas de 1/3 e 13° salério proporcional.

Indefiro o pagamento da multa prevista no artigo 477, da CLT, ja que comprovada a
tempestividade da sua quitacéo.

Quanto a multa do artigo 467, da CLT, instituida pela Lei n° 10.272/2002, que atribuiu
nova redacdo ao dispositivo, imp8e-se seu acolhimento apenas sobre as verbas de
natureza rescisoria, que deverdo ser pagas com acréscimo de 50%. Indefiro o pedido ja
gue as parcelas rescisorias incontrover sas foram corretamente quitadas.

Restou demonstrado o recolhimento do FGTS do periodo, pelo que indefiro o pagamento
correspondente e a sua liberacéo, ja que reconhecida a justa causa.

No caso em tela, o0 demandante alega que ao ser despedido por justa causa, sofreu
danos morais. Como restou provado, 0 ato da empresa despedir o empregado por justa
causa, configura o exercicio regular de um direito, por si sO e desprovido de outros
elementos agravantes, ndo pode acarretar conduta passivel de ser relacionada a dano
moral. Assim, ainda que a justa causa fosse em tese afastada, ndo seria devida a
indenizacdo pleiteada, ja que ndo ha qualquer indicio de tentativa da empresa de
desonrar o autor.

Stuacdo diversa seria aquela em que as alegacgOes obreiras estivessem acompanhadas
de outros elementos faticos que apontassem um intuito especifico de atingir a
intimidade, a honra ou a imagem da parte autora, demonstrando uma extrapolacdo ou
um abuso de direito, o que ndo é o caso dos presentes autos.

Nestes termos, inexistindo a comprovacdo dos elementos caracterizadores do dano
moral (ato ilicito e nexo de causalidade), bem como falecendo suporte fatico minimo as
alegactes do obreiro, no sentido da configuracao de conduta patronal culposa tendente
a producdo de dano moral, julgo improcedente o pedido de indenizagdo por danos
morais.

[.]

Aprecio.

No caso, € incontroverso que o reclamante responde a agdo criminal
tombada sob o n°® 8001347-97.2024.8.05.0155, em tramite perante a Vara Criminal da Comarca de
Macarani/BA, em razéo de fatos relacionados ao descumprimento de medidas protetivas, perseguicdo

reiterada a ex-companheira e contexto de violéncia doméstica e familiar.

Também se extrai dos autos que o reclamante foi preso preventivamente
em 05/12/2024, por decisdo da Vara Criminal de Macarani/BA, e teve sua soltura determinada em 19/02

/2025. A dispensa por justa causa, por sua vez, ocorreu em 06/01/2025, enquanto ainda vigente a prisdo

preventiva.
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De inicio, registro que a prisdo preventiva, por si sd, ndo equivale a
condenagdo criminal definitiva e ndo autoriza, automaticamente, a conclusdo de culpa penal. Também
ndo se desconhece que a presuncdo de inocéncia, prevista no art. 5°, LVII, da Constituicdo Federal,
impede que se atribua ao trabalhador responsabilidade criminal definitiva antes do transito em julgado da

sentenca penal condenatoria.

Todavia, a controvérsia examinada nesta Justica Especializada néo
consiste em declarar a culpa penal do reclamante, mas em verificar se os elementos constantes dos autos
sdo suficientes, sob a Gtica trabalhista, para caracterizar falta grave capaz de romper afidlcia necessériaa

manutencdo do contrato de trabal ho.

A justa causa, por representar a san¢ao mais gravosa ho ambito da relagédo
de emprego, exige prova clara, robusta e suficiente da falta imputada ao empregado, ndo se admitindo
presuncbes genéricas ou ilacbes desprovidas de suporte probatério. O 6nus da prova incumbe ao

empregador, nos termos do art. 818, Il, daCLT.

No caso concreto, contudo, entendo que a reclamada se desvencilhou

satisfatoriamente desse encargo.

A justa causa foi analisada com fundamento no art. 482, "b", da CLT,
especificamente sob a Gtica do mau procedimento, ndo se tratando, portanto, de abandono de emprego

nem de puni¢do pela mera auséncia ao trabaho decorrente da prisdo preventiva.

Com efeito, embora a prisdo preventiva possa, em determinadas situagoes,
ocasionar a suspensdo do contrato de trabalho enquanto perdurar a impossibilidade de prestacdo de
servicos, essa ndo foi a razéo determinante da ruptura contratual. A dispensa foi fundada na quebra da
fiddcia decorrente dos fatos documentados nos autos, e ndo simplesmente no afastamento do empregado

ou em eventua abandono de emprego.

Também nédo prospera a alegacdo de que a justa causa teria sido mantida
com base em meros boatos. A conclusdo ndo decorre de comentarios informais ou de noticia desprovida
de lastro, mas de documentos trasladados da acéo criminal, especialmente a deciséo judicial que decretou
a prisdo preventiva do reclamante, os depoimentos prestados por sua ex-companheira e 0 depoimento do
filho maior do casal.

Embora tais elementos tenham origem em procedimento criminal ainda
em curso, foram juntados ao presente processo e submetidos ao contraditorio trabalhista, sem
impugnacdo especifica capaz de afastar sua forga probatéria. Assim, ndo se trata de atribuir valor

absoluto a pecas de investigacdo, mas de reconhecer que, no conjunto probatério dos autos, tais
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documentos revelam elementos consistentes e suficientemente graves para a analise da justa causa no

ambito contratual.

Nesse ponto, destaca-se que a auséncia de instrucdo oral nestes autos ndo
impede, por si s, 0 reconhecimento da falta grave, desde que a prova documental sejaidénea e suficiente

para demonstrar a conduta imputada e sua repercussao sobre a fiducia contratual.

Faz-se necessario, ainda, observar que a andlise da prova, diante da
natureza dos fatos discutidos, deve considerar as diretrizes do julgamento com perspectiva de género,

conforme orientagdo do Conselho Nacional de Justica.

A adocdo dessa perspectiva, contudo, ndo dispensa prova, ndo afasta o
contraditorio e ndo autoriza presuncao automatica de culpa. Trata-se de diretriz interpretativa destinada a
evitar a reproducdo de esteredtipos, a minimizacdo da violéncia contra a mulher e a desconsideracdo da

gravidade socia de condutas praticadas em contexto de violéncia doméstica e familiar.

Assim, a perspectiva de género deve ser compreendida como instrumento

de adequada valoragédo da prova, e ndo como substitutivo do devido processo legal.

No caso sob exame, os documentos juntados aos autos indicam contexto
de extrema gravidade, com relatos de violéncia doméstica, ameagas e descumprimento de medidas
protetivas, elementos que, ainda que relacionados a vida privada do empregado, ultrapassam a esfera

meramente intima e repercutem na confianga minima exigida para a continuidade da relagdo de emprego.

E certo que atos praticados fora do ambiente laboral ndo autorizam, de
forma automatica, a dispensa por justa causa. Contudo, quando a conduta extralaboral apresenta
gravidade suficiente para comprometer a fidlcia contratual, os valores institucionais da empregadora e o
padrdo ético minimo exigivel na relacdo de trabalho, admite-se o enquadramento como mau

procedimento.

No particular, a prova documental demonstra situacdo grave, incompativel
com a manutencdo da fiddcia contratual. A vida funcional anterior do empregado, ainda que sem
registros disciplinares relevantes, ndo € suficiente para afastar a gravidade dos fatos apurados, tampouco
para impor & empregadora a continuidade do vinculo diante do rompimento da confianga necesséria a

relacdo de emprego.
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Ressalto, uma vez mais, que a conclusdo ora adotada ndo representa juizo
definitivo acerca da responsabilidade penal do reclamante, matéria reservada ao Juizo Criminal. O que se
reconhece € que 0s elementos constantes dos autos, examinados sob a 6tica trabal hista, revelam conduta

grave o suficiente para justificar a ruptura motivada do contrato por mau procedimento.

Nesse mesmo sentido é parecer do "Parquet” (I1D. aff99c0):

"I

Depreende-se das provas juntadas aos autos, a exemplo de copia de decisdo judicial que
decreta a prisdo do reclamante (fls. 140-141), e, especialmente, os depoimentos prestados
pelavitima afl. 153 e as fls. 179-180, que representam falta grave, por incontinéncia de
conduta ou mau procedimento, e que se mostram mais do que suficientes para ocasionar
a quebra dafidlcia que se exige para a manutencéo do vinculo empregaticio.

Assim, diante das provas colacionadas aos autos, restou caracterizada a falta grave a
autorizar aplicagdo da justa causa no rompimento do contrato de trabalho firmado entre
os litigantes.

Pelo desprovimento do recurso, devendo a sentenga ser mantida pelos seus proprios

fundamentos.."

Desse modo, ndo ha falar em nulidade da justa causa por auséncia de
condenacdo criminal definitiva, tampouco em reconhecimento automético de suspensdo contratual apta a

impedir a ruptura motivada.

Também ndo se verifica ilicitude pelo simples fato de a dispensa ter
ocorrido durante o periodo de prisdo preventiva, pois a penalidade aplicada ndo decorreu da auséncia ao

trabalho, mas da gravidade dos fatos documentados e da consequente quebra da fiducia.

Por conseguinte, mantida a justa causa, ndo sdo devidas as parcelas
préprias da dispensa imotivada, tais como aviso prévio indenizado, férias proporcionais acrescidas de 1
/3, 13° sal&rio proporcional, multa de 40% do FGTS, liberacdo dos depositos fundiérios e guias do seguro-

desemprego.

Pelos mesmos fundamentos, ndo ha suporte para o pedido de indenizacdo
por danos morais decorrente da dispensa, pois a aplicacdo da justa causa, no caso concreto, caracterizou
exercicio regular do poder disciplinar da empregadora, sem prova de abuso, exposi¢cdo indevida,

perseguicao ou intuito de ofensa a honra do trabal hador.
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Assim, sem emitir juizo definitivo de culpa penal, concluo que os
elementos documentais constantes dos autos demonstram conduta de gravidade suficiente para
comprometer afidlcia contratual, autorizando a ruptura motivada do vinculo por mau procedimento, nos
termos do art. 482, "b", daCLT.

Nada areformar.

DANO MORAL

O reclamante pretende a reforma da sentenca quanto ao pedido de
indenizacdo por dano moral, sustentando que a reversdo da justa causa implicaria, por si sO, o

reconhecimento do dano moral, de naturezain reipsa.

Alega, ainda, que a reclamada trouxe aos autos documentos oriundos de
processo crimina sigiloso, inclusive depoimento de seu filho menor, sem a devida cautela quanto a
preservacdo da intimidade e da confidencialidade. Defende que tal conduta violaria os deveres de
lealdade e boa-fé processual, ampliando o constrangimento publico e agravando a ilicitude do ato

patronal.
Sem razéo.

Nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas, assegurado o direito aindenizacdo pelo dano

material ou moral decorrente de sua violagéo.

No ambito trabalhista, a reparacéo por dano moral exige a demonstragéo
de condutailicita ou abusiva do empregador, dano ou ofensa a direito da personalidade do empregado e

nexo causal entre ambos, conforme arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.

No caso, contudo, a justa causa foi mantida, nos termos da fundamentacéo
anterior, por ter sido reconhecida a gravidade da conduta imputada ao reclamante e a quebra da fiducia
necessaria a continuidade do vinculo de emprego. Assim, ndo ha falar em dano moral decorrente de justa

causa indevida.

Também ndo se verifica, no caso concreto, abuso processual da reclamada
pela juntada de documentos extraidos da agdo criminal. A documentacdo foi apresentada com a
finalidade de demonstrar a falta grave invocada como fundamento da ruptura contratual, matéria

diretamente rel acionada ao objeto da controvérsia.
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Embora envolvam fatos sensiveis e processo de natureza reservada, 0s
documentos foram utilizados como meio de defesa em juizo, sem prova de divulgacdo indevida,

exposi¢do publica do reclamante ou utilizagdo abusiva com intuito de macular sua honra.

Além disso, eventual necessidade de resguardo do sigilo ou da intimidade
das pessoas envolvidas pode ser tratada nos proprios autos por meio das cautelas processuais cabiveis,

sem que isso conduza, por si SO, ao reconhecimento automatico de dano moral indenizéavel.

Desse modo, ausente prova de ato ilicito patronal, abuso de direito,
exposicdo indevida ou efetiva lesdo a direito da personalidade do reclamante, mantém-se a

improcedéncia do pedido de indenizagéo por dano moral.

Nada areformar.

LITIGANCIA DE MA-FE (MATERIA EM COMUM)

O reclamante pretende a condenacdo da reclamada por litigancia de ma-
fé, argumentando que "no momento da rescisdo contratual, atribuiu ao Recorrente a prética de abandono
de emprego, modificando substancialmente sua narrativa apenas em sede de contestagdo, quando passou

a sustentar a ocorréncia de "mau procedimento™".

Afirma ainda que a Reclamada violou os deveres de lealdade, boa-fé e
cooperacdo, ao juntar documentos de processo criminal sigiloso, incluindo depoimento de seu filho
menor, sem cautela.

De outro turno, a reclamada, ao apresentar contrarrazées, aduz que o
Autor é quem altera a verdade dos fatos, razéo pela qual pleiteia o pagamento da multa por litigancia de

méa-fé em seu favor.
A pretensdo de ambas as partes, contudo, ndo merece prosperar.

Da andlise dos autos, entendo que ndo ha evidéncia de deslealdade de
nenhuma das partes capaz de configurar a litigancia de ma-fé. 1sso porque, tal penalidade somente deve
ser aplicada quando a deslealdade processual for patente, naquelas hipoteses de atuagdo francamente

maliciosa, previstas no art. 80 do CPC, o que n&o restou demonstrado no caso em tela.

Diante do exposto, INDEFIRO o pedido de condenacdo em multa por
litigancia de mafe.
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Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso do Reclamante e INDE

FIRO o pedido de condenacdo em multa por litigancia de mafé, formulado por ambas as partes.

Acordam o(a)s Magistrado(a)s da 4 TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, Excelentissima Desembargadora LEA
REIS NUNES e Excelentissima Juiza Convocada FERNANDA FORMIGHIERI, sob a Presidéncia
em Exercicio da Excelentissma Desembargadora CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE AZEVEDO,
com a presenca do(a) Ex.mo(a) representante do d. Ministério Publico do Trabalho, na 207 Sessdo
Presencial Ordinéria, iniciando-se no dia 08 DE JULHO DO ANO DE 2026, as 9h, cuja pauta foi
disponibilizada no Diério Eletrénico do dia 25/06/2026,

A unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da Reclamante.
Ainda, unanimemente, INDEFERIR o pedido de condenagdo em multa por litigancia de ma fé,

formulado por ambas as partes.

Observagdo: Compareceu a sessao o [Imo. Dr. Danilo Santana Brandéo,

pelaparteré.

FERNANDA CARVALHO AZEVEDO FORMIGHIERI
Juiza Convocada Relator a
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